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Uvod

Plan rovnych pfileZitosti na Univerzité Palackého v Olomouci (dale jen UP) je strategickym dokumentem,
ktery UP vyuZije jako nastroj pro systematické reseni genderové (ne)rovnosti v instituci a ktery pfinese do
budoucna také strukturdlni a kulturni zmény. Plan rovnych pfilezitosti (Gender Equality Plan, dale jen GEP)
je pro UP explicitnim zavazkem vénovat se podpore genderové rovnosti a implementovat tuto oblast také
jako soucdst strategie rozvoje a fizeni organizace.

UP se rozhodla formulovat své cile prostfednictvim GEP a reagovat tak na poZadavky souvisejici se
zvySovanim genderové rovnosti jako priority evropské védni politiky, financovani a vzdélavani a také jako
na béZnou praxi na zahranicnich univerzitach.

PoZadavek na predloZeni GEP ze strany uchazecl a prokdzani tak urcité Urovné reseni genderové rovnosti
a za€lenéni genderové dimenze do obsahu vyzkumu, je jiz nyni povinnosti v evropském grantovém
programu Horizont Evropa. Vrostouci mife je podpora této problematiky feSena také v narodnich
programech pro védu a vyzkum a grantovych soutéZich v oblasti vzdélavani.

Vzhledem k tomu, Ze UP je od zati 2021 nositelkou ocenéni HR Award, udélovaného Evropskou komisi, je
pfiprava a realizace genderové vyvaiené strategie a GEP také soucasti Akéniho planu HR Strategy for
Researchers (HRS4R/HR Award) (vice zde https://pracuj.upol.cz/hr-award/).

Obecnym cilem GEP je tedy nastavit rovné podminky pro muzZe a Zeny ve védé tak, aby nedochazelo ke
ztratdm talentl, nevyuZiti potencidlu Zen, a v neposledni fadé také k neefektivnimu vynakladani
ekonomickych prostfedkl tim, Ze investice do vzdélani Zen a jejich védecké kariéry neni osetfena
vhodnymi nastroji.

Plan rovnych pfrilezitosti by mél pokryvat nédsledujici doporucené oblasti:
sladovani soukromého a pracovniho Zivota a organizacni kultura,
genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovdni,

genderova rovnost pfi ndboru a kariérnim postupu,

zaclenéni genderové dimenze do obsahu vyzkumu a vyuky,

A

opatreni proti genderové podminénému nasili, véetné sexudlniho obtéZovani.

Na zakladé téchto doporuceni byl zpracovadn také Plan rovnych pfileZitosti pro UP, kterého soudasti je
seznam akci, jez pokryvaji veSkeré pozadované tematické oblasti. Jeho ambici je, aby univerzita splfiovala
veskeré pozadavky na moderni univerzitu vevropském prostoru a zadvazky smérujici ke genderové
rovnosti.

Zakonné a formalni ukotveni

Zakonny ramec

Rovnost a nediskriminacni jednani je zdkladnou hodnotou kazdé demokratické spole€nosti a pro univerzitu
by mélo byt hodnotou nejvyssi. V pravnim prostfedi Ceské republiky se tyto zasady opiraji o pfijaté
mezinarodni smlouvy a narodni legislativu. CR se hlasi k Listiné zdkladnich prdv a svobod, kde se zakladni
prava a svobody ,zarucuji vSiem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry a ndboZenstvi, politického
Ci jiného smysleni, ndrodniho nebo socidlniho plvodu, pfislusnosti k ndrodnostni nebo etnické mensiné,
majetku, rodu nebo jiného postaveni.” (¢l. 3 odst. 1). ,Zeny, mladistvi a osoby zdravotné postizené maji
prdvo na zvysenou ochranu zdravi pfi prdci a na zvldstni pracovni podminky.” (Cl. 29 odst. 1). Déle byla
Ceskou republikou ptijata Evropskou socidlni charta (14/2000 Sb. m. s.) a Umluva o odstranéni vsech
forem diskriminace Zen (62/1987 Sb.).


https://pracuj.upol.cz/hr-award/

Narodni legislativa jiz konkrétné fesi otazky rovnosti a nediskriminace v pracovnim prostredi predevsim
v téchto dokumentech:

1) Zakonik prace (§ la — spravedlivé odménovani zaméstnance, §16 a 17 — rovné zachazeni se
zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace, v ¢asti 10, hlava V., Zvlastni pracovni podminky nékterych
zaméstnancl — napf. §§ 238-242);

2) Zakon o zaméstnanosti (z. ¢. 435/2004 Sb.), ktery zakazuje diskriminace pfi pfistupu k zaméstnani (§ 4
odst. 2: Pfi uplatiiovani prava na zaméstnani je zakdzana prima i nepfima diskriminace z dlivodu
pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo etnického plvodu, narodnosti, statniho obcanstvi,
socialniho plvodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, naboZenstvi i viry, majetku, manZelského
arodinného stavu nebo povinnosti k rodiné, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi a Cinnosti
v politickych stranach nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich
zaméstnavatelQ; diskriminace z dlvodu téhotenstvi nebo materstvi se povazuje za diskriminaci
zdlvodu pohlavi. Za diskriminaci se povaZuje i jednani zahrnujici podnécovani, navadéni nebo
vyvolavani natlaku smétujiciho k diskriminaci.);

3) Zakon €. 198/2008, Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred diskriminaci
a 0 zméné nékterych zakonU (antidiskriminacni zakon);

4) Obcansky soudni fad (z. ¢. 99/1963 Sb., § 133a).

Formalni ukotveni

Genderova rovnost je prifezovym tématem, které propojuje oblast vzdélavani, Skolstvi, védnich politik
a politik pro vyzkum a vyvoj, oblast sportu a neformalniho vzdélavani déti a mladeze a dalSich oblasti
spadajicich do gesce Ministerstva $kolstvi, mlddeze a télovychovy CR. Cinnost v dané oblasti rdmcuje
pfedeviim VIadni strategie pro rovnost zen a muzi CR na léta 2014-2020, na ni navazujici ,Strategie
2021+“ a kazdoroc¢né aktualizovany Akéni plan pro rovnost Zen a muzd.

CR se zavazala prosazovat genderovou rovnost také v mnoha mezindrodnich dokumentech. Jedna se
zejména o Umluvu OSN o odstranéni viech forem diskriminace Zen, Pekingskou akéni platformu,
Evropskou socialni chartu a fadu doporuceni Rady Evropy v oblasti genderové rovnosti.

Na evropské udrovni jsou pro CR podstatné aktivity Evropské komise, ktera uréuje hlavni ramec pro
prosazovani rovnosti Zen a muzll v clenskych statech. Klicovym dokumentem je Strategie rovnosti
(Gender Equality Strategy) 2020-2025, kterad se mj. vztahuje také na oblast védy, vyzkumu a vzdélavani.
Koncem roku 2021 bylo vydano prohlaseni Lublarniska deklarace o rovnosti Zen a muzl ve vyzkumu
ainovacich, které vyhlasuje dosazeni genderové rovnosti jako jednu ze zakladnich spole¢nych hodnot
nového Evropského vyzkumného prostoru (ERA). CR je mezi 37 subjekty, které toto prohlaseni schvalily.
Zajmy Evropské komise v problematice genderové rovnosti se pravé promitly také do evropského
ramcového projektu Horizont Evropa, ve kterém budou podpofeny pouze instituce, jez maji zaveden GEP.

Strategické dokumenty Univerzity Palackého v Olomouci

Na urovni strategickych dokumentd UP otevrel téma genderové rovnosti akéni plan HRS4R/HR Award
a aktivity a cile souvisejici s jeho realizaci. UP deklaruje rovné pfilezitosti a Fidi se platnymi legislativnimi
normami, strategicky dokument vénovany explicitné podpore rovnych prilezitosti vSsak dosud nebyl
formulovan. V rdmci Strategického zaméru vzdélavaci a tvarci ¢innosti UP na obdobi 2021+ je uvedeno, Ze
univerzita: ,Bude vystupovat jako zdravd, ale soucasné podporujici a zajiStujici rovné pfrileZitosti,
spolecensky odpovédnd a trvale udrZitelnd univerzita budujici kulturu spolecné identity (Priorita 4)“. Plan
realizace strategického zaméru na rok 2022 nicméné neobsahuje Zadnou zminku o oblasti rovnych
ptileZitosti ¢ genderové rovnosti.*

! STRATEGICKY ZAMER VZDELAVACI A TVURCI CINNOSTI UNIVERZITY PALACKEHO V OLOMOUCI NA OBDOBI 2021+.
Dostupné na
https://files.upol.cz/sites/pub/OSR/Strategick%C3%A9%202%C3%A1mM%C4%9Bry/2021+/SZ 2021+ UP.pdf



https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt_Optimalizace/Strategie-pro-rovnost-zen-a-muzu-v-CR-na-leta-2014-2020.pdf
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/akcni-plany-prosazovani-rovnosti-zen-a-muzu-135580/
https://www.osn.cz/wp-content/uploads/2015/03/umluva-o-odstraneni-vsech-forem-diskriminace-zen.pdf
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/zpravy-o-plneni-pekingske-akcni-platformy-123750/
https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/ochrana_osob/Umluvy/Evropska_socialni_charta.pdf
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_cs
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_cs
https://files.upol.cz/sites/pub/OSR/Strategick%C3%A9%20z%C3%A1m%C4%9Bry/2021+/SZ_2021+_UP.pdf

Statistiky

Jednim z hlavnich zdrojl informaci pro tvorbu GEP jsou data o zaméstnanych na UP, disagregovand podle
pohlavi. Nasledujici vybér je zadkladnim nastinénim situace na univerzité jako celku a na jejich soucastech
(fakultach, ustavu a centrdlnich jednotkach).

Zameéstnaneckd struktura

V celkovém poctu zaméstnancll a zaméstnankyn je pomér Zen a muzl vyvazeny. V roce 2020 se podil Zen
rovnal 53 %. Vyraznéjsi rozdil ve prospéch Zen je patrny u centrdlnich jednotek (véetné Spravy koleji
a menz), kde Zeny tvori az 71 % vsech zaméstnancl (kategorie ostatni, tj. THP, délnické a zdravotnické
profese). PFi porovnani fakult je nejvétsi nepomér mezi zastoupenim Zen a muzl na Prirodovédecké
fakulté, kde podil muzi cini 60 %.

Pocet muz(i a Zen na UP v roce 2020 (fyzické pocty)
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Pfi pohledu na jednotlivé okruhy zaméstnankyn a zaméstnancl je nejvétsi parita mezi asistentkami

a asistenty, s vyssim akademickym titulem se podil Zen sniZuje (vice v ¢asti Kariérni rlst). Obecné nejvétsi
podil akademicchh a védecky'/ch pracovnic je na Fakulté zdravotnl'ch véd (60 %) a Pedagogické fakulté
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u kategorle ostatni zaméstnanci a zaméstnankyné, kde je zastoupeni Zzen 69 %.

Pocet muz(i a Zen dle okruhu pracovnik(i v roce 2020 (fyzické pocty)
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PLAN REALIZACE STRATEGICKEHO ZAMERU VZDELAVACI A TVURCI CINNOSTI UNIVERZITY PALACKEHO V OLOMOUCI
NA ROK 2022. Dostupné na
https://files.upol.cz/sites/pub/OSR/Strategick%C3%A9%20z2%C3%A1m%C4%9Bry/2021+/PRSZ 2022 UP.pdf



https://files.upol.cz/sites/pub/OSR/Strategick%C3%A9%20z%C3%A1m%C4%9Bry/2021+/PRSZ_2022_UP.pdf

Kariérni rdst

Jak dokladaji mj. vystupy Monitorovaci zpravy k postaveni Zen v ¢eské védé pro rok 2018, projevuje se
genderova nerovnost ve vysokém skolstvi, védé a vyzkumu predevsim nevyrovnanym zastoupenim muzi
a Zzen ve vyssich védeckych a akademickych pozicich. Na magisterském stupni studia v pridmeéru prevazuji
Zeny (60 ku 40 %), avsak na pozici vyzkumnika je jich pouze 26,6 %. Tento rozdil je jesté vyraznéjsi
v pfipadé védecko-pedagogickych hodnosti (docent, profesor), kde hodnosti profesora disponuje pouze

svvs

pozicich, ve vedeni univerzit a jednotlivych fakult — zde se &ini zastoupeni Zen v priiméru pouze 20 %.2

Situace na UP je v podstaté obdobna. Zatimco v kategorii odbornych asistentek a asistent( je zachovana
parita v zastoupeni, tzv. genderové nlzky se rozeviraji u pozic docentskych a profesorskych.

Kariérni rtst (podil zaméstnankyn a zaméstnancu UP, FTE 2020)
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PFiciny téchto nerovnosti jsou rizné, napf. existence genderovych stereotyp(l (predstava védce je spojena
spiSe sosobou muzského pohlavi), absence fizeni lidskych zdroji na vyzkumnych organizacich,
netransparentni pravidla kariérniho rlstu, zpisob hodnoceni védecké prace, stereotypni rozdéleni péce
o déti a domacnost ¢i nedostatek podpory rodicovstvi a jeho sladovani s védeckou kariérou. Vyrazny rozdil
v zastoupeni muzl a Zen v seniornich vyzkumnych pozicich i v fidicich strukturach je jednou z oblasti, na
kterou se v budoucnu musime zaméfit.

Genderovd rovnost ve vedeni a na rozhodovacich pozicich

Celkovy podil muzd na urovni Fizeni univerzity &ini 63 %. Cim vyse se divame v kariérnim ZebFicku, tim
podil Zen zfetelné ubyva. Jasné se zde prokazuje vertikalni segregace a pripadné i sklenény strop, v némz
Zeny po dosazeni urcité hierarchické urovné jiz dale nestoupaji. Doklada to naptiklad pouze jedina
zastupkyné mezi dékany univerzity (stav k 31. 12. 2021). | touto situaci se chceme do budoucna zabyvat
a vytvaret takové podminky, za kterych by byly Zeny ochotny vstupovat do vedoucich pozic.

? GENDER A VZDELAVANI. Dostupné na https://www.msmt.cz/ministerstvo/proc-je-dulezite-se-zabyvat-genderovou-
rovnosti-v-kontextu



https://www.msmt.cz/ministerstvo/proc-je-dulezite-se-zabyvat-genderovou-rovnosti-v-kontextu
https://www.msmt.cz/ministerstvo/proc-je-dulezite-se-zabyvat-genderovou-rovnosti-v-kontextu

Podil Zen a muzu ve vedeni soucasti UP
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Cil a metodika

Plan rovnych pfileZitosti UP pro obdobi 2022-2023 je souborem cil(i, aktivit a opatreni, které maji pomoci
vybudovat rovné podminky a pfileZitosti pro vSechny zaméstnankyné a zaméstnance a studentky
a studenty univerzity. Byl sestaven ,,na miru“ nasi organizaci a je vysledkem analyzy rovnych pfileZitosti
na UP, ktera probihala v druhé poloviné roku 2021 ve spolupréci s Gender Studies, o0.p.s.

Realizovana analyza kopirovala doporuéeny postup pro genderovy audit®:
e Sbér a analyza statistickych dat,
e  Kvantitativni vyzkum (dotaznikové Setreni),
e Kvalitativni vyzkum (individudIni a skupinové rozhovory),
e Instituciondlni analyza (analyza internich dokument( a procesa).

Detailni vystupy analyzy jsou uvedeny v samostatné zavérecné zpravé. Pro ucely GEP byly sumarizovany
zjisténé nedostatky a rezervy, jak procesni, tak dokumentové, a rozdéleny dle tematickych os GEP. Tato
zjisténi byla predlozena k prioritizaci oblasti, které, s ohledem na ak¢ni plan HRS4R/HR Award, personalni
i financni zajisténi, chce UP v obdobi 2022-2023 tesit. Na vymezeni a urceni prioritnich cili a opatreni
spolupracovali zastupci a zastupkyné oddéleni Rizeni lidskych zdroj& RUP, dale vybrani ¢lenové a ¢lenky
pracovni skupiny HR Award a zastupci a zastupkyné vedeni UP (prorektorka pro legislativu a organizaci
a prorektor pro strategické planovani a kvalitu). Vystup v podobé konceptu GEP byl predloZen rektorovi
UP ke schvaleni.

Implementace a kontrola GEP

Aktudlni Plan rovnych pfileZitosti UP je pfipraven pro obdobi 2022 - 2023. Realizaci akéniho planu bude
povérena pracovni skupina pro rovnost pfileZitosti, kterd bude caste¢né kopirovat pracovni skupinu
k naplnéni HRS4R/HR Award, jez funguje dlouhodobé (aktivity zde se v mnohém prekryvaji ¢i dopliuji).
Vedouci/m pracovni skupiny bude osoba na Urovni rektoratu, primarné zodpovédna za naplfiovani agendy
rovnych pfilezitosti. Tym bude doplnén o pracovniky dalSich oddéleni rektoratu a soucdsti UP. Zapojenim
zastupcu fakult a Ustavu zajistime prenos informaci o realizovanych aktivitdch napfi¢ univerzitou. GEP je
vytvoren jako ramcovy plan pro celou univerzitu, ale jednotlivé fakulty a Ustav si na jeho zakladé, pfip. na

? Standard genderového auditu. 2016. Dostupné na https://www.vlada.cz/cz/-138750.



https://www.vlada.cz/cz/-138750

zakladé dalsich vystup( analyzy rovnych pftilezitosti na UP, mohou vytvotit vlastni akéni plany. Konzultacni
a kooperacni funkci by zde méla plnit pracovni skupina pro rovné pfilezitosti.

Kontrolni role bude vykonavana Komisi pro rovné pfilezitosti (Equal Rights Committee) v Cele s rektorem
UP. Komise bude monitorovat napliiovani dilcich cilG a opattfeni akéniho planu, za které bude zodpovédna
pracovni skupina pro rovnost. Ta bude v Sestimésicnich cyklech reportovat vysledky své ¢innosti ve smyslu
naplriovani GEP. Systém prlbéziné kontroly se zaméri nejen na naplriovani stanovenych cil(i, ale také na
véasnou identifikaci nefunkénich postup, bariér, komunikaénich Sumu atd., aby mohl byt GEP operativné
modifikovan a reagoval pruzné na zmény podminek nebo nové pozadavky. GEP je pro UP Zivy dokument,
jehoz hlavnim cilem je otevrit téma rovnych prilezitosti tak, aby se stalo nedilnou soucasti organizacni
kultury, pracovnich postupll a proces( a formalni struktury. Findlni kontrola a rozhodovani o zasadnich
zménach v rdmci GEP pfislusi rektorovi UP, ve spolupréci s Equal Rights Committee.

V poslednim kvartdle roku 2023 bude realizovana srovndvaci analyza rovnych pfilezitosti na UP Il. Vysledky
analyzy se stanou podkladem pro Plan rovnych pfrileZitosti na dalsi obdobi (2024+).

Plan rovnych pfilezitosti UP bude verejné dostupny na webu, ktery se vénuje plnéni akéniho planu
HRS4R/HR Award. V rdmci interni i externi komunikace budou jeho aktivity komunikovany prostfednictvim
kampané Férovd univerzita. K tomuto Gcelu bude vytvorena stejnojmenna webova stranka. Napliovani
GEP takto bude podléhat vefejnému dohledu celé komunity UP.

Financni zajisténi plnéni GEP

Univerzita Palackého v Olomouci se zavazuje vyhradit finan¢ni zdroje z rozpoctu organizace zejména na
personalni zajisténi naplnéni GEP. Dalsi zdroje budou proaktivné vyhledavany tak, aby bylo moiné
realizovat veskeré aktivity GEP. V soucasné dobé je UP soucasti skupiny VVS, které podaly projekt v rdmci
CRP pro rok 2022, jez se tematicky zaméfuje na ,zvySovani kvality prostfedi vysokych Skol prostfednictvim
zavadéni opatreni proti projeviim diskriminace vUci riznym skupindm osob a sexualniho obtézovani“. Dale
je ambici UP zapojit se do vyzvy OP Jan Amos Komensky (pravdépodobné 2023), jez bude rovnéz
reflektovat témata genderové rovnosti. UP je tradi¢né Uspésnym resitelem mnoha projekt( jak na narodni
urovni, tak i vramci evropskych vyzev (Horizont 2020), vyhledavani projektovych vyzev a flexibilni
obohacovani GEP o nova témata bude samoziejmosti.

Zavérem bychom chtéli deklarovat, Ze za zajiSténi rovného pfistupu jsou odpovédni vsichni ¢lenové
komunity UP. Tento pldn se vztahuje jak na zaméstnané, tak i na studenty a studentky, ktefi maji spole¢né
usilovat o vytvareni respektujiciho, tolerantniho univerzitniho prostredi, jez klade dliraz na prevenci
jakékoliv formy diskriminace.



Akéni plan

Tematickd osa 1: genderovd rovnost v naboru a kariérnim rastu

Akce Aktivity Cilova skupina Vystupy/Indikatory Termin Odpovédnost
splnéni
Uprava procesti Bude vytvofena metodika vybérovych | e  Vedouci pracovnice Metodika vybérovych | Q4 2023 Oddéleni fizeni lidskych

vybérového fizeni
na UP

fizeni na UP pro obsazovani mist
neakademickych pracovnic

a pracovnikl zaloZena na principech
OTM-R politiky UP, kterd vznika

v ramci Akéniho planu HR Strategy for
Researchers (ddle HRS4R/HR Award).
Pozornost bude vénovéna mj.
pravidlim pro uverejiiovani inzeratl
(pouzivani genderové nestereotypniho
jazyka), sestavovani genderové
vyvazenych komisi s Gc¢asti zastupcl
personalnich oddéleni, zplsobim
vedeni vybérovych pohovorl

a hodnoceni kandidatek a kandidatd,
tak aby bylo zaruceno spravedlivé

a rovné zachazeni se vSemi, ktefri se
vybérového fizeni zucastni.

Na vzorku probéhlych vybérovych
fizeni na soucastech UP budou
sledovana a vyhodnocena vybrana
kritéria, jako napf. pouzivani
genderoveé citlivého jazyka v textech
inzeratd, genderové vyvazené slozeni
komisi, vyuzivani hodnoticich
formulara.

Do nabidky periodickych Skoleni pro
vedouci pracovniky a pracovnice

a pracovnici na UP
e  Pracovnici

a pracovnice

personalnich

oddéleni

soucasti UP

fizeni na UP pro
obsazovani mist
neakademickych
pracovnic

a pracovnikd.
Vysledky hodnoceni
uskutecnénych
vybérovych fizeni na
UP ve vybranych
parametrech.
Proskoleno min. 30 %
viech vedoucich
pracovnic

a pracovnikU
(akademickych

i neakademickych)
na soucastech UP.
Proskoleni vsichni
personalisté

a personalistky

na UP.

Prezentace,
prezencni listiny

a fotodokumentace
z odbornych skoleni.

zdroj& RUP (ORLZ),
personalni oddéleni
soucasti UP




a personalisty a personalistky na UP
bude zarazena vzdélavaci akce
zamérena na vedeni vybérovych fizeni
pro obsazovani akademickych

i neakademickych pozic se zfetelem
na genderovou rovnost v ndboru.

Vytvoreni metodiky
adaptace na UP

Metodika adaptacniho procesu pro
akademické a védecké pracovnice

a pracovniky, ktera vznikd v ramci
Ak¢niho planu HRS4R/HR Award, bude
rozsifena o metodiku pro
neakademické pracovnice

a pracovniky a doplnéna o navrhy
opatteni pfi ndvratu zaméstnankyné ¢i
zaméstnance z materské nebo
rodicovské dovolené.

Do nabidky periodickych Skoleni pro
vedouci pracovniky a pracovnice

a personalisty a personalistky na UP
bude zarazena vzdélavaci akce
zamérena na spravné vedeni
adaptacniho procesu, véetné efektivni
komunikace se zaméstnankynémi

a zaméstnanci, ktefi odchazeji na
matefskou nebo rodi¢ovskou
dovolenou, jsou na ni, nebo se vraceji
zpét do zaméstnani.

Bude pilotné ovéreno pouzivani

Vedouci pracovnice
a pracovnici na UP
Pracovnici

a pracovnice
personalnich
oddéleni

soucasti UP

Proskoleno min. 30 %
vSech vedoucich
pracovnic

a pracovnikd
(akademickych

i neakademickych)
na soucastech UP.
Proskoleni vsichni
personalisté

a personalistky

na UP.

Prezentace,
prezencni listiny

a fotodokumentace
z odbornych skoleni.
Zprava z pilotniho
ovéreni adaptacniho
procesu na RUP.

Q4 2023

ORLZ, personalni
oddéleni fakult a Ustavu




adaptacnich pland na centralni
jednotce rektoratu UP (dale RUP), a to
v rozsahu minimalné dvou nové
obsazovanych mist a dvou navrat(
zaméstnankyn ¢i zaméstnancl

z mateiské nebo rodi¢ovské dovolené.

Revize systému
hodnoceni
zaméstnancl na UP

Bude upravena norma Pravidelné
hodnoceni zaméstnancu Univerzity
Palackého v Olomouci s cilem posilit
prvek propojeni hodnoceni s kariérnim
rdstem a odménovanim
neakademickych pracovnic

a pracovnikd.

Pracovni skupina pro rovné ptilezitosti
bude diskutovat o moznosti zavedeni
tzv. mékkych kritérii do hodnoceni
akademickych a védeckych pracovnic
a pracovnikd (napf. ve formé otazek
na sladovani soukromého

a pracovniho Zivota) v prostredi
informacniho systému pro hodnoceni
akademickych pracovnikd (dale

IS HAP), ktery bude upravovan v rdmci
HRS4R/HR Award.

Do nabidky periodickych Skoleni pro
vedouci pracovniky a pracovnice bude
zafazena vzdélavaci akce zamétend na
hodnoceni a vedeni hodnoticiho
pohovoru s dirazem na rovny pfistup,
nediskriminacni otazky a témata

a soulad mezi hodnocenym pracovnim
vykonem a soukromou sférou.

Vedouci pracovnice
a pracovnici na UP

Upravena vnitini
norma k hodnoceni
zaméstnankyn

a zaméstnancl UP
Proskoleno min. 30 %
vsech vedoucich
pracovnic

a pracovnika
(akademickych

i neakademickych) na
soucdastech UP.
Zprava z jednani
pracovni skupiny.

Q2 2023

ORLZ, Pravni oddéleni,
Oddéleni strategického
planovani, Rada pro
vnitfni hodnoceni UP




Uprava politiky Bude novelizovana norma upravuijici e  Vsichni zaméstnani Novela vnitini normy | Prib&zn&, | ORLZ, Pravni oddéleni
benefitd na UP tvorbu a Cerpani socidlniho fondu na UP na UP k tvorbé a Cerpani resp. do UP, Kvestorka UP,
s cilem zavedeni nediskriminacniho socialniho fondu Q4 2022 tajemnice a tajemnici
prvku (nepreruseni ¢erpdni fondu po na UP (vnitfni soucdsti, Oddéleni
odchodu na matefskou ¢i rodi¢ovskou Aktualizovana norma) komunikace
dovolenou) a rozsifeni moznosti Cerpat nabidka externich
socialni fond na aktivity spojené s partner( na
podporou rodiny (détské tabory, webovych strankach
pfispévek na détské skupiny apod.). UP a v dalSich
informacnich
Rozsiti se sit externich partner( sdélenich
poskytujicich benefity se zamérenim
na rodinu a sladovani soukromého
a pracovniho Zivota.
Zabezpedi se pravidelné informovani
zaméstnankyn a zaméstnancl
o aktualni nabidce benefitl z oblasti
podpory rodinného Zivota.
Doplnéni Kariérniho Kariérni rad na UP, ktery se ptipravuje | e Akademicti Doplnéna vnittni Q4 2023 ORLZ, Pravni oddélent,

fadu UP

v ramci HRS4R/HR Award, bude
doplnén o navrhy feseni nastupnictvi,
mentoringu, pfip. otazku sabatiklu pro
akademické pracovnice a pracovniky.
Zmapovani moznosti institucionalni
podpory pro usnadnéni mezinarodnich
mobilit akademickych pracovnic

a pracovnikU se zfetelem na podporu
slad'ovani rodinnych a pracovnich
pozadavk( a nasledna komunikace
vystupU s relevantnimi zastupci
akademické obce (oborové rady,
prodékani pro védu a vyzkum

na fakultach).

a védecti pracovnici

a pracovnice UP

norma Kariérniho
radu

Souhrn navrht
institucionalni
podpory pro
usnadnéni
mezindrodnich
mobilit.

Oddéleni védy,
Oborové rady, Rada pro
vnitini hodnoceni UP,
Prorektorat pro
doktorské studium,
Prorektordt pro védu
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Analyza rovného Provede se analyza rovného e Vsichnizaméstnani | e Vysledky analyzy Q4 2023 ORLZ, Kvestorka UP
odménovani na UP a férového odménovani muzi a Zen na UP rovného a férového

na UP pomoci analytického systému, odmeénovani muzud

napft. Logib. a zen na UP.

e Navrh opatieni

Vypracuje se navrh opatteni k zajiSténi vyplyvajici

rovného a férového odménovani z provedené analyzy.

muzl a Zen na UP.
Tematickd osa 2: genderova rovnost ve vedeni a na rozhodovacich pozicich
Akce Aktivity Cilova skupina Vystupy/Indikatory Termin Odpovédnost

splnéni
e \Sichni zaméstnani | ¢ Aktualizované Prabéiné ORLZ, Oddéleni

Zverejiiovani statistik
zastoupeni muzll a
Zen na UP

Na webovych strankach UP budou
zverejiiovany genderové statistiky,
zejména s ohledem na zastoupeni
muz( a Zen ve vedeni a rozhodovacich
pozicich na UP. V souladu

s pribéZznym monitoringem plnéni
GEP budou vytvareny ¢asové rady
statistik a zmény budou
vyhodnocovany.

na UP

webové stranky UP.

strategie, Oddéleni
komunikace
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Tematickd osa 3. sladovdni prdce a osobniho Zivota, organizacni kultura

Akce Aktivity Cilova skupina Vystupy/Indikatory Termin Odpovédnost
spinéni
Mapovani family Zjisti se zajem o specidlni mistnosti e Vsichni e Vysledky ankety mezi Pribéiné | ORLZ,
friendly prostredi na pro rodice s malymi détmi zaméstnani zaméstnankynémi dékani/tajemnici
upP (kojici/pFebalovaci mistnosti, détské na UP a zamé&stnanci. fakult/dstavu,
koutky, neformalni skupiny zajistujici e  Studujici e Vysledky prizkumu mezi Projektovy servis UP
hlidani) mezi zaméstnanymi na UP (doktorandi/ky) zastupci vedeni
a zmapuji se prostorové kapacity na jednotlivych soucasti UP.
jednotlivych soucdstech UP. e Pravidelny monitoring
programovych vyzev na
Budou sledovany projektové podporu projektd.
prilezitosti pro zfizeni formalizovanych
détskych skupin.
Podpora politiky Bude pfijata Deklarace podpory e Vsichni e Ptijatd Deklarace podpory | Q4 2022 ORLZ, rektor, dékani
sladovani politiky sladovdni soukromého zaméstnani politiky sladovani
soukromého a a pracovniho Zivota na UP. na UP soukromého a pracovniho

pracovniho Zivota na
upP

Deklarace bude publikovana ve vsech
sdélovacich prostredcich UP (webové
stranky, newsletter ad.).

Cile zakotvené v Deklaraci budou
postupné dopliovany do dalsich
strategickych dokument( UP

(napf. Planu realizace strategického
zaméru vzdélavaci a tvlrci Cinnosti
Univerzity Palackého v Olomouci na
rok 2023, Pracovniho radu UP).

Zivota na UP.

e Doplnéné vybrané
strategické dokumenty
a normy/predpisy (Plan
realizace strategického
zaméru UP na rok 2023
a Pracovni rad UP).
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Komunikaéni Bude vytvorena a pravidelné Vedouci Fungujici web Férova Prib&in& | ORLZ, oddéleni
strategie pro aktualizovana webova stranka Férovd pracovnice univerzita. komunikace, externi
posilovani univerzita vénovana tématdm rovnych a pracovnici Prezentace, prezenéni konzultace
organizacni kultury prileZitosti a sladovani soukromého na UP listina z odborného
na UP a pracovniho Zivota na UP. oddéleni skoleni, fotodokumentace.
. L i komunikace UP
Ve spoluprau s externl.ml ocllbornlky PR oddéleni na
bude realizovdno pravidelné 9
. o, o o soucastech
proskolovani pracovnik( oddéleni
komunikace UP a dal3ich PR oddéleni
na soucastech UP na téma genderové
vyvazené/citlivé komunikace smérem
ven i dovnitf organizace.
Otevieni tématu Age Pripravi se vstupni analyza moznosti Vedouci Zavérecna zprava ze Q4 2023 ORLZ, externi
managementu na UP zavedeni politiky Age managementu pracovnice vstupni analyzy. konzultace
na UP. a pracovnici Prezentace, prezencni
na UP listina a fotodokumentace
Zorganizuje se odborny seminar Vedeni UP z odborného skoleni.

na téma politiky Age managementu
pro vedeni UP.
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Tematickd osa 4: integrace genderové dimenze do vyzkumu a vzdéldvacich obsahu

Akce Aktivity Cilova skupina Vystupy/Indikatory Termin Odpovédnost
spinéni

Vytvoreni Equal Vytvori se komise pro implementaci Vedeni UP e  Zapisy z jednani ERC. Pribézné ORLZ
Rights Committee Planu rovnych pfileZitosti na UP, Zastupci fakult

tzv. Equal Rights Commitee (dale ERC), a Ustavu

sloZzena ze zastupcl vedeni UP, fakult, Zastupci AS UP

Ustavu a Akademického senatu UP.

Zavedou se kontrolni setkani ERC nad

plnénim Pldnu rovnych pfileZitosti na

UP, jeZ se budou konat alespon jednou

za pul roku.
Online skoleni na Ptipravi a zrealizuje se online $koleni Vedouci e Prezentace, prezencni Q4 2022 ORLZ, Projektovy servis
téma integrace externimi odborniky na téma pracovnice listina a fotodokumentace upP
genderové dimenze integrace genderové dimenze do a pracovnici z odborného skoleni.
do vyzkumu vyzkumu. Seminar bude urcen jak na UP

vedoucim pracovnicim a pracovnikim, Vedeni UP

tak ¢leniim a ¢lenkam etické komise, .

» . o . Akademicti
pfip. panelu a Siroké akademické obci. 2 védedti
pracovnici

Otevieni kurzu pro Pfipravi se celouniverzitni kurz Studenti e Vystupy ze STAGu Q4 2023 ORLZ, fakulty, externi

studentky a studenty
se zamérenim na
gender a rovné
prilezitosti

kategorie C pro studentky a studenty
s obsahovym zamérenim na téma
gender a rovné pfilezitosti.

Kurz bude vypsan a pilotné ovéren
nejpozdéji v zimnim semestru 2023.

a studentky UP

(anotace, seznam
zapsanych studentd,
prezencni listina).

spoluprace
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Tematickd osa 5: preventivni opatreni genderove podminéného nasili

Akce Aktivity Cilova skupina Vystupy/Indikatory Termin Odpovédnost
splnéni
Zavadéni politiky Bude pripravena informacni kampan e Studenti e Sadainformacnich videi Q2 2023 ORLZ, externi

nulové tolerance
genderoveé
podminéného nasili
na UP

o nastrojich pomoci pro
zaméstnankyné a zaméstnance UP,
ktefi se stali obéti nevhodného
chovani na pracovisti (Sikany,
sexualniho obtéZzovani ad.).

Do nabidky periodickych skoleni pro
vedouci pracovnice a pracovniky bude
zarazena vzdélavaci akce zamérena na
reseni krizovych situaci na pracovisti,
kde se vyskytla Sikana nebo sexudlni
obtézovani.

Zrealizuje se dotaznikové Setfeni mezi
studentkami a studenty UP na téma
zkuSenosti s nevhodnym chovanim

na UP.

Zrealizuje se kulaty stdl se zastupci
fakult, na némz bude ptedstaven
institut ombudsmana a jeho redlné
fungovani na Filozofické

a Prirodovédecké fakulté UP.

a studentky
up

e Vedeni UP

e Vedeni fakult

e  Zastupci
akademickych
senatd

e Akademicka
obec

a dalSich medialnich
vystupl uréenych
zaméstnankynim
a zaméstnanclim na UP.

e Proskoleno min. 30 % vSech
vedoucich pracovnic
a pracovnik
(akademickych
i neakademickych) na
soucastech UP.

e Prezentace, prezencni
listina a fotodokumentace
z odborného $koleni.

e Zapis z jednani u kulatého
stolu.

spoluprace, Oddéleni

komunikace UP

15




V Olomouci 31.12. 2021
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