Poskytnuti informace:

Na zakladé podané a fadné doplnéné zadosti povinny subjekt sdéluje k jednotlivym bodim
zadosti nasledujici:

1)

2)

3)

4)

Kritéria pro vybér uchazecii odpovidala kritériim vymezenym v nabidce k obsazeni
inzerovaného pracovniho mista. Jednalo se zejména o kritéria oznacena v inzerci jako
skvalifika¢ni pozadavky* a kritéria uvedena pod nadpisem ,,vyhodou®. Pfihlédnuto bylo
zejména k dosazenému vzdélani, dosavadni praxi, osobnostnim piredpokladim a
motivacnimu dopisu konkrétniho uchazece ve vztahu k nabizenému pracovnimu mistu.
Zapis z jednani vybérové komise nebyl vyhotoven. Tuto povinnost zdkon povinnému
subjektu neuklada.

V prvnim kole vybérového fizeni obdrzené prihlasky posuzoval doc. JUDr. Michael
Kohajda, Ph.D., rektor Univerzity Palackého v Olomouci, a Bc. Mgr. Martin Tomasek,
kanclér. Ve druhém kole vybérového tizeni byli uchazeci hodnoceni komisi ve slozeni
doc. JUDr. Michael Kohajda, Ph.D., rektor Univerzity Palackého v Olomouci, Be. Mgr.
Martin Toméasek, kanclér, a Mgr. Markéta Supplerovéa, vedouci Oddéleni fizeni lidskych
zdrojt.

Ve vybérovém fizeni byla posuzovana také prihlaska zadatele (Zadatelky), a to
posouzenim kritérii ve smyslu bodu ad1). Zapis o posuzovani jednotlivych prihlasek ani
bodové hodnoceni uchazeéi nebylo vyhotoveno. Tuto povinnost zdkon povinnému
subjektu neukldd4. Sohledem na mnozZstvi uchazeéti/uchazecek, ktefi se do
vybérového rizeni prihlasili, 1ze Tici, Ze zadatel (Zadatelka) nebyl vybran do druhého
kola, a to zejména sohledem na absenci predchozich zkuSenosti s praci
asistenta/asistentky (vybérové fizeni bylo vypsano praveé na pozici asistent/asistentka).
Do vybérového fizeni se prihlésilo celkem 21 z4jemct, 6 z nich bylo vybrano do druhého
kola.



