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Zavérecna zprava Planu rovnych prilezitosti na UP 2022—-2023

Prvni Plan rovnych prileZitosti pro obdobi 2022-2023 vznikl jako ndstroj k dosazeni rovnych
podminek na UP na zakladé analyzy rovnych pfilezitosti na UP, realizované ve spolupraci
s Gender Studies, o. p. s., a analyzy statistik o zaméstnancich a zaméstnankynich na UP. Plan
rovnych pfilezitosti (dale bude uzivana zkratka pro Gender Equality Plan GEP) je rozdéleny do
péti tematickych os:

1) genderovd rovnost v ndboru a kariérnim rastu,

2) genderovd rovnost ve vedeni a na rozhodovacich pozicich,

3) sladovadni prdce a osobniho Zivota a organizacni kultura,

4) integrace genderové dimenze do vyzkumu a vzdéldvacich obsaht

5) preventivni opatrfeni genderové podminéného ndsili.

GEP byl prlbéZiné monitorovan a evaluovan, v druhé poloviné roku 2023 byl k monitoringu
a evaluaci pouZzivan nastroj vytvoreny Narodnim kontaktnim centrem gender a véda Jak na
monitoring a evaluaci Plani _genderové rovnosti'. Odpovédnost za implementaci (véetné
monitoringu a evaluace) GEP nese Oddéleni fizeni lidskych zdroji UP a jednotlivd oddéleni
a useky Rektoratu UP ve vztahu ke konkrétnim aktivitdm. S ohledem na ndpli pracovni
skupiny, ktera dohlizela na plnéni Akéniho planu HR Award, dohlizela tato skupina i na
implementaci Planu rovnych pfilezitosti. Komise pro rovné pfilezitosti, kterd méla tuto funkci
plnit, zfizena prozatim nebyla (aktivita se prfesouva do navazujiciho Planu rovnych
prilezitosti). Vedle pracovni skupiny vznikl i neformalni evaluacni panel, sloZzeny ze zastupkyn
usekl a oddéleni rektordtu, kterych se tykaji jednotlivé osy. V nasledujicim cyklu GEP bude
evaluacni panel formalizovan.

Béhem dvouletého cyklu GEP se podafilo splnit témér vsechny cile (podrobnéjsi shrnuti cil(
nasleduje nize dle tematickych os), jako nevhodny se ukazal dvoulety cyklus, proto pfi
navrhovani dalSiho GEP bude voleno ¢asové obdobi tti let. Obecné lze Fici, Ze nejvétsi bariérou
pti implementaci bylo podcenovani dlilezitosti prosazovani rovnych pfilezitosti, zejména na
systémové urovni, zména priorit UP v reakci na aktualni geopolitickou situaci, kterou nelze
dopredu predvidat. Ddle zdlouhavost procesu schvalovani a pfipominkovani strategickych
dokumentl, metodik, pfistupl a norem. Omezujici byl pfi implementaci i parcidlni zdjem
o vzdélavaci a osvétové aktivity z genderové problematiky a v neposledni fadé omezené
finanéni zdroje.

Prilohou zavérecné zpravy je seznam strategickych dokumentd, metodik apod., které v obdobi
2022-2023 na UP vznikly a vztahuji se k tématdm v GEP obsazenym.

Hlavni cile Planu rovnych prilezitosti:

1) Genderova rovnost v naboru a kariérnim rlstu

Tematickd osa genderova rovnost v ndboru a kariérnim rlstu byla realizovdna ve shodé
s plnénim akéniho planu HR Award 2021-2023 a novym akénim planem HR Award 2023-2026.
Vznikla Metodika vybérovych rizeni na UP pro obsazovdni mist neakademickych pracovnic
a pracovnikt, kterd je v zdvéru roku 2023 pred findlnimi korekturami, dale byla navriena

! Nebeskd Ananké, Linkova Marcela: Jak na monitoring a evaluaci pldnG genderové rovnosti, Sociologicky Ustav
AV CR, 2023.
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pilotni Metodika adaptace na UP. Procesy vybérovych fizeni na UP byly upraveny na zdkladé
principi OTM-R politiky (Open, transparent and merid-based recruitment), 50 vedoucich
pracovnikl a pracovnic a vSsechny personalistky UP byli v této oblasti proskoleni. Podle vnitfni
normy Rdd vybérového Ffizeni pro obsazovdni mist akademickych pracovniki UP maji byt
vybérové komise genderové vyvazené, pokud je to mozné. Nékteré soucdsti a oddéleni UP
viak jsou feminizované a tento fakt se pak ve slozeni komisi odrazi. Je pravidlem, Ze pfi
obsazovani vedoucich pozic jsou pouzivany standardizované hodnotici formulare.

S ohledem na to, Ze jsou vybérova fizeni v samostatné gesci univerzitnich souédsti, nepodafrilo
se ziskat dostate¢né mnozstvi vzorkll probéhlych vybérovych fizeni, jejich detailni analyza
a vyhodnoceni tak probéhne v dalSim cyklu GEP.

Na genderovou rovnost a kariérni rast byly zamérené dvé online predndsky vedené
v anglickém jazyce: Kaleidoscope Career Model and Gender Bias a Organisational Culture from
a Neuroscience Perspective.

Nesplnénym cilem je analyza rovného odménovani. V letech 2022-2023 nebyla UP na tento
proces kapacitné pfipravend, aktivita se presouva do dalSiho obdobi realizace GEP, kde by
méla byt podporena také strategickymi kroky ze strany MSMT (rozvojovy projekt pro VVS
zaméreny na oblast HR, rovné odménovani je jednim z povinnych cilQ).

2) Genderova rovnost ve vedeni a na rozhodovacich pozicich

Pravidelné zverejiiovani statistik tykajicich se zastoupeni muzl a Zen ukazuje dlouhodobé na
vyrovnany pocet muzl a Zen zaméstnanych na UP, ve vedoucich pozicich prevazuji vSak z vice
neZ dvou tretin muzi. Na soucédastech univerzity bylo v roce 2023 ve vedoucich pozicich 14 %
Zen, stejné jako v predchozim roce. Vétsi zastoupeni mély Zeny jako vedouci na soucastech
v roce 2021, kdy jejich zastoupeni bylo 18 %, i tak se ale jednalo o velmi nizké cislo. Vyrazny
rozdil je v letoSnim roce u pozice vedouci vyzkumného centra (40 % v roce 2022 a 15 % v roce
2023), tento rozdil je vSak zplsoben zménou metodiky napoctu u této pozice, v pristich letech
uz by mélo byt adekvatni meziro¢ni srovnani.



Fyzicky pocet muzi a Zen na UP v roce 2022 celkem
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Na akademickych pozicich je nejvice Zen zastoupeno na pozici asistent*ka a lektor*ka, kde
je jejich podil vétsi nez 50 %. V roce 2023 pak stouplo zastoupeni Zen na pozici odborna
asistentka, a to na 51 %. Nejmensi podil Zen je na pozici profesor*ka, nasleduje pozice
docent*ka. Potvrzuje se tak trend "protékajiciho potrubi" (leaky pipeline), kdy s vysSSimi
pozicemi zastoupeni Zen ubyva. Na pozici vedouci*ho katedry nebo Ustavu pracuje 27 % Zen,
stejné jako v loriském roce, nepatrné lepsi stav byl v roce 2021.



RozloZeni zaméstnancu dle pohlavi (FTE 2023)

85% 86%

15% 14%

RozloZeni zaméstnancu dle pohlavi (FTE 2022)




RozloZeni zaméstnancu dle pohlavi (FTE 2021)
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Je zfejmé, Ze ve sledovaném obdobi jeSté nejsou zZadné viditeIné zmény vypovidajici o
rostoucim trendu smérem k vyrovnanéjSimu zastoupeni Zen a muzl na vedoucich pozicich.
Dlavodem muze byt pfilis kratké sledované obdobi, ve kterém se dosud neprojevily dopady
implementace GEP.

Statistiky pravidelné zverejnuje Oddéleni strategie a kvality Rektordtu UP na svych webovych
strankach. Vybrané statistiky tykajici se rovnosti Zen a muzl jsou umisténé i na webu Rovné
prilezitosti na UP.

3) Sladovani prace a osobniho Zivota a organizacni kultura

V rdmci organizacni kultury vznikly webové stranky Férova univerzita, které jsou zamérené na
rovné prilezitosti, inkluzi, diverzitu, socidlni bezpeci a family friendly prostredi. Stranky
budou dle potreb aktualizovany a budou pfidavany dalsi informace a metodické materidly.

Nepodatilo se zcela internalizovat genderové senzitivni komunikaci. PrestoZe probéhlo Skoleni
na téma Genderové senzitivni komunikace na UP cilené na oddéleni komunikace UP a PR
oddéleni dalsSich soucasti, v ramci vnitini i vnéjsSi komunikace je vSak stale naduzivané
generické maskulinum, zkreslujici skutec¢nost (typickym prikladem, ktery se v komunikaci na
UP stale uziva, je pojem "védci" v nadpise, kdyz se ve skutecnosti jednad o zeny—védkyné).
Skoleni budou probihat i nadale periodicky v dal$im obdobi a budou cilena na irsi publikum.

V otazce politiky sladovani bylo podniknuto nékolik krok( — kromé jiz zminéného webu Férova
univerzita, kde je sladovani vénovana zalozka Family friendly, probéhlo na UP dotaznikové
Setreni zjistujici poptavku po potrebdach rodicd na UP, Uspésné byl podan projekt Diverzitni a
flexibilni pracovni kultura, zamétreny na sladovani osobniho a pracovniho Zivota. Pravnicka
fakulta v rdmci programu Restart podporuje akademické a védecké pracovniky a pracovnice


https://strategie.upol.cz/index.php?id=5135
https://strategie.upol.cz/index.php?id=5135
https://www.upol.cz/zamestnanci/rovne-prilezitosti-na-up/
https://www.upol.cz/zamestnanci/rovne-prilezitosti-na-up/
https://www.upol.cz/ferova/

za Ucelem obnoveni kvality vyzkumnych aktivit po navratu z materské dovolené, rodi¢ovské
dovolené nebo po prekonani jinych vyznamnych osobnich prekazek, které jim znesnadrovaly
plnohodnotnou vyzkumnou ¢innost.

Cile, které se nepodafrilo v této oblasti naplnit, jsou pfijeti Deklarace podpory politiky sladovani
soukromého a pracovniho Zivota. Deklarace je vytvofena, ale momentdlné prochazi
pfipominkovacim Fizenim, jeji formalni pfijeti se predpoklada v roce 2024. Druhym nesplnénym
cilem je otevreni tématu Age managementu na UP. S tématem se bude pracovat v ramci jiz vyse
zminéného projektu Diverzitni a flexibilni pracovni kultura, v obdobi 2022-2023 vsak byla
prioritizovana jind témata.

4) Integrace genderové dimenze do vyzkumu a vzdélavacich obsah

Genderovéd dimenze do vyzkumu a vzdélavacich obsahl je na UP poptavanou oblasti
v souvislosti s podavanim projektovych zadosti. V dubnu 2022 probéhlo online skoleni
Genderovd dimenze ve védé a vyzkumu vedené Narodnim kontaktnim centrem gender a véda.
Skoleni bylo uréené predeviim studujicim doktorskych studijnich program, ale zd¢astnili se i
projektovi manazefi a manazerky napfi¢ celou univerzitou. Vzhledem k vytiZzenosti kapacit
odbornych lektorek/lektor se nepodafilo realizovat dalsi Skoleni, stejna situace nastala
ivpripadé snahy o otevreni celouniverzitniho kurzu se zamérenim na gender a rovné
prileZitosti na UP.

5) Preventivni opatieni genderové podminéného nasili

Oblasti prevence genderové podminéného nasili je na UP vénovana velkd pozornost. Rektor
UP podepsal v roce 2022 vyzvu k ukonceni genderové podminénému nasili v akademickém
prostredi. Do novelizovaného Etického kodexu zaméstnanc(l a student(l Univerzity Palackého
v Olomouci byl pfidan bod odmitajici jakékoliv formy sexualniho a genderové podminéného
nasili. Na Prdvnické a Prirodovédecké fakulté byl nové zfizen institut ombudsmana,
Pedagogicka fakulta tuto pozici pripravuje. DlleZitou soucasti priprav na této fakulté bylo
vydani vnitfni normy Ochrdnce prdv na Pedagogické fakulté Univerzity Palackého v Olomouci,
ktera se zabyva plisobnosti, zamérenim a organiza¢nimi aspekty souvisejici s pozici ochrance
prav. Ke konci roku 2023 se tak na ombudsmana/ombudsmanku mohou obratit studujici tFi
fakult, vedle vySe zminénych funguje dlouhodobé tato pozice na Filozofické fakulté. Dale byly
v zavéru roku 2023 proskoleny kontaktni osoby pro feseni Sikany na pracovisti napfic¢ celou
univerzitou. Ochrana prav studujicich doktorské studijni programy je mimo jiné zahrnuta ve
vnitfni normé Pedagogické fakulty Standard doktorského studia na Pedagogické fakulté
Univerzity Palackého v Olomouci. Norma se dotyka i moznymi vztahy vznikajicimi v DSP —
navazovani intimnich ¢i sexualnich vztahu je podle této normy nepftistupné.

Rektorat a soucasti UP usporadaly radu prednasek a workshopu zabyvajicich se genderové
podminénym nasilim, jeho definici a postup( pfi reSeni. Pravnicka fakulta vydala v zafi 2023
Metodiku reseni pripadi spolecensky nevhodného chovadni véetné sexudlniho obtéZovdni na
Prdvnické fakulté univerzity Palackého v Olomouci, ktera definuje nevhodné chovani, jeho
formy a dopady. Samoziejmosti je postup pfi nahlasovani a reseni nevhodného chovani
a dilezité kontakty. Kromé vydané metodiky vznikla zdlozka na webu Pravnické fakulty
k Prevenci neetického chovani. Obdobna zalozka byla v letoSnim roce vytvorena na webu
Fakulty télesné kultury. Graficky rozcestnik napomahajici v orientaci pti hledani pomoci
v pripadé rizikového chovani Fakulta jako prostor bezpedi je na Filozofické fakulté UP od roku
2022 v elektronické, ale i tisténé formé.
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Univerzita Palackého je zapojend do narodni Prevalencni studie genderové podminéného
nasili na vefejnych vysokych $koldch a tstavech AV CR, proto nebylo realizované dotaznikové
Setfeni mapujici zkuSenosti studujicich s nevhodnym chovanim na UP. Za¢atek narodni studie
byl posunut, z tohoto didvodu nebylo Setfeni zatim ukonceno a vyhodnoceni bude
pravdépodobné az v druhém ctvrtleti roku 2024. Poté bude UP na jeho vysledky reagovat.

Zavér

UP se zavazuje k financnimu a persondlnimu zajisténi implementace navazujiciho Planu
rovnych prilezitosti. Na prabézném plnéni vSech cCinnosti se budou podilet osoby povérené
implementaci GEP, které jsou kmenovymi zaméstnankynémi/zaméstnanci UP. Nékteré
aktivity z oblasti sladovani budou soubéiné plnény v rdmci programu MPSV Diverzitni
a flexibilni pracovni kultura.

V priibéhu prvniho Planu rovnych pfrileZitosti se ukazala proménlivost pottreb v oblasti rovnych
prilezitosti, kdy na jedné strané byla dynamicnost a otevirani novych témat v ramci ¢eského
vysokoskolského prostredi, na strané druhé pomalé procesy typické pro toto prostredi. Pfi
navrhovani navazujiciho Planu rovnych pfilezZitosti se z této zkusenosti vychdzelo — pro vétsi
flexibilitu pfi implementaci bude fungovat zminény evaluacni panel, kontrolni roli bude
zastavat Komise pro rovné pfilezitosti, koordinaci ma na starosti oddéleni fizeni lidskych
zdroji UP. Implementace GEP se bude komunikovat tak, aby byla jasnd odpovédnost
konkrétnich oddéleni, zaroven by vsak mélo byt zfejmé, Ze plnéni cil( akéniho planu je v zajmu
celé komunity UP. Nadale bude GEP prubéiné evaluovan a monitorovan, nové potieby
v pribéhu cyklu budou reflektovat dotaznikova Setreni.

Pozornost, kterd byla v GEP 2022—-2023 vénovana genderové rovnosti v ndboru a kariérnim
rastu, bude na zakladé potfeb zaméstnancl, zaméstnankyn a studujicich v dalsim GEP
obracena vice ke sladovani soukromého a pracovniho Zivota a k vytvofeni diverzitniho
pracovniho i studijniho prostfedi. Hlavni cil se neméni — Univerzita Palackého v Olomouci
usiluje o to, aby byla takovym pracovnim a studijnim prostfedim, které je tolerantni,
respektujici a jakékoliv formy diskriminace jsou v ném nepfripustné.

V Olomouci 2. 1. 2024
Tym oddéleni fizeni lidskych zdroju

Kontaktni osoby k Plantm rovnych pfrileZitosti na UP:
Mgr. Veronika Fouskova, Mgr. Markéta Supplerova



Priloha
Seznam strategickych dokument(l a procesti na UP pro obdobi 2022-2023, které jsou
pfistupné v internim systému UP:

Eticky kodex zaméstnancl a student(i UP

Vnitfni norma FF UP Ombudsman FF UP

Vnitfni norma Ochrance prav student’ PFfF UP

Vnitfni norma Ochrance prav studentt PF UP

Metodika feseni pripadli spolecensky nevhodného chovani véetné sexudlniho obtézovani na
Pravnické fakulté univerzity Palackého v Olomouci

Vnitfni norma Ochrance prav studentt na PdF UP

Standard doktorského studia na Pedagogické fakulté Univerzity Palackého v Olomouci



