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Akční plán Strategie udržitelného rozvoje Lékařské fakulty UP 
na roky 2026–2027 

 

Akční plán Strategie udržitelného rozvoje Lékařské fakulty Univerzity Palackého v Olomouci (dále 
jen „Akční plán LF UP“) navazuje na Akční plán LF UP na roky 2024-2025, ze kterého některé body 
částečné přejímá k dokončení, zejména části týkající se výstavby a dokončení nové budovy a sní 
souvisejících opatření.   
 

Prioritní oblasti udržitelného rozvoje LF UP 
 
Provoz a správa 

 
1) Energie 
Jako cíle jsou sledovány zejména energetické úspory a snížení energetické náročnosti, ale i zvýšení 

energetické účinnosti, snížení uhlíkové stopy (emisí skleníkových plynů) i celkové ekologické a uhlíkové 
stopy LF UP. Primárně se jedná o elektrickou energii, teplo a plyn. 

1.1 Instalace interiérových LED svítidel 
1.2 Rekonstrukce vytápění a instalace radiátorů 
1.3 Instalace nových stojacích lamp na parkovišti a okolních prostorách nové budovy LF 

UP  
 

- Garant:   tajemník 
- Realizace:   správa budov, smluvní partner 
- Financování:  dotační tituly, rozpočet RUP, dofinancování LF UP   
- Ukazatel cíle:  realizace opatření na snižování energetické náročnosti  

zvyšování energetických úspor 
zvýšení počtu úsporných svítidel v interiérech i exteriérech 

 
2) Voda a zeleň 
Cílem LF UP je udržitelné hospodaření s vodou a maximalizace podílu zeleně v okolí LF UP, ochrana 

a rozvoj biodiverzity. Cíl je relevantní jak v exteriéru, tak interiéru fakulty, pro uživatele budov a 
infrastruktury, přímo i nepřímo v rámci ekosystémových služeb.  

2.1 Výstavba retenční nádrže v rámci stavby nové budovy LF UP 
2.2 Vybudování zelené stěny v srdci nově stavěné budovy LF UP 
2.3 Výsadba nových stromů kolem nové budovy LF UP  

 
- Garant:   tajemník 
- Realizace:   správa budov, UU RUP, smluvní partner 
- Financování:  dotační tituly, rozpočet RUP, dofinancování LF UP   
- Ukazatel cíle:  realizace opatření dle metodiky péče a rozvoje zeleně na LF UP 

realizace opatření pro hospodaření s dešťovou vodou 
výstavba retenční nádrže  
vybudování zelené stěny v interiéru budov LF UP 
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3) Digitalizace a IT  
V této oblasti je sledována jak udržitelnost, tak i zefektivnění správy LF UP a jejího majetku včetně 

zlepšování efektivity financování provozu s ohledem na celý životní cyklus investic s důrazem na 
maximální ochranu dat a osobních údajů.  

3.1 Implementace elektronického systému pro tvorbu rozvrhů  
 

- Garant:   tajemník 
- Realizace:   studijní oddělení 
- Financování:  dotační tituly, rozpočet RUP, dofinancování LF UP   
- Ukazatel cíle:  zefektivnění správy LF UP 

přívětivější uživatelské prostředí pro zaměstnance i studenty 
 
4) Stravování 
Cílem je v rámci stravovacích zařízení UP zajistit zdravou a vyváženou stravu, která bude mít pozitivní 

vliv nejen na jedince, ale i na životní prostředí. Součástí cíle je rovněž preference regionálních producentů 
potravin (lokální a sezónní produkce) prostřednictvím existujících nástrojů podpory lokálního zemědělství 
a jeho rozvoje. Dále také snižování produkce odpadu při pěstování, dopravě a přípravě pokrmů a motivace 
ke snižování plýtvání jídla u strávníků. Neméně důležitou součástí je osvěta a vzdělávání v oblasti zdravého 
životního stylu a stravování.  

4.1 Dokončení výstavby plnohodnotné menzy v rámci nové budovy LF UP 
 

- Garant:   tajemník 
- Realizace:   oddělení rozvoje a výstavby RUP, smluvní partner 
- Financování:  dotační tituly, rozpočet RUP, dofinancování LF UP   
- Ukazatel cíle:  zdravější a pestřejší stravy zaměstnancům a studentům 
 

 
Společenská odpovědnost a třetí role fakulty jako součásti univerzity 

 
5) Zdravý životní styl a péče o komunitu LF UP 
Cílem je snížit sedavý způsob života, zastavit pokles tělesné zdatnosti u studentů a zaměstnanců LF 

UP a vytvářet příjemné, přátelské, přirozeně motivační, flexibilní pracovní a studijní prostředí. Podpora a 
motivace ke zvýšení pravidelné pohybové aktivity a duševní hygieny by tak měla vést ke zlepšení 
psychického a fyzického zdraví komunity LF UP, pro které by měla být jednou z priorit i péče o sebe.  

5.1 Rekonstrukce jednotlivých pracovišť – modernizace pracovního prostředí, obměna 
vybavení a pomůcek pro zaměstnance i studenty, zkvalitnění pobytu studentů i zaměstnanců 
v prostorách LF UP 

5.2 Výstavba nové moderní budovy  
 

- Garant LF UP:  proděkani pro studium, tajemník 
- Realizace:   správa budov, smluvní partner 
- Financování:  dotační tituly, rozpočet RUP, dofinancování LF UP   
- Ukazatel cíle:  zrekonstruovaná a nová pracoviště a studovny 
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