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Udrzitelnost jako soucast strategie
univerzity

Univerzita Palackého v Olomouci (UP) ma za sebou
druhy dvoulety Akéni plan realizace Strategie
udrzitelného rozvoje UP na roky 2024-2025 (akéni
plan), ktery je implementacni slozkou Strategie
udrzitelného rozvoje UP (SUR UP). Tento report tedy
hodnoti plnéni akéniho planu za dané dva roky a také
vSechny Uspéchy i nedspéchy v téchto letech.

Strategie udrzitelného rozvoje UP v tomto ohledu
formuluje vizi a misi univerzity v oblasti udrzitelného
rozvoje a definuje tfi strategickeé pilife udrzitelnosti

v prostfedi univerzity. V ramci nich vyty€uje hlavni cile
a uvadi vycCet zakladnich opatfeni k jejich plnéni. SUR
UP ajeji akéni plan navazuji pfedevsim na dokumenty
Cile udrzitelného rozvoje OSN (Sustainable
Development Goals — déle jen ,,SDGs*“), Zelena dohoda
pro Evropu, Ceské republika 2030 a na Strategicky
zamér UP 2021+ (dale jen ,,SZ UP¥).

Akeéni plan stanovil ve tfech oblastech a patnacti cilech
60 opatfeni k naplnéni vdaném dvouletém obdobi,

z nichz se podafilo naplnit 46, coz Cini asi 76 %.
Podarilo se napfiklad realizovat vodni audit, postupné
se dafi snizovat celkové mnozstvi vyprodukovaného
odpadu, vznikly 3 nové studijni programy zameérené na
udrzitelny rozvoj nebo Cena rektora za udrzitelnost.
Naopak se nepodafilo realizovat systém energetického
managementu napfi¢ souc¢astmi UP nebo pfipravu pro
implementaci BIM. Pres ¢etné pfipominky a nesouhlas
ze strany soucasti nebyl dosud dokoncen Cestovni

kodex UP, ktery nabizi doporu¢ené moznosti cestovani
na urcité vzdalenosti nebo automatické pocitani
uhlikové stopy z cestovnich pfikazu.
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Udrzitelnost na UP v roce 2024-2025

Vznik sité ambasador( udrzitelného rozvoje na
fakultach

2 465 387 K& zrozpoc€tu UP na aktivity udrzitelnosti

Dalsi 4 376 215 K& z dotace Narodniho planu obnovy
vénované na udrzitelné aktivity, kurzy, pfednasky,
opatreni

536. misto v Zebficku Ul Green Metric
201.-300. misto v THE Impact Rankings
423. misto v QS Sustainability Ranking
Vodni audit

KazdoroC€ni snizovani mnozstvi vyprodukovanych
odpadu

Vznik Ceny rektora za udrzitelnost

Usporadani 4 prednasek a 2 workshopU o udrzitelnosti
a klimaticke krizi

Zapojeni do Evropského tydne udrzitelného rozvoje
véetneé spoluprace nékterych fakult

Prizkum mobilarniho chovani studentll a zaméstnancl
deseti vysokych $kol v Ceské republice se zaméfenim
na dojizdku

Meziuniverzitni setkani UNILEAD



Vyhodnoceni Akéniho planu realizace
Strategie udrzitelného rozvoje UP na
roky 2024-2025

Do plnéni akéniho planu bylo kromé referatu udrzitelného
rozvoje (neboli Udrzitelné univerzity), ktery od roku 2025
spada pod usek pro komunikaci a spole¢enskou
odpovédnost, zapojeno mnoho soucasti napfi¢ Rektoratem
UP (RUP) a celou univerzitou a jejimi soucastmi. V roce 2024
vznikla sit ambasador( udrzitelného rozvoje napfic
soucastmi UP, diky némuz si kazda fakulta pfipravila svij
specificky ak¢ni plan, na kterém v daném obdobi pracovala
a jehoz vyhodnoceni naleznete taktéz v tomto reportu.

V akénim planu bylo stanoveno 38 opatfeni s 60 vystupy

k plnéniv celkem 15 cilech a 3 oblastech. Podafilo se
naplnit 46 vystupt, coZ pfedstavuje 76% Uspésnost. Podafil
se realizovat vodni audit, postupné se dafi snizovat celkové
mnoZzstvi vyprodukovaného odpadu, vzniklo 6 novych
programU orientovanych na udrzitelny rozvoj nebo cena
rektora za udrzitelnost.

Naopak se nepodafilo realizovat systém energetického
managementu napfi¢ sou¢astmi UP nebo pfipravu pro
implementaci BIM. Navrh na vytvofeni Cestovniho kodexu
UP, zahrnujiciho doporucéené zplsoby cestovani dle
vzdalenosti a automaticky vypocet uhlikové stopy

z cestovnich pfikazl, nebyl v dané podobé schvalen. Misto
toho vznikl dokument ve formé doporuceni pro individualni
cestovani, zaméreny na jednotlivce. Pfehled opatfeni,
vystupl Akéniho planu a jejich naplnéni je uveden v pfiloze
1.

UP si nechala poprvé externé spocitat uhlikovou stopu za
rok 2024. Vypocet byl proveden firmou CI3. Scope 1 jsou
pfimé emise sklenikovych plynt do ovzdusi, které vznikaji

z aktivit, jeZ pfimo spadaji pod dany podnik a jsou jim
soucasné kontrolovany. Patii sem napfiklad emise z kotld Gi
generatorl spalujicich fosilni paliva v podniku, emise

z mobilnich zdrojd (napf. automobilll) vlastnénych
podnikem, unik chladiv z chladicich zafizeni. Do scope

2 patfi nepfimé emise sklenikovych plyn(i spojené se
spotfebou nakupované energie (elektfiny, tepla, pary Ci
chlazeni), které nevznikaji pfimo v podniku, ale jsou
disledkem aktivit podniku. Jde o nepfimé emise ze zdrojd,
které podnik pfimo nekontroluje, pfesto ma na jejich velikost
zasadni vliv. Do scope 3 patfi nepfimé emise sklenikovych
plynd, které jsou nasledkem aktivit podniku a které vznikaji
ze zdroji mimo kontrolu ¢&i vlastnictvi podniku, ale nejsou
klasifikovany jako Scope 2 (napf. sluzebni cesty, ukladani
odpadu na skladku, ndkup a doprava materialu tfeti stranou
atp.). (CI3, 2025)

Celkova uhlikova stopa z téchto tfi sfér byla v roce 2024
celkem 35 963,7 tun CO.e. Tabulka 1 a graf 1 ukazuiji
mnozstvi vyprodukovaného ekvivalentu oxidu uhliCitého za
rok 2024 v jednotlivych scopech. Graf 2 ukazuje kategorie,
ve kterych bylo nejvy$Si mnozstvi emisi na celé UP.

Tabulka 1: Uhlikova stopa podle scopes za rok 2024
vtunach COze

Scope/rok 2024
Scope 1 1645,9
Scope 2 16 905,9
Scope 3 17 411,9
Celkem 35963,7




Graf 1: Zastoupeni emisi po jednotlivych scopech
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Graf 2: Kategorie s nejvy$§im mnoZstvi emisi na celé UP
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1. Energie (SDGs 3,7, 9a 1)

V této oblasti se nepodafila naplnit opatfeni spojena

s energetickym managementem, ale podafilo se
vytvofit novy bezemisni zdroj energie na Pedagogické
fakulté (PdF). Na soucastech jsou postupné
konzultovana moZna opatfeni na snizovani energetické
naroc¢nosti, nicméné se to nepovedlo u vSech objektd.

Pribézné na celé UP dochazi k vymeéné svétel za
Uspornégjsi, pfikladem je napft. budova
Cyrilometodéjské teologické fakulty (Univerzitni 22), na
které byla v roce 2023 nahrazena vSechna svitidla
(zafivky) uspornym LED osvétlenim.

V tabulce 2 je vidét, kolik vody, tepla, plynu a elektfiny
UP spotfebovala v jednotlivych letech. V grafu 3 je
vidét, Ze spotfeba plynu od roku 2022 klesa. Spotfeba
vody v poslednich osmi letech kolisa, stejné jako
spotreba elektfiny. Spotieba tepla byla v letech 2023

a 2024 podobna, nicméné v roce 2025 vyrazné vzrostla.

Tabulka 2: Spotfeba vody a energii za roky 2016-2025

2016 2018 2020 2021

2022

Graf 3: Spotfeba vody a energii za roky 2016-2025
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2. Odpady a cirkuldrni ekonomika (SDGs g,

11a12)

V oblasti odpadu a cirkularni ekonomiky byla v ramci
daného akéniho planu naplnéna prevazna ¢ast
stanovenych cill. Verejné dostupné byly vysledky
analyzy tok( odpadl, zajisténa byla novéa svozova
sluzba a separatni tfidéni gastroodpadu, realizovana
byla osvéta ve tfidéni pro komunitu UP a doslo také
k meziroénimu sniZzeni mnoZstvi vyprodukovaného
odpadu. Soucasneé se snizil podil smésného
komunalniho odpadu, zvysil se podil tfidénych slozek
arozSifovala se infrastruktura pro tfidéni odpadu na
soucastech UP, prestoze cil zaméreny na zajisténi
infrastruktury pro tfidéni gastroodpadu na vSech
soucastech UP naplnén nebyl.

V roce 2025 se na UP vyprodukovalo celkem 647 tun
odpadu. Z toho bylo 85 tun papiru (13 %), 49 tun plastu
(8 %), 27 tun skla (4 %), 46 tun bioodpadu (7 %) a 17 tun
nebezpecného odpadu (3 %). Zbytek tvofil smésny
komunalni odpad 422 tun (65 %) a ostatni odpad

2 tuny. Hlavnim cilem SUR UP je snizovat celkové
mnozstvi vyprodukovaného odpadu, coz se vroce 2025
podafilo naplnit a mnozstvi odpadu se od roku 2022
snizilo o 108 tun. Zaroven je cilem zvySovat podil
tfidéného odpadu, coz se u nékterych slozek (papir,
plast a nebezpecny odpad) povedlo.

Celkové mnozstvi odpadu se za poslednich devét let
postupné snizuje (mimo covidové roky 2020 a 2021),
pficemz podil smésného komunalniho odpadu po rlstu
v prechozich letech (2022-2024) v roce 2025 klesl.

Cilem Strategie udrzitelného rozvoje UP je snizovat jak
celkové mnozstvi odpadu, tak i podil smésného
komunalniho odpadu, a zaroven zvySovat podil
tfidénych slozek odpadu. Objem slozek odpadu UP

v obdobi 2016-2025 zobrazuje graf 4.

Samostatné je sledovan gastroodpad vznikajici

z menzach UP. Tento odpad je svdzen dobioplynové
stanice ve VySkoveé a vyuziva se na vyrobu energie.

V roce 2025 Cinil objem gastroodpadu pfiblizné 48 tun.
Ve srovnani s rokem 2022 doslo k narlistu o 15 tun.

V prlibéhu sledovaného obdobi po vyrazném nartstu
vroce 2023 vSak v dalSich letech nasledovalo postupné
snhizovani. Vyvoj objemu gastroopadu v obdobi 2022-
2025 zobrazuje graf 5.

Graf 4: Objem sloZky gastroodpadu za roky 2022-2025
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V roce 2025 se na UP pokracovalo s rozSifovanim
infrastruktury pro nakladani s odpady. V kampusech
koleji byly pofizeny kompostéry a byly zavedeny

k zapUjceni malé sbérné nadoby na bioodpad pro
studenty ubytované na kolejich. Celouniverzitné se
doplfiovaly sbérné nadoby na elektroodpad

a kontejnery na tfidény odpad. V ramci rektoratu

a vybranych fakult byly pro zaméstnance pofizeny tasky
na tfidéni odpadu do kancelafi. Zaroven béhem let
2024-2025 probihaly informacni a osvétové kampané
zameérené na spravné tfidéni odpadu a pfedchazeni
jeho vzniku.

Fyzicka analyza smésného komunalniho odpadu
a plastového odpadu vybranych soucasti UP

Graf 5: Objem sloZzek odpadu UP za roky 2016-2025
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3. Voda a zelen (SDGs 6, 11,13 a 15)

V oblasti vody a zelené byly naplnény vSechny
stanovené cile daného ak¢niho planu. Byly zvefejnény
vysledky vodniho auditu, instalovany alespon tfi nové
reten¢ni nadrze a vodni prvky na souc¢astech UP

a uskutecnény alespon tfi nové vysadby a rekultivace
zelené v arealech UP. Soucasné byla provedena i dalsi
opatreni.

V roce 2024 probéhlvodni audit na 63 univerzitnich
budovach. Cilem bylo komplexné zanalyzovat vodni
hospodafstvi, nakladani s odpadnimi vodami a vodni
zdroje. Vysledky vodniho auditu véetné udajl

o spotfebé vody na budovach, vodnich zdrojich,
odpadnich vodach a navrzich opatfeni jsou vefejné
dostupné v zaverecné zprave. Na zakladé auditu se
zacala realizovat opatfeni ke snizeni spotfeby vody,
jako je vyména Setfi¢l vody na Filozofické fakulté

v budové Na Hradé 5, kde se zaroven pofidila mycka na
nadobi se snizenou spotfebou vody.

V obdobi 2024-2025 se rozsifila infrastruktura pro
hospodafeni s deStovou vodou. Byla realizovana
opatfeni v podobé vsakovacich zafizeni a retencnich
nadrzi, a to u hlavni budovy PfF v arealu Envelopa,
budovy dékanatu NA FTK, nové budovy LF, budovy
botanické zahrady PfF a v ramci probihajici
rekonstrukce budovy FZV na tf. Svobody 8. U hlavni
budovy PFF tato opatieni zahrnuji sedm vsakovacich
zafizeni, z nichz dvé jsou nadzemni. Nova retenc¢ni
nadrz je planovana v ramci rekonstrukce Sportovni haly
UP.

V roce 2025 se na UP vyznamneé rozSifila také
infrastruktura pro pitny rezim. Na vybranych
soucastech (konkrétné na rektoratu, v knihovné
Zbrojnici, VTP, na PF, LF, FTK a FZV) byly pofizeny
vydejniky pitné vody s filtrovanou vodou v nékolika
rezimech a na kolejich Generala Svobody a Bedficha
Vaclavka byla instalovana pitka s filtrovanou vodu,
ktera umoznuiji také naplnéni lahvi o objemu 0,75 L.
Tato opatfeni zvySuji uzivatelsky komfort, podporuiji
dostupnost pitné vody a soucasné pfispivaji ke
snizovani plastového odpadu.

V oblasti zelené navazala UP na Mapovani
(pasportizace) a management udrzby zelené Univerzity
Palackého v Olomouci avroce 2025 vznikla Metodika
péce o zelen a jeji rozvoj v arealech Univerzity
Palackého v Olomouci, ktera nabizi prakticka, odborné
podloZzena doporuéeni pro spravu, Udrzbu i dalsi rozvoj
vegetacnich prvk(l v kampusech UP. V obdobi 2024-
2025 byly u nékolika univerzitnich budov zalozeny nové
diverzitni kvétnaté plochy podporujici biodiverzitu, a to
v kampusu Envelopa u koleji a fakultnich budov, dale

u fakultnich budov PdF a LF. U hlavni budovy PFF byla

v ramci realizace poldrd doplnéna stanovistné vhodna
vegetace podporujici jejich ekologickou funkénost.
Primarné u kvétnatych ploch byla instalovana
doprovodna opatfeni v podobé hmyzich domku

a informacnich tabuli pfispivajici k podpofre druhové
rozmanitosti a osveéteé. Rozvoj kvétnatych ploch neni
ukoncen a dalSi zalozeni a obnova se planuje u koleji E.
RosSického a Chvalkovice. V okoli univerzity byly
zaroven realizovany nové vysadby strom0 v ramci
projektu ITI PF, u FF na adrese Kfizkovského 10 a v okoli


https://udrzitelna.upol.cz/files/cm/Udrzitelna_univerzita/Vodni_audit_UP.pdf
https://udrzitelna.upol.cz/co-delame/#c79021
https://udrzitelna.upol.cz/co-delame/#c79021
https://udrzitelna.upol.cz/co-delame/#c79021
https://udrzitelna.upol.cz/fileadmin/userdata/cm/Udrzitelna_univerzita/Metodika_pece_o_zelen_a_jeji_rozvoj_v_arealech_UP.pdf
https://udrzitelna.upol.cz/fileadmin/userdata/cm/Udrzitelna_univerzita/Metodika_pece_o_zelen_a_jeji_rozvoj_v_arealech_UP.pdf
https://udrzitelna.upol.cz/fileadmin/userdata/cm/Udrzitelna_univerzita/Metodika_pece_o_zelen_a_jeji_rozvoj_v_arealech_UP.pdf

koleji, kde bylo v ramci projektu a akce porfadané
Dobrovolnickym centrem UP ve spolupraci s SKM
vysazeno celkem 49 stromu (z toho 36 stromu zasadili
dobrovolnici z fad ¢eskych i zahrani¢nich studujicich).
Dale na FTK byly upraveny a realizovany nové extenzivni
zelené stfechy a pro FF byla pofizena bateriova
sekacka. S ohledem na vytvareni vstficného prostredi
pro volné Zijici zivoCichy (prim. ptaky) byly na vychodni
¢asti budovy VTP bloku D instalovany polepy na okna.

Informacni tabule instalovana u kvétnaté plochy u koleji
v kampusu Envelopa

Hmyzi domek instalovany v ramci kvétnaté plochy u koleji
v kampusu Envelopa



4. Objekty a infrastruktura (SDGs 6, 7,

9am)

V oblasti objektd a infrastruktury bylo plnéni cild
Akéniho planu v letech 2024-2025 naplnéno pouze
castecné. Tato oblast je zaméfena na podporu
environmentalné odpovédné vystavby a renovaci
budov a souvisejici infrastruktury Univerzity Palackého
pfi souc¢asném zohlednéni jejich ekonomické
udrzitelnosti a proveditelnosti. Zakladnim nastrojem
pro napliovani tohoto cile méla byt Metodicka
prirucka pro nové stavby UP, pfipravena v roce 2023,
ktera je vSak v praxi vyuzivana jen omezené a prevazné
jako podplrny material. Ostatni planované vystupy,
tedy metodika pro implementaci BIM na UP

a personalni zajisténi této agendy, realizovany nebyly,
protoze tato oblast dosud neni povazovana za
institucionalni prioritu.

V praxi byly z principl uvedenych ve zminéné pfirucce
uplatiovany zejména ty, které vychazeji z platné
legislativy; ostatni doporuceni byla zohledfhovana
podle charakteru konkrétniho projektu a jeho
rozpoctovych moznosti. Vysledna feSeni soucasné ve
znacné mire ovliviiuje skuteCnost, ze projektova
dokumentace je Casto zpracovavana externimi
autorizovanymi subjekty. Opatfeni v oblasti objekt(

a infrastruktury proto vdaném obdobi sméfovala
predevsim k postupnému promitani princip( udrzitelné
vystavby do pfipravovanych stavebnich

a rekonstrukénich zamérd.

Jako konkrétni pfiklad lze uvést probihajici rekonstrukci
budovy FZV na tf. Svobody 8 v centru mésta. ACkoli se
budova nachazi v pamatkove chranéné zéné, byly na
zakladé pripominek k projektové pfipraveé upraveny
nékteré prvky stavebniho feSeni tak, aby vysledna
podoba objektu lépe odpovidala principdm
udrzitelnosti. V souladu s doporué¢enimi metodiky byla
do planovanych uprav zahrnuta napfiklad pohybova
¢idla, retenc¢ni nadrz a do budoucna se pocita také

s moznosti instalace fotovoltaické elektrarny ve
vnitrobloku.

V letech 2024-2025 pokraCovala pfiprava i realizace
opatfeni zaméfenych na modernizaci budov Pravnické
fakulty. V roce 2024 byla zpracovana projektova
dokumentace pro rekonstrukci budovy A, vroce 2025
byla zahéjena jeji rekonstrukce a ¢astecné také
rekonstrukce budovy B. Sou¢asné probihaly pfipravy
na modernizaci Auly a Malého salu Il v budové B,
zejména v oblasti vzduchotechniky. Ke zlepSeni
tepelného komfortu prispéla také instalace venkovnich
zaluzii na budové B.

Pedagogicka fakulta realizovala opatfeni v oblasti
spravy budov, digitalizace i podpory environmentalné
odpoveédného provozu. Po dokonéeni stavebnich praci
v objektu Zizkovo ndm. budou provedena opatieni ke
snizeni mortality ptactva. Zaroven byla zahajena
pasportizace objektu Zizkovo nam. 951/5 véetné
aktualizace digitalnich pland, precislovani mistnosti

a podpory BIM. K dal§im krok&im patfila také vystavba
nového altanu v zahradé PdF UP (zahrada PdF UP na ul.



Dlouhad) za ucelem vyuky v ramci environmentalni
vychovy, zachytavani destové vody atp.

FTK realizovala rekonstrukce smérujici ke snizeni
energetické naroCnosti budov a ke zkvalitnéni jejich
uzivani. Dokoncena byla rekonstrukce vstupniho
prostoru v budové pedagogl, stavebné dokoncena byla
také rekonstrukce gymnastické télocvi€ny, jejiz interiér
bude doplnén v roce 2026. Rekonstrukce vstupu do
RRR Centra v budové dékanatu, véetné bezbariérového
pfistupu, byla ke konci obdobi téméf dokoncena.

FF UP realizovala opatfeni zamérena na zlepSeni
infrastruktury fakulty s dlirazem na Uspory vody

a energii. V hodnoceném obdobi byla zpracovana
projektova dokumentace pro retencni nadrz v arealu
budovy na tf. Svobody 26, instalovany rekuperacni
jednotky v objektech na ulici Kfizkovského a doplnény
zastinujici prvky v prostorach bistra FreshUP. V budové
na Hradé 5 byly zaroven osazeny vodovodni baterie
umyvadel a dfezU Setfi¢i vody a na vice budovéach
fakulty byly zafivky nahrazeny LED svitidly. Tato
opatfeni pfispéla ke zlepSeni hospodareni s vodou,
kvality vnitfniho prostfedi i pobytového komfortu
uzivatell budov.

V ramci pfipravy nové budovy PfF je realizovana
koordinace, vyhodnoceni a zajisténi certifikace
projektu Novostavby objektu F1 Pfirodovédecké fakulty
UP v Olomouci-Holici podle metodiky SBToolCZ pro
budovy terciarniho vzdélavani ve fazi navrhu, véetné
souvisejicich studii a projektové dokumentace.

Vsakovaci nadrze u hlavni budovy PfF 17. listopadu



5. Informacni technologie a digitalizace

(SDGs 4, 9, 11 2 16)

V oblasti IT a digitalizace byla naplnéna vétSina
opatfeni (4 z 6), kromé vzniku automatického pocitani
individualni uhlikové stopy z pracovnich a studijnich
cest zaméstnancU a studentd. Nejsme schopni
posoudit snizovani celkového poctu studijnich

a pracovnich cest od vychoziho roku 2019, protoze
celkova pocatecni ani finalni data nejsou dostupna.

V letech 2024-2025 byla digitalizace dalezitym
nastrojem pro zefektivnéni administrativnich procesd,
podporu moderni vyuky i snizovani uhlikové stopy.
Univerzita rozvijela elektronizaci workflow — podafilo se
elektronizovat navrh, schvalovani a zpracovani odmeén,
zmeénu mzdového zafazeni, inventarizaéni zapisy

a vydané faktury. Déle posilila vyuzivani LMS systém(

a e-learningovych nastrojl a systematizovala digitalni
podporu pro evidenci mobilit. Vyznamné rostla také
role videokonferenci, hybridnich formatd vyuky

a nastrojl pro monitoring a reporting dat spojenych

s udrzitelnosti. Mezi Uspésné priklady kombinovanych
metod vyuky patfil vroce 2025 na PF novy studijni
spole¢ny program Digital Society, Social Innovation
and Global Citizenship, ktery byl pfipraven ve
spolupraci s partnerskymi univerzitami v Rakousku

a Italii. Vyuka v ném probiha hybridné, studenti zapsani
kmenové na UP dochazeji na vyuku do specialné
vybavené ucebny, kde je bud vyuka prezencni (vyucujici
z UP), nebo online (vyuka z partnerskych univerzit). Diky
fade Skoleni, ktera predchazela spusténi programu,

a permanentni podpofe IT teamu, probiha vyuka bez

potizi. DalSim pfikladem vyuziti virtualnich mobilit patfi
i moZnost studentt FTK Gc¢astnit se virtualniho studia
vybranych pfedmétl nabizenych partnerskymi
univerzitami Norwegian School of Sport Sciences
(Norsko) a Haaga-Helia University of Applied Sciences
(Finsko).

Na fakultach se pfi rekonstrukcich mysli také na
vybavovani a doplhovani u¢eben o IT zafizeni

a zajiStovani hybridnich forem vyuky, zasedani
akademickych organ(, jednani a schlizek a konferenci
za Ucelem snizeni poCtu pracovnich cest a Setfeni
¢asovych dispozic uc¢astnik(l. Napf. na FTK byla pfi
rekonstrukci noveé plné vybavena hlavni aula,

8 zasedacich mistnostia 12 u¢eben. Na PF se klade
dlraz na snizeni zasilani papirové formy povéreni (napf.
do statnicovych komisi, rozhodnuti o pfidéleni grantd
atd. jsou povéreni/rozhodnuti rozesilana elektronicky).

V poslednich letech se Vydavatelstvi Univerzity
Palackého v Olomouci (VUP) snazi podporovat
vydavani knih v elektronickém formatu nebo sluzbu tzv.
»printon demand®. V tabulce 3 je vidét podil
elektronickych tituld vic¢i celkové produkci titull, ktera
od roku 2023 stoup4a. V tabulce 4 je vidét také
stoupajici pocet ,,print on demand* titul(l v nabidce
VUP. Tabulka 5 ukazuje podil titull, které vysly
soucasneé v tisténém i elektronickém formatu, které
vyrazné stouply z roku 2023 na rok 2024, a stoupaji

i dalevroce 2025.



Tabulka 3: podil elektronickych tituld vicéi celkové
produkci titult

Rok Podil el.
tituld
2023 41 %
2024 42 %
2025 51 %
Zdroj: VUP

Tabulka 4: pocet,,print on demand* titult v nabidce
VUP

Rok Pocet tituld
2023 102
2024 118
2025 128
Zdroj: VUP

Tabulka 5: podil tituld, které vySly sou¢asné v tisténém
i elektronickém formatu

Rok Podil
dvouformatovych
tituld

2023 3%

2024 12 %

2025 14 %

Zdroj: VUP

V roce 2025 Univerzita Palackého systematizovala své
procesy pro evidenci a administraci virtualnich mobilit,
které doplnuji fyzické mobility a umoZziuji mezinarodni
spolupréci bez nutnosti cestovani. Nové vznikly dvé
metodiky — pro studentské virtualni mobility a pro
zameéstnanecké virtualni mobility, které sjednocuji
postupy napfi¢ fakultami a zajistuji transparentni
evidenci téchto aktivit vIS/STAG a v internich
systémech.

Virtualni mobility zahrnuiji Sirokou Skalu aktivit: online
kurzy, vyzkumné projekty na dalku, virtualni staze,
workshopy, konference, letni Skoly nebo mezinarodni
tymové projekty. U studentl se eviduji kratkodobé

i dlouhodobé formy mobility, véetné pfijezd
zahrani¢nich studentd, ktefi absolvuji vyuku nebo praxi
online. U zaméstnancl zahrnuji virtualni mobility
vyuku, Skoleni, pfednasky Ci ucast na konferencich,
pficemz jsou administrativné vedeny prostfednictvim
cestovnich pfikaz( v Portalu UP.

Virtualni mobilita se tak stava plnohodnotnym
dopliikem mezinarodnich aktivit univerzity — zvySuje
dostupnost zahrani¢nich zkuSenosti, snizuje uhlikovou
stopu sluzebnich cest a podporuje flexibilni zapojeni
studentl i zaméstnanct do mezinarodnich projektu.

V roce 2024 ¢inil poc¢et vyslanych studentd na virtualni
mobility 15 a pfijatych 50, v roce 2025 byl pocCet
vyslanych studentd na virtualni mobility 24 a pfijatych
68.



6. Stravovani (SDGs 2, 3, 6 a 12)

V oblasti stravovani bylo v letech 2024-2025 splnéno
Gtyfi z péti cilll stanovenych Akénim planem.
Realizovana byla Skoleni pro zaméstnance menz,
osveétové kampaneé pro studenty a zameéstnance,
kampan zaméfena na snizovani gastroodpadu

i zavedeni systému vratnych obald. Nerealizovano
zatim zUstalo pouze opatfeni spocivajici vumoznéni
vydeje jidel a ndpojl do vlastnich nadob v menzach UP
a bistrech FreshUP. Rozvoj této oblasti se proto
soustfedil zejména na vzdélavani, osvétu a snizovani
potravinového i obalového odpadu.

Cilem oblasti Stravovani je rozvijet systém
univerzitniho stravovani tak, aby podporoval zdravou
avyvazenou stravu s pozitivnim dopadem na
jednotlivce i Zivotni prostredi. Duraz je pfitom kladen na
posilovani nabidky odpovédného stravovani, podporu
lokalnich a sezénnich produktl, snizovani
potravinového a obalového odpadu a na osvétu

v oblasti zdravého Zivotniho stylu. V hodnoceném
obdobi 2024-2025 byla opatfeni v této oblasti
zaméfena pfedevSim na vzdélavani a osvétové aktivity,
snizovani miry plytvani potravinami a podporu
pouzivani vratnych ¢i vlastnich oballl namisto
jednorazovych alternativ.

Opatreni byla realizovana kombinaci osvétovych aktivit
a odborného vzdélavani zaméstnancl menz. V dubnu
2024 byla realizovana kampan na podporu zdravého
zivotniho stylu, zaméfena na vyvazené stravovani,
pohyb a zvySeni povédomi o environmentalnich
dopadech potravin. Na podzim 2024 byla uskute¢néna

navazujici kampan podporujici zafazovani rostlinnych
a bezmasych jidel do jidelnicku, doplnéna prizkumem
mezi stravniky. V oblasti vzdélavani zaméstnancl menz
probéhlv €ervnu 2024 workshop zaméreny na
studenou rostlinnou kuchyni a vyuziti novych receptur
v provozu menz a FreshUPQ. V prosinci 2025
nasledovalo $koleni vénované principdm
plnohodnotné rostlinné stravy, vhodnému sestavovani
jidel, alternativnim zplsobim dochucovani a praktické
pfipravé pokrm0. Mimo zminéna skoleni
spoluorganizovana Udrzitelnou univerzitou UP
absolvovali zameéstnanci menz také dalSi odborna
Skoleni, konkrétné Skoleni spolecnosti Semix zameérené
na pripravu veganskych, vegetarianskych

a bezlepkovych pokrm0 v teplé i studené kuchyni

a Skoleni spole¢nosti AG Foods a Extrudo se stejnym
zamérenim. V pribéhu daného obdobi se zaméstnanci
menz zucastnili také nékolika exkurzi a odbornych
vymeénnych navstév v jinych provozech. Na prfelomu
roku 2025 byla pfipravena a nasledné realizovana
kampar zamérena na motivaci stravnikl ke snizovani
gastroodpadu. Jejim nastrojem byly nalepky s kratkymi
motivacnimi sdélenimi, které byly na zac¢atku letniho
semestru akademického roku 2025/2026 umistény

v prostorach menz, zejména na stolech a u vydejnich
mist.

V oblasti omezovanijednorazovych obalt byl od dubna
2024 ve vSech menzach UP zaveden systém vydeje jidel
s sebou do vratnych zalohovanych krabicek ve
spolupraci s projektem REkrabic¢ka. Opatreni reagovalo
na poptavku stravnikl a sou¢asné podpofilo snizovani



spotieby jednorazovych plastovych obald
v univerzitnim stravovani.

Pedagogicka fakulta podpofila zdravé a udrzitelné
stravovani prostfednictvim akce ,,Jime lokalnég,
myslime globalné“, ktera se uskutecnila 23. 9. 2025
v ramci Tydne ETUR. Konference a workshop byly
zamérfeny na udrzitelné stravovani ve Skolnich
jidelnach, podporu vyuzivani lokalnich a sezénnich
surovin, snizovani plytvani potravinami a omezovani
odpadu pfi pfipravé pokrmu. Akce pfispéla ke zvysSeni
povédomi o dopadech stravovani na zZivotni prostredi
a k podpore udrzitelnych pfistupl ve vefejném
stravovani.

Skoleni rostlinné studené kuchyné pro zaméstnance
menz UP, ¢erven 2024



7. Mobilita a doprava (SDGs 3, 9, 11 a 13)

V této oblasti se vdanych letech podafila naplnit dvé ze
tfi opatfeni. Podafilo se udélat dotaznikoveé Setfeni

k udrzitelné mobilité (viz nize) a vznikla minimalné
jedna nova dobijeci stanice (SKM). Nepodafilo se
dotahnout vznik Cestovniho kodexu v pivodné
planované podobé, nicméné po diskuzich byl nahrazen
praktickym Prdvodcem udrZitelnou dopravou.

Mobilita zlstala v obdobi 2024-2025 jednou z kli¢ovych
oblasti univerzitni udrzitelnosti. UP reagovala na rychle
se ménici potieby studentl a zaméstnanc, rozvoj
meéstské infrastruktury i klimatické zavazky mésta
Olomouce. Pozornost byla vénovana datoveé
podloZzenému planovani, podpofe cyklodopravy, rozvoji
sdilené mobility a hledani praktickych opatfeni

s nejvétSim realnym dopadem.

V roce 2025 Univerzita Palackého koordinovala
celostatni dotaznikové Setfeni Jak se hybou univerzity?,
které probéhlo na 10 ¢eskych vysokych Skolach.
Celkem se do néj zapojilo vice nez 8200 respondentd.
Setieni mapovalo zptsoby dojizdéni, frekvenci
avzdalenost cest, dostupnost infrastruktury, vyuzivani
vefejné dopravy, cyklo-a pési mobility ¢i sdilenych
sluzeb a také postoje k dopravnim opatfenim

v univerzitnich méstech. Podrobnosti o prlizkumu se
doctete zde.

Podle vysledkd je nejcastéjsim zplisobem dopravy na
vysokeé Skoly vefejna doprava, kterou vyuziva 47 %
respondentd. Priblizné tfetina lidi (32 %) jezdi autem

a 21 % chodi pésky nebo jezdi na kole. Auto ¢astéji voli

zaméstnanci nez studenti, pfesto zUstava automobil
pomeérneé rozSifeny i mezi studenty. Zajimavym
zjisténim je naopak vyssi podil cyklistll mezi
zameéstnanci nez mezi studenty. Vyraznym faktorem,
ktery ovliviiuje volbu dopravy, jsou pfijmy. Lidé

s vySSimi pfijmy ¢astéji vyuzivaji automobil, coz souvisi
i svékem a v pfipadé studentl také s tim, zda pfi studiu
pracuji. DaleZitou roli hraje rovnéz vzdalenost mezi
bydlistém a Skolou. ,,Na kratSi vzdalenosti lidé
nejc¢astéji chodi péSky nebo jezdi na kole. Pfi dojizdéni
do 10 kilometr0 jsou vefejna doprava a automobil
zastoupeny zhruba stejné. Pokud je vzdalenost vétsi
nez 10 kilometrQ, vyrazné prevazuje jizda autem.“

Diky vyjednavani s magistratem a financni podpore UP
se v Olomouci opét objevila sluzba sdilenych kol
provozovana Nextbike. V ramci projektu bylo v roce
2025 k dispozici 150 bicykld rozmisténych na vice nez
Sedesati stanovistich po mésté. Studenti

i zameéstnanci méli zvyhodnénou registraci, coz jim
umozniovalo vyzkouset si sluzbu bez dalSich naklada.
Univerzita touto iniciativou potvrzuje svdj pfinos pro
meésto a podporu aktivni, ekologické mobility

v univerzitnim i méstském prostredi.

Univerzita Palackého se kazdy kvéten opét aktivné
zapojila do celostatni vyzvy Do prace na kole, jejimz
cilem je podpofit udrzitelnou dopravu zameéstnanct

i studentl. V roce 2025 se do vyzvy zapojilo 136
Ucastnikd, ktefi spole¢né urazili 25 778,7 km
bezmotorové dopravy. Tim usetfili 4 124,6 kg CO,, coz
potvrzuje dlouhodoby vyznam vyzvy pro snizovani emisi
i podporu zdravi a aktivniho pohybu. Podil cest


https://www.zurnal.upol.cz/nc/zprava/clanek/deset-vysokych-skol-v-cr-jeden-pruzkum-jak-se-dopravuji-studenti-a-zamestnanci/

vykonanych na kole dosahl 73,8 % a priimérna
vzdalenost na osobu ¢inila 189,5 km. Soucasti vyzvy byl
tradi¢ni Souboj fakult o nejvyssi pravidelnost tym(. Po
tfech letech dominance Lékarské fakulty se podafilo
ziskat putovni pohar Pfirodovédecké fakulté, ktera
dosahla pramérné pravidelnosti 82,9 %. Lékarska

fakulta skoncila tésné druha s vysledkem 81,2 %.

Na UP se také kazdy rok v ramci Evropského tydne
udrzitelného rozvoje a udrzitelné mobility organizuje
Den bez aut, ktery ma motivovat zaméstnance

a studenty, aby se do prace a Skoly dopravovali jinak
nez autem. Zaméstnanci a studenti, ktefi ten den
pfijedou jinak, nez autem u nékterych budov dostanou
zdarma kavu nebo ¢aj a drobnou snidani, mohou si
nechat zdarma servisovat své kolo nebo ziskat slevy na
rlizné nakupy souvisejici s aktivnim pohybem.




8. Odpovédné nakupovani (SDGs 8, 10, 12
a16)

V oblasti odpovédného nakupovani UP navazala na cile
splnéné jiz v predchozim obdobi 2022-2023, zejména
na analyzu stdvajiciho stavu, navrh zakladnich principl
odpovédného vefejného zadavani a vytvoreni
standard( pro odpovédné verejné zadavani ve
spolupraci s oddélenim vefejnych zakazek. V ramci
obdobi 2024-2025 se dale zaméfila na sjednoceni
nakupu reklamnich a propagacnich predmétd

s dlrazem na kvalitu, lokalni plvod, produkci

a udrzitelné materialy. Cilem SUR UP tak bylo
zpracovani metodiky pro jednotny nakup téchto
predmétd na celé UP, tento cil vS§ak naplnén nebyl.

Oznaceni udrzitelnych produktd v UPointu

Principy odpovédného nakupovani jsou napfiklad
uplatiovany na PdF pfi zadavani vefejnych zakazek

a béznych nakup, kde se zohlednuji principy socialni
odpovédnosti. Jsou upfednostnovani dodavatelé
zameéstnavajici osoby se zdravotnim postizenim.



9. Vzdélavani k udrzitelnosti (SDGs 4, 13, 16

a17)

V oblasti vzdélavani bylo v letech 2024-2025 splnéno
vSech pét cild stanovenych Akénim planem. Byly
vytvoreny nové studijni programy a specializované
predmeéty zameérené na udrzitelny rozvoj, pravidelné
probihaly prednasky k tématam udrzitelnosti, vznikl
online kurz pro zameéstnance a studujici a realizovany
byly také kampané podporujici udrzitelnost.

Tyto vysledky odrazeji systematicky rozvoj vzdélavani
k udrzitelnosti na Univerzité Palackého napfic¢
formalnim, neformalnim i celozivotnim vzdélavanim.
Pozornost byla vénovana zaclerniovani principU
udrzitelného rozvoje do studijnich programua

a predmétd, rozsifovani nabidky vzdélavacich aktivit,
podpore mezioborové a meziuniverzitni spoluprace

i propojovani témat udrzitelnosti se zdravim, well-
beingem, odpovédnym fizenim a spole¢enskou
odpovédnosti.

Na zaCatku akademického roku se univerzita
pravidelné zapojuje do Evropského tydne
udrzitelného rozvoje, v jehoz ramci nabizi studentim,
zaméstnanclm i vefejnosti vzdélavaci a osvétové akce
zaméfené na udrzitelny zivotni styl, mobilitu,
odpovédnou spotfebu i péc&i o zdravi. Program
zahrnoval mimo jiné Den bez aut, Bazar UP, rozSifenou
nabidku rostlinnych jidel v menzach a dalSi workshopy
a doprovodné aktivity pfipravované Udrzitelnou
univerzitou ve spolupraci s fakultami a partnery.

V roce 2025 byl Den bez aut organizovan nejen pro
komunitu Univerzity Palackého, ale ve spolupraci se
statutarnim méstem Olomouc také pro Sirsi vefejnost.

V daném obdobi oddéleni Udrzitelna univerzita
organizovalo také prednasky a workshopy pro studenty,
zameéstnance i SirSi vefejnost. Mezi realizované akce
patfily napfiklad pfednasky Mésto, které se v lété
nepfehfiva (Magdalena Macekova), Milionu druht
hrozi vyhynuti. Co bude dal? (Piotr Skubata)

a Komunitni energetika a sdileni elektfiny: Pro¢, co
a jak? (Anna Michalcakova), dale workshop Pracujte
zdravé: ergonomie na pracovisti (Tomas Mixa),
workshop Jak uéit o klimatu jinak a akce vénovana
tématu fast fashion.

Na univerzitni drovni pokra¢ovalo za¢lenovani témat
udrzitelnosti a SDGs do vyuky napfi¢ obory. V letnim
semestru 2024/2025 byl realizovan mezioborovy
pfedmét Udrzitelny rozvoj v teorii a praxi, ktery
absolvovalo 37 studujicich ze Sesti fakult. Sou¢asné
byla rozvijena spoluprace s alianci Aurora na
meziuniverzitnich vzdélavacich formatech a vznikla
také série péti edukacnich videi o udrzitelnosti.

V oblasti celozivotniho vzdélavani byl pfipraven kurz
s mikrocertifikdtem Management udrzitelnosti pro
firmy a realizovany byly také kurzy Udrzitelnost a etika
v projektovém managementu a Udrzitelny
pomahajici pracovnik.

Vyznamnym posunem bylo rovnéz rozsiteni studijni
nabidky o nové programy zameéfené na udrzitelnost. Na
Filozofické fakulté UP byly pfipraveny programy
Management udrzitelnosti a Management
udrzitelnosti ve vefejném sektoru, na Pravnické
fakulté UP byl akreditovan program Pravo

a udrzitelnost a na Prirodoveédecké fakulté UP vznikly
programy Analyticka chemie zivotniho prostredi

a kulturniho dédictvi, Chemicka biologie potravin


https://udrzitelna.upol.cz/vzdelavame/edukacni-videa-o-udrzitelnosti/

a Environmentalni studia a udrzitelny rozvoj. Na
Fakulté télesné kultury UP soucasné pokracovala
pfiprava navazujiciho magisterského sdruzeného
studijniho programu Ugitelstvi télesné vychovy pro 2.
stupen ZS a SS (maior) - Vychova ke zdravi a bezpeéi
(minor).

Na urovni fakult bylo plnéni cile dale rozvijeno podle
jejich odborného zaméreni. Filozoficka fakulta UP
vedle pfipravy program( Management udrzitelnosti

a Management udrzitelnosti ve verejném sektoru
inovovala studijni plany a pfipravila nové pfedméty

v oblasti udrzitelného rozvoje. Pravnicka fakulta UP
rozSifila vyuku a odborné akce mimo jiné
prostfednictvim Letni Skoly Ochrana spotiebitele

a udrzitelnost. Pedagogicka fakulta UP realizovala
fadu workshopt a konferenci, naptiklad Den zdravi,
Vanoce a zdravi, Jime lokalné, myslime globalné,
Umeéni(m) zpomalit, Emoc¢ni prvni pomoc a ACTivni
péce o sebe. Fakulta zdravotnickych véd UP pfispéla
zejména prostrednictvim kurzu Zdravotnik
zotavovacich akci. Fakulta télesné kultury UP
rozvijela vyuku v pfedmétech Ochrana obyvatelstva
a udrzitelny rozvoj, Udrzitelny cestovni ruch

a Sustainable tourism a realizovala také aktivity
Tvrdej unor, Odolna Olomouc a Mobilita pro kazdého
s centrem APA, ktera byla soucasti programu ETUR.
Pfirodovédecka fakulta UP posilila vzdélavani

k udrzitelnosti vznikem novych predmeét(l, napftiklad
Biologie ochrany pfirody, Fyzika pro udrzitelné
technologie, Citizen Science a udrzitelnost,
Udrzitelné lesnictvi v kontextu klimatickych zmén,
Smart region — technologie pro udrzitelny rozvoj,
Udrzitelna biodiverzita rostlin a specializace

Matematika pro udrzitelny rozvoj. Na Lékarské
fakulté UP se v listopadu 2025 uskutecnila konference
Klimaticka diagnéza: Zdravi v case klimatickych

a environmentalnich vyzev, zamérena na souvislosti
mezi klimatickou zménou, Zivotnim prostfedim

a zdravim.

Pevnost poznani pfispiva k udrzitelnosti Univerzity
Palackého jako centrum popularizace védy

a neformalniho vzdélavani, které zpfistupriuje odborna
témata vefejnosti napfi¢ generacemi. Tento pfinos
dokladaji napfiklad védecké dilny Plisné nad zlato,
zameérené na vyuziti plisni ve farmacii, chemii

a potravinarstvi, nebo program v ramci akce Tyden pro
Digitalni Cesko, ktery rozvijel digitalni dovednosti
prostfednictvim aktivit vénovanych prevenci mrtvice,
programovani, robotice a animaci.

FILMY A KNIZIKY
pODCASTY ordressed: The.

Cost O

The True Cost - dOKUTENT ) pig For, by
sieglé

. (2011)
Sweatshop: Deadly. _
Fashion - dokumen stitched Up, by Tansy
= S014)
Minimalism - dokument Hoskins (2014)
Slave to Fashion, by

i ladesh - >
Made inBang Safia Minney, (2017)

dokument

Prednaska Rozarie Haskovcové o problematice fast
fashion


https://www.pevnostpoznani.cz/

10. Tvuréi ¢cinnost v oblasti udrzitelného

rozvoje (SDGs 4, 9,13 2 16)

Univerzita podporuje vyzkum a inovace zamérené na
udrzitelny rozvoj a cile SDGs. V oblasti tvirc¢i ¢innosti
byla v ramci AP naplnéna pfevazna ¢ast stanovenych
cild. Vznikla databaze predmét(l vztahujicich se

k udrzitelnému rozvoji a SDGs, realizovan byl seminar
zameérfeny na zapojovani SDGs do zadosti o granty,
vznikla Cena rektora za udrzitelnost a interni grant na
podporu vyzkumnych praci studentll zaméfenych na
udrzitelny rozvoj a byla provedena analyza zastoupeni
udrzitelnych produktt v UPointu za rok 2024. Naplnén
nebyl cil zaméfeny na vytvofeni vefejné dostupné
databdaze ¢lank( a vystupl vyzkum tykajicich se
udrzitelného rozvoje a SDGs.

V roce 2024 vznikla novéa databaze predmeétd
zamérenych na udrzitelnost, ktera zpfehledriuje
nabidku kurz( napfi¢ fakultami. Databaze zahrnuje
pfedméty vztahujici se k udrzitelnému rozvoji a SDGs
a je vefejné dostupna na strankach Udrzitelné
univerzity. Slouzi studujicim, vyucujicim i vefejnosti
jako nastroj pro lepsi orientaci v nabidce vyuky

a podporu interdisciplinarity.

Podpora tvlréi ¢innosti se promitla také do rozvoje
studentského vyzkumu. V roce 2024 vznikla Cena
rektora za nejlepsi védeckou nebo uméleckou praci
zameérenou na udrzitelnost pro studujici
bakalarskych, navazujicich magisterskych

a magisterskych studijnich programu. V roce 2024 bylo
registrovano pét prihlasek a v roce 2025 tfi. Soutasné

vznikl interni finanéni pfispévek na zavérec¢né a jiné
vyzkumné prace studentil zamérené na udrzitelnost.
V roce 2024 Udrzitelna univerzita registrovala tfi Zadosti
avroce 2025 pét. O finanéni pfispévek mohou Zadat
studenti bakalarskych, magisterskych i doktorskych
studijnich program( v prlibéhu celého akademického
roku, pficemz vyse jednoho pfispévku muaze ¢initaz 10
000 K¢

V fijnu 2025 probéhl workshop Wzkum, co ma smysl -
hodnoceni a zvySovani spoleCenského dopadu védy,
zameérfeny na planovani, hodnoceni a posilovani
spole¢enského dopadu vyzkumu. Uéastnici se
seznamili s hlavnimi typy dopadu, néstroji pro jejich
planovani, metodami hodnoceni a moznostmi, jak
zapojit stakeholdery uz v rané fazi projektu. Workshop
prispél k posileni kapacit védcl v oblasti
spolec¢enského dopadu a podpofil zavazek univerzity
smeérovat vyzkum tak, aby byl dlouhodobé pfinosny

a udrzitelny.

Univerzitni obchod UPoint v roce 2024 zavedl nové
jednotné oznacovani udrzitelné vyrobenych produktd,
aby zakaznik(m usnadnil orientaci v nabidce a zvysil
transparentnost vyroby. Oznaceni ziskavaji produkty,
které spliuji jasné definovana kritéria — napfiklad
Setrnou vyrobu, lokalni plvod, pouZiti pfirodnich ¢i
recyklovanych materiald, férové pracovni podminky
vyrobcl nebo dlouhou Zivotnost. Zavedenim systému
oznacovani se UPoint stal také dllezitym partnerem
pro propagaci udrzitelnych produktl v rémci univerzity.
Soucasti podpory udrzitelnosti byla analyza podilu
udrzitelnych produktt v UPointu za rok 2024. Produkty


https://udrzitelna.upol.cz/vzdelavame/databaze/
https://udrzitelna.upol.cz/vzdelavame/databaze/

byly rozdéleny do &tyf kategorii podle vybranych kritérii
udrzitelnosti, zejména s ohledem na pivod, material

a obal. Do nejudrzitelnéjsich produktl bylo zafazeno 32
% nabidky a neceld 3 % vyrobk( tato kritéria nesplnila.
Zbytek tvofily pfevazné ceské vyrobky (42 %)

a zahranic¢ni produkty od ¢eského dodavatele nebo

s Ceskym potiskem (22 %).

V daném obdobi se nepodafilo vytvofit databazi
vyzkumnych vystupl k udrzZitelnosti. V prlibéhu pfipravy
se ukazalo, ze evidence vyzkumnych aktivit a jejich
vazby na témata udrzitelnosti a SDGs dosud neni
napfic¢ univerzitou dostate¢né sjednocena pro vytvoreni
dlouhodobé spolehlivé a vypovidajici databaze. Pro jeji
vznik bude nejprve nutné upravit interni metodiku
evidence vyzkumnych vysledk( véetné oznacovani
vystupu s vazbou na udrzitelnost.

Vyznamnou soucasti tviréi a popularizaéni ¢innosti UP
je takeé prace s verejnosti. Univerzita je organizatorem
festivalu Academia Film Olomouc, ktery dlouhodobé
pfiblizuje védecka a spoleCensky aktualni témata,

a zapojuje se i do spoluprace s festivaly, jako je
napftiklad Jeden svét, ktery organizuje Clovék v tisni,
a ktery se zamérfuje na dokumentarni, védecké

a lidskopravni filmy. Udrzitelna univerzita soucasné
spolupracuje se studentskym spolkem Udrzitelny
Palacky, jehoZ ¢lenové se vedle vlastnich projekt(
spolku, jako je Freeshop, Freefood nebo komunitni
zahradka Vaclavka, pomahaji Udrzitelné univerzité

s dalSimi aktivitami.

Slavnostni pfedani Ceny rektora za udrZitelnost


https://afo.cz/
https://www.jedensvet.cz/
https://www.clovekvtisni.cz/
https://udrzitelnypalacky.upol.cz/
https://udrzitelnypalacky.upol.cz/
https://udrzitelnypalacky.upol.cz/freeshop/
https://udrzitelnypalacky.upol.cz/freefood/
https://udrzitelnypalacky.upol.cz/vaclavka/

1.Spoleéenstvi pro udrzitelnost (SDGs 4,
13,16 2 17)

V oblasti Spolecenstvi pro udrzitelnost byl splnén
stanoveny cil Ak€éniho planu, kterym bylo zapojeni
¢lend a ¢lenek do jeho realizace a plnéni. Spolecenstvi
pro udrzitelnost se schazelo pravidelné, zpravidla
dvakrat az tfikrat roéné. Setkani byla vyuzivana

k prlibéznému informovani o ¢innosti oddéleni
Udrzitelna univerzita, k pfedstavovani planovanych
aktivit a souCasné k diskusi nad pfipravou, plnénim

a dalSim rozvojem Akéniho planu. Prostor byl vénovan
také sdileni podnétd a pfipominek ¢len a ¢lenek
Spolecenstvi. Pro pribéznou komunikaci byla
vytvofena spole¢na platforma TEAMS, ktera slouzi ke
sdileni témat, akci a dal$ich informaci souvisejicich Setkani Spolecenstvi pro udrZitelnost v komunitni
s udrzitelnosti. Setkani se pravideln& u¢astnili také zahradce Vaclavky

ambasadofi a ambasadorky udrzitelného rozvoje

z jednotlivych soucasti univerzity, coz umoznovalo

pfimo otevirat otazky, podnéty a pfipominky vztahujici

se ke konkrétnim fakultam a dalSim univerzitnim

pracovistim.




12. Zdravy zivotni styl a péce o komunitu

(SDGs 3, 4, 8 a 16)

V oblasti zdravého zivotniho stylu a péce o komunitu
byly naplnény vSechny stanovené cile AP. Byla
zajiSténa nabidka moznosti poradenskeé ¢innosti

a psychologické pécde, pfipadné jeji rozSifeni

a propagace a byla uskute¢néna prfednaska nebo kurz
zameéfeny na nastaveni vhodného pracovniho
prostiedi.

V poslednich letech se UP zaméfovala zejména na
rozvoj nabidky poradenské a psychologické péce a na
podporu osvéty v oblasti zdravého pracovniho
prostiedi. Na univerzité funguje nékolik
psychologickych a psychoterapeutickych
poradenskych pracovist, kde mohou studujici

i zaméstnani Fesit své obtize, pficemz vétSina téchto
sluZeb je poskytovana bezplatné. Informace

o0 moznostech psychologické podpory a poradenstvi
jsou zvefejnény na webovych strankach Univerzity
Palackeého, stejné jako instruktazni videa a manual pro
komunikaci s ¢lovékem ve zhorS§eném psychickém
stavu a s rizikovymi skupinami véetné kontakt0 prvni
pomoci.

UP soucasneé rozviji podporu zdravého pracovniho
prostiedi. Na webu Udrzitelné univerzity vznikla
samostatna podstranka zaméfena na nastaveni
vhodného pracovniho prostredi, ktera soustfeduje
rady, praktické tipy a s nimi souvisejici akce. V roce
2024 probéhl pro akademickou obec prvni workshop
zameérfeny na ergonomii, na ktery navazaly dalSi

workshopy v roce 2025 pfi pfilezitosti Dne Zemé
avramcitydne FairUP jako soucast Dne zdravi.

Podpora zdravého Zivotniho stylu se na UP promita do
pravidelnych osvétovych a preventivnich akci.
Kazdorocné se kona tzv. Den zdravi, ktery nabizi
bezplatna vySetfeni, workshopy, pfednasky

a doprovodny program zaméfeny na prevenci a péci

o zdravi. V roce 2025 byl Den zdravi za¢lenén do
tematického tydne FairUP, jehoz soucasti byly také Den
inkluze, International Han4a, Den darcovstvi a Den well-
beingu. Program Dne zdravi v r. 2025 zahrnoval
napfiklad dermatologické vySetieni, kontrolu zraku,
zdravotné-rehabilitacni masaz, ergoterapii, workshop
zameéreny na Ustni hygienu, sbér proslych

a nepouzitych lékl ve spolupraci s Fakultni nemocnici
Olomouc a dalSi akce. Akce byly urceny jak
zaméstnanym a studujicim, tak také ¢astecné

i vefejnosti.

Podpora zdravého zivotniho stylu byla na UP rozvijena
nejen celouniverzitné, ale také prostfednictvim aktivit
jednotlivych fakult, které realizovaly workshopy,
pfednasky a dalsi osvétové akce zamérené na
prevenci, pohyb, dusSevni zdravi a well-being. Napfiklad
na pudé FTK se v srpnu 2025 uskutecnilo tradi¢ni
pracovni setkani télovychovnych pracovnikt
Téloolomouc, jehoz cilem je vytvofit prostor a tvofivou
atmosféru pro vymeénu informaci, zkuSenosti

a kontaktl uciteld a télovychovnych pracovnikd vSech
stupnt skol, klub( a center, ukazat a nabidnou nové
smery v oblasti inovace a integrace TV, sportu

a pohybové rekreace.


https://www.upol.cz/poradenstvi/psychologicke/
https://www.upol.cz/poradenstvi/psychologicke/
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=FTKUP&set=a.1533988857572509

K podpofe zdravého zivotniho stylu a well-beingu se
podilela kupfikladu také PdF. Fakulta pofadala
vzdélavaci akce podporujici témata zdravi, dusevni
pohody a udrzitelného zivotniho stylu a souc¢asné
zajistila dostupnou poradenskou a psychologickou
péeci prostfednictvim VysokosSkolské psychologické
poradny pfi Katedfe psychologie a patopsychologie PdF
UP. Poradna poskytuje sluzby studentim PdF a PfF,

a dale zaméstnanctm PdF. Fakultou realizovany
projekt Pecuj o sebe pak nabizi workshopy a lekce
zameéfené na duSevni hygienu, well-being,
mindfulness, sebereflexi a psychohygienu; je dostupny
zdarma.

V letech 2024-2025 se na UP uskutecCnily i jiz tradi¢ni
Dobrovolnické dny. Zazemi pro podporu zdravého
Zivotniho stylu dale tvofi specializovana pracovisté

a univerzitni zafizeni dostupna studujicim,
zameéstnanym i vefejnosti, mezi néz napfiklad patfi
Aplika¢ni centrum BALUO. Vyznamnou roli v oblasti
duSevniho zdravi hraje Institut socialniho zdravi OUSHI
na CMTF, ktery nabizi odborné konzultace a terapie

s dlirazem na socialni, psychologické a spiritualni
faktory, vedené certifikovanymi odborniky.

Fair UP 2025


https://www.poradna.pdf.upol.cz/
https://www.poradna.pdf.upol.cz/
https://www.pecujiosebe.com/

13. Rovné ptilezitosti pro viechny (SDGs 1, 3,

5a10)

V oblasti rovnych pfilezitosti pro vSechny byla v ramci
akéniho planu naplnéna pfevazna cast stanovenych
cild. Realizovana byla opatieni v oblasti family friendly
prostfedi, béhem 2024-2025 se uskutecnily Dny
rovnosti, vznikla edukaéni videa a splnény byly také
ukazatele zamérené na podporu sportovani osob se
zdravotnim postizenim. Naplnén nebyl pouze cil
spojeny se zfizenim a vedenim zapist z jednani Komise
pro rovné prilezitosti (ERC), avSak pokracuji kroky
smérfujici k jejimu ustaveni.

Univerzita Palackého byla v roce 2025 ocenéna Cenou
hejtmana Olomouckého kraje za spoleCenskou
odpovédnost v kategorii organizace verejného sektoru
,nad 51 zaméstnancl”. Ocenéni potvrzuje jeji
dlouhodobé naplhovani tfeti role univerzity, ¢imz se
rozumi prace ve prospéch spolec¢nosti. UP dlouhodobé
porada prednasky, besedy a vzdélavaci akce pro
vefejnost a vyznamnou roli v této oblasti hraji také
dobrovolnické aktivity studentl a zaméstnancu

a ¢innost Dobrovolnického centra UP.

Na zacatku roku 2024 byl schvalen Plan rovnych
prilezitosti na obdobi 2024-2026. V roce 2025 pfijala
UP Deklaraci podpory sladovani soukromého

a pracovniho Zivota, ktera vyjadfuje zavazek k podpofe
flexibilnich pracovnich podminek, respektovani
individualnich potfeb a budovani inkluzivniho prostredi.
Na zakladé prijeti této deklarace vznikla takeé Prirucka
dobré praxe sladovani pracovniho a osobniho Zivota.

V oblasti family friendly opatfeni byl naplnén cil SUR UP
zaméfeny na vznik alespon jedné détské skupiny nebo
détského koutku, zatimco cil rozSifeni zazemi
podporujici tato pracovisté naplnén nebyl.
Zameéstnanym a studujicim je k dispozici Matefska
Skola UP, na vybranych soucastech také détské koutky
a hygienické mistnosti pro rodice s malymi détmi. Noveé
byla pofizena pfenosna ohradka pro déti k zapUjceni.
Nabidka podpory rodin zahrnuje aktivity, jako je Détska
univerzita, védecké krouzky Pevnosti poznani Ci letni

a pfiméstské tabory porfadané ASC a FTK.

Podpora rovnych pfilezitosti se rozvijela také na
jednotlivych fakultach UP. Napfiklad na PF byla pfijata
Metodika feseni pfipad(l spole¢ensky nevhodného
chovani véetné sexualniho obtézovani a dale byla
posilena opatieni podporujici inkluzivni a family
friendly prostfedi, napfiklad prostfednictvim
bezbariérovych pfistupl a toalet nebo zfizeni
pfebalovaciho pultu. Na PdF byly realizovany
workshopy pro studenty Konsent - Prevence a feSeni
genderové podminéného nasili na akademické pudé

I a v souvislosti s rekonstrukci hlavni budovy na Zizkov.
nam. byly zahajeny Upravy zazemi pro osoby pecujici
o déti (mistnost pro kojici matky, détsky koutek).

Podpofe nejen studujicich se specifickymi potfebami
se vénuje Centrum podpory studentt se specifickymi
potfebami UP (CPSSP), jehoz hlavnim cilem je podpora
studentek a studentl se SVP ¢i pochézejicich ze
socialné &i etnicky znevyhodnénych prostfedi. DalSim
specializovanym pracovistém je Centrum aplikovanych
pohybovych aktivit (dale jen APA), jehoz hlavnim



https://www.olkraj.cz/aktuality/lecive-pupeny-i-technologicke-firmy-kraj-rozdal-ceny-za-spolecenskou-odpovednost
https://www.olkraj.cz/aktuality/lecive-pupeny-i-technologicke-firmy-kraj-rozdal-ceny-za-spolecenskou-odpovednost
https://www.olkraj.cz/aktuality/lecive-pupeny-i-technologicke-firmy-kraj-rozdal-ceny-za-spolecenskou-odpovednost
https://www.olkraj.cz/aktuality/lecive-pupeny-i-technologicke-firmy-kraj-rozdal-ceny-za-spolecenskou-odpovednost
https://dobrovolnici.upol.cz/
https://www.upol.cz/fileadmin/userdata/cm/ferova/GEP_2024_2026DP.pdf
https://www.upol.cz/fileadmin/userdata/cm/ferova/GEP_2024_2026DP.pdf
https://www.upol.cz/fileadmin/users/288/Podepsana_Deklarace.pdf
https://www.upol.cz/fileadmin/users/288/Podepsana_Deklarace.pdf
https://www.upol.cz/fileadmin/users/288/prirucka_dobre_praxe_fin.pdf
https://www.upol.cz/fileadmin/users/288/prirucka_dobre_praxe_fin.pdf
https://cps.upol.cz/
https://cps.upol.cz/
https://www.apa.upol.cz/
https://www.apa.upol.cz/

poslanim je podpora konkrétnich osob se specialnimi
potfebami ve snaze o zapojeni do aktivniho Zivotniho
stylu s cilem zlepSeni kvality jejich Zivota.

Jednim z cilll SUR UP bylo posileni podminek pro
sportovani osob se zdravotnim postizenim, pficemz
tento cil byl naplnén. Byl realizovan workshop
zameéreny na pohybové aktivity pro vSechny véetné
ukazek pfizpisobeného sportovniho vybaveni, vznikl
pfehled pfistupnych sportovnich zafizeni UP a bylo
nato¢eno video zamérfené na pfistupnost Aplikacniho
centra BALUO.

UP usiluje o to byt otevienym a pfivétivym prostfedim
pro v8echny pracujici i studujici. V této oblasti byl

v obdobi 2024-2025 naplnén cil zaméfeny na realizaci
edukacnich videi na téma inkluze a diverzity. Dale

v roce 2024 byl usporfadan prvni ro¢nik tzv. InkluDne,
ktery byl v roce 2025 zac¢lenén do tematického tydne
FairUP zaméreného na péci o télo, dusii spoleCnost.

Festival International Hana 9.

10. 2025



14. Podpora regionu (SDGs 11, 13, 16 a 17)

UP kazdoro¢né pofada nekolik aktivit ve spolupraci
SMOLl a OK (Den bez aut, Dobrovolnicky den), ¢imz
napliuje svij zavazek z této oblasti. Druhy cil, kterym
byl vznik spolecné strategie v udrzitelném rozvoji pro
UP, SMOLl a OK se zatim nepodafilo naplnit, ale vroce
2025 vznikla Komise pro udrzitelny rozvoj UP, ve které
jsou kromé zastupcl soucasti UP ¢leny také zastupci
za SMOLl a OK. Smyslem komise je spole¢na koordinace
v udrzitelném rozvoji, planovani spole¢nych aktivit,
vzajemna informovanost a nastavovani spole¢nych cild
avbudoucnu i spole¢né strategie v této oblasti.

Vyraznym univerzitnim subjektem, jenz stavi na
iniciativé studentd, je Dobrovolnické centrum UP,
zprostiedkovavajici dobrovolnické prilezitosti ze strany
neziskovych a socialnich organizaci Olomouckého
kraje. V roce 2024 se Dobrovolnické centrum vyznamné
podilelo na pomoci odstranovani nasledkl povodni na
Jesenicku. Dobrovolnicka ¢innost studentl

a zaméstnancu UP je kaZzdoro¢né ocenovana v ramci
cen rektora za aktivitu v oblasti dobrovolnictvi.

UP pofada fadu popularizacnich védeckych akci, jako
je napfiklad Noc védcu, Noc prava, Veletrh védy

a vyzkumu ¢i filmovy festival Academia Film Olomouc
(AFQ), participuje také na Dnech evropského dédictvi,
dale jsou kazdoro¢né poradany letni Skoly

a workshopy, odborné kurzy, seminare a prednasky
odbornik( z praxe. Je také pofadana celouniverzitni
souté? v dobrovolném darcovstvi krve. Siroké vefejnost
muze navstévovat jazykové kurzy v Jazykové Skole FF
UP UPLIFT. Pro déti jsou uréeny Védeckeé krouzky

a Védeckovytvarna dilna a Détska univerzita, pro zaky
SS jsou uskute&novany napt. roadshow, letni kempy
arovnéz nadale uspésné pokracuje vzdélavani

v projektech Badatel a Newton pro nadané

a talentované zaky. Pro Sirokou vefejnost jsou na
fakultach poradany tematické prednasky. Organizuji se
také setkani zaméstnavatelll se studenty, jiZ tradi¢ni je
Okno do praxe poradané na PfF nebo Job Fair na PF.
Pro studenty fakultnich SS uskuteénila FTK ukazkovy
den. Vramci Obcanskeé univerzity UniON akademicti
pracovnici a dobrovolnici dle zajmu pfipravuji
vzdélavaci prezentace Ci kurzy pro specifické skupiny
posluchacu.

Vzhledem k pokracujicimu konfliktu na Ukrajiné
zUstava i nadale aktualni téma podpory ukrajinskych
uprchlikl, nicméné rozsah a zaméreni aktivit odpovida
tomu, Ze ¢innost krajskych asistencnich center jiz byla
ukoncena a podpUlirné procesy jsou standardizovany.
V ramci dobrovolnickych akci organizovanych pfimo
Dobrovolnickym centrem UP byla vytipovana jako
jedna z cilovych skupin ukrajinska mladez, predevsim
ve véku stiredoskolaku, stojici mimo systém vzdélavani
v CR. Pro tuto cilovou skupinu byl v rdmci studentskych
projektl dale realizovan koncept tzv. Kinopokect -
setkani pfi promitani ceského filmu a nasledné diskusi
s programem smeéfujici k prohloubeni uzivani ceského
jazyka. Akce se ucastni ukrajinsti hosté a cesti
dobrovolnici.

Na PF je provozovana Studentska pravni poradna, ktera
je zaroven praktickou vyukovou aktivitou a slouzi
predevsim klientlim, ktefi si z finan¢niho hlediska



nemohou dovolit sluzby advokata. Studenti zde pod
vedenim pedagogl a praktikujicich pravnika resi realné
pfipady klient(, ktefi se na poradnu obrati s Zadosti

o rozbor své situace.

PdF UP jako garant pfipravila pro SMO a nasledné i OK
plan realizace vzdélavacich, zdravotnich

a souvisejicich aktivit zamérenych na déti, zaky

a studenty primarné zakladnich Skol Olomouce

a Olomouckého kraje pod nazvem ,,Zdrava tfida“. Na
realizaci programu se jako garant podili Centrum
vyzkumu zdravého zivotniho stylu Katedry antropologie
a zdravovédy PdF UP. Aktéry jsou Fakultni nemocnice
Olomouc, SMO a Skoly jim zfizované. Pfipravovana je
obsahova naplh a didakticka transformace
vzdélavaciho kurzu pro zapojené Skoly a jeji pedagogy;
dochazi k tvorbé webovych stranek projektu Zdrava
tfida a pfipraveé vzniku vypUjéniho depozitare
didaktickych pom(cek pro pedagogicky terén
regionalniho Skolstvi s vazbou na vychovu ke zdravi,
podporu zdravi a udrzitelného chovani, prevenci
nemoci a rizikového chovani ¢i zvySovani drovné
zdravotni gramotnosti.

Dobrovolnicky zaméstnanecky den — pomoc pri
povodnich 2024



15. Strategicka partnerstvi (SDGs 11, 13, 16
a17)

V ramci aliance Aurora, ktera sdruzuje deveét
evropskych skol v otazce spole¢enské odpovédnosti,
udrzitelnosti, digitalizace a kulturni rozmanitosti, je UP
¢lenem nékolika pracovnich skupin, pfiéemz pracovni
skupinu Udrzitelny kampus dokonce vede spolecné

s Innsbruckou univerzitou. V minulych letech se této
pracovni skupiné podafilo zah4djit spole¢né reportovani
v otazkach udrzitelného rozvoje a také byl usporadan
historicky prvni Sustainability summit v ramci
kazdoroc¢niho setkani aliance, a to v Pafizi na Univerzité
Paris-Est Créitel, ¢imz byly naplnény vSechny cile v této
oblasti. Setkani UNILEAD v Olomouci 09.12.2025

UP se v roce 2025 opét zafadila do mezinarodniho
Zebficku Times Higher Education Impact Rankings
2025, kde obsadila celkovou 201.-300. pozici,

co? v ramci CR znamenalo prvni misto. V Zebiic¢ku Ul
GreenMetric, ktery hodnoti nakolik univerzity rozvijeji
svou infrastrukturu i vzdélavani s ohledem na zZivotni
prostiedi a principy udrzitelnosti. Z 1745 univerzit UP
obsadila 536. misto. V QS World University Rankings:
Sustainability 2026 (kde se hodnoti data za rok 2025) se
UP umistila na 423. pfi¢ce ze zhruba 2 002 univerzit,
které byly do Zebficku nejudrzitelnéjSich univerzit svéta
zafazeny.



https://www.aurora.upol.cz/
https://strategie.upol.cz/hodnoceni-kvality/mezinarodni-hodnoceni/zebricky/zebricky-udrzitelnosti/#c68819
https://strategie.upol.cz/hodnoceni-kvality/mezinarodni-hodnoceni/zebricky/zebricky-udrzitelnosti/#c68819
https://strategie.upol.cz/hodnoceni-kvality/mezinarodni-hodnoceni/zebricky/zebricky-udrzitelnosti/#c68822
https://strategie.upol.cz/hodnoceni-kvality/mezinarodni-hodnoceni/zebricky/zebricky-udrzitelnosti/#c68822
https://strategie.upol.cz/hodnoceni-kvality/mezinarodni-hodnoceni/zebricky/zebricky-udrzitelnosti/#c68821
https://strategie.upol.cz/hodnoceni-kvality/mezinarodni-hodnoceni/zebricky/zebricky-udrzitelnosti/#c68821

Priloha 1: Opatreni, vystupy a jejich pInéni akéniho planu

| Opatfeni _Wystwp ________________________________________________|Pocetvystupi] Splnéno] Nesplnéno

Dokument definujici organizaci, procesy, odpovédnosti a tok informaci mezi jednotlivymi sou¢astmi
UP pro pfipravu systému pro monitorovani a vyhodnocovani spotieby energii na zakladé dohody mezi
1.2 jednotlivymi sou¢astmi UP. 3 0 3
Nakoupeni potifebnych ¢idel a zavedeni softwaru pro energeticky management.
Spusténi energetického managementu na souc¢astech UP.

1.3 Vznik min. 1 nového bezemisniho zdroje energie na soucastech. 1 1 0

1.4 Konzultace a realizace vhodnych opatfeni na snizovani nergetické narocnosti u 100 % objektd. 1 0,5 0,5
Verejné dostupné vysledky analyzy tokd odpadu.

2.2 Existence nové svozové spoleCnosti a separatni tfidéni bio/gastroodpadu. 3 3 0

Existence nabidky Skoleni pro celou komunitu UP.
Snizeni mnozstvi vyprodukovaného odpadu meziro¢né.

2.3 V celkovém mnozstvi odpadu snizeni podilu smésného komunalniho odpadu a zvyseni podilu 3 3 0
tfidéného odpadu. Rozsifeni infrastruktury na tfidéni odpadt na kolejich a v menzach.

2.4 Existence infrastruktury (popelnice a koSe) na tfidéni gastroodpadu na vSech soucastech UP. 1 0 1

3.1 Vefejné dostupné vysledky vodniho auditu. 1 1 0

3.3 Alespon 3 nové retenéni nadrze a vodni prvky na souc¢astech UP. 1 1 0

3.5 Alespon 3realizované noveé vysadby a rekultivace zelené v arealech UP. 1 1 0
DodrZovani instrukci v Metodickeé pfiruc¢ce pro nové stavby UP pro vSechny nové navrzené stavby

4.2 1 0,5 0,5
nebo rekonstrukce.

45 Existence metodiky pro implementaci BIM na UP. 5 0 5

Alokace 1 zaméstnance pro tuto agendu.

Zefektivnéni minimalné dalSich dvou schvalovacich workflow.
5.1 Existence automatického pocitani individualni uhlikové stopy z pracovnich a studijnich cest 2 1 1
zaméstnancUl a studentd.
NavysSeni podilu vydanych elektronickych knih oproti tiSténym kniham v porovnani s roky 2020-2023.
Zvyseni poctu titulll nabizenych ve 2 verzich (tiSténa i elektronicka) oproti letim 2020-2023.

53 NavySeni poctu elektronickych knih za sou¢asného planovaného ¢astéjsSiho vyuziti prodeje tisténych 3 0
tituld v reZimu print on demand (tisk na objednavku od 1 ks) povede rovnéz ke snizeni remitendy.
Snizovani celkového mnozstvi uskuteénénych pracovnich a studijni cest od vychoziho roku 2019 (bez

5.4 1 0 1
let 2020 a 2021).

6.1 Minimalneé 2 Skoleni pro zameéstnance menzy ro¢né. Minimalné 2 kampané pro zaméstnance 9 9 0

a studenty ro¢né.
6.3 Minimalné 1 kampan na snizovani gastroodpadu. 1 1 0

Zavedeni systému vratnych obald.

6.4 Umoznéni vydeje jidla a piti do vlastnich nadob v menzach UP a bistrech FreshUP.



7.1 Zavérecna zprava z dotaznikového Setreni k udrzitelné mobilité véetné navrhovanych feseni. 1 1 0

7.2 Realizace min. 1 nové nabijeci stanice u budov UP. 1 1 0

7.4 Existence Cestovniho kodexu UP. 1 0 1

8.3 Existence metodiky pro nakup reklamnich a propagac¢nich predmétd na UP. 1 0 1
Vznik alespori 2 novych program@ zamérenych na udrzitelny rozvoj na fakultach.

9.1 Vznik alespori 3 novych specializovanych pfedmétd tykajicich se udrzitelného rozvoje v danych 2 2 0
oborech.
Realizace minimalné 1 prednasky tykajici se udrzitelnosti za semestr.

9.2 Existence online kurzu o udrzitelném rozvoji pro zaméstnance, zameéstnankyné, studenty 2 2 0
a studentky.

9.3 Usporadani minimalné 2 kampani za akademicky rok tykajici se udrzitelnosti. 1 2 0
Existence databaze program( a predmét( tykajici se udrZitelného rozvoje a SDGs.

10.1 Existence databaze ¢lankd a vystupl z vyzkum tykajici se udrzitelného rozvoje a SDGs a obé tyto 2 1 1
databaze dostupné na webu udrzitelna.upol.cz.

10.2 Vznik alespon 1 Skoleni nebo seminare zameéreného na zapojovani SDGs do psani zadosti o granty. 1 1 0

10.3 Existence Ceny rektora za udrzitelnost. 5 9 0
Existence interniho grantu na podporu vyzkumu tykajici se udrzitelného rozvoje.

10.5 Analyza procentualniho/mnozZstevniho zastoupeni udrZitelnych vyrobkd v UPointu v roce 2024. 1 1 0

11.2 Zapojeni ¢lent do realizace/plnéni Akéniho planu. 1 1 0

12.4 Nabidka moznosti poradenské cinnosti a psychologické péce, pripadné jeji rozSifeni a propagace. 1 1 0
Existence prednasky nebo kurzu zaméfeného na nastaveni vhodného pracovniho prostredi. 1 1 0
Vznik minimalné jedné détské skupiny nebo détského koutku na UP.

131 RozSifeni zazemi podporujici family friendly pracovisté o minimalné jedno na UP. 2 1 1

13.2 Zapisy z jednani ERC. 3 5 1
Fotodokumentace pilotniho roéniku Dne rovnosti na UP. Existence edukacnich videi.

13.3 Prezencni listina Gcastnikd workshopu (minimalné 30 ucastnika). 3 3
Vznik 1 videa na dané téma, seznam pristupnych sportovnich zafizeni v ramci UP.

14.1 Vznik spolecné strategie se SMO a OK v otazkach udrzitelného rozvoje. 1 0,5 0,5

14.3 Organizace minimalné 1 spolecné aktivit s vySe zminénymi subjekty za rok. 1 1 0

15.1 Uskute¢néna spolecna konference zamérena na udrzitelny rozvoj. 5 9 0
Pfiprava a prvni navrhy na spolecny report udrzitelného rozvoje.

15.6 Aktivni ¢lenstvi v Platformé odpovédného verejného zadavani. 1

L [Celkem% 100,00 74,17 m



