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Uvod

Flexibilni vzdélavani predstavuje moderni pristup k vyuce, ktery umoznuje vzdélavajicim
se i vyucujicim prizptisobit studium jejich individudlnim potfebam a cilim. Tento ptistup
zahrnuje kombinaci riznych forem a zptisobt vyuky, jez podporuji efektivni vzdélavaci proces
a reflektuji aktualni pozadavky vzdélavani v dnesni dobé informacnich technologii. Klicovou
roli zde hraji informac¢ni a komunikacni technologie predstavujici nastroje flexibilniho
vzdélavani, které umoznuji zefektivnit proces vzdélavani, a v nékterych pripadech davaji
vzdélavajicim se i mozZnost volby vlastniho tempa a zptisobu uceni. Flexibilni vzdélavani tedy
neznamena jen kombinovani riiznych forem a zpiisobti vyuky za vyuziti jeho nastroji, ale také
$irs§i moznosti organizace studia a studijni cesty, pristupu ke vzdélavacim materialim, zptisobti
hodnoceni atd.

Metodika flexibilniho vzdélavani sjednocuje a rozsiruje existujici postupy a
pravidla flexibilniho vzdélavani na Univerzité Palackého v Olomouci (dale také
»UP*). Jejim cilem je vytvorit uceleny ramec pro vSechny, kdo se podileji na planovani a
realizaci moderni vyuky, a usnadnit tak prechod k efektivnéjsim vzdélavacim metodam v rameci
flexibilniho vzdélavani. Je koncipovana do tematicky zamérenych kapitol tak, aby poskytla
potiebné informace a teoreticky zaklad, ale také piehled moznosti vyuziti flexibilniho
vzdélavani na UP.

Vytvoteni metodiky pro on-line, flexibilni a hybridni vyuku je jednim z klicovych vystupti
projektu Program na podporu strategického rizeni vysokych skol pro roky 2022—
2025. Dosud pouzivany termin distanéni vzdélavani neni jiz pro potfeby vzdélavani na UP
dostacujici, protoze se tykal zejména vzd€lavani v kombinované a distan¢ni formé studia. Dnes
vsak distancni ¢i on-line vzdélavani a jeho nastroje hraji roli ve vSech formach studia, stejné
jako v celozivotnim vzdélavani (dale také ,CZV”), proto vyuZivame §irsi oznaceni flexibilni
vzdélavani.

Vznik metodiky flexibilniho vzdélavani zarovern reflektuje Strategicky zamér Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy pro oblast vysokych skol na obdobi od roku 2021
(MSMT 2020), ktery piedstavuje flexibilni vzdélavani jako cestu ke zvySovéani a rozsifovani
kvalifikace osob, pro které je prezenc¢ni studium v akreditovanych studijnich programech
obtizné dostupné. Podporu flexibilnich forem vzdélavani tedy MSMT mimo jiné vnima jako
jednu z cest ke sniZovani nerovnosti v pristupu ke vzdélavani na vysokoskolské arovni.

Vnitini norma Flexibilni vzdélavani na Univerzité Palackého v Olomouci nahradila
normu Distanéni vzdélavani na Univerzité Palackého v Olomouci, a vznikla k ni tato
komplementarni Metodika flexibilniho vzdélavani na Univerzité Palackého v
Olomouci, kterd normu rozSifuje o praktické tipy a postupy pri organizaci a realizaci
flexibilniho vzdélavani.



1. Klicové pojmy metodiky

V této metodice se setkdvame s pojmy, které souviseji jak s vysokoskolskym vzdélavanim
obecné, tak s oblasti flexibilniho vzdélavani. Abychom zajistili jednotné porozuméni a predesli
pripadnym nejasnostem, zaradili jsme kapitolu obsahujici kli¢ové pojmy, se kterymi metodika
pracuje. Obsahuje stru¢né a jasné definice terminti, jez jsou v textu metodiky vyuzivany a
nejsou podrobnéji vysvétleny v jinych castech dokumentu. Kapitola usnadni étenaiim
orientaci v textu a umozni hlubsi pochopeni jednotlivych témat metodiky.

1.1. Zpusoby vyuky v kontextu flexibilniho vzdélavani

Zptsob vyuky oznacuje charakter a organizaci interakce mezi vyucujicim a vzdélavajicimi se
pri realizaci vzdélavaciho procesu a vychazi z technickych, organiza¢nich a pedagogickych
moznosti. Zahrnuje rzné zptisoby pienosu kompetenci *. Mezi zdkladni zptisoby patii pfima
vyuka (kontaktni i vzdalena synchronni), asynchronni vyuka a hybridni vyuka 2.

Prima vyuka
Pfim4 vyuka oznacuje interakci mezi vyuéujicim a vzdélavajicimi se v redlném case. Je to
uzivany pojem zahrnujici jak kontaktni vyuku, tak i vzdalenou synchronni vyuku.

a) Kontaktni vyuka

Kontaktni vyuka umoznuje primou interakci vyucujicich a vzdélavajicich se ve stejném
casovém okamziku za osobni pritomnosti vSech zicastnénych osob.

b) Vzdalena synchronni vyuka

Vzdalena synchronni vyuka (videokonference, webinare) se vyznacuje tim, Ze vyucujici a
vzdélavajici se jsou propojeni prostfednictvim on-line komunikac¢ni platformy v readlném case.
Vsichni acastnici vyuky spolu tedy komunikuji ve stejny ¢as a na stejném virtualnim misteé.

c¢) Hybridni (smisena) vyuka

Hybridni vyuka kombinuje kontaktni vyuku a vzdilenou synchronni vyuku. Neékteri
vzdélavajici se ucastni fyzicky v ucebné, zatimco ostatni jsou do vyuky pripojeni on-line
prostfednictvim videokonferenéniho systému. Tento model ptinési jistou miru flexibility,
protoze umoznuje vyuku realizovat v riiznych formatech. Vzdélavajici se vSak nemaji plnou
volnost pii vybéru zpiisobu téasti — forma vyuky je jim pfedem uréena. Hybridni vyjuka obecné
klade vys$si naroky na technické zajisténi a didaktickou organizaci vyuky.

Asynchronni vyuka

Asynchronni vyuka se vyznacuje tim, ze se vyucujici a vzdélavajici se v on-line prostoru
nepotkavaji, probihd bez nutnosti pfimé interakce v redlném case. Vzdélavajici se pracuji
samostatné v jimi zvoleném case a vlastnim tempem, pti¢emz vyuzivaji on-line platformy a
nastroje, jako jsou systémy pro fizeni vyuky (napt. Moodle), videoptednasky nebo interaktivni
studijni materialy. Tento zplisob vyuky podporuje samostatnost a individualni rozvoj
kompetenci.

' Kompetence zahrnuji znalosti, dovednosti a hodnoty.

2 Toto pojmoslovi vychézi z CRP 18+ 2022 Implementace standardii pro zajistovani kvality
vzdelavact ¢innosti pro rizné formy studia do akreditacniho procesu a systému zajistovani kvality
na jednotlivijch VS.



1.2.Formy vyuky

Forma vyuky oznacuje zplsob organizace a realizace vzdélavaciho procesu, ktery je
prizptisoben cilim vzdélavani, obsahu vyuky, didaktickym potrebam a charakteru vzdélavané
skupiny. Jedna se o strukturovany ramec, v némz dochazi k predavani teoretickych znalosti,
praktickych dovednosti nebo kombinace obojiho. Formy vyuky mohou zahrnovat riizné typy
vyukovych aktivit, napt. prednasky, seminéare, cviceni, laboratorni prace, praxe ¢i exkurze.

1.3.0n-line vzdélavani a on-line vyuka

On-line vzdélavani a on-line vyuka se v dnesni digitalni dobé staly klicovymi néstroji pro
zajisténi dostupného a efektivniho vzdélavani. Tyto pojmy oznacuji veSkeré vzdélavaci aktivity,
které probihaji prostiednictvim internetu. V kontextu flexibilniho vzdélavani vsak on-line
vzdélavani predstavuje pouze jednu z jeho soucasti. Flexibilni vzdélavani je Sirsi koncept, ktery
zahrnuje riizné zpisoby vyuky — jak on-line vyuku, tak i klasickou prezené¢ni vyuku.

Zjednodusené feceno: on-line vzdélavani a on-line vyuka probihaji vyhradné ,diky siti“,
zatimco flexibilni vzdélavani kombinuje on-line i off-line metody a umoziiuje mezi nimi
prrechazet podle situace a potieb Gcéastniki.

On-line vzdélavani

On-line vzdélavani je komplexni vzdélavaci proces, ktery probiha prostrednictvim digitalnich
technologii a internetu. Zahrnuje nejen samotnou vyuku, ale také planovani, organizaci,
podporu, hodnoceni a interakei mezi ticastniky vzdélavani (vzdélavajicimi se a vyucujicimi).
On-line vzd€lavani umoznuje pristup ke studijnim materialiim, realizaci vyukovych aktivit a
spolupréci na dalku, priéemz kombinuje vzdalené synchronni (napt. on-line prednasky) a
asynchronni (napi. samostudium s vyuzitim on-line zdroji) zptisoby vyuky.

Tento typ vzdélavani je charakteristicky svou flexibilitou, kterd umoznuje vzdélavaci proces
realizovat kdykoli a odkudkoli, a Sirokym vyuzitim modernich technologii, coz vzdélavajicim
se poskytuje moznosti prizpusobit si vzdélavaci proces svym individualnim potiebam.

On-line vyuka

On-line vyuka je realizovana diky prostfedi internetu, a to bud’ synchronni formou (naptiklad
prostfednictvim zivych prednasek nebo videokonferenci), nebo asynchronni formou (jako jsou
predem pripravené studijni materidly, zdznamy prednasek, diskusni fora ¢i tkoly, které 1ze
plnit v libovolném case). Tento zptisob vyuky vyuZziva Sirokou $kalu zarizeni pripojenych k
internetu, jako jsou pocitace, tablety nebo chytré telefony, coz umoznuje flexibilni p¥istup k
vyukovym materialim.

On-line vyuka obecné zahrnuje veskeré procesy systematického predavani znalosti, dovednosti
a kompetenci mezi vyucujicim a vzdélavajicimi se realizované v on-line prostiedi, umoznujici
rozmanité interakce, vcetné zpétné vazby, diskusi a spoluprace na projektech. Obvykle je
podporovana systémy pro tizeni vyuky (napt. Moodle), které slouzi k organizaci studijnich
materialdi, sledovani pokroku vzd€lavajicich se a sprave vyuky.

Diky své flexibilité a dostupnosti je on-line vyuka vhodné nejen pro formélni vzdélavani, ale
také pro dalsi vzdélavaci aktivity, jako jsou napf. programy celozivotniho vzdélavani (napft.
programy realizované vzdalené synchronné pres videokonference ¢i asynchronni MOOC a
COOC kurzy). Kli¢covou vyhodou on-line vyuky je moznost prizptisobit tempo a styl studia
individualnim pottebam.



2. Flexibilni vzdélavani a jeho role na Univerzité Palackého
v Olomouci

Flexibilni vzdélavani je vzdélavaci proces, pri kterém jeho jednotlivi Gcéastnici
vyuzivaji razné formy a zpusoby vyuky a nastroje podle aktuilnich potreb a cili.
Volba téchto nastroji vramci forem a zptisobli vyuky, stejné jako pfechod mezi nimi, se
uskutecniuje s cilem dosahnout planovanych vysledki uéeni, piicemz je kladen diraz
na riznorodé cesty, jak téchto vysledkti dosahnout. Tento pristup je charakterizovan zejména
vyuzivanim nastroji informacénich a komunikaénich technologii (nastroji
flexibilniho vzdélavani), které jsou podrobnéji popsany v kapitole 3.

Flexibilni vzd€élavani na UP stale vice pronika do vzdélavaciho procesu, ktery se postupné
prizplisobuje a otevirdA novym moznostem, které on-line technologie a nastroje flexibilniho
vzdélavani prindsi. Vysokoskolské vzdélavani tak reaguje na potiebu vétsi flexibility a
pristupnosti, a na individudlni potieby a casové moznosti vzdélavajicich se. Moznosti
flexibilniho vzdélavani, napt. vyuzivani on-line nastroji, systémi pro rizeni vyuky (viz kapitola
4) a raznych kombinaci zptsobii a forem vyuky, umoznuje vzdélavajicim se efektivnéji
dosahovat vzd€lavacich cilii a prizplisobit si studium svym vlastnim potfebdm a éasovym
moznostem. UP se timto zplisobem snazi poskytovat moderni a dostupné vzd€lani, které je v
souladu s aktudlnimi trendy v oblasti vzdélavacich technologii.

Pri planovani flexibilniho vzdélavani na UP by garanti studijnich programi, garanti programt
CZV, vyuéujici a lektofi méli mit na paméti, Ze proces musi byt v piipadé studijnich
programt v souladu s pravidly stanovenymi Studijnim a zkuSebnim fadem (dale
také ,,SZR”), s akreditaci/schvalenim studijnich programii a metodickymi pokyny
Narodniho akreditaéniho Gitadu pro terciarni vzdélavani (dale také ,,NAU%), a
v souladu s normou upravujici studium studenti se specifickymi potrebami. V
pripadé programt CZV musi proces byt v souladu s akreditaci, p¥ipadné s
vyhla$enim programii CZV.

Vzdélavaci proces ve flexibilnim vzdélavani by pak mél byt organizovan a realizovan s cilem
efektivniho dosazeni vzdélavacich cilii. Volbu konkrétnich néstrojt flexibilniho vzdélavani,
v souladu s vyse uvedenymi pravidly, maji na starosti samotni vyucujici, kteti zaroven dbaji na
dodrzovani ¢asového harmonogramu a ptizptisobuji vyuku a vyuzivani néstroji flexibilniho
vzdélavani tak, aby odpovidaly cilim predmétu. Pii pripravé kurikula, vyuky i vystupti uceni
s ohledem na zptisob ovérovani kompetenci apod., planuji, jaké flexibilni nastroje vyuziji (od
on-line nastrojii po rtzné zplisoby hodnoceni), aby zajistili efektivni a kvalitni vzdélavaci
proces.

2.1.Flexibilni vzdélavani v jednotlivych forméach studia

Na Univerzité Palackého jsou studijni programy realizovany ve tfech zakladnich formach
studia: prezenc¢ni, kombinované a distanc¢ni. Kazda z téchto forem méa sva specifika a
moznosti, jak implementovat proces flexibilniho vzd€lavani. Nékteré nastroje flexibilniho
vzdélavani mohou byt vyuzivany napric¢ vSemi formami studia, zatimco u jinych
se vyuzitelnost muze liSit v zavislosti na konkrétni formé studia.

Zajimavym prikladem aplikovaného flexibilniho vzd€lavani vyuzitelného ve vSech forméach
studia jsou studijni programy typu Joint degree a Double degree, které nabizeji prilezitost
studia v mezinarodnim prosttedi a ziskat diplom nejen od své domovské univerzity, ale i od
jejich zahrani¢nich partnerti. V ptipadé Joint Degree studenti absolvuji integrované studium,
na jehoz konci ziskaji jeden spole¢ny diplom, u Double Degree programii naopak obdrzi dva



(nebo vice) diplomt od zapojenych univerzit. Tyto programy kombinuji prezenc¢ni vyuku s on-
line vyukou, jejichz pomér je dan akreditaci daného studijniho programu, a predstavuji
prakticky priklad toho, jak Ize flexibilni vzdélavani vyuzit v mezinarodnim kontextu.

V nésledujici ¢asti se zaméfime na to, jak jsou jednotlivé néstroje flexibilniho vzdélavani
uplatiiovany v rtznych formach studia a jak mohou prispét k efektivnéjsimu vzdélavacimu
procesu.

V prezencni formé studia

Ackoli se v prezenénim studiu vyuka tradi¢cné odehrava kontaktnim zptisobem, kdy jsou
studenti pritomni v uéebné, neznamena to, Ze nemiize vyuzivat moderni nastroje flexibilniho
vzdélavani. Napi. dostupnost on-line materiald, vyuziti interaktivnich ¢i kolaborativnich
néastroji (viz kapitola 3), materialt pro samostudium (viz kapitola 5) a moznosti LMS systému
(viz kapitola 4) mohou vyznamné obohatit vzdélavaci proces a usnadnit studentim piistup k
informacim.

V nékterych situacich je mozné realizovat vyuku hybridné, tedy kombinaci prezencni a
vzdalené synchronni vyuky. Tento model umoznuje napiiklad studentiim sledovat prednasku
na dalku v redlném céase nebo se pripojit k seminari, i kdyz se nemohou fyzicky dostavit do
ucebny. Hybridni vyuka mtze byt vyuzita naptiklad, pokud se do vyuky zapojuje hostujici
odbornik na dalku, zatimco studenti jsou pritomni v ucéebné.

Vyuziti flexibilniho vzdélavani v prezenéni formé studia upravuje napi. Metodicky pokyn
Narodniho akreditaéniho tradu pro vysoké skolstvi k vyuzivani néstroji flexibilniho
vzd€lavani v prezenéni formé studia (viz priloha €. 1). Dle Narodniho akredita¢niho uradu pro
tercialni vzdélavani miiZze mit zapojeni flexibilnich néstroji do prezenc¢ni vyuky ptinos, pokud
je vyuzito smysluplné — tedy tak, aby skutecné obohatilo vzdélavaci proces a pomohlo
studenttim 1épe dosahnout vzdé€lavacich cili. Klicové je, aby tyto néstroje zvySovaly kvalitu
vyuky a nebyly jen technickym dopliikem bez jasného prinosu. Vhodné zvolen4 kombinace
tradi¢ni a flexibilni vyuky tak miiZze studentiim poskytnout lepsi pfistup ke znalostem a zlepsit
jejich studijni vysledky.

V kombinované formé studia

Kombinované studium kombinuje rizné formy vyuky, tedy tradiéni setkani se studenty
s moderni on-line vjukou. Zahrnuje ptfimou vyuku, ktera miize probihat bud osobné v u¢ebné
(kontaktni vyuka), nebo on-line v redlném case (vzdalena synchronni vyuka), kdy se studenti
pripojuji na prednésku ¢i seminaf pres internet. Kromeé toho ale obsahuje i ¢ast vyuky, kterou
si studenti organizuji sami podle svych ¢asovych moznosti v ramci asynchronni vyuky.

Podil téchto jednotlivych sloZek neni libovolny ani ndhodny, ale presné dany akreditaci
konkrétniho studijniho programu a pravidly Studijniho a zkusebniho radu Univerzity
Palackého v Olomouci. Jinymi slovy, kazdé kombinované studium méa predem stanoveno, kolik
hodin bude vénovano ptimé vyuce a kolik ¢asu studenti stravi samostatnym studiem on-line
materidlli, plnénim ukold nebo zpracovavanim projekti. Tento systém umoznuje vétsi
flexibilitu, takze si studenti mohou 1épe rozvrhnout sviij ¢as a skloubit studium s praci nebo
jinymi povinnostmi.

Stejné tak jako v prezen¢nim studiu je mozné vyuku zefektivnit a obohatit o dalsi néstroje
flexibilniho vzdé€lavani, které zminujeme v podkapitole o flexibilnim vzdélavani v prezenéni

vyuce vyse.



V distanéni formé studia

V distanénim studiu se vyuka realizuje piedev§im prostfednictvim asynchronniho a
vzdaleného synchronniho zptisobu vyuky na zakladé pripravenych studijnich opor. Na UP
probih4 distan¢ni studium kompletné on-line, a to od prijimaciho pohovoru az po zavéreénou
zkousku. Studenti se setkavaji s vyucujicimi prostrednictvim nahranych prednasek a on-line
seminari, kde mohou diskutovat, klast dotazy a aktivné se zapojit. Kromé toho maji k dispozici
distanc¢ni studijni opory, tedy pripravené materialy k samostudiu, které jim poméahaji pochopit
latku a pripravit se na ukoly ¢i testy. Pokud néco potrebuji konzultovat, mohou se kdykoli
obratit na vyucujiciho — samozirejmeé také on-line.

Distanéni forma studia je idealni pro ty, ktefi si chtéji vzdélavani prizptsobit svym ¢asovym
moznostem, napriklad pti praci nebo jinych povinnostech. Rozsah a pomér zptisobii vyuky je
uréen akreditaci studijniho programu a SZR, takZe studenti maji jistotu, Ze se jim dostane
kvalitniho vzdélani v odpovidajicim rozsahu.

2.2, Flexibilni vzdélavani v CZV

Flexibilni vzdélavani v ramci celozivotniho vzdélavani umoziiuje prizptisobeni studia
individualnim potiebam Gcastniki a miize probihat obdobné jako bézné vyuka na vysokych
gkolach. Programy CZV lze realizovat formou pfimé vyuky (kontaktni i vzdalené synchronni),
hybridni vjuky & asynchronni vyuky. Specifikem CZV je moznost vyuZiti asynchronniho
vzdélavani v ramci Massive Open On-line Course (dale také ,MOOC kurz“) a Corporate
Open On-line Course (dile také ,,COOC kurz“) jako efektivnich nastroju flexibilniho
vzdélavani.

profesniho rozvoje zaméstnanct tim, Ze poskytuji kvalitni vzdélavaci obsah bez nutnosti
fyzické piitomnosti. Diky on-line formé umoziiuji téastnikiim CZV studovat podle vlastniho
tempa a sladit vzdélavani s pracovnim i osobnim zivotem. Zatimco MOOC kurzy jsou oteviené
Siroké verejnosti, COOC kurzy jsou prizptisobeny specifickym vzdé€lavacim potiebam
organizaci, napriklad univerzit ¢i firem. Na UP tyto kurzy slouzi k rozvoji pedagogickych,
flexibilnich a profesnich kompetenci akademickych i technickohospodarskych pracovniki a
predstavuji moderni a dostupnou moznost flexibilniho vzdélavani.

MOOC kurzy (Massive Open On-line Course)

MOOC kurzy predstavuji formu asynchronniho vzdélavani, kterd umoznuje tcast Siroké
vefejnosti bez omezeni poctu vzdélavajicich se. Diky své flexibilité a dostupnosti usnadnuji
pristup k vzdélavacim materialim bez nutnosti fyzické pritomnosti v u¢ebné. MOOC kurzy
probihaji ve virtualnim prostiedi a jejich obsah je peclivé strukturovan tak, aby podporoval
samostatné studium a aktivni zapojeni vzdélavajicich se. Klicovymi souc¢astmi téchto kurzt
jsou predev§im videonahravky, které nahrazuji tradiéni prednéasky, doplnkové studijni
materialy poskytujici hlubsi vhled do probirané problematiky a interaktivni tkoly, které
pomahaji vzdélavajicim se osvojit si nové poznatky a aplikovat je v praxi.

COOC kurzy (Corporate Open On-line Course)

COOC kurz je specifickym typem MOOC kurzi, ktery je uréen vyhradné pro konkrétni instituci
— v tomto ptipadé UP. Tyto kurzy poskytuji vzdélavaci obsah ptizplisobeny potiebam
univerzity a jejich zaméstnanci, coz usnadnuje pristup k programtim v libovolném case a
misté. Na Univerzité Palackého jsou COOC kurzy koncipovany predevsim pro
akademické a technickohospodarské pracovniky s cilem rozvijet jejich
pedagogické a profesni kompetence. Obsahoveé se COOC kurzy prilis nelisi od klasickych



MOOC kurzii, avSak jsou prizptisobeny specifickym pozadavkim univerzity a jejich
zaméstnanci.

COOC kurzy nabizeji:

a) videonahravky, které slouzi jako hlavni vyukovy material,

b) prezentace, které shrnuji klicové informace a usnadnuji orientaci v tématu,

c) testové otazky umoznujici ovérit si pochopeni uéiva,

d) dopliikové studijni materialy poskytujici rozsifené informace k jednotlivym
lekeim.

Aktulni nabidka COOC kurzii je dostupna na Portile CZV, kde se mohou zajemci na
jednotlivé programy prihlasit a absolvovat je podle vlastniho harmonogramu. Zavedeni COOC
kurzi umoznuje zameéstnancim a akademickym pracovnikim flexibilné rozvijet své
kompetence v souladu s aktudlnimi pozadavky vzdé€lavaci praxe. Tyto kurzy predstavuji
efektivni a moderni nastroj pro celozivotni vzdélavani, ktery reflektuje rostouci vyznam
digitalnich technologii ve vysokoskolském prostredi.

3. Nastroje flexibilniho vzdélavani a jejich vyuziti

Tato kapitola se zameéruje na specifikaci a aplikaci riznych néstrojt, které podporuji flexibilni
vzdélavaci proces. Tyto nastroje umoznuji efektivni organizaci, komunikaci a podporu vyuky
ve vsech formach studia a programech CZV. Vybér konkrétnich nastrojii by mél vidy
reflektovat vzdélavaci cile, potteby vzd€lavajicich se, zplisob ovérovani ziskanych kompetenci,
specifika dané vyukové hodiny ¢i kurzu, a byt v souladu s pravidly uvedenymi v kapitole 2. V
nasledujicich castech se podrobnéji zamérime na klicové néstroje flexibilniho vzdélavani,
pricemz se soustredime na komunikacni nastroje a distancni studijni opory, které hraji zasadni
roli v zajisténi plynulého a efektivniho vzdélavaciho procesu.

3.1.Komunikaéni nastroje

Flexibilni vzdélavani se opird o Sirokou skilu komunikaénich nastroji, které umoznuji
efektivni interakci, spolupraci a zpétnou vazbu mezi vyucéujicimi a vzdélavajicimi se i mezi
vzdélavajicimi se navzajem. Kombinace synchronnich a asynchronnich technologii podporuje
aktivni zapojeni vzdélavajicich se, usnadnuje organizaci vyuky a prispiva k jejimu celkovému
zefektivnéni. Néstroje flexibilniho vzdélavani nabizeji rtizné moznosti komunikace, od
formalnich vyukovych diskusi po neformalni vyménu informaci a interaktivni spolupraci. Nize
naleznete ptehled klicovych komunika¢nich nastroji vyuZitelnych ve flexibilnim vzdélavani
spolu s moznostmi jejich pouziti.

Videokonferenéni platformy

Videokonference jsou jednim z klicovych néastroji flexibilniho vzdélavani na UP, které
umoznuji realizaci Zivych prednasek, seminart, individualnich konzultaci,
tymovych setkani nebo diskusi v realném case. Tento nastroj poskytuje moznost primé
interakce mezi vyucujicim a vzdélavajicimi se, coz zajiStuje dynamicky a osobni pristup ke
vzdélavacimu procesu, i kdyz se ticastnici nachézeji na riiznych mistech. Videokonference také
umoziuji sdileni obrazovky, prezentaci, dokumenti a jinych materiala v aktualnim okamziku,
¢imz podporuji lepsi porozuméni tématiim a usnadnuji interaktivni vyuku. Kromeé prednasek
a konzultaci mohou videokonference slouZit také pro skupinové projekty, tymovou spolupraci
a dalsi formy kooperativniho uceni.

Mezi univerzitou podporované platformy pro videokonference patii napt. Microsoft Teams,
Zoom a BigBlueButton, které jsou kompatibilni s akademickym prostfedim a umoznuji
efektivni organizaci vyuky na dalku. Tyto platformy nabizeji Sirokou skalu funkci, které
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podporuji flexibilitu a efektivitu on-line vzdélavacich aktivit, véetné moznosti nahravani
sezeni, chatovani béhem schtizek, breakout rooms (skupinové mistnosti) pro mensi skupiny
nebo integrace s dalsimi néstroji pro spravu vyuky. NiZe naleznete specifika a vybrané funkce
jednotlivych platforem:

a) MS Teams je platforma urend pro tymovou spolupraci, spravu tymu a
videokonference s funkcemi jako napf.:

e organizace schiizek s moznosti sdileni dokumentti,

¢ sdileni obrazovky, chat a reakce béhem hovoru,

¢ moznost integrace s dal§imi aplikacemi (OneDrive, Forms, Planner),

e breakout rooms pro skupinovou préci,

e zaznam schiizek a automatické titulky,

e funkci zpétné vazby a interaktivnich prvka (ankety, reakce)

b) Zoom je platforma zprostredkujici videokonference, ktera umoznuje napr-.:
e poradani videokonferenci pro velky podet ticastnikd,

e sdileni obrazovky a vzdalenou spravu,

e uziti breakout rooms pro praci ve skupinach,

e chat, ankety a reakce v realnem case,

e nahravani schiizek a generovani automatickych titulki,

e funkci zpétné vazby a interaktivnich prvka (ankety, reakce)

c¢) BigBlueButton je open-source platforma zamérena na vzdélavani, ktera podporuje
napr.:

e sdileni prezentaci a interaktivnich tabuli,

e breakout rooms,

e chat a hlasové zpravy,

¢ sdileni obrazovky a nahravani schiizek,

e funkci zpétné vazby a interaktivnich prvki (ankety, reakce).

Aktualizovany piehled nastroju a dalsi informace a postupy jsou dostupné na Portale UP na
dlazdici Videokonference.

Asynchronni komunikaéni platformy

Ne kazdd komunikace musi probihat v redlném c¢ase. Asynchronni néastroje nabizeji
vzdélavajicim se a vyucéujicim vétsi flexibilitu p¥i praci se studijnimi materidly a pri vzajemné
komunikaci. Tento typ komunikace umoznuje ucastnikim vyuky komunikovat a sdilet
informace v riznych ¢asovych ramcich, coz zajistuje vétsi prizptisobivost studijnimu rozvrhu
jednotlivych vzdélavajicich se. Asynchronni nastroje mohou zahrnovat féra, e-maily, diskusni
skupiny a rtizné platformy pro sdileni dokumentti, které umoznuji vzdélavajicim se i
vyucujicim vzajemné se zapojit do diskusi, komentovat materialy nebo resit otazky, aniz by
museli byt pritomni v konkrétni ¢as. Takova forma komunikace podporuje hlubsi reflexi,
protoze ucastnici maji ¢as na promyslené odpovédi a mohou se vracet k diskusi nebo studijnim
materialim podle potteby.

Mezi asynchronni komunikaéni platformy patii napt. LMS Moodle, Google Classroom, MS
Teams nebo klasicka e-mailova komunikace:

a) LMS Moodle je systém pro fizeni vyuky pro spravu kurzi, distribuci materialti a
komunikaci, jedna se o centralné podporovany LMS systém na UP, ktery je podrobné
popsan v kapitole 4.
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b) Google Classroom je platforma pro organizaci vyuky, sdileni materialti a spravu
ukolt. Uzivatelé mohou vyuzivat kanaly a chaty pro sdileni zprav, soubort a materiald,
které mohou byt k dispozici pro zpétné prohlizeni a odpovédi v libovolném case.
Funkce, jako jsou vladkna diskusi, prispévky a komentare, podporuji interakci mezi
vzdélavajicimi se a vyucujicim bez nutnosti synchronizace jejich pritomnosti. Tato
platforma je zdarma dostupna, postaci si zalozit ucet Google.

¢) MS Teams je platforma umoznujici nejen synchronni zptisob komunikace, ale i
asynchronni. Lze v ni zalozit tymy, kde vzdélavajici se a vyucujici mohou pridavat
komentare, odpovédi na otazky, sdilet materialy a spolupracovat na ikolech. Uzivatelé
mohou vyuzivat kanaly a chaty pro sdileni zprav, souborti a materiali, které mohou byt
k dispozici pro zpétné prohlizeni a odpovédi v libovolném case. Funkce, jako jsou
vlakna diskusi, prispévky a komentare, podporuji interakci mezi vzdélavajicimi se a
vyucujicim bez nutnosti synchronizace jejich pritomnosti.

d) E-mailova komunikace je vhodni pro individudlni dotazy, administrativni
zalezitosti nebo formalni sdéleni.

Interaktivni nastroje pro aktivizaci vzdélavajicich se

Interaktivni néstroje predstavuji rtizné technologické nastroje, které podporuji aktivni
zapojeni vzdélavajicich se do vyuky a zajistuji jejich interakei s vyucujicim i ostatnimi ti¢astniky
vzd€lavacitho procesu. Tyto néstroje poméhaji ucinit vyuku dynamickou, zabavnou a
motivujici, ¢cimz zvysuji zajem o dané téma a zlepsuji zapamatovatelnost uciva. Interaktivni
platformy, jako jsou napt. Slido, Kahoot! a Mentimeter umoznuji rychlou zpétnou vazbu,
organizovani soutézi, anket a brainstormingovych aktivit, které vzdélavajici se nejen aktivné
zapojuji, ale také podporuji jejich kritické mysleni, spolupraci a kreativitu. Tyto nastroje jsou
efektivni nejen pri zajiSténi motivace a interakce béhem lekei, ale také pri zlepSovani
porozumeéni tématu, testovani znalosti a usnadnéni vymeény nazort v realném case. Pomoci
téchto nastrojii mohou vyucujici stimulovat diskuse, provadét rychlé kvizy a sbirat nazory, coz
¢ini vyuku interaktivnéjsi a pristupnéjsi pro vSechny vzdélavajici se. Vyhodou téchto aplikaci
je také moznost komunikace ¢i anonymniho sbéru informaci od velkého mnozstvi
vzdélavajicich se ve velmi kratkém case a okamzité vyhodnoceni.

e Slido umoziuje anonymni sbér otazek, anket a zpétné vazby béhem vyuky. Umoznuje
vytvareni zakladnich anket a hlasovani, coz je uZite¢né pro sbér zpétné vazby od
vzd€lavajicich se béhem vyuky. Také nabizi moznost kladeni anonymnich otazek
vzdélavajicimi se.

¢ Kahoot! je aplikace pro tvorbu kvizii a soutézi. Umoziiuje tvorbu interaktivnich kvizt a
soutézi, které mohou byt velmi motivujici pro vzdélavajici se, ktefi mohou odpovidat na
otazky v readlném case a vyucujici mohou sledovat jejich vysledky.

e Mentimeter je nastroj pro zZivé hlasovani, brainstorming nebo vizualizaci odpovédi v
realném case. Umoznuje vytvareni anket, kvizii a hlasovani v realném case. Uzivatelé
mohou shromazd'ovat nazory vzdélavajicich se a vizualizovat odpovédi ve formé grafii nebo
sword cloud" (vizualni nastroj, ktery zobrazuje slova nebo fraze, které byly nejcastéji
zminovany nebo vybrany v ramci urcitého souboru dat).

e OrgPad je nastroj umoznujici tvorbu interaktivnich digitalnich nastének. Umoziuje
jednodusSe vytvaret napf. webové stranky a mysSlenkové mapy. Aplikace podporuje
kolaborativni praci, tvorbu tymi apod. Vysledky prace lze exportovat do piehledné
prezentace.

e Miro je platforma pro kolaborativni praci, umoznujici tymiém vytvaret nasténky, projekty,
vizualizovat data, spravovat digitalni pracovni prostiedi atd.

e Padlet je nastroj umoznujici vytvaret virtualni nasténky slouzici ke sdileni a organizaci
textli, obrazkii, odkazii apod. Lze vyuzit pro kolaboraci, brainstorming, projekty a dalsi.



Kolaborativni nastroje pro spole¢nou praci

Kolaborativni néastroje podporuji tymovou spolupraci a umoznuji efektivni organizaci
spole¢nych projektii. V on-line vzdélavani je tymova prace nezbytnou soucasti vzdélavaciho
procesu a tyto nastroje umoznuji vzdélavajicim se i vyucujicim spole¢né pracovat na tukolech,
sdilet materialy a organizovat praci v realném case. Kolaborativni nastroje, jako je napr. Google
Workspace (Docs, Sheets, Slides), Trello ¢i MS Teams ptinaseji moznost simultanni spoluprace
na dokumentech, tabulkdch a prezentacich, vizualniho mysleni pifi brainstormingovych
aktivitach nebo efektivniho fizeni projekti a tkold v tymech. Tyto néastroje usnadiuji
organizaci, komunikaci a koordinaci mezi ¢leny tymu a jsou klicové pro rozvoj dovednosti, jako
je spoluprace, komunikace, organizace a efektivni Fizeni projekti. Pomoci téchto nastroji
mohou vzdélavajici se nejen vytvaret spolecné dokumenty a prezentace, ale také efektivné
planovat a organizovat tymovou préci.

a) Google Workspace (Docs, Sheets, Slides) je sada nastroji umoznujici simultanni
spolupraci na dokumentech, tabulkich a prezentacich. Uzivatelé mohou ve stejny cas
upravovat, komentovat a sdilet soubory, coZ usnadnuje spolupraci na projektech, i kdyz
jsou udastnici na riznych mistech. Google Workspace podporuje flexibilni praci a
komunikaci ¢lenti tymu, ktefi mohou na souborech pracovat, aniz by museli byt vSichni
soucasné on-line.

b) Trello je projektovy nastroj pro organizaci tkold a fizeni tymové spoluprace. Trello
vyuziva vizualni nasténky a karty, které pomahaji tymim organizovat tkoly, sledovat
terminy a pokrok, a pridé€lovat zodpovédnost za dil¢i tkoly. Tento nastroj je vhodny
zejména pro Fizeni projektii, protoze kazdy ¢len tymu mé jasnou predstavu o svych
ukolech a terminech.

¢) Microsoft Teams umoziuje nejen komunikaci v realném case, ale i praci na sdilenych
dokumentech a organizaci tymovych schlizek. Teams integruje nastroje pro praci s
dokumenty (napt. Word, Excel, PowerPoint) a podporuje tymovou spolupraci pomoci
chatu, videokonferenci a sdileni souborti. Umoznuje tymim koordinovat praci,
diskutovat o projektech a organizovat schiizky, coz z néj ¢ini silny néstroj pro
spolupraci.

3.2. Distanéni studijni opora

Distan¢ni studijni opory (déle také ,,DSO”) jsou praktickym on-line privodcem vzdélavajicich
se v jednotlivych predmétech. Obsahuji klicové informace o vyuce a jejim priibéhu, véetné
instrukci, doporuceni, vzdélavacich materialti nebo odkazii na né a kol pro samostatnou
praci. Jsou tak efektivnim néastrojem pro studium, zejména v kombinované a distanéni formé
studia.

Na UP jsou DSO primarné dostupné v centralné podporovaném LMS Moodle (viz kapitola 4),
kde musi byt vytvoreny pred zacatkem semestru s aktudlnim vzdeélavacim obsahem a
informacemi, napriklad o rozvrhu, odkazech na on-line vyuku ¢i terminech prezencnich
setkani. Je diilezité, aby byl jejich ,privodcovsky“ obsah dostupny v interaktivni podobé piimo
na hlavni strance opory v prostfedi Moodle, nikoli jen jako soubor ke stazeni. Dalsi studijni
materialy, jako jsou PDF dokumenty, prezentace, videa ¢i audiozaznamy, mohou byt pridany
v riiznych formatech.

Studijni programy v kombinované a distan¢ni formé studia musi mit pro kazdy predmét
vytvofenu studijni oporu, kterd vzdélavajicim se pomiize se samostudiem. Pti zadosti o
akreditaci/schvaleni nového studijniho programu je proto nutné dolozit funkéni elektronické



odkazy na DSO pro vSechny piredmeéty (u novych studijnich programi nejméné pro predmeéty
prvniho roku studia).

Chcete vidét, jak by méla kvalitni DSO vypadat? Podrobné informace, véetné ukazky spravné
pripravené studijni opory, najdete na dso.upol.cz.

Obsah DSO

V této podkapitole se zamérime na obsah DSO, ktery obvykle zahrnuje privodce predmétem a
oporou, studijni materialy, ndvody k tkolim, multimedidlni zdroje, interaktivni prvky a
odkazy na relevantni literaturu. DSO je navrzena tak, aby vzdélavajicim se poskytla vS§echny
potfebné informace a nastroje pro efektivni zvladnuti studijniho obsahu a rozvoj jejich
dovednosti i s mensim zapojenim vyucujiciho.

a) Pruvodce studiem je virtualni osobou, ktera provazi vzdélavajici se vzdélavacim
obsahem podobné, jako vyucujici na prednaskach. Jeho prostiednictvim Ize
upozornovat na vazby a navaznosti vzdélavaciho obsahu, ¢i smérovat vzd€lavajici se na
zdroje souvisejici s tématem, davat pokyny k praci se zdroji, informovat o casu
potfebném ke studiu jednotlivych dil¢ich souc¢asti DSO apod. Priivodce studiem mtize
byt pro piehlednost graficky zvyraznén, ¢i mit podobu avatara.

b) Zakladni informace

Uvod je ¢ast opory, kterd dava autorovi prostor k pfivitani vzdélavajicich se,
seznameni s piredmétem studia a s jeho pribéhem. Soucasti avodu jsou také
informace o opore a o tom, k ¢emu slouzi. Jedna se o tvodniho privodce studiem
(viz nize).

Cile slouzi k formulaci obecnych cilti pro vzdélavajici se (konkrétni cile 1ze uvést v
dil¢ich ¢astech vzdélavaciho obsahu).

Pozadavky k absolvovani jsou nezbytnou souéasti DSO a obsahuji pozadavky k
uspésnému ukonceni predmétu nebo jeho ¢asti (napf. semindrni prace, test,
splnéni tkoli apod.).

¢) Tematické oblasti jsou nastrojem pro ¢lenéni obsahu v LMS Moodle. V pripadé
jednoduché opory zpravidla mensiho rozsahu je dostacujici pouZzit jedno téma se
vzdélavacim obsahem, zatimco u slozité€jsi naplné predmétu je mozné strukturu opory
rozSirovat pridanim dalsich témat.

Kli¢ové pojmy slouzi vzd€lavajicim se jako orienta¢ni body v studované oblasti.
Studijni texty jsou textovou ¢asti vzdélavaciho obsahu.

Priklady slouzi k lepsimu pochopeni teoretickych konceptti jejich prevedenim do
konkrétni podoby. Poméahaji propojit teorii s praxi, usnadiuji vzdélavajicim se
zapamatovani probirané latky a c¢ini informace srozumitelnéjSimi. Zvysuji
angazovanost, podporuji kritické mysleni a umoznuji analyzovat situace v realném
kontextu.

Otazky kzamySleni jsou autoevaluaéni aktivizaéni prvky v opore, které
podnécuji samostatné uvahy vzdélavajicich se v rdmeci ptislusné problematiky.
Obrazky a multimédia jsou prvky doplnujici vzdélavaci obsah o obrazové ¢i
zvukové zaznamy.

Ukoly jsou evaluaéni prvky ke zjisténi tirovné znalosti vzdélavajicich se, pfipadné
k jejich aktivizaci.

Testy jsou evaluacéni prvky, které informuji o Grovni ziskanych znalosti. Test by mél
obsahovat i vysvétleni Spatnych odpovédi a navod na hledani odpovédi spravnych.

d) Zavér

Shrnuti slouzi autorovi opory k tomu, aby obecné shrnul hlavni myslenky
vzdélavaciho obsahu, pripadné se rozloucil se vzd€lavajicimi se.


https://dso.upol.cz/

¢ Literatura a zdroje uvadi seznam pouzité, povinné ¢i doporucené literatury a
zdrojt.
Kritéria DSO
V této podkapitole se zamérime na specifikace a pozadavky, které musi distan¢ni studijni opora
splilovat v ramci jejtho metodického hodnoceni, které vychazi z diive nastaveného procesu

certifikace opor a zaroven reflektuje obsah metodickych materiali Narodniho akreditacniho
uradu. Jde o splnéni téchto kritérii:

a) Vhodné uziti pravodce studiem piistupné v textové ¢i multimedialni formeé
Kritérium se zaméruje zejména na pritomnost pokynt pro praci s DSO, ktera je
nastrojem pro snadnéjsi organizacni i obsahové zvladnuti studia predmétu.

b) Jasné a konkrétni vymezeni podminek pro ispésné absolvovani studia
Kritérium se zaméfuje na pritomnost informaci o vSech podminkach, které je treba
splnit pro Gspésné absolvovani predmétu, napi. informace o dochézce, aktivni tcasti
ve vyuce, splnéni akoldi, ispésné splnéni zkousky/zadpoctu apod. Pro podrobnéjsi
informace lze vlozit odkaz do IS STAG.

¢) Rozélenéni obsahu do pirimérenych krokia
Kritérium se zaméfuje na vhodnost struktury DSO, tzn. na pfimétenou délku obsahu
jednotlivych ¢asti DSO s logicky usporadanou strukturou, ptiéemz ucivo je vhodné
strukturovat do mensich celk.

d) Pritomnost naméta pro samostatnou praci

Kritérium odkazuje na vedeni vzdélavajiciho se k samostatné praci, napt. umisténim
uryvku dila a nasledného doporuceni k dalSimu prostudovani. Minimum je odkaz na
literaturu.

e) Pritomnost nastroji hodnoceni dosazenych dilé¢ich vysledka (pribézné —
zavérecéné)
Kritérium odkazuje na pritomnost autoevaluace ¢i evaluace (kontrolnich otazek, kol
¢l testl).

VsSechna kritéria jsou posuzovana s prihlédnutim kreidlnym moZnostem autord opor
v zavislosti na daném predmétu nebo oboru.

4. Learning Management System a jeho role ve flexibilnim
vzdélavani

LMS je systém pro fizeni vyuky, ktery umoznuje efektivni spravu a organizaci on-line

vzd€lavani. Jedna se o komplexni informaéni platformu urcenou k tvorbé, distribuci a spravé

elektronickych studijnich materili, vyukovych zdroji a aktivit. LMS nejen ze centralizuje

studijni obsah, ale také usnadnuje komunikaci mezi vyucujicimi a vzdélavajicimi se, zajistuje

pristup k materialim a podporuje interaktivitu. Dale poskytuje nastroje pro hodnoceni

vzdélavajicich se, sbér zpétné vazby, sledovani pokroku vzdélavajicich se a dalSich analytickych
dat.

V kontextu flexibilniho vzdélavani hraje LMS nezastupitelnou roli, protoze umoznuje pristup
ke vzdélavacim materialim kdykoliv a kdekoliv, ¢imZz napoméha uceni na délku, zajistuje
flexibilitu studia a prizptisobuje vyuku individualnim potiebam vzdélavajicich se.

Na Univerzité Palackého je centralnim systémem pro fizeni vyuky LMS Moodle, ktery je
spravovan Centrem vypocetni techniky UP (dale také ,,CVT”). Moodle je Siroce vyuzivan v



distan¢nim a kombinovaném vzdélavani, ale jeho funkce se uplatiiuji i v prezenc¢ni vyuce, a to
zejména pri podpore interaktivnich a flexibilnich vyukovych metod. Tento systém poskytuje
sirokou $kalu néstrojii, které umoznuji realizaci vyuky v souladu s pravidly flexibilniho
vzdélavani uvedenych v kapitole 2.

4.1.Moznosti vyuziti LMS Moodle

LMS Moodle nabizi Sirokou skélu funkei, které jsou navrZzeny tak, aby podporovaly efektivni,
interaktivni a personalizovanou vyuku. Tento systém poskytuje nastroje pro efektivni spravu
studijniho obsahu, komunikaci, hodnoceni vzdélavajicich se a zajisténi flexibility vyuky. Diky
témto funkcim je Moodle ide4dlnim néstrojem pro distan¢ni i kombinovanou formu studia,
ktera umoznuje vzdélavajicim pristup k vyukovym materialim a aktivitim vramci jejich
individualnich ¢asovych moznosti a potieb. Mezi nastroje Moodle patii napi:

e Sprava studijnich materiala — Vyucujici mohou v systému snadno nahréavat a
organizovat rtzné typy studijnich materialdi, véetné textovych dokumenti, prezentaci,
obrazki, videi a audionahravek. Moodle také umoznuje vkladat odkazy na on-line zdroje a
sdilet interaktivni vyukové moduly, coz podporuje aktivni zapojeni vzdélavajicich se do
uceni. Diky témto nastrojim mohou byt materidly pristupné vsem vzdélavajicim se
kdykoliv a kdekoliv, coz zvysuje flexibilitu vzdélavani.

e Tvorba a zadavani Gkolti — LMS Moodle usnadnuje tvorbu a zadavani ukold, které
mohou mit rizné formy odevzdani, napiiklad textové vstupy, nahravani soubort nebo
multimedidlni odpovédi. Vyucujici mohou nastavit rtizné terminy odevzdani a také
poskytovat automatizovanou zpétnou vazbu, coz Setii éas a umoziuje vzdélavajicim se
okamzitou reakci na jejich praci.

e Interaktivni testy a kvizy — Moodle obsahuje nastroje pro vytvareni riznych typi testt
a kvizii, které mohou zahrnovat otazky s vybérem z moznosti, kratké odpovédi, esejové
otazky nebo vypocty. K dispozici je i moznost automatického vyhodnoceni testdi, coz
umoziuje vzdélavajicim se okamzité zjistit vysledky a pripadné opravit své chyby.
Interaktivni testy také umoznuji vyucujicim shromazd'ovat data o vykonu vzd€lavajicich se
a efektivité u¢ebniho procesu.

¢ Diskusni fora a chaty — Moodle podporuje jak asynchronni, tak vzdalené synchronni
komunikaci mezi vzd€lavajicimi se a vyucujicimi, coz podporuje aktivni acast ve vyuce.
Diskusni féra slouzi jako nastroj pro diskuse, kde mohou vzdélavajici se vyjadrovat své
nazory, klast otazky a sdilet zkusenosti. Chaty, naopak, umoznuji okamzitou komunikaci v
realném case, coz muze byt uzite¢né pro individualni konzultace nebo tymovou spolupraci.

e Okamzity zvukovy zaznam a videozdznam — Moodle nabizi moZznost nahravat
zvukové zaznamy a videozaznamy primo v systému, které mohou vyucujici sdilet se
vzdélavajicimi se. Tato funkce je velmi uzite¢né pro vytvareni vyukového obsahu, jako jsou
prednasky, navody nebo vysvétleni slozitéjsich témat. Zvukové zdznamy a videozaznamy
mohou vzdélavajicim se pomoci lépe pochopit latku a poskytnout jim flexibilni pristup k
vyuce.

¢ Hodnoceni a zpétna vazba — Moodle umoziuje rizné formy hodnoceni, jako je
znamkovani, slovni zpétna vazba nebo kombinace obou. Vyucujici mohou poskytnout
detailni komentare k akoltim, coz vzdélavajicim se pomaha zlepsit jejich vykon a lépe
porozumeét tomu, co je tfeba zlepsit. Tato zpétna vazba je zasadni pro proces uceni, nebot
vzdélavajicim se poskytuje konkrétni rady a nastroje pro jejich dalsi rozvoj.

Vsechny tyto néastroje jsou navrZzeny tak, aby podporovaly jak vzdalené€ synchronni, tak
asynchronni formy vyuky, ¢imz poskytuji vzdé€lavajicim se moznost ucit se vlastnim tempem,
pricemz vyuka stale ziistava interaktivni a propojena. Moodle tak umoznuje flexibilni ptistup
ke vzdélavacimu obsahu, ktery vyhovuje individudlnim potfebam vzdélavajicich se a prispiva
k jejich lepsimu zapojeni do vyukového procesu.



4.2. Podpora vyucujicich v LMS Moodle

Pro vyucujici na UP je k dispozici podpora a metodicka pomoc pii praci s LMS Moodle, ktera
zahrnuje napf-.:

¢ On-line navody na vyuziti nastroji LMS Moodle poskytuje nasledujici odkaz, a ndvod na
zalozeni kurzu v LMS Moodle naleznete zde.

e Helpdesk CVT je mozné vyuzit v ptipadé technickych problémt nebo dotazi zde.

e Programy CZV pravidelné organizuje Oddéleni dal§iho vzdélavani a inovaci ve vyuce.
Mezi nabizenymi programy pro zaméstnance a doktorandy zaméfenymi na podporu
flexibilniho vzd€lavani a pedagogickych kompetenci najdete i program vénujici se praci v
prostiedi LMS Moodle. Pfihlaseni je dostupné prostirednictvim Portalu CZV, kde naleznete
vSechny aktualné vyhlasené programy.

¢ COOC kurz ,IT nastroje ve vyuce i mimo ni“ mohou absolvovat novi i stavajici
vyucujici, a to v prostiredi LMS Moodle. Kurz je seznami nejen s funkcemi Moodle, ale i s
dal$imi IT nastroji pouzivanymi na UP (napt. informacni systém STAG).

5. Samostudium jako kli¢ova soucast flexibilniho vzdélavani

Samostudium hraje ve vysokoskolského vzdélavani nezastupitelnou roli. Je zasadni soucasti
vSech forem studia, avSak nejvétsi vyznam ma v kombinovanych a distanc¢nich forméch studia,
kde vzdélavajici se pracuji s materialy samostatné a ve vlastnim tempu.

Aby bylo samostudium efektivni a podporovalo aktivni uceni, je dilezité zajistit vzdé€lavajicim
se dostate¢né mnozstvi kvalitnich zdroji, priibéznou kontrolu jejich kompetenci a moznost
interakce. Prostfednictvim systému LMS Moodle nebo jinych vhodnych platforem mohou
vyucujici vzdélavajicim se nabidnout riznorodé materidly a néastroje, které jim usnadni
samostudium a zajisti jeho kvalitu.

Efektivni samostudium vyzaduje promyslenou strukturu a kvalitni podporu ze strany
vyucujicich. Poskytnuti vhodnych materialti, interaktivnich kol a mozZnosti diskuse
prispivaji k aktivnimu zapojeni vzdélavajicich se do vyuky a rozviji jejich samostatnost.
Implementace uvedenych prvkd do studia pomiize vzdélavajicim se nejen zvladnout studijni
naroky, ale také se naudit efektivné pracovat s informacemi a aplikovat je v praxi.
Mezi kli¢ové nastroje podporujici samostudium patti napr.:

a) Seznam povinné a rozsirujici literatury

Zajisténi kvalitnich a dostupnych studijnich materiala je zdkladnim krokem pro Gspésné
samostudium. Vzdélavajici se by méli mit k dispozici:

e povinnou literaturu nezbytnou ke zvladnuti predmétu,

e doporuéené rozsirujici zdroje umoznujici hlubsi pochopeni tématu,
e studijni materialy (skripta, metodiky apod.) 3.

b) Studijni materialy vhodné k samostudiu

Kromeé knih a ¢lank mohou vzdélavajici se pracovat i s dalsimi materialy, jako jsou napt-.:

e prezentace z prednasek s doprovodnymi poznamkami,
e audio a videozdznamy prednasek a webinar,

3V pripadé nutnosti pfevést studijni literaturu do pfistupné podoby studentiim se specifickymi
potifebami je mozné oslovit Centrum podpory studenti se specifickymi potfebami.
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e pracovni listy a pripadové studie,
e interaktivni on-line kurzy rozsitujici vyuku 4.

¢) Odkazy na on-line zdroje

Dale je mozné zajistit vzdélavajicim se pristup k aktualnim a ovéfenym on-line zdrojtm,
napr-.:

e odborné webové stranky a akademické databaze (Google Scholar, JSTOR, Web of
Science),

e vyukova videa a prednasky na YouTube nebo MOOC platformach (napt. Coursera,
edX),

e podcasty a odborné diskuse souvisejici s tématem kurzu,

¢ interaktivni simulace a on-line testy,

e elektronické knihy.

d) Zadani akolu

Aktivni prace se studijnim materidlem je klicova pro efektivni ucéeni. Proto je vhodné
vzdélavajicim se zadavat ukoly, které:

e rozvijeji analytické a kritické mysleni (seminarni prace, eseje, analyzy),
e podporuji kreativitu (projekty, navrhy reSeni, pripadové studie),

e umoznuji aplikaci teorie do praxe (praktické ukoly, modelové situace).
e podporuji praci v tymu (tymové projekty)

e) Moznosti sebehodnoceni

Pro podporu aktivniho ucéeni a pribézné kontroly znalosti je vhodné vzdélavajicim se
nabizet napft.:

e sady kontrolnich otazek ke klicovym témattm,
¢ sebehodnotici testy s okamzitou zpétnou vazbou,
o diskusni otazky podnécujici k zamysleni.

f) Oteviena diskusni fora

Moznost sdileni myslenek, kladeni otazek a diskuse se spoluzaky i vyucujicimi vyrazné
prispiva k lepsimu pochopeni latky. V ramci LMS Moodle nebo jinych platforem lze vyuzit
napr-.:

e tematicky zamérena fora pro diskusi nad konkrétnimi tématy,
e Q&A sekce pro rychlé dotazy a odpovédi,

¢ On-line konzultace s vyuéujicimi,

e moznost vzijemného hodnoceni praci mezi vzdélavajicimi se.

4V pripadé nutnosti prevést studijni materialy do pristupné podoby studentiim se specifickymi
potifebami je mozné oslovit Centrum podpory studenti se specifickymi potfebami.



6. Ovérovani kompetenci ve flexibilnim vzdélavani

Ovérovani kompetenci studentti je klicovou soucasti procesu vzdélavani, a to i ve flexibilnim
vzdélavani. Pii zapojeni on-line vyuky a nastroji flexibilniho vzdélavani do vzdélavaciho
procesu je nutné, aby volba zplisobu ovérovani znalosti a dovednosti a vyuzivani nastroji
flexibilniho vzdélavani k ovérovani kompetenci byly v souladu s vyukovymi cili a zAméry, a s
dodrzovanim rovného pristupu, ale také aby odpovidaly specifikim on-line ovérovani
kompetenci, které jsou bliZze popsany v této kapitole.

Cilem této kapitoly je predstavit moznosti ovérovani kompetenci, které mohou byt efektivné
implementovany ve flexibilnim vzdélavacim procesu. Tyto zptisoby podporuji nejen rozvoj
kompetenci, ale také zajistuji transparentnost a spravedlivost celého hodnoticiho procesu.
Dale zde naleznete pravidla pro ovérovani kompetenci ve vzdalené synchronni formée, jaké
technické a organizac¢ni postupy jsou nutné k zajiSténi integrity zkouseni a jak lze zachovat
vefejnou povahu statnich zkousek, které jsou souéasti vysokoskolského vzdélavani.

6.1.Moznosti ovérovani kompetenci ve flexibilnim vzd€lavani
Pri vybéru nastrojt pro ovérovani kompetenci ve flexibilnim vzdélavani je klicové zamérit se
na aplikaci znalosti, nikoli pouze na jejich memorovani. Hodnoceni je zaloZeno spise na tom,
zda bylo dosazeno jednotlivych kompetenci nez na case, kdy jich bylo dosazeno, nebo na
konkrétni ziskané informaci (memorovani). Hodnoceni odpovida vyukovému cili a povzbuzuje
studenty k tomu, aby byli zodpovédni za vlastni tispéch a tiroven kompetenci, které dosahnou.

Aby hodnoceni reflektovalo schopnost aplikace znalosti, mohou byt studenti dotazovéani napft.
na pric¢iny, dopady, pravdivost, argumentaci, analyzu, srovnani, limity nebo vhodnost
konkrétnich definic. Timto zptisobem lze rozvijet kompetence a sou¢asné€ minimalizovat riziko
podvadéni, které je v on-line prostiedi snadnéjsi. Studenti tak nemohou jednoduse vyhledat
odpovédi, ale musi prokazat schopnost informace analyzovat a aplikovat. Tento pristup je

mozné implementovat pri Gstnim, pisemném i praktickém ovérovani kompetenci.

Volba konkrétniho nastroje a typu otazek by méla byt u studijnich programi v souladu s cili
vyuky, akreditaci/schvalenim daného studijniho programu a SZR. Vyuéujici by mél jiz p¥i
pripravé vyuky zohlednit formu ovérovani kompetenci a soucasné pristupnost uzivanych
nastroji, a studenty na ni pribézneé pripravovat. Ovérovani kompetenci mtze probihat Gstnim
ovérenim, pisemnym ovérenim, praktickym predvedenim, ¢i kombinaci téchto metod 5.

Open-book

Metoda open-book umoznuje studentim pii pisemném ¢i Gstnim oveérovani kompetenci
vyuzivat své zapisky, poznamky, knihy a on-line zdroje. Je vSak nutné formulovat otazky
zptsobem uvedenym vyse, tedy tak, aby podporovaly kompetence studentti a aplikaci znalosti.
Pti volbé metody Open-book by mél vyucujici v ramci své vyuky studenty na takové oveérovani
kompetenci pripravovat a vyuzivat jej ve vyuce. Nelze predpokladat, ze studenti budou schopni
predmeét aspésné absolvovat timto zptisobem bez pripravy.

Ustni ovérovani kompetenci on-line

Ustni ovérovani kompetenci on-line 1ze realizovat skrze platformy pro videokonference (viz
kapitola 3). Ustni ovéfovani umoznuje primou interakci mezi vyucujicim a studentem, ¢imz

5 Pfi napliiovani standardi 1ze vychazet z Narodni soustavy kvalifikaci:

https://www.narodnikvalifikace.cz/.
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snizuje riziko podvadéni. Veskeré podrobnosti tykajici se pribéhu a pravidel tstniho
vzdaleného synchronniho ovérovani jsou uvedeny v kapitole 6.

Pisemné ovérovani

Pisemné ovérovani miize probihat formou seminéarni prace, eseje ¢i projektu, které studenti
odevzdaji v LMS Moodle. Zadani by mélo obsahovat jasné instrukce véetné formalnich
pozadavkd, jako je délka, format textu, fadkovani a dalsi nalezitosti. V nékterych pripadech
miZe byt pisemna prace doplnéna o obhajobu ¢i Gstni ovérovani.

On-line test v LMS Moodle

LMS Moodle umoziuje zadani on-line testti s moznosti riznych nastaveni pro minimalizaci
podvadéni. Tyto nastroje umoznuji vyucujicim prizptsobit testy podle potfeb konkrétniho
predmétu a stanovenych vyukovych cilii. Mezi tyto moznosti patii:

¢ michéni poradi otazek;

e generovani individualnich sad otazek pro kazdého studenta;
e omezeni ¢asu na vypracovani testu;

¢ nastaveni, které znemoznuje navrat k predchozim otazkam.

Kolokvium

Kolokvium je skupinova diskuse, ktera zkouma nejen znalosti studentd, ale i jejich schopnost
reagovat na nazory ostatnich. Tato forma hodnoceni podporuje interakei a kritické mysleni a
miize byt efektivni soucasti on-line vyuky.

6.2. Pribeh a pravidla pro vzdalené synchronni ovérovani kompetenci

Kapitola pribéh a pravidla pro vzdalené synchronni ovérovani kompetenci vychéazi
z dokumentu Postupy a pravidla pro realizaci on-line vzdélavani v ramci studijnich
programil v prezencni ¢i kombinované formé studia na Univerzité Palackého v Olomouci.
Tato kapitola sjednocuje vzdalené synchronni oveérovani kompetenci vramci flexibilniho
vzdélavani °.

Pred zkousSenim

a) Pouceni studenta

Béhem vzdaleného synchronniho ovérovani kompetenci (dale jen ,zkouseni“) musi student a
vyucujici dodrZovat jasné€ stanovena pravidla, proto bude student poucen a instruovan
nasledovné:

e Vsouladu se SZR je student nejprve poucen o dodrzovani akademické integrity a etického
jednéani.

e Student musi byt béhem ovéfovani v mistnosti sdm, coz mize zkousejici ovérit pomoci
webkamery. MiiZe také pozadovat prohlidku mistnosti, véetné ukazani stolu a pripadného
odstranéni nepovolenych pomtcek. V nékterych piipadech miiZze byt nutné i uzamceni
mistnosti.

6V ptipadé studentt se specifickymi potfebami je nutné pii ovéfovani kompetenci postupovat
v souladu s postupy Centra podpory studenti se specifickymi potfebami.



b)

Dalsi dtlezitou podminkou je udrzovani o¢niho kontaktu se zkousejicim po celou dobu
zkousSeni 7. Pokud student tuto zasadu porusi, bude na to upozornén zkousejicim nebo
¢lenem zkusebni komise. Po tfetim upozornéni zkousejici rozhodne, zda bude zkouska
anulovana a student ji absolvuje prezen¢né, nebo zda bude ukoncéena nedspésné s
hodnocenim F.

V piipadé statni zkousky nebo obhajoby zavérecné prace je student informovan o zajisténi
vefejného pritbéhu zkousky (viz podkapitola 6.3).

Pokud béhem zkousky dojde podruhé ke ztraté spojeni nebo technickym problémtim na
strané studenta, kviili kterym bude zkouska prerusena, pokus se automaticky anuluje.
Pripad ztraty spojeni nebo technickych problémii na strané studenta miize nastat pouze
jednou, pti druhé ztraté spojeni se ve zkouseni nepokracuje, vysledek je anulovan a student
musi zkouseni absolvovat prezencné. Jestlize ke ztraté spojeni dojde az v samotném zavéru,
je na zkousejicim, zda zkousku uzn4, anuluje, nebo studentovi polozi jinou otazku. Pokud
vSak vypadne pripojeni na strané zkousejiciho nebo ¢lena komise na déle nez pét minut,
zkouska se vzdy anuluje.

Aby bylo jasné, Ze student témto pravidlim rozumi, potvrdi své sezndmeni s nimi
vyplnénim elektronického formulare, ktery nasledné odesle zkouSejicimu e-mailem.
Priklad podoby prohlaseni o poudeni studenta naleznete v priloze.

Ovéreni totoZnosti studenta

Student se identifikuje pomoci svého studentského priikazu, nebo jiného dokladu
totoznosti, ktery ukaze na webkameru.

Zkousejici si mize ovéfit studentovu identitu i polozenim kontrolnich otazek, jejichz
odpovédi odpovidaji informacim uvedenym v IS STAG. Doporucuje se otazky pravidelné
obmeénovat, aby studenti nemohli predem sdilet odpovédi a pripravit se na né.

V pripadé individualniho zkouseni je také mozné prizvat vyucujiciho, ktery studenta
osobné zna.

Technické ovéreni spojeni
ZkousSejici si pripravi pocita¢ nebo notebook s funkéni kamerou, mikrofonem a
reproduktory. Pokud chce zajistit lepsi kontrolu priibéhu zkouseni, miiZe pouzit dvé rtizna
zatfizeni (napf. pocita¢c a tablet) nebo dva monitory 8. Na jednom miize sledovat
videoprenos se studentem a na druhém sdilenou obrazovku studenta. Pokud zkousi dva
vyucujici, jeden miiZe sledovat sdilenou plochu a druhy pifimy pienos studenta. Tim se
minimalizuje riziko neopravnéné pomoci nebo vyuzivani nepovolenych zdrojt.
Pred zacatkem zkouSeni zkousejici zapne nahravani, ovéri, zda se vSichni ucastnici
(student, clenové komise, pripadné dalsi odborni pracovnici zajistujici podporu
vzdélavajicim se se specifickymi potfebami) navzajem vidi a slysi, a zajisti, Ze student ma
zapnuty mikrofon po celou dobu zkousky.
Aby bylo zajisténo férové prostiredi, musi student splnit nékolik podminek:
i. Pokud o to zkousSejici pozad4, musi si student odhrnout vlasy, aby bylo vidét, Ze
nema pripojené zadné zarizeni pro tajnou napovédu 9.
ii. Student nesmi pouzivat na své obrazovce virtualni pozadi — musi byt vidét skutecné
prostiredi mistnosti.

7 Vyjimkou mohou byt studenti se specifickymi potiebami, ktefi v odiivodnénych pripadech mohou
vyuzivat pro komunikaci i dalsi osoby (napft. neslysici studenti mohou vyuzivat tlumoc¢niky do/ze CZJ
atd.).

8V pripadé vzdélavajicich se se specifickymi potfebami je mozné vyuzivat i viceré zafizeni (napft. pro
zajisténi tlumoceni do/ze ceského jazyka, pripojeni zatizeni s hlasovym vystupem).

9 Vyjimku tvoii studenti se sluchovym postiZzenim, ktefi jsou uzivateli naslouchéatek a Kochlearnich
implantatda.



iii. Na zadost zkousSejictho miize byt student vyzvan, aby wukazal mistnost

prostirednictvim kamery na svém chytrém telefonu a prokazal, Ze se v ni nenachazi
nikdo dalsi.

e  Vnékterych pripadech mize byt student povinen pouzivat dvé zarizeni — naptiklad chytry
telefon a pocita¢ °. Telefon miize byt umistén tak, aby po celou dobu zkousky snimal
studenta a zajiSfoval, Ze nehledd odpovédi v knihach, poznamkéach nebo jinych
materidlech. Na pocitaci pak sdili svou pracovni plochu, aby zkousejici mohl kontrolovat,
Ze nehled4 informace na internetu.

V prubéhu zkouseni

Pii losovani otazek je vhodné dodrzovat bézna pravidla, aby byl proces férovy a
transparentni. Losovani provadi bud’ zkousejici, nebo predseda zkuSebni komise. Aby
nebylo mozné vysledek zpochybnit, je diileZité prokazat, Ze sada otazek je kompletni a
Ze samotné losovani probih4 pred kamerou, pripadné pomoci elektronického nastroje
garantovaného fakultou apod.

Pokud zkousejici pojme podezreni, Ze student podvadi, a je pti zkousce pritomen sam,
mél by studenta upozornit na své podezieni a informovat ho o moznosti ukonceni
zkousky. Poté zkouSejici rozhodne, zda zkouSeni ukon¢i a pokus bude anulovan, nebo
zda student nesplnil studijni povinnost a bude hodnocen zndmkou F. Toto rozhodnuti
je nutné zapsat do protokolu.

Pokud zkouska probihd pred zkuSebni komisi, zkouSejici nebo jiny ¢len komise
informuje ostatni o podezieni z podvodu a spolecné ho proveéri. Nasledné se rozhodne,
zda se zkouseni ukon¢i a student bude muset zkousku absolvovat prezenc¢n€, nebo zda
student v tuto chvili nesplnil pozadavky a obdrzi znamku F. O vysledku musi byt
vyhotoven zaznam v protokolu.

ZkousSejici by mél po celou dobu sledovat studentovu obrazovku, video a zvuk, pokud
to umoznuje technické vybaveni nebo je to vzhledem k povaze zkousky nutné. Pokud je
podle SZR nutné vyhotovit protokol, je tfeba jej zpracovat stejné jako p¥i prezenénim
zkouSeni — tedy v needitovatelném formatu, napriklad PDF. Komise ho nasledné
schvali, napriklad formou per rollam. Doporuéujeme postupovat podle standardnich
pravidel zhotovovani protokolu v ramci prezen¢niho zkouseni. Priklad podoby
protokolu o zkouSeni naleznete v ptiloze.

Zpusoby zkousSeni:

Zkouseni muZe probihat riznymi metodami (bliZze v podkapitole 6.1), nejcastéji je to:

Ustni zkouska, pii které zkousejici klade studentovi otéazky a student na né tstné
odpovida .

Pisemny test, kdy student vyplni test ptripraveny piedem v nastroji jako Microsoft
Forms nebo LMS Moodle. Odkaz na test mu zkousSejici nasdili do chatu béhem
zkouseni, coZ zaroven zajisti, Ze odpovédi budou zaznamenany 2.

Kombinovana varianta astniho a pisemného zkousSeni, pti kterém student resi
pridélené tikoly samostatné pod dohledem zkousejiciho, ktery sleduje jeho postup.

' Studenti se specifickymi potiebami mohou vyuzivat vicera zatizeni (napiiklad pro tlumoceni do/ze
CZJ, odetitat obrazovky s hlasovym vystupem atd.).

1 Studenti se specifickymi potiebami mohou vyuzivat sluzby dal$ich osob (napt. studenti se sluchovym
postiZzenim mohou vyuZivat sluzby tltumoénika do/ze CZJ atd.).

12V piipad€ testu je nutné, aby test spliioval naleZitosti pfistupného dokumentu. V ptipadé studenti se
specifickymi potiebami, ktefi potiebuji delsi casovou dotaci, musi testy toto prodlouZeni umoznovat.



Po zkouseni

e V neverejné casti statni zkousky nebo pti zkouseni pred komisi postupuji ¢lenové
komise podle predem dohodnutych pravidel. Pro tuto ¢ast se doporucuje vyuzit jinou
platformu nez tu, ve které probih4 samotn4 zkouska, naptiklad hromadny e-mail nebo
online chat (Skype, WhatsApp, Viber). BEhem neverejné ¢asti komise vyhodnoti vykon
studenta, pripravi protokol o zkousce a nasledné mu sdéli vysledek.

e Pokud je nutné tajné hlasovani, predseda komise vytvori anonymni formular v
nékterém z vhodnych nastroji (napr. Anketa.upol.cz, MS Forms, Google Forms) 13.
Odkaz na formular rozesle ¢lenim komise, ktefi jej vyplni, a vysledek dolozi exportem
dat nebo snimkem obrazovky. Mezi vhodné softwarové nastroje patii Anketa.upol.cz,
MS Forms, Google Forms, Survio a dalsi.

e Pri bézném hlasovani o vysledku zkousky muze komise vyuZit on-line chat nebo
hromadny e-mail. Hlasovani probih4 metodou per rollam — kazdy ¢len vybere odpovéd
a odpovi vSem. Vysledek hlasovani je nutné zdokumentovat stejné jako pti prezenénim
zkouseni, napiiklad printscreenem.

e Protokol ze zkousky vypracuje predseda komise nebo povéreny clen a rozesle jej e-
mailem ostatnim c¢lenim ke schvaleni. Pokud jsou nutné tpravy, komunikace
pokracuje, dokud neni dosaZzeno shody. Jakmile je finalni verze odsouhlasena, kazdy
¢len komise odpovi na e-mail se znénim ,S vyslednou podobou protokolu
souhlasim®. Tato e-mailovd komunikace nahrazuje podpisy c¢lenti komise, jak
predepisuje ¢l. 24 odst. 5 SZR, a protokol je nasledné uloZen do studijniho spisu
studenta.

6.3. Zajisténi prubéhu verejné ¢asti zkousky
Pro zajisténi pribéhu verejné Casti zkousky je nutné zachovat postup zakona o vysokych
skolach a SZR 4, ktery stanovi, Ze se statni zkouska kona verejné 5.

Statni zkousku je mozné zpristupnit verejnosti zverejnénim odkazu na videokonferenci na
vefejné ¢asti webu UP. Nepritomnost verejnosti u zkousky lze nahradit potizenim zvukového
zaznamu nebo videonahravky, které musi byt uchovany po dobu 5 let. Tyto zdznamy mohou
byt poskytnuty pouze organtim vefejné moci na jejich zadost. Pii porizovani a uchovavani
nahravek je nutné dodrzovat pravidla ochrany osobnich tdaji (GDPR). Nahravky musi byt
uloZeny na zabezpeceném sitovém ulozisti, které zajisti spravce pocitacové sité fakulty.

Tento postup lze uplatnit pouze v piipadé krizovych opatieni vyhlasenych podle krizového
zakona nebo mimoradnych opatreni, ktera omezuji nebo znemoziiuji osobni ¢ast studentti na
vyuce ¢i zkouskach, a pokud to MSMT svym rozhodnutim umozni.

3V pripadé, ze je ¢lenem komise ¢len se specifickymi potfebami, je nutné, aby dany nastroj splioval
kritéria piistupnosti.

14 Stanoveno § 53 odst. 1 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych §kolach a o zméné a doplnéni dal$ich zakont
(zékon o vysokych skol4ch), ve znéni pozd€jsich piredpist a ¢l. 43 odst. 3 vnitfniho pfedpisu UP ¢. A-10-
2011, Studijni a zkusebni rad Univerzity Palackého v Olomouci, ve znéni pozdéjsich novel.

15 Statni zkouskou v tomto pripadé rozumime statni zavéreénou zkousku, statni doktorskou zkousku
nebo statni rigor6zni zkouskou ¢i obhajobu bakalarské prace, diplomové prace, diserta¢ni prace nebo
rigor6zni prace.



7. Doporuéeny nastroj pro stanoveni miry flexibility formy
vzdélavani

Flex4D pro stanoveni miry flexibility formy vzdé€lavani je nastroj vytvoreny Lucii Rohlikovou

v ramci habilitac¢ni prace Flexibilni ucent a flexibilni formy vzdélavani na vysoké skole, kde je

rovnéz popsan zplisob a moznosti jeho vyuziti.

Flex4D pracuje s témito kategoriemi flexibility:

o Flexibilita pristupu,

e flexibilita ¢asu,

e flexibilita mista,

¢ flexibilita zptisobu — proces vyuky a uceni,

o flexibilita zptisobu — materialy, média, technologie.

Pro urceni miry flexibility konkrétni formy vzdélavani pracuje néstroj s hodnotici skalou
vyuzivanou pro diléi aspekty flexibility v jednotlivych kategoriich. Cim vétsi je poéet bodii, tim
vétsi je mira flexibility posuzované formy vzdélavani v daném aspektu.

Cilem nastroje neni klasifikovat nebo srovnavat jednotlivé formy vzdélavani, ale poskytnout
prostor pro reflexi pracovnikiim vzdélavacich instituci, aby pfi pripravé novych vzdélavacich
programu mohli systematicky zvazovat riizné aspekty flexibility a pfipravovali tak pro studenty
riznorodé vzdélavaci prilezitosti. Nastroj mtze byt rovnéZz vyuzit v ramci vzdélavaciho
poradenstvi v diskusi s konkrétnim klientem pfi hledani formy vzde€lavani, ktera by zajemci o
studium nejlépe vyhovovala.

Zaveér

Flexibilni vzdélavani na Univerzité Palackého prinasi moderni pristup ke studiu, ktery
umoziuje efektivné kombinovat riizné formy a zptisoby vyuky a vyuzivat digitalni technologie
k podpore vzdélavaciho procesu. Tato metodika spolu s normou Flexibilni vzdélavani na
Univerzité Palackého v Olomouci sjednocuje existujici postupy a pravidla a poskytuje
prehled doporuceni pro vyuziti flexibilniho vzdélavani a jeho nastroji v riiznych
kontextech, od prezenéniho studia po celozivotni vzdélavani.

Klicovym ptinosem flexibilniho vzd€lavani je jeho schopnost reagovat na individualni potteby
vzdélavajicich se a podporovat jejich aktivni zapojeni do studia. Zaroven umoznuje vyucujicim
efektivné vyuzivat Sirokou $kalu nastroji, které usnadiuji organizaci vyuky, komunikaci se
vzdélavajicimi se i ovérovani jejich kompetenci se zachovanim rovného pristupu. Zasadni je
nejen technologicka vybavenost, ale také planovani vzdélavaciho procesu, zajistujici kvalitu
moderniho vzdélavani.

Metodika slouzi jako prakticky privodce pro vSechny, ktefi se podileji na planovani a realizaci
vyuky v duchu modernich trendd a technologickych moznosti. Diky tomu miize flexibilni
vzdélavani na UP nadale rozvijet sviij potencidl a prispivat ke kvalitnéjsimu a dostupnéjsimu
vzdélani.
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Priloha ¢. 1

Prohlaseni o pouceni studenta

Prohlasuji, Ze jsem byl/a poucen/a o postupech a pravidlech pro vzdalené synchronni
ovéfovani kompetenci v souladu s vnitfnim predpisem ¢. A-10/2011, Studijni a zkuSebni rad
Univerzity Palackého v Olomouci, ve znéni pozdéjSich novel, vnitini normou UP Flexibilni
vzdélavani na Univerzité Palackého v Olomouci a Metodikou flexibilniho vzd€lavani na
Univerzité Palackého v Olomouci.

Jméno a prijmeni studenta:

V Olomouci dne:



Priloha €. 2

Protokol o prubéhu zkouseni

Jméno a prijmeni studenta:
Osobni ¢islo studenta:
Néazev a kod predmétu:

Priabéh zkouseni:

Hodnoceni:

Clenové zkusebni komise:
1.

2.

3.

V Olomouci dne:
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