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KOMU NAHLASOVAT NEVHODNE CHOVANI

Nevhodné chovani na pracovisti je zavazny problém, ktery mUize negativné ovlivnit pracovni prostred;,
vykonnost i celkovou kulturu organizace. Patfi sem agrese, sexualni obtézovani a dalsi genderové
podminéné nasili, diskriminace ¢&i Sikana. Podrobné informace o feSeni téchto situaci najdete na
webu Férové univerzity v sekci Co délat, kdyz.

Nevhodné chovani mlzete nahlasit ombudsosobam a kontaktnim osobam, jejichz seznam je

k dispozici na webu univerzitniho ombudsmana. Nize naleznete obecné schéma postupu podle
pracovist.* Pokud si nebudete jisti postupem, kontaktujte Oddéleni fizeni lidskych zdroja RUP.

PRACUJI NA UP

povéreny ochrance prav akademickych zaméstnancl a zaméstnankyn

PRAVNICKA FAKULTA

obracim se na: e . . - » . . N .
osoba povérena fesenim piipadld mezi THP zaméstnanci

OSTATNi SOUCASTI
obracim se na:

univerzitni ombudsman, pfipadé kontaktni osoba dané soucasti

STUDUJI NA UP

FILOZOFICKA FAKULTA
obracim se na:

fakultni ombudsman*ka

PEDAGOGICKA FAKULTA

> fakultni ombudsman*ka
obracim se na:

PRAVNICKA FAKULTA

) fakultni ochrancef/ochrankyné prav
obracim se na:

PRIRODOVEDECKA FAKULTA
obracim se na:

ombudsman*ka

SR el univerzitni ombudsman, piipadé kontaktni osoba dané soucasti

obracim se na:

* Filozoficka fakulta ma navic podrobny manual podle jednotlivych situaci.


https://www.upol.cz/ferova/co-delat-kdyz/
https://www.upol.cz/ombudsman/ombudsosoby-na-fakultach/
https://www.ff.upol.cz/files/FF/aktuality/2024/Fakulta_jako_prostor_bezpec__i__.pdf

