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1. Uvod

Zéakladni pravidla feSeni navratovych grantii na Univerzité Palackého v Olomouci (déle
jen ,Pravidla“) upravuji zakladni podminky feSeni, zptisob predkladani a hodnotici
procesy navratovych vyzkumnych granti.

Cilem navratovych grantG je prispét k tomu, aby preruseni kariéry z divodu
mateiské/rodicovské dovolené, dlouhodobé nemoci nebo dlouhodobé péce o dité ¢i
osobu blizkou nemélo za nésledek ukonceni nebo vyznamné zpomaleni dalSiho
profesniho uplatnéni vyzkumnych pracovnikit s vysokym potencidlem
kvalifikovaného uplatnéni. Prostrednictvim realizace navratovych grantt ziskaji
vyzkumni pracovnici Univerzity Palackého v Olomouci (dale také ,,UP*) vracejici se po
kariérni prestavce moznost realizovat vlastni vyzkumnou ¢innost a dalsi aktivity, diky
nimz mohou znovu nastartovat svou védeckou kariéru, posilit své odborné
kompetence, rozvijet mezinarodni spolupraci a zvysit svou konkurenceschopnost v
akademickém prostiedi. Tyto granty prispéji k integraci vyzkumniki do vyzkumnych
tymi a k jejich plnohodnotnému zapojeni do védecké ¢innosti na UP.

Navratové granty jsou financovany z prostfedkii Opera¢niho programu Jan Amos
Komensky (dale ,,OP JAK®) vramci projektu Kariérni most k tspéchu na Univerzité
Palackého v Olomouci (dale také ,KaMos®), reg. ¢. CZ.02.01.01/00/24_037/0013751.

2. Definice zakladnich pojmi

Dalsi c¢len resitelského tymu je relevantni pracovnik, ktery se pod vedenim
hlavniho feSitele podili na realizaci navratového grantu. U téchto pracovniki se
nejedna o navrat z kariérni prestavky.

'V ptipadé dikce Pravidel je muZsky a Zensky rod zastoupen z ditvodu struénosti toliko rodem
muzskym, aniz by toto mélo diskriminaéni charakter.
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Garantem je projektovy manazer projektu KaMos. Je ¢lenem hodnoticich panelt.

Hlavni resitel navratového grantu je vyzkumny pracovnik Univerzity Palackého
v Olomouci, ktery:

a) je kdatu podani zadosti o navratovy grant studentem doktorského
studijniho programu akreditovaného na Univerzité Palackého v
Olomouci v prezenc¢ni nebo kombinované formé nebo toto studium jiz
v minulosti fadné ukondil, tj. ziskal akademickym titulem Ph.D.

a soucasné
b) se aktualné nachézi na kariérni prestavce
nebo

od ukonceni Kkariérni prestavky (tzn. od navratu na UP do
zaméstnaneckého poméru ¢i statusu studenta Ph.D.) ke dni podani
zadosti o navratovy grant neuplynulo vice nez 12 mésicii.

Kalkulaéka jednotkovych naklada (dale ,Kalkulacka®) — priloha €. 1, tabulka pro
sestaveni rozpoc¢tu a vykazovani jednotlivych ndkladi se stanovenou sazbou za
produktivni hodinu.

Kariérni piestavka je obdobi trvajici min. 180 kalendarnich dni, kdy zadatel
o navratovy grant nemohl z diivodu matetské a rodi¢ovské dovolené, dlouhodobé péce
nebo dlouhodobé nemoci plné vykonavat ¢innost v oblasti VaV.

Mentor je vyzkumny pracovnik, zaméstnanec UP, ktery poskytuje hlavnimu reSiteli
navratového grantu odbornou a metodickou podporu.

Navratovy grant je uceleny soubor aktivit financovanych z Vyzvy ¢. 02_24_037
Navraty, ktery sméruje k dosazeni predem stanovenych a jasné definovanych
méfitelnych cili. Jedna se o vyzkumny grant poskytnuty konkrétnim reSiteliim,
vyzkumnym pracovnikiim vracejicim se po kariérni prestavce k vyzkumné kariére.
Néavratovy grant je realizovan v uréeném c¢asovém horizontu podle zvolené strategie
a s danym rozpoctem. RozliSujeme navratové granty individualni (hlavni reSitel)
a tymové (hlavni resitel + reSitelsky tym).

Otevirena véda (Open Science) je novy moderni pristup k védeckému procesu
zaloZeny na oteviené spolupraci s vyuzitim digitalnich nastroji a efektivniho Siteni.

Odborny pracovnik je uréeny pracovnik Projektového servisu UP.

Vyzkumny pracovnik je pro acely této vyzvy takovy pracovnik, ktery vytvari nové ¢i
rozSifuje stavajici znalosti, a to zpravidla tim, Ze ridi a/nebo provadi ¢innosti, které
zahrnuji koncepci nebo tvorbu novych znalosti, procesii, metod a systémii, aplikuje
védecké koncepty a teorie.

Vyzkumny pracovnik — junior je vyzkumny pracovnik, u kterého uplynulo nejvyse
7 let od udéleni jeho akademického titulu Ph.D. (ode dne obh4jeni disertacni prace)
nebo jeho ekvivalentu (ekvivalent irovné 8 dle ISCED). Uvedena doba se prodluzuje
o dobu materské a rodicovské dovolené, dlouhodobé nemoci (vice nez 90 dni),
oSetrovani ¢lena rodiny (vice nez 9o dni), predatestaéni pripravy ¢i vojenské sluzby.
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Casovy tsek 7 let se vztahuje k datu podani Zadosti o navratovy grant.



Vyzkumny pracovnik — senior je vyzkumny pracovnik, u kterého uplynulo vice nez
7 let od udéleni jeho akademického titulu Ph.D. (ode dne obhajeni diserta¢ni prace)
nebo jeho ekvivalentu (ekvivalent tirovné 8 dle ISCED). Uvedena doba se prodluzuje o
dobu materské a rodicovské dovolené, dlouhodobé nemoci (vice nez 90 dni),
oSetfovani ¢lena rodiny (vice nez 9o dni), predatesta¢ni pripravy ¢i vojenské sluzby.
Casovy tsek 7 let se vztahuje k datu podani Zadosti o navratovy grant.

3. Kontakty

Navratové granty jsou realizovany na urovni Univerzity Palackého v Olomouci.
Administrativni chod projektu KaMos koordinuje na centralni arovni Projektovy servis
UP.

Kontaktni osoby pro administraci navratovych grantti jsou uvedeny v dokumentu
VyhlaSeni navratovych granti na Univerzité Palackého v Olomouci (dale jen
»Vyhlaseni®).

4. Harmonogram a terminy

Casovy harmonogram navratovych grantt je stanoven ve Vyhlaseni.

5. Pravidla pro podani navratového grantu

Néavrhy navratovych granti je mozné podavat do 3 védnich oblasti dle Frascati
manualu 20152:

e prirodni védy,
e lékarské a zdravotnické védy,
e spolecenské, humanitni védy a uméni.

Realizovat 1ze navratové granty individualni a tymové.

Povinna aktivita navratového grantu je vyzkum realizovany hlavnim reSitelem
navratového grantu.

Povinnou podminkou financovani navratového grantu je uplatiiovani principt
oteviené védy jako pristupu k védeckému procesu zalozenému na oteviené spolupraci
a efektivnim $ifeni poznatki. Pro efektivni a praktické nastaveni vzajemné spoluprace
v ramci aplikace principti oteviené védy je stézejni soulad zverejnovanych vysledkta
projektu se zasadou ,,oteviené jak jen mozno, uzaviené jen jak nutno®.

V souladu s timto pojetim je piijemce na Grovni navratovych grantii povinen zejména
zajistit:

2 Frascati manuéalu 2015 dostupny zde: http://www.oecd.org/sti/inno/frascati-manual.htm
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a) otevreny pristup k recenzovanym védeckym publikacim, které jsou vysledkem

vyzkumu financovaného v ramci projektu,

b) spravu vyzkumnych dat podle FAIR principti a otevieny pristup k témto datim.

Ad a) otevreny pristup k recenzovanym védeckym publikacim

1. Prijjemce je povinen zajistit otevieny pristup k recenzovanym védeckym
publikacim souvisejicich s vysledky vyzkumu v navratovych grantech, pokud v
nich vzniknou. Zejména musi zajistit:

« ulozeni strojové Citelné elektronické finalni vydavatelské verze nebo
koneéné verze recenzovaného rukopisu prijatého ke zverejnéni (tj. ve
verzi po zapracovani pripominek vzeslych z recenzniho rizeni) do
duvéryhodného repozitare bez zbyte¢ného odkladu po dni publikovani;

« okamzity otevieny pristup (tj. bez ¢asového embarga, bezplatny, trvaly
a neomezeny) k ulozené publikaci s moznosti dalsiho opakovaného
vyuziti za podminek posledni dostupné verze verejné licence Creative
Commons Attribution International (CC BY 4.0); monografie a jiné
dlouhé textové formaty mohou byt zptistupnény za podminek verejné
licence vylucujici tipravu publikace ¢i jeji komercni uziti (napr. CC BY-NC
4.0, CC BY-ND 4.0, CC BY-NC-ND 4.0);

» poskytnuti informaci (reference) o jakémkoli dal$im vystupu vyzkumu
nebo néastrojich pottebnych k ovéreni zavéri recenzované publikace jako
soucast zaznamu (metadat) publikace v divéryhodném repozitari;

2. Prijemce (nebo autori) je povinen uchovat si k publikaci autorska majetkova
prava v takovém rozsahu, aby bylo mozné stanovenym povinnostem vyhovét;

3. Metadata uloZenych publikaci v repozitaii musi byt vefejné dostupna a
strojové Citelnd, aby metadata byla v souladu s FAIR principy a Obecnym
doporucenim metadatového popisu.3

Ad b) Sprava vyzkumnych dat

1.

Prijemce je povinen zajistit spravu vyzkumnych dat shromazdénych Cc¢i
vytvorenych v priibéhu reseni projektu odpovédné v souladu s FAIR21 principy,
a to zejména témito prostredky:

« vypracovanim Planu spravy dat v souladu s FAIR principy a jeho
pravidelnou aktualizaci. Plan spravy dat predklada resitel navratového
grantu k vécnému posouzeni pifjemci, nikoli RO, a to prvotn& po 6
meésicich od zahajeni fyzické realizace tohoto grantu, a dale jej aktualizuje
a predklada prijemci dle potteby;

3 Viz Obecné doporudeni pro metadatovy popis vyzkumnych vystupli a vyzkumnych dat
https://doi.org/10.48813/yt6w-6h15.



e ulozenim vyzkumnych dat, zejména téch spjatych s védeckou
recenzovanou publikaci, co nejdifive do davéryhodného repozitare dle
Planu spravy dat;

« zajiSténim otevieného pristupu k vyzkumnym datim uloZenym v
repozitari, v souladu s Planem spravy dat, nejlépe za podminek posledni
dostupné verze verejné licence Creative Commons Attribution
International (CC BY 4.0) nebo jejiho ekvivalentu, pokud je to potieba.
Otevieny pristup k datim se tidi zadsadou ,oteviené jak jen mozno,
uzavicené jen jak nutno“ s ohledem na soukromi, ochranu osobnich udaj,
divérnost, opravnéné obchodni zidjmy a prava DV tretich stran,
bezpeénost statu nebo jiné opravnéné zajmy a jind opravnéna omezeni.
Pokud neni poskytnut otevieny pristup (k nékterym nebo vsem) datiim,
musi to byt odtivodnéno v Planu spravy dat a musi byt zajistén pravidelny
pirezkum tohoto zdtvodnéni;

« poskytnuti informaci (reference) o jakémkoli dalsim vystupu vyzkumu
nebo nastrojich a instrumentech potfebnych k opé€tovnému vyuziti
vyzkumnych dat nebo k jejich validaci jako souéast zdznamu (metadat)
vyzkumnych dat v divéryhodném repozitaii (pokud se neuplatni
opravnéné diivody pro omezeni téchto informaci).

2. Metadata uloZenych vyzkumnych dat v repozitari musi byt v souladu s FAIR
principy verejné dostupné (v rozsahu, v jakém jsou chranény legitimni zajmy
nebo omezeni) a strojové ¢itelna, aby byla v souladu s Obecnym doporucenim
pro metadatovy popis vysledki vyzkumu (zejména publikaci a dat).

Vice na téma Otevirend véda zde.

Za ucelem zvySeni kvality a relevance vystupt vyzkumu pro celou spolecnost je tieba
v ramci navrhovaného vyzkumu v rdmci navratového grantu zaclenit zohlednovani
genderové dimenze. Hlavni reSitel navratového grantu popise, jak genderova dimenze
ovlivituje obsah vyzkumu a uvede plan na vyvazené zapojeni zen a muzi. Vice
informaci tykajici se genderové dimenze zde.

Néavratovy grant musi byt v souladu s tématy Narodni RIS3 strategie4. Urceni
potenciadlniho souladu navratového grantu s RIS3 je povinnou soucasti zadosti
o navratovy grant. Hlavni feSitel uvadi, jak grant prispiva k tematickym oblastem
a prioritam RIS3 strategie.

Nepovinné aktivity/zpusobilé naklady navratového grantu:
e zapojeni mentora,
o TeSitelsky tym,
e vyjezdova mobilita hlavniho feSitele navratového grantu,

4 Priloha 1. Karty tematickych oblasti - Verze 6 (témata v ramci domén specializace a RIS3 misi)
dokumentu Narodni RIS3 strategie pro obdobi 2021-2027, viz
https://www.ris3.cz/sites/default/files/2024-07/Priloha 1 Karty tematickch oblasti vo6.pdf
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https://opjak.cz/dokumenty/otevrena-veda/
https://opjak.cz/dokumenty/genderova-dimenze/
https://www.ris3.cz/sites/default/files/2024-07/Priloha_1_Karty_tematickch_oblasti_v06.pdf

e vzdélavani hlavniho resitele navratového grantu,
e prispévek na péci o dité ¢i osobu blizkou.

Hlavni reSitel navratového grantu musi byt do tohoto grantu zapojen tvazkem
v rozsahu 0,5 — 1,0 FTE v kazdém meésici po celou dobu realizace navratového grantu.

Hlavni reSitel navratového grantu je zodpovédny za vedeni navratového grantu a miize
(je-li to pro dany projekt relevantni) do fesSeni grantu zapojit i dalsi ¢leny resitelského
tymu — odborné/technické/dalsi relevantni pracovniky, ktefi se pod jeho vedenim
podileji na realizaci navratového grantu (u téchto pracovniki se jiz nejedna o navrat
z kariérni prestavky).

Resitelsky tym musi tvofit nejméné jedna osoba a nejvyse 5 osob. Tj. tym bude slozen
vzdy z hlavniho reSitele navratového grantu a maximalné 4 dalSich ¢lenti resitelského
tymu, pricemz soucet ivazkt dalSich ¢lenti tymu (mimo hlavniho feSitele) mtze byt
max. 2 FTE. ReSitelsky tym miiZe zahrnovat zejména tyto typové pozice — vyzkumny
pracovnik — junior, vyzkumny pracovnik — senior, technicky pracovnik, dalsi
specialista.

Vyzkumny pracovnik mtize byt jako hlavni feSitel nebo dalsi ¢len realiza¢niho tymu
zapojen pouze do jednoho navratového grantu.

Téma navratového grantu nesmi byt shodné s tématem disertacni prace hlavniho
resitele. Splnéni této podminky je deklarovano pri podani navrhu navratového grantu
doloZenim cestného prohlaseni, viz ptiloha ¢. 2. Nedodrzeni této podminky je divodem
k vyrazeni navrhu navratového grantu.

Neni mozné kombinovat naklady na navratovy grant s podporou poskytnutou v ramci
Skupiny grantovych projekti Navratové granty, na néz jsou financ¢ni prostiedky
poskytnuty ze strany GA CR, v opa¢ném piipadé budou naklady navratového grantu
realizovaného z prosttedkti OP JAK povazovany za nezpiisobilé.

Hlavni feSitel mlize ve svém grantu vyuzit mentora. Maximalni zapojeni mentora je
ve vy$i 0,2 FTE max. v kazdém mésici po celou dobu realizace navratového grantu.
Minimalni kvalifikaéni pozadavky mentora jsou: vyzkumny pracovnik — senior
s adekvatni praxi v oboru daného névratového grantu. Mentor neni soucasti
resitelského tymu.

Moznou (nepovinnou) ¢asti navratového grantu jsou vyjezdové mobility hlavniho
feSitele. Jedna se o motivac¢ni prvek podporujici rychlejsi restart po kariérni pirestavce,
ktery ma za cil motivaci, inspiraci a vyménu zkusenosti ze zahrani¢niho vyzkumného
prostredi. Mobilita je umoznéna pouze hlavnimu reSiteli navratového grantu, pro
piipadné dalsi ¢leny tymu neni tato ¢ast aktivity zptisobilym vydajem néavratového
grantu.

Délka realizace mobility: min. 1 mésic, max. 6 mésicli. V rdmci jednoho navratového
grantu je mozné realizovat maximalné dveé vyjezdové mobility, resp. mobilitu rozdélit
maximalné do dvou celkdi nepfesahujicich v souhrnu maximalni délku mobility.



Mobilitu je mozné prerusit, a to maximalné tak, aby planované datum ukonceni
mobility nepresahovalo predpoklddané datum ukondeni realizace navratového grantu.
Mobilita musi mit vécnou a logickou navaznost na realizovany vyzkum. Navrh na jeji
realizaci je predmétem posouzeni v rdimci hodnoceni navratového grantu.

Dalsi moznou (nepovinnou) soucasti navratového grantu je vzdélavani hlavniho
resitele (zejména napr. odborné vzdélavani, vedeni tymu, manazerské kompetence,
zpracovani grantové zadosti, orientace v grantovych soutézich apod.). Vzdélavani je
umoznéno pouze hlavnimu resiteli navratového grantu, pro pripadné dalsi cleny tymu
neni tato aktivita zpisobila. Odborné vzdélavani je mozné realizovat i mimo tizemi CR.
Pro dalsi vzdélavani, napr. typu meékkych dovednosti, budou naklady zptisobilé jen
v ptipadé jejich realizace na tzemi CR.

Zarazeni prispévku na péc¢i o dité ¢i osobu blizkou je dalSim vyznamnym
motivaénim prvkem, jenZ umozni snadnéjsi navrat po kariérni prestavce. Udelem je
prispét na vydaje, o kterych se predpokladé, ze vznikaji hlavnimu resiteli navratového
grantu v souvislosti s dlouhodobou osobni pééi o dité, které jesté nezah4ajilo povinné
predskolni vzdélavani, nebo v souvislosti s dlouhodobou osobni pééi o osobu blizkou,
v dobé, kdy hlavni fesitel bude realizovat navratovy grant a nebude se moci vénovat
péci o dité ¢i osobu blizkou. Narok na prispévek vznika hlavnimu resiteli navratového
grantu za kazdy zapocaty kalendarni mésic, kdy splni vyse uvedenou podminku péce
o dité ¢i osobu blizkou a probih realizace navratového grantu.

Navratové granty jsou financovany prostirednictvim jednotkovych nakladu.

Néavratové granty jsou hlavnimi resiteli predkladany prostrednictvim webového
formulére v terminu urceném ve Vyhlaseni a maji tyto nalezitosti (priloha ¢.9):

a) anotace a popis cilti navratového grantu a z nich vyplyvajici planované aktivity
(napr. vyzkum, mobilita, vzdélavani), metody vyzkumu, vysledky a vystupy
téchto aktivit,

b) identifikace zadatele o navratovy grant v¢. relevantnich zkuSenosti ve VaV, CV
(v CV bude zvyraznéna skutecnost, jedna-li se o juniorniho nebo seniorniho
vyzkumného pracovnika), podklady potvrzujici soulad s vymezenim kariérni
prestavky, kariérni plan — predpokladané budouci uplatnéni v oboru,

c) popis a infrastrukturni vybaveni pracovisté, kde je planovano navratovy grant
realizovat,

d) rozsah zapojeni hlavniho resitele,

e) sestaveni tymu, je-li relevantni, vySe tvazki, typy pozic a jejich zdtivodnéni,

f) casovy harmonogram navratového grantu,

g) struktura rozpoc¢tu a komentar zdivodnujici volby a pocéet danych jednotek,

h) popis souladu s RIS3 strategii,

i) genderova dimenze v obsahu vyzkumu.

Povinné prilohy navrhu navratového grantu (povolené formaty piiloh PDF, XLS,
DOC, RTF, JPEG):

a) podepsané CV hlavniho reSitele a mentora, je-li v grantu zapojen,
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)

vyjadreni vedouciho pracovisté, kde bude navratovy grant realizovan,
k zaclenéni zadatele o navratovy grant do pracoviste, jeho potencialu pro rozvoj
pracovisté a potencialu pro jeho kariérni rozvoj (ptiloha ¢. 8),

souhlas vedouciho pracovisté s povinnou 10% mirou spolufinancovani (ptiloha
¢. 8),

motivacéni dopis Zadatele o navratovy grant,

kalkulacka (priloha €. 1),

cestné prohlaseni zadatele o navratovy grant, Zze téma navratového grantu neni
totozné s tématem disertacni prace (ptiloha ¢. 2),

doklad potvrzujici vymezeni kariérni prestavky,

Cestné prohlaseni hlavniho resitele, Ze osobné pecuje o dité do zahajeni
povinného predskolniho vzdélavani, ¢i osobu blizkou, ktera se nachazi
v dlouhodobé neptiznivém zdravotnim stavu, a tato péce byla diivodem jeho
kariérni prestavky; je-li tato priloha relevantni.

Povinné vysledky navratovych grantia:

pritbézna zprava o ¢innosti,
zaveérefna zprava o ¢innosti.

Ocekavané vysledky a vystupy navratovych grantii, povinné k vybéru:



Nazev indikatoru

Mérna
jednotka

Definice indikatoru

210 181

Pocet prispévki na odbornych
akcich

Prispévky

Pocet prispévkl na odbornych akcich (konference/kongres/workshopy apod.), které jsou uréeny
odborné verejnosti. Takovy piispévek ma napi. formu prednasky ¢i posteru. Téma odborné akce

a prispévek musi souviset s podpofenym projektem a prispévek musi ptispivat k plnéni cilt projektu.
Autor prispévku musi byt hlavnim feSitelem navratového grantu realizovaného v ramci projektu
podpoieného z OP JAK.

204 032

Mobility — pocéet vyjezda

Mobilita

Pocet uskutecnénych vyjezdt pracovnikt vyzkumu a vyvoje zapojenych do projektu na jinou instituci za
ucelem sdileni znalosti, predavani zkusenosti nebo realizace vzdjemné spolupréace.

214 021

Publikace z podpofrenych
projektt

Publikace

Pocet publikaci z podporenych projektd. Publikace mohou byt ve formé ¢lank, kapitol knih nebo knih
(vCetné spolec¢nych publikaci). P¥ispévek podporovaného projektu by mél byt jasné identifikovatelny.
Ukazatel zahrnuje prace, které byly predloZeny a ptijaty k revizi v publikacich v oboru.

214 022

Odborné publikace — letters,
reviews, staté ve sborniku

Publikace

Pocet publikaci vzniklych v rdmci podpoteného projektu. Jsou zapocitavany publikace typu ,letter,
Jreview", ,conference paper” a ,proceeding paper” a ¢lanek ve zvla$tnim ¢isle ¢asopisu, které je
vénovano publikaci konferencnich prispévki. Alespon jednim ze spoluautorti nebo autorem publikace
je vyzkumnik z podporovaného projektu.

Prispévek podporovaného projektu ke vzniku dané publikace musi byt jednoznaéné identifikovatelny.

Publikace musi byt doporucena k vydani na zaklad€ peer review procesu. Publikace musi byt podana do
peer review procesu nejdrive v den zahéajeni fyzické realizace projektu.

214 026

Pocet publikaci publikovanych
v prvnim kvartilu nejvlivnéjsich
¢asopisli v oboru

Publikace

Pocet publikaci vzniklych v ramci podpoieného projektu. Jsou zapodcitavany publikace ,article®, ,letter”
a ,review” evidované v databazi Thomson Reuters Web of Science nebo Scopus. Alespoii jednim ze
spoluautort nebo autorem publikace je vyzkumnik z podporeného projektu. Prispévek podporeného
projektu ke vzniku dané publikace musi byt jednoznaéné identifikovatelny.

Publikace musi byt podana do peer review procesu nejdiive v den zahajeni fyzické realizace projektu

a publikovana nejpozdéji v obdobi 1. zpravy o udrzitelnosti projektu.

Zahrnuty budou publikace vydané v odbornych ¢asopisech zatazenych do 1. kvartilu nejvlivnéjsich
¢asopisti v daném oboru dle ukazatele Article Influence Score (AIS) ve Web of Science nebo dle Scimago
Journal Rank (SJR) v databézi Scopus.

214 023

Odborné publikace (vybrané
typy dokumenti) se
zahrani¢nim spoluautorstvim
vytvoTené podporenymi
subjekty

Publikace

Pocet publikaci vzniklych v rdmci podpoteného projektu. Jsou zapocitavany publikace typu ,article®,
,book®, .book chapter”, ,letter”, ,review” a ,,conference/proceeding paper”. Alespon jednim ze
spoluautor® nebo autorem publikace je vyzkumnik z podporeného projektu.

Publikace musi byt vytvofena ve spoluautorstvi vyzkumniki z tuzemskych a zahrani¢nich pracovist. Za
zahrani¢niho spoluautora neni povazovan vyzkumnik, ktery je zaroven ¢lenem realiza¢niho tymu
podpoieného projektu a ma pracovnépravni smlouvu s pifjemcem.

Prispévek podporeného projektu ke vzniku dané publikace musi byt jednoznaéné identifikovatelny.
Publikace musi byt doporucena k vydani na zdkladé peer review procesu. Publikace musi byt podana do
peer review procesu nejdrive v den zahajeni fyzické realizace projektu.
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214 024

Odborné publikace (vybrané
typy dokumenti) ve
spoluautorstvi vyzkumnych
organizaci a podnikd

Publikace

Pocet publikaci vzniklych v ramci podpoteného projektu. Jsou zapocitavany publikace typu "article",
"book", "book chapter”, "letter", "review" a ,conference/proceeding paper®. Alespon jednim ze
spoluautort publikace je vyzkumnik z vizkumné organizace zapojeny do podpoieného projektu

a alespon jednim ze spoluautort zastupce soukromého podniku. P¥ispévek podpoteného projektu ke
vzniku dané publikace musi byt jednoznacné identifikovatelny.

Publikace musi byt doporucena k vydani na zakladé€ peer-review procesu. Publikace musi byt podana do
peer-review procesu nejdiive v den zahajeni fyzické realizace projektu.

214 031

Ostatni nepublikaé¢ni vysledky
(vybrané druhy)

Vysledky

Nepublikaé¢ni vyzkumné vysledky (vybrané druhy) projekti podporenych z OP JAK, které odpovidaji
kategorii ¢. I1. Nepublikaéni vysledky ptilohy ¢. 4 Definice druhi vysledki Metodiky hodnoceni
vyzkumnych organizaci a programii ii¢elové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci schvalené usnesenim
vlady dne 8. inora 2017 ¢. 107.

203 121

Pocet podanych grantti —
mezinarodni

Zadost
o podporu

Pocet podanych grantovych zadosti vyzkumnych tymi podporenych z OP JAK do mezinarodnich
vyzkumnych, vyvojovych ¢i inovaénich programi nebo programti mezinarodni spoluprace.
Mezinarodnim vyzkumnym, vyvojovym ¢i inova¢nim programem se rozumi takovy program, jehoz
podminky neomezuji tiast pouze na instituce z CR, a to bez ohledu na to, zda je poskytovatelem cesky
nebo zahrani¢ni subjekt.

Program mezinarodni spolupréce je vyzkumny, vyvojovy ¢i inovaéni program, jehoZ se ucastni
vyzkumné organizace z CR povinné v konsorciu se zahrani¢nimi subjekty.

203 111

Pocet podanych grantti —
narodni

Zadost
o podporu

Pocet podanych grantovych zZadosti vyzkumnych tymi podpotenych z OP JAK do narodnich
vyzkumnych, vyvojovych ¢i inovaénich programd.

Narodnim vyzkumnym, vjvojovym ¢ inovaénim programem se rozumi takovy program, v némz mohou
jako hlavni uchazeéi soutézit pouze instituce z CR, a to bez ohledu na to, zda je poskytovatelem cesky
nebo zahrani¢ni subjekt.

Instituci z CR se rozumi takovy subjekt uchazeée, ktery ma sidlo, provozovnu nebo pobo¢ku v CR.
Zaroven plati, Ze ndrodnim vyzkumnym, v§vojovym ¢i inova¢nim programem je takovy program, kde
neni povinné vyzadovano partnerstvi se zahrani¢nim subjektem.

214 001

Podané patentové ptihlasky

Patentové
prihlasky

Pocet predloZenych a ovérenych (,evidence®) prihlasek patentd, které vychézeji z podporovanych

projektd. Koneéné udé€leni Zadosti neni podminkou.
Podporovany projekt by mél mit jasné identifikovatelny prispévek k patentu, pro ktery je Zadost
podana.

203 541

Pocet podporenych spolupraci
- Vav

Spoluprace

Celkovy pocet cilenych spolupraci s jinou instituci nebo jeji soucasti za ticelem sdileni zkusenosti nebo
za Ucelem realizace aktivit podporeného projektu.
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Publicita, afiliace a ochrana dusevniho vlastnictvi

Vysledky a vystupy navratového grantu musi spliiovat pravidla publicity OP JAK.
Vsechny publikace, prezentace a dalsi vystupy vzniklé z navratovych granti musi
obsahovat spravnou afiliaci Univerzity Palackého v Olomouci a povinnou vizualizaci
podpory z OP JAK dle aktualnich metodickych pokyni poskytovatele
(https://opjak.cz/publicita/).

V pripadé vzniku vysledki ¢i vystupl, které maji charakter dusevniho vlastnictvi
(zejména patent, uzitny vzor, software nebo know-how), je nutné postupovat v souladu
s vnitfnimi predpisy UP upravujicimi nakladani s duSevnim vlastnictvim. UP zajisti
pravni ochranu téchto vysledkii a stanovi podminky jejich dalsiho vyuziti v souladu s
pravidly OP JAK, smluvnimi z4vazky a internimi predpisy univerzity.

Vyloucené aktivity:

e nova vystavba, stavebni ¢innost,

e nakupy nemovitych véci,

e realizace hospodarskych ¢innosti ve smyslu nabizeni zbozi a sluzeb na trhu
(napft. smluvni vyzkum, poskytovani vyzkumnych sluzeb atd.),

e outsourcing aktivit projektu (dalSimu subjektu nelze =zadat realizaci
podporované aktivity jako celku),

e vyuka v ramci studijnich programd.

6. Zasady hospodareni s pridélenymi prostiredky

Hlavni feSitel navratového grantu je povinen s pridélenymi prostfedky nakladat
hospodarné v souladu s obecné zavaznymi pravnimi predpisy, s vnitinimi predpisy
a normami UP a Pravidly.

Naklady navratového grantu zahrnuji jednotkové naklady na

- hlavniho resitele,

- mentora,

- TeSitelsky tym,

- prispévku na pééi o dite ¢i osobu blizkou,
- mobility hlavniho reSitele,

- rozvoj vzdélavani hlavniho fesitele.

Jednotkové néklady jsou kalkulovany a vykazovany za pouziti produktivnich hodin.
Sazba na jednu produktivni hodinu je uvedena v dokumentu Kalkulacka. Celkové
jednotkové naklady stanovi hlavni feSitel pomoci Kalkulacky zadanim vyse FTE
reSitelského tymu, popf. mentora, zadanim poc¢tu mésicti zapojeni do grantu/cerpani
prispévku/trvani mobility/pocet hodin vzdélavani.

Pro hodnotu jednotkového nakladu mobility je nutné vyuzit hodnotu korekcéniho
koeficientu cilové destinace dle ptilohy ¢. 3 Prehled hodnot korekéniho koeficientu.
Zdivodnéni vyuziti naklad navratového grantu je obsazeno v komentéati k rozpoctu.
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Navysit celkovy rozpocet navratového grantu po jeho udéleni neni mozné.

Pro realizaci navratového grantu je stanoveno povinné spolufinancovani ve vysi 10 %,
za jehoz zajisténi odpovida pracovisté zadatele o navratovy grant.

7. Vykazovani v ramci grantu

Hlavni fesitel je povinen v rdmci feSeni navratového grantu dokladovat nasledujici:
7.1 Prabézna zprava o ¢innosti

Jednou za 3 mésice zpracovava hlavni fesitel Pribéznou zpravu o ¢innosti, priloha ¢. 4.

Zpravu podepisuje hlavni resitel a vedouci pracovisté, kde je navratovy grant realizovan,
schvaluje ji Odborny pracovnik.

Obsah Priibézné zpravy o ¢innosti:

nazev navratového grantu,

- jméno hlavniho feSitele navratového grantu,

- vySe tivazku v navratovém grantu,

- doba trvani navratového grantu (trvani od-do),

- popis ¢innosti za uplynulé obdobi, dosazené vysledky vyzkumu, zhodnoceni
dosazeného pokroku, prace na vystupech,

- plan na dalsi obdobi,

- vyuctovani prostiednictvim Kalkulacky.

- Je-lirelevantni:

o zprava o pribéhu mobility,

o plan spravy dat,

o sken osvédceni/potvrzeni o absolvovani vzdélavani.

Vyplnénou a podepsanou PriibéZnou zpravu o ¢innosti preda hlavni resitel odbornému
pracovnikovi, viz kontakty ve Vyhlaseni, jednou za 3 mésice realizace grantu, a to do
10 pracovnich dni dne od konce sledovaného obdobi.

Zprava o prubéhu mobility (byla-li realizovana), priloha €. 5, se doklada za kazdy
realizovany vyjezd po jeho ukonceni spolu s nejblizsi zpravou o ¢innosti.

Obsah Zpravy o pribéhu mobility:

nazev navratového grantu,

- jméno hlavniho feSitele navratového grantu,

- vySe tivazku v ndvratovém grantu,

- destinace,

- nazev hostitelské organizace,

- délka mobility,

- struény popis, ze kterého bude patrny cil mobility, informace, zda bylo dosazeno
stanoveného cile a zda hlavni reSitel navratového grantu vykonaval v hostitelské
organizaci pouze ¢innosti nehospodarského charakteru,
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- podpis hlavniho feSitele navratového grantu, vedouciho pracovisté a
relevantniho zastupce zahrani¢ni instituce,

- memorandum nebo obdobny dokument,

- kopie cestovniho prikazu hlavniho resitele.

7.2  Zavérecna zprava o ¢innosti

Nejpozd€ji do 30 pracovnich dni od ukondeni realizace navratového grantu podava
hlavni resitel Zavérecnou zpravu o ¢innosti, priloha ¢. 6. Zpravu podepisuje hlavni
reSitel a vedouci pracovisté, kde je navratovy grant realizovan, schvaluje ji Odborny
pracovnik.

Obsah Zavérecné zpravy o ¢innosti:

- nazev navratového grantu,
- jméno hlavniho reSitele navratového grantu,
- vySe tvazku v navratovém grantu,
- doba trvani navratového grantu (trvani od-do),
- shrnuti realizace grantu, dosazené vysledky vyzkumu, zhodnoceni, zda bylo
dosazeno stanoveného cile za posledni obdobi a rovnéz za grant celkove,
- zavéreéné vyuctovani prostrednictvim Kalkulacky,
- dalsi kariérni plan,
- informace, zda byly v ramci navratového grantu realizovany pouze ¢innosti
nehospodarského charakteru.
- Je-lirelevantni:
o zprava o pribéhu mobility,
o plan spravy dat,
o sken osvédceni/potvrzeni o absolvovani vzdélavani.
Vyplnénou a podepsanou Zaveérecnou zpravu o cinnosti preda hlavni resitel

Odbornému pracovnikovi, viz kontakty ve Vyhlaseni, nejpozdéji do 30 pracovnich dni
od ukonceni realizace navratového grantu.

Hlavni reSitel navratového grantu spolu se zpravou o ¢innosti doklada originaly
dokumentti potvrzujici dosazeni minimalnich stanovenych vysledkii navratového
grantu a dalsich vysledkt zahrnutych v zadosti o navratovy grant (certifikaty, potvrzeni
o ucasti, potvrzeni o prijeti publikace do tisku, je-li relevantni atd.).

8. Pravidla hodnoceni a vybér grantu

Navrh navratového grantu je zhodnocen a vybran k podpotfe na zakladé splnéni
parametri pro hodnoceni.

Pro vSechny Zadatele o navratové granty plati totozna pravidla hodnoceni, vybéru
a kontroly navratovych grantii. Zadosti jsou vyvhodnocovany priibézné dle stanoveného
harmonogramu.

Kritériem pro vybér navratovych grantti je:
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a) splnéni formalnich pozadavkii stanovenych pro navratovy grant,
b) splnéni kritérii odborného hodnoceni oponenty.

Hodnotici proces bude zahajen nasledujici pracovni den po podani navrhu
navratového grantu. Harmonogram hodnoceni je stanoven ve Vyhlaseni.

Prijaté navrhy navratovych grantt jsou rozdéleny do 3 hodnoticich paneld podle
3 védnich oblasti, ve kterych jsou granty podavany. Finan¢ni alokace je uvedena ve
Vyhlaseni.

Proces hodnoceni probihéa ve 2 fazich:
a) formalni hodnoceni navrhu navratového grantu zalozené na kontrole splnéni
zékladnich parametri soutéze,
b) posouzeni navrhu navratového grantu minimalné dvéma oponenty.

Formalni hodnoceni zajisti Odborni pracovnici posouzenim souladu navratového grantu
se Zakladnimi pravidly feSeni navratovych grantii Univerzity Palackého v Olomouci
a podminkami OP JAK, zejména kontrola vyloucenych aktivit.

V ramci formalni kontroly zajisti Odborni pracovnici ovéfeni potencialnich duplicit
prostfednictvim centralni evidence projekt UP.

V ptipadé shodného tématu navratového grantu s tématem disertacni prace reSitele,
bude navrh navratového grantu vytrazen. V pripad€ jinych formalnich nedostatki bude
resitel prostrednictvim webového formuléte vyzvan k oprave. Pokud k opravé nedojde do
3 pracovnich dni od odeslani vyzvy, navrh navratového grantu bude vyrazen.

Po splnéni formaélnich kritérii postupuje navrh navratového grantu do druhé faze
hodnoceni.

Oponenty k jednotlivym navrhiim navratovych granti uréi prislusné panely vybérem
z databaze hodnotiteli dle kvalifikaénich kritérii.

Odborné hodnoceni probihéa prostrednictvim webového formulare formou oponentskych
posudkii.

Alespon jeden z oponentskych posudkii navrhu navratového grantu je vypracovan
externim oponentem, tj. odbornikem s odpovidajicim odbornym profilem a zkuSenostmi,
ktery neni v dobé realizace hodnoceni navratového grantu v pracovnépravnim vztahu
s UP. Vyjimku z tohoto pravidla predstavuji pracovnépravni vztahy, jejichZ predmétem je
samotné hodnoceni navrhii navratovych granti vramci Vyzvy Navraty nebo v ramci
ostatnich grantovych soutézi na UP.

Minimalni kvalifika¢ni kritéria oponent:

a) titul Ph.D. (nebo jeho ekvivalent) v oboru na univerzité v CR nebo v zahraniéi,
b) alespon 5 let praxe v oboru.

Kritéria pro hodnoceni navrhi navratovych granti oponenty:

a) potencial projektu — odborna rovina a kvalita vyzkumného zadméru, relevance
a prinos pro instituci,

b) cile a aktivity navratového grantu (napr. mobilita, vzdélavani apod.) a navazujici
vysledky a vystupy,
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c) soulad projektu s vyzkumnymi zdméry/tématy feSenymi v rdmci organizacni
jednotky/oddéleni/katedry,

d) soulad zaméru navratového grantu s infrastrukturnim a pristrojovym
vybavenim UP,

e) motivace, kvalifika¢ni predpoklady, schopnosti a zkuSenosti predkladatele
navratového grantu ve vztahu kzaméfeni navratového grantu (vcetné
potencialu pro vedeni tymu, je-li relevantni),

f) potencial dalsiho rozvoje kariéry predkladatele navratového grantu a setrvani
v oboru (kariérni plan) v ndvaznosti na navratovy grant,

g) 3E rozpoctu, jeho konkrétnost, odivodnénost a vazba na aktivity navratového
grantu, vcetné souladu s adaji uvedenymi v Kalkulacce,

h) relevance slozeni tymu, primérenost a adekvatnost tvazki ¢lent tymu,

i) gender v obsahu vyzkumu,

j) harmonogram navratového grantu.

Oponent se pti zpracovani posudku ridi vyse zminénymi kritérii, ve kterych zohlednuje
charakter védniho oboru predkladaného navratového grantu.

Ke kazdému kritériu oponent uvede pocet bod do hodnoticiho formulére, viz priloha
¢. 7. Minimalni poéet bodti pro splnéni dilé¢iho kritéria je 2 body z 5.

Celkové bodové hodnoceni navrhli navratovych grantti je stanoveno tak, Ze se body
obou posudkii sectou.

Za Gcelem posouzeni navratovych grantdl jsou ustaveny na trovni UP 3 hodnotici
panely dle védnich oblasti.

Pokud je jedno z kritérii nesplnéno u obou oponentskych posudkii, zadost je vyirazena
z procesu hodnoceni. V ptipadé, ze hodnoceni téhoz kritéria bude sporné, tedy u jednoho
z posudkil je nesplnéno au druhého je splnéno, garant zajisti dopliujici oponentsky
posudek pro sporné kritérium. Pokud dopliiujici oponentsky posudek ohodnoti sporné
kritérium jako nesplnéno, zadost je vyrazena z procesu hodnoceni. Pokud doplnujici
oponentsky posudek ohodnoti sporné kritérium minimalné 2 body, ptivodni hodnoceni
nesplnéno u sporného kritéria je nahrazeno hodnocenim dle dopliujiciho oponentského
posudku.

Hodnotici panel ma pravo pozadovat po hlavnim reSiteli ipravy grantu v navaznosti na
vysledky hodnoceni. V pripadé kraceni rozpoctu navratovych grantl v procesu jejich
hodnoceni neni vS§ak mozné snizit osobni naklady na reSitele pod minimalni troven
personalnich nakladi stanovenou v jednotce.

V ptipadé, Ze bude celkova alokace pro navratové granty vyCerpana a ve sbérném kole
skon¢i na spodni hranici vice zadosti se stejnym po¢tem bodi, rozhodne o jejich potradi
bodovani dle dilé¢iho kritéria pro hodnoceni v poradi uvedeného ve vyctu vyse.

Pokud bude navratovy grant vybran k podpore, bude nasledné sepsana Smlouva o feSeni
navratového grantu, na jejimz zakladeé je vyzkumnikovi pridélen navratovy grant a ktera
specifikuje obsah, finanéni naro¢nost a prava a povinnosti zic¢astnénych stran.

V navaznosti na ukonceni grantu provadi hodnotici panel zhodnoceni tspéSnosti
realizace grantu.
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Zavéretna zprava navratovych granti je posuzovana vramci prislusnych hodnoticich
panelt, a to do 30 pracovnich dni od jejiho odevzdani. Pti posuzovani zpravy se hodnoti
dosazZené vysledky, kvalita vystupti, hospodarnost a ticelnost vyuzitych prostiredki, dalsi
kariérni plan.

Splnéni cili navratového grantu po ukonceni feSeni se hodnoti stupni:
a) splnil,
b) nesplnil.

9. Zmény grantu

Pripadné zmény pii realizaci navratového grantu musi byt v souladu se vSemi
ustanovenimi relevantnich pravnich predpisii a vnitinich norem Univerzity Palackého
v Olomouci a v souladu s textem Vyzvy €. é. 02_24_037 Navraty v ramci OP JAK.

Zmény, které neni mozné provadét:

e zména na pozici hlavniho reSitele navratového grantu,
e zména cile a hlavniho vyzkumného predmétu navratového grantu,
e navyseni celkového objemu finanénich prostfedkti na navratovy grant,

e nastaveni osobnich nakladti nizSich, nez je stanoveno vyzvou OP JAK, viz
Kalkulacka.

e zména verze Kalkulacky Aktivita 3_realizace navratového grantu (po celou dobu
realizace navratového grantu ziistava v platnosti kalkulacka nastavena pri
schvaleni grantu).

Mozné zmeény:

e presuny mezi polozkami rozpoétu/jednotkami,

e zmeéna realizovanych aktivit napr.: zména destinace/délky mobility,

e zmény v ramci tymu navratového grantu (pocet ¢lent ¢i zména jejich avazki),

e zména metody FeSeni vyzkumného zameéru,

e zména harmonogramu navratového grantu,

e predcasné ukonceni navratového grantu (vé. postupu, v pripadé predcasného
ukonéeni nutno dodat Zavére¢nou zpravu o ¢innosti apod., aby alespon
alikvotni ¢ast jednotky byla zptisobila),

e preruseni navratového grantu,

e zména v planovanych vysledcich a vystupech navratového grantu.

Zména musi byt podana pisemné Odbornému pracovnikovi a schvalena garantem.

10. Sankce

Pokud navratovy grant nenaplni vSechny predem stanovené vystupy, budou za
nezpusobilé povazovany jednotkové naklady za posledni meésic realizace navratového
grantu.
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11. Evaluace schématu navratovych granti

PriibéZnou evaluaci navratovych grant budou zajistovat odborni pracovnici. Evaluace
bude vychézet z Gdajti z centralni evidence projekti v rdmci interniho systému UP, z
pribéznych a zavérecnych zprav resitelt. Sledovan bude pocet podanych, udélenych,
realizovanych a Gspésné dokoncenych granti, stejné jako dosazené vysledky a vystupy
véetné mobilit, vzdélavani, publikaci ¢i podanych grantovych zadosti. Vystupem bude
souhrnnd Evaluace schématu navratovych grantii, ktera bude soucasti zavérecné
zpravy o realizaci projektu KaMos.

12.Seznam priloh

Priloha ¢. 1 Kalkulacka jednotkovych nakladi

Priloha ¢. 2 Cestné prohlaseni zadatele o navratovy grant, Ze téma navratového grantu
neni totozné s tématem disertacni prace

Priloha ¢. 3 Pfehled hodnot korekéniho koeficientu pro vyzvu Navraty
Priloha ¢. 4 Prtibézna zprava o ¢innosti

Priloha ¢. 5 Zprava o pritbéhu mobility

Priloha ¢. 6 Zavérecna zprava o ¢innosti

Priloha ¢. 7 Hodnotici formular navratového grantu

Priloha ¢. 8 Souhlas pracovisté
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