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na obdobi 2024-2026

Uvod

Plan rovnych pfilezitosti na Univerzité Palackého v Olomouci na obdobi 2024-2026 (v textu uvadén rovnéz
jako GEP = Gender Equality Plan) je druhym GEP Univerzity Palackého v Olomouci (dale UP).. GEP je
nastrojem pro vytvoreni bezpecného a nediskriminujiciho prostfedi, jeho cilem je nastaveni rovnych
podminek na UP pro vSechny zaméstnance, zaméstnankyné a studuijici.

Prijetim a implementaci GEP Univerzita Palackého v Olomouci splfiuje podminky Evropské komise pro
zapojeni do mezinarodnich projektl rdmcového programu Horizont Evropa, ale i do narodnich projekt(
(napt. programy TACR a GACR).

Aktualni GEP je tentokrat navrzen na tfileté obdobi, protoZe nastaveni nékterych procest vyzaduje delsi
dobu nez dva roky, u jinych procesl zase neni jejich dopad za dobu dvou let viditelny. Nadale je dodrZzeno
pét tematickych os:

slad'ovani soukromého a pracovniho Zivota a organizacni kultura,

genderova vyvazZenost ve vedeni a rozhodovani,
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3. genderova rovnost pfi ndboru a kariérnim postupu,

4. zaclenéni genderové dimenze do obsahu vyzkumu a vyuky,
5

opatteni proti genderové podminénému nasili, véetné sexudlniho obtézovani.

Plan rovnych pfilezZitosti 2022—2023 byl pribézné monitorovan a evaluovan, v druhé poloviné roku 2023 byl
pro evaluaci a monitoring vyuZivan néstroj vytvofeny Ndrodnim kontaktnim centrem gender a véda.?
K findlnimu zhodnoceni predchoziho GEP byl pro tento ucel ustaven Evaluacni panel. Panel se skladal ze
zastupkyn a zastupce oddéleni a Usek( rektoratu, kterych se jednotlivé tematické osy GEP dotykaji.
Evaluacni panel bude pro potieby implementace druhého GEP formalizovan. Z evaluaci vyplynulo nékolik
nesplnénych cill, které jsou prenesené do Planu rovnych pfilezZitosti 2024—-2026. Cile, které byly v prvnim
GEP nastavené jako pribézné, jsou také prevedeny do aktuadlniho GEP. Podrobné zhodnoceni prvniho Planu
rovnych pfileZitosti a proces tvorby aktudlniho pldnu jsou popsany v Zdvérecné zpravé Pldnu rovnych
pfileZitosti na UP 2022-2023. Zprava popisuje kontext, ve kterém vznikl prvni GEP, miru naplnéni
jednotlivych cilll v ramci tematickych os a dlivody, proc nékteré cile nebylo mozné v planovaném obdobi
naplnit. Prilohou zavérecné zpravy je seznam strategickych dokument( pristupnych v internim systému UP,
které v obdobi 2022-2023 na UP vznikly a vztahuji se k tématlm v GEP obsazenym.

Kromé cili pfenesenych z GEP 2022-2023 byli hlavnimi podklady pro formulaci dalSich cili také statisticka
data (viz dale) a zavéry a doporuceni ze dvou dotaznikovych Setfeni:

L Plan rovnych pfileZitosti na UP 2022-2023 je dostupny na webovych strankach Rovné pfileZitosti na UP:
https://www.upol.cz/zamestnanci/rovne-prilezitosti-na-up/.

2 Nebeska Ananké, Linkova Marcela: Jak na monitoring a evaluaci pldni genderové rovnosti, Sociologicky Ustav
AV CR, 2023.


https://www.upol.cz/zamestnanci/rovne-prilezitosti-na-up/

1) Family friendly UP

e Setfeni cililo na vechny studujici a osoby zaméstnané na UP,

e cilem bylo zjistit, co chybi na UP, aby byla vstficna k rodi¢lim a détem.

2) Diverzitni a flexibilni pracovni kultura

e Dotaznikové Setfeni Ministerstva prace a socialnich véci, které cililo na vSechny osoby zaméstnané
na UP,

e cilem Setfeni bylo zmapovani situace v oblasti diverzity a flexibility.

Statisticka data

Pro prehled o rovnych pfileZitostech na UP je dllezZita prace se statistickymi daty a s jejich vyhodnocovanim.
Ze zvefejnénych statistik® tykajicich se zastoupeni muzii a Zen vychazi UP jako instituce, kterd zaméstnava
vyrovnany podil Zen a muz(l. Nicméné z uvedenych statistik vyplyva, Ze ne na vsech pozicich je zastoupeni
muzl a Zen rovhomérné. Proto pfi nastavovani rovnych prileZitosti musi UP nastavovat procesy a zavadét
nové nastroje tak, aby byly pokryté potreby sledovanych skupin rovnocenné a byl jim umoznén stejny
kariérni riist.

Soucdsti tvorby minulého i aktudlniho GEP je sledovéni obdobi od roku 2021, ktery byl vychozim stavem.
Dosud je sledované obdobi pfilis kratké na to, aby byly patrné vyraznéjsi zmény.

Ve vedoucich pozicich prevazuji z vice nez dvou tfetin muzi. Na soucastech univerzity bylo v roce 2023 ve
vedoucich pozicich 14 % Zen, stejné jako v pfedchozim roce. Vétsi zastoupeni mély zeny jako vedouci na
soucastech v roce 2021, kdy jejich zastoupeni bylo 18 %, i tak se ale jednalo o velmi nizké cislo. Vyrazny
rozdil je v letoSnim roce u pozice vedouci vyzkumného centra (40 % v roce 2022 a 15 % v roce 2023), tento
rozdil je vSak zplisoben zménou metodiky napoctu u této pozice, v pfistich letech uz by mélo byt adekvatni
mezirocni srovnani.

Na akademickych pozicich je nejvice Zen zastoupeno na pozici asistent*ka a lektor*ka, kde je jejich podil
vétsi nez 50 %. V roce 2023 pak stouplo zastoupeni Zen na pozici odborna asistentka, a to na 51 %. Nejmensi
podil Zen je na pozici profesor*ka, nasleduje pozice docent*ka. Potvrzuje se tak trend ,protékajiciho
potrubi” (leaky pipeline), kdy s vy$simi pozicemi zastoupeni Zen ubyva. Na pozici vedouci*ho katedry nebo
ustavu pracuje 27 % Zen, stejné jako v lofiském roce, nepatrné lepsi stav byl v roce 2021.

3 Statistiky pravidelné zvefejriuje Oddéleni strategie a kvality na svych https://strategie.upol.cz/ . Vybrané statistiky
tykajici se rovnosti Zen a muzl jsou umisténé i na webu Rovné prileZitosti na UP:
https://www.upol.cz/zamestnanci/rovne-prilezitosti-na-up/



https://strategie.upol.cz/files/cm/strategie/realizovana_setreni/hlidani_deti_2023.pdf
https://strategie.upol.cz/hodnoceni-kvality/realizovana-setreni/chodite-radi-do-prace/
https://strategie.upol.cz/
https://www.upol.cz/zamestnanci/rovne-prilezitosti-na-up/
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Fyzicky po¢et muzu a zen na UP v roce 2021 celkem
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RozloZeni zaméstnancu dle pohlavi (FTE 2022)
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Zavér
UP se zavazuje k finanénimu a personalnimu zajisténi implementace Planu rovnych pfileZitosti 2024—-2026.
Na pribéiném plnéni vsech ¢innosti se budou podilet osoby povérené implementaci GEP, které jsou

kmenovymi zaméstnankynémi/zaméstnanci UP. Nékteré aktivity z oblasti sladovani budou soubézné plnény
v ramci projektu MPSV Diverzitni a flexibilni pracovni kultura.

V pribéhu prvniho Planu rovnych pfileZitosti se ukazala proménlivost potieb v oblasti rovnych pfileZitosti,
kdy na jedné strané byla dynamicnost a otevirdni novych témat v ramci ¢eského vysokoskolského prostredi,
na strané druhé pomalé procesy typické pro toto prostredi. Pfi navrhovani aktudlniho Planu rovnych
prileZitosti se z této zkuSenosti vychazelo — pro vétsi flexibilitu pfi implementaci bude fungovat zminény
evaluacni panel, kontrolni roli bude zastdvat Komise pro rovné pfilezitosti, koordinaci ma na starosti
oddéleni fizeni lidskych zdroji rektoratu UP. Implementace GEP se bude komunikovat tak, aby byla jasna
odpovédnost konkrétnich oddéleni, zaroven by vSak mélo byt ziejmé, Ze pInéni cild akéniho planu je v zajmu
celé komunity UP. Naddle bude GEP pr(ibézné evaluovan a monitorovan, nové potreby v prabéhu cyklu
budou reflektovat dotaznikova Setfeni.

Pozornost, ktera byla v GEP 2022—-2023 vénovana genderové rovnosti v ndboru a kariérnim ristu, bude na
zakladé potieb zaméstnancl, zaméstnankyn a studujicich v aktualnim GEP obracena vice ke sladovani
soukromého a pracovniho Zivota a k vytvoreni diverzitniho pracovniho i studijniho prostredi. Hlavni cil se
neméni— Univerzita Palackého v Olomouci usiluje o to, aby byla takovym pracovnim a studijnim prostredim,
které je tolerantni, respektujici a jakékoliv formy diskriminace jsou v ném nepftipustné.



Akcni plan

Akce Aktivity | Cilova skupina | Vystupy/Indikatory |Term|'n spinéni Odpovédnost
Tematicka osa 1: genderovd rovnost v naboru a kariérnim ristu
Uprava procest Na vzorku probéhlych vybérovych Pracovnici Vysledky hodnoceni Q2 2024 Oddéleni fizeni
vybérového fizeni fizeni na soucastech UP budou a pracovnice uskute¢nénych lidskych zdroju
na UP sledovana a vyhodnocena vybrana personalnich vybérovych fizeni na RUP (ORLZ),
kritéria, jako napf. pouzivani oddéleni UP ve vybranych personalni
genderoveé citlivého jazyka soucdsti UP parametrech. oddéleni soucasti
v textech inzerat(, genderové up
vyvazené sloZzeni komisi, vyuzivani
hodnoticich formulara.
Pouzivani Do nabidky periodickych $koleni Vedouci Proskoleno min. 20% | Q4 2026 ORLZ, personalni
metodiky pro vedouci pracovniky pracovnice vsech vedoucich oddéleni soucasti
adaptace na UP a pracovnice a personalisty a pracovnici pracovnic a pracovnikd upP
a personalistky na UP bude na UP (akademickych i
zafazena vzdélavaci akce zamérena




na spravné vedeni adaptacniho
procesu, véetné efektivni
komunikace se zaméstnankynémi
a zaméstnanci, ktefi odchazeji na
materskou nebo rodi¢ovskou
dovolenou, jsou na ni, nebo se
vraceji zpét do zaméstnani.

Bude pilotné ovéreno pouzivani
adaptacnich plantd na centralni
jednotce rektoratu UP (dale RUP),
a to v rozsahu minimalné dvou
nové obsazovanych mist a dvou
navratld zaméstnankyn Ci
zaméstnancl z materské nebo
rodicovské dovolené.

Pracovnici

a pracovnice
personalnich
oddéleni
soucdsti UP

neakademickych) na
soucastech UP.
Proskoleni vsichni
personalisté

a personalistky na UP.
Prezentace, prezenéni
listiny

a fotodokumentace

z odbornych Skoleni.
Zprava z pilotniho
ovéreni adaptaéniho
procesu na RUP.

Revize systému Pracovni skupina pro rovné Vedouci Zprdva z jedndni Q4 2025 ORLZ, Rada pro
hodnoceni prileZitosti bude diskutovat pracovnice pracovni skupiny. vnitfni hodnoceni
zaméstnancu 0 moznosti zavedeni tzv. mékkych a pracovnici UP, Oddéleni
na UP kritérii do hodnoceni akademickych na UP strategie a kvality

a védeckych pracovnic a pracovnik RUP

(napt. ve formé otazek na sladovani

soukromého a pracovniho Zivota)

v prostfedi informacniho systému

pro hodnoceni akademickych

pracovnik( (dale IS HAP), ktery

bude upravovan v ramci HRS4R/HR

Award.
Politika benefitu Priibézné rozsifovani sité externich Vsichni Aktualizovana nabidka |Prabézné ORLZ, Oddéleni
na UP partner( poskytujicich benefity se zaméstnanci externich partnerd na komunikace RUP

zamérenim na rodinu a sladovani
soukromého a pracovniho Zivota.

a zaméstnankyné
na UP

webovych strankach
UP a v dalsich
informacnich
sdélenich.




Analyza rovného Provede se analyza rovného e Vsechny osoby e Vysledky analyzy Q4 2026 ORLZ, Kvestorka
odmeénovani na UP a férového odménovani muzl a Zen zaméstnané rovného a férového UP, Pravni

na UP pomoci analytického na UP odménovani muzl oddéleni RUP,

systému, napf. Logib. a zen na UP. Koordinacni

Vypracuje se ndvrh opatfeni e Navrh opatfeni odborova rada UP

k zajisténi rovného a férového vyplyvajici z provedené

odménovani muzl a Zen na UP. analyzy.

Tematickad osa 2: genderovad rovnost ve vedeni a na rozhodovacich pozicich

Zverejnhovani Na webovych strankach UP budou |e  VSichni e Aktualizované webové |Pribéiné ORLZ, Oddéleni
statistik zverfejiiovany genderové statistiky, zaméstnani stranky UP. strategie a kvality
zastoupeni muzl zejména s ohledem na zastoupeni na UP RUP, Oddéleni
aZenna UP muzl a Zen ve vedeni komunikace RUP

a rozhodovacich pozicich na UP.

V souladu s prabéznym

monitoringem plnéni GEP budou

vytvareny Casové rady statistik

a zmény budou vyhodnocovany.

Tematickd osa 3: sladovani prdce a osobniho Zivota, organizacni kultura

Mapovani family Budou nadale sledovany projektové [e  VSichni e Pravidelny monitoring | Prlibézné ORLZ, Projektovy
friendly prostredi pfilezitosti pro zfizeni zaméstnani programovych vyzev na servis UP
na UP formalizovanych détskych skupin na UP podporu projektd.

a dalsi projektové moznosti pro e  Studujici e Na webovych

ztizeni zdzemi podporujiciho family (doktorandi/ky) strankach Family

friendly pracovisté (détské koutky,
kojici mistnosti apod.).

Revize zazemi pro rodice s détmi na
pracovistich a fakultach univerzity.

friendly UP vznikne
seznam mist se
zazemim pro rodice
s détmi s popisem
daného mista.

Na pracovistich, kde
takova mista nejsou,
budou zfizena.




Podpora politiky
sladovani
soukromého

a pracovniho
Zivota na UP

Bude formalné pfijata Deklarace
podpory politiky sladovdni
soukromého a pracovniho Zivota

na UP.

Deklarace bude publikovana ve
vSech sdélovacich prostfedcich UP
(webové stranky, newsletter ad.).
Cile zakotvené v Deklaraci budou
postupné dopliiovany do dalsich
strategickych dokument( UP

(napf. Planu realizace strategického
zaméru vzdélavaci a tvlrci Cinnosti
Univerzity Palackého v Olomouci na
rok 2023, Pracovniho radu UP).
Uvadéni priklad dobré praxe
sladovani.

Pisemné ukotveni pravidel
flexibility prace a zpUsobu jejich
komunikace napfic¢ celou UP.
ZvySeni povédomi o nabizenych
flexibilnich formach prace,
zaméreni se na individualni potreby
jednotlivych skupin zaméstnancl

a zaméstnankyn.

Zavedeni programu na profesni
rozvoj rodi¢l na RD.

Vsichni
zaméstnani
na UP

Pfijata Deklarace
podpory politiky
sladovdni soukromého
a pracovniho Zivota

na UP.

Doplnéné vybrané
strategické dokumenty
a normy/predpisy (Plan
realizace strategického
zaméru UP na rok 2023
a Pracovni fad UP).
Medailonky na
socialnich sitich UP,
podcasty.

Zvyseni povédomi

o nabizenych
flexibilnich formach
prace.

Pravidelné
vyhodnocovani
vyuzivani flexibility

a spokojenosti se
slad'ovanim osobniho
a pracovniho zZivota.
Vytvofi se kurzy ,,na
miru“ rodi¢dm na RD,
o ostatnich kurzech
vypisovanych
Oddélenim dalsiho
vzdéldvani a inovaci ve
vyuce budou rodice

na RD informovani

s moznosti Ucastnit se
jich.

Pribéziné
Q4 2026

ORLZ, rektor,
dékani/dékanky,
Oddéleni
komunikace RUP

10




Komunikaéni
strategie pro
posilovani
organizacni kultury
na UP

Pravidelna aktualizace webovych
stranek Férovd univerzita vénovana
tématim rovnych pfrileZitosti

a slad'ovani soukromého

a pracovniho zivota na UP.

Ve spolupraci s odbornicemi

nebo odborniky na genderové
senzitivni komunikaci bude
realizovano pravidelné
proskolovani pracovnik( oddéleni
komunikace UP a dalSich PR
oddéleni na souc¢astech UP na téma
genderové vyvazené/citlivé
komunikace smérem ven i dovnitf
organizace.

Ve spolupraci s odbornicemi

nebo odborniky na genderové
senzitivni komunikaci bude
realizovano pravidelné
proskolovani vyucujicich na téma
genderoveé vyvazené/citlivé
komunikace.

Bude usporadan pilotni ro¢nik Dne
rovnosti na UP.

Ve spolupraci s oddélenim strategie
a kvality budou vytvorena série
videi k rGznym tématim
souvisejicich s rovnosti na UP.
Vytvoreni prirucky pro uzivani
genderové senzitivniho jazyka.
Zavedeni Skoleni na téma diverzity
a inkluze pro vsechny
zaméstnankyné a zaméstnance.

Vedouci
pracovnice

a pracovnici
na UP
Oddéleni
komunikace UP
PR oddéleni
na soucastech
Akademicky

a akademici
Studujici

Fungujici web Férova
univerzita.
Prezentace, prezencni
listina z odborného
skoleni,
fotodokumentace.
Série videi.

Ptirucka k genderové
senzitivnimu jazyku.

Pribéziné

2Q 2025

v

ORLZ, Oddéleni
komunikace RUP,
externi konzultace
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10. |Zavedeni tématu e Pfipravi se vstupni analyza Vedouci Zavérelna zprava ze Q42024 ORLZ, externi
Age managementu moznosti zavedeni politiky Age pracovnice vstupni analyzy. konzultace
na UP managementu na UP. a pracovnici Prezentace, prezencni s nestatni

e Zorganizuje se Uvodni odborny na UP listina neziskovou
seminar na téma politiky Age Vedeni UP a fotodokumentace organizaci Age
managementu pro vedeni UP. z odborného $koleni. Management, z. s.,

e  Zorganizuji se navazujici seminaie Oddéleni dalsiho
napti¢ UP vzdélavani

a inovaci ve vyuce
RUP
Tematickad osa 4: integrace genderové dimenze do vyzkumu a vzdéldavacich obsahi

11. | Vytvoreni Equal e  Zfidi se komise pro implementaci Vedeni UP Zapisy z jednani ERC. Priibézné ORLZ, vedeni UP,

Rights Committee Plénu rovnych pfileZitosti na UP, Zastupci Akademicky senat
tzv. Equal Rights Commitee (dale a zastupkyné UP, fakulty a VS
ERC), sloZzena ze zastupcl vedeni fakult a Ustavu Ustav
UP, fakult, ustavu a Akademického Zastupci
senatu UP. Komise bude a zastupkyné
samostatnym poradnim organem AS UP
rektora.

e  Zavedou se kontrolni setkani ERC
nad plnénim Pldnu rovnych
pfrileZitosti na UP, kterd se budou
konat alespori jednou za pul roku.

12. |Skoleni na téma eV ramci nabidky kurz( rozsifujicich Vedouci Prezentace, prezen¢ni |Q2 2025 ORLZ, Oddéleni
integrace odborné kompetence se otevfe pracovnice listina dalSiho vzdélavani
genderové periodické Skoleni na téma a pracovnici a fotodokumentace a inovaci ve vyuce
dimenze do integrace genderové dimenze do na UP z odborného skoleni. RUP
vyzkumu vyzkumu. Seminar bude urcen Vedeni UP

Siroké akademické obci. Akademicti
a védecti
pracovnici

12




13. | Otevfeni kurzu pro Pfipravi se celouniverzitni kurz e Studujici UP Vystupy ze STAG Q3 2025 ORLZ, fakulty,
studentky kategorie C pro studentky a (anotace, seznam externi
a studenty se studenty s obsahovym zamérenim zapsanych studentd, spoluprdce,
zamérenim na na téma gender a rovné pfileZitosti. prezencni listina). Oddéleni dalsiho
gender a rovné Kurz bude vypsan a pilotné ovéfen vzdélavani
ptilezitosti nejpozdé&ji v zimnim semestru 2025. a inovaci ve vyuce

RUP
Tematickd osa 5: preventivni opatfeni genderové podminéného ndsili na UP

14. | Zavadéni politiky Bude zfizena pozice ombudsosoby Studujici UP Proskoleno min. 30 % | Q3 2025 ORLZ, externi
nulové tolerance na rektoratu. Vedeni UP vSech vedoucich spoluprace,
genderové Do nabidky periodickych $koleni Vedeni fakult pracovnic a pracovnikd Oddeéleni
podminéného pro vedouci pracovnice a Zéstupci (akademickych komunikace RUP
nasili na UP pracovniky bude zafazena i neakademickych) na

vzdélavaci akce zamérend na reseni
krizovych situaci na pracovisti, kde
se vyskytla Sikana nebo sexudlni
obtézovani.

akademickych
senatd
Akademicka
obec

soucastech UP.
Prezentace, prezencni
listina

a fotodokumentace

z odborného skoleni.
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V Olomouci 2. 1. 2024

JUDr. Mag.iur. Digitalné podepsal

Michal JUDr. Mag.iur. Michal

Malacka, Ph.D., MBA
Malacka, Ph.D., patum: 2024.01.05

MBA 13:29:54 +01'00'
prof. MUDr. Martin Prochdzka, Ph.D.

rektor

Univerzita Palackého v Olomouci
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