Univerzita Palackého
v Olomouci

Zapis z kolektivniho vyjednavani rektora Millera a KOR UP
ve Ctvrtek 7. 3. 2019 od 9:00 hodin v pracovné rektora

Utast
- zastoupeni zaméstnavatele:
rektor UP prof. Miller - osobné
prorektor UP prof. Lach — osobné
kvestor UP ing. Pfidal — osobné
Mgr. Milena Kysu€anova, vedouci oddéleni fizeni a rozvoje lidskych zdroji UP - osobné

- zastoupeni odboru:

KOR UP: doc. PhDr. Pavel Saradin, pfedseda - osobné
ZO VOS FF UP: Mgr. Ondfej Kucera, pfedseda — osobné
Mgr. Bronislava Machackova, mistopfedsedkyné - osobné
Z0 VOS PiF UP: RNDr. Milan Friukal, PhD, pfedseda - osobné
Z0 VOS PdF UP: Mgr. Pavel Krakora, Ph.D., pfedseda — osobné
ZOVOS FTK UP: RNDr. Svatopluk Horak — nepfitomen, omluven
Z0 VOS RUP: Ing. Simona Sigmundova, pfedsedkyné — osobné

Z0 VOS SKM UP: Anna Vodrazkova, predsedkyné — nepfitomna z diivodu PN
MO OSZSP LF UP: doc. MUDr. Svétlana Brychtova, Ph.D., povéfena - nepfitomna

Program: Uprava VMP - navyseni tarifni mzdy THP zaméstnanci UP

vrooviv

Rektor: Odlivodnil svolani jednani na dFfivéjsi termin s tim, Ze na zakladé svého vyjednavani s dékany
fakult navrhuje od 1. 5. 2019 navySeni mzdového tarifu pro THP zaméstnance UP zafazené v nizSich
tfidach a dale na RUP jednorazovou odménu ve vysi 8.000 K&. Mzdy se na UP navySuiji kontinuaing,
dékani jsou ochotni k vySe uvedenému kroku i k jednorazové odméné, ovem v riizné vysi na jednotlivych
fakultach dle rozpo¢tovych moznosti. Uved! pfiklad SKAM, kde jiz loni byl tarif navySen o 8 %, déle na
spisové sluzbé RUP byli zaméstnanci pfefazeni do vys$i mzdové tfidy apod.

Doc. Saradin: Mzdy na UP nebyly v poslednich 10 letech navySovany kontinuainé. Pro posouzeni
rektorova navrhu by KOR potfeboval relevantni podklady — tajemnikim fakult byla rozeslana tabulka,
avSak data nebyla doplnéna s odkazem na potfebu je vyzadat centralné prostfednictvim rektora. Pfi
individuélnich jednanich se dékani vyjadfili souhlasné k navySeni i nad 4 % s tim, Zze Cekaji na rozpoCet a
navySeni mzdového tarifu pro THP by provedli od 1. 6. nebo 1. 7. 2019. | navySeni 0 5% by mélo na
rozpocet fakult jen marginalni dopad.

Rektor: Dékani nemohou slibovat vice nez 4 %. Je nutno se fidit podle ,nejpomalejsiho*, coz je SKM nebo
CMTF, kde navy3eni o diskutovana 4 % je na hrané unosnosti. Je ochoten pokusit se vyjednat s dékany
5% navySeni, ale vysledek nemize zarudit. Nejvétsi dopad bude na RUP, kde je 75 % zaméstnancu THP
z celé UP. Pfesto navrhuje k navySeni 4 % u nejniz§ich mzdovych tfid i jednorazovou odménu 8.000 K&.
Je nutno vymezit pfesné ony nejniz§i mzdové tidy. Na dotaz doc. Saradina, ktefi zaméstnanci maji
z tohoto pohledu nejvy$si mzdovou tfidu, odpoveédél: ten, kdo to nepotfebuje, jelikoz navySeni tarifu by pfi
jeho celkovém mzdovém ohodnoceni bylo zanedbatelné.

Kvestor: Na Zadost rektora pfipravi navrh nové mzdové tabulky.
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Doc. Saradin: Zada pFitomnost zastupce odbori na jednani rektora s dékany, aby bylo moZno
nezprostifedkované projednat navyseni tarifd THP.

Rektor: Finanéni situace UP je nyni v lepSi kondici, nicméné fakulty maji své investiéni plany a je nutno
respektovat cash-flow, nelze vSe platit z centralnich prostiedkd. Data pozadovana KORem se pokusi od
dékanu vyzadat a poté se sejde s doc. Saradinem na projednani.

Doc. Saradin: Informoval o zalozeni ZO VOS na dal$i fakulté — FZV. KOR doda rektorovi podty ¢lent
v jednotlivych ZO VOS. Déle KOR z&da do KS znovu zallenit inflaéni dolozku, jelikoz ta byla v dobé
ekonomickeé krize v CR odbory vsticné vypusténa. Je to vSak jiz 10 let a bohuzel ani v dobé konjunktury
nebyla ze strany vedeni UP znovu vzata v potaz a dodrZovéna.

Mgr. Kysuéanova: Uvedla informaci z jednani 19. 2. 2019, Ze v priméru byla mzda na UP za lofisky rok
navySena 0 5.000 K¢.

Rektor: Uved! data z jednani 20. 12. 2018, Ze dle statistiky je primérna mzda THP na fakultach: 32.000 a
na RUP: 34.300, coZ je nad republikovym primérem.

Dr. Fiukal: Struktura zaméstnanci na UP (vzdélani, kvalifikace, druh prace atd.) neodpovida
celorepublikovému rozloZeni, nelze tak jednodu$e srovnavat.

Mgr. Machaékova: Ocerfiujeme jednani rektora vedena s dékany a nasi snahou je poskytnout mu podklady
a relevantni odlvodnéni pro tato jednani. Chapeme, Ze investice jednotlivych fakult se pohybuiji
v milionovych relacich, avsak KORem pozadované navySeni mzdovych tarifi pro THP je v tomto srovnani
opravdu minimalnim vydajem. PFikladem muze byt FF, kde si dékan tato Cisla dal do korelace a pro THP
navysil mzdy od 1. 1. 2019 0 10 % z tarif (prozatimné formou odmén). Dale je tfeba presné specifikovat,
kterych mzdovych tfid se rektorem navrhované navyseni tarifli nema tykat.

Dr. Kucera: Rovnéz ocefiuje jednani rektora vtéto véci, 5% navySeni vidi ve svétle predlozenych
argumentu jako rozumny kompromis. Nicméné stanoveni nejnizsich mzdovych tfid, jichz by se navySeni
mélo tykat, se jevi velmi oSidné a mohlo by to vyvolavat zbytené rozpory mezi zaméstnanci. Navrhuje
vylou€eni navy$eni mzdovych tarifi nikoli podle kritéria nejvyssi tfidy, ale tak, Ze by se netykalo vedoucich
zaméstnanc (ti maji ve mzdé dal$i pfiplatky za vedeni, Eastéji se podili na projektech atd.).

Rektor: Byl by rad, aby na UP nebyl nikdo na minimalni mzdé. Ve spolupraci s kvestorem a Mgr.
Kysucanovou do tydne pfipravi a poSle navrh specifikace, kolik THP zaméstnanci je v jednotlivych
mzdovych tfidach a kterych by se navrhované zvySeni tarifu nemélo tykat. Pfedjedna s dékany fakult
navyseni celkové o 5 % tak, aby pfi dal$im jednani s dékany 9. 4. 2019 (za gasti doc. Saradina jako
pfedsedy KOR) byla tato zalezitost definitivné uzavfena a od 1. 5. 2019 mohl byt VMP novelizovan.
Rovnéz se sejde nad relevantnimi daty pozadovanymi KOR s doc. Saradinem na separatnim jednani.

Proektor: Je také dllezité, jaky pfistup maji na fakultach vedouci pracovnici k praci s lidskymi zdroji
(odmény, osobni pfiplatky atp.).

Usneseni:

- Rektor spolupraci s kvestorem a Mgr. Kysuc¢anovou do tydne pfipravi a poSle udaje, kolik THP
zaméstnancl na UP je v jednotlivych mzdovych tfidach a kterych by se navrhované zvySeni tarifu
nemélo tykat.

- Rektor pfedjedna s dékany fakult navySeni mzdového tarifu pro THP celkové o 5 % tak, aby pfi
dal$im jednani s dékany 9. 4. 2019 (za G&asti doc. Saradina jako pfedsedy KOR) byla tato zaleZitost
definitivné uzaviena a od 1. 5. 2019 mohl byt VMP novelizovan.

- Rektor a doc. Saradin se sejdou nad relevantnimi daty pozadovanymi KOR na separatnim jednani.

- Novelizovany VMP s t¢innosti od 1. 5. 2019 se bude tykat zaméstnanct na plny Uvazek s délkou
trvani zaméstnaneckého poméru na UP vice neZ 1 rok. Pro zaméstnance s pracovnim uvazkem od 3
mésicl do 1 roku bude mzdovy tarif navysen v pomérné vysi.
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Zapsaladne 7. 3. 2019
Mgr. B. Maché&ckova v. r.

Schvalili: )
doc. Mgr. Pavel Saradin, Ph.D., pfedseda KOR UP, v. .
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