Univerzita Palackého
v Olomouci

Zapis z kolektivniho vyjednavani prorektora Lacha a KOR UP
v Utery 19. 2. 2019 od 8:00 hodin ve spisovné VaVpl

Utast
- zastoupeni zaméstnavatele:
prorektor UP prof. Lach — osobné
ved. odd. fizeni a rozvoje lidskych zdroji Mgr. Kysu¢anova - osobné

- zastoupeni odboru:

KOR UP: doc. PhDr. Pavel Saradin, pfedseda - osobné
ZO VOS FF UP: Mgr. Ondfej Kucera, pfedseda - osobné

Magr. Bronislava Machackova, mistopfedsedkyné - osobné
Z0 VOS PiF UP: RNDr. Milan Friukal, PhD, pfedseda - osobné

Z0 VOS PdF UP: Mgr. Emilie Petfikova v zastoupeni pfedsedy dr. Kakory - osobné
ZO VOS FTK UP: RNDr. Svatopluk Horak — pfedseda, osobné

Z0 VOS RUP: Ing. Simona Sigmundova, pfedsedkyné — osobné

Z0O VOS SKM UP: Anna Vodrazkova, predsedkyné — nepfitomna z diivodu PN

MO OSZSP LF UP: doc. MUDr. Svétlana Brychtova, Ph.D., povéfena - nepfitomna

Program: mzdovy tarif pro THP na UP
Diskuse

Doc. Saradin: Od 1. 1. 2019 do$lo k razantnimu navySeni mzdovych tarifG pro AP, tarify pro THP zistaly
nezménény. Naopak doslo k pfefazeni THP do nizSich mzdovych tfid (pfi zachovani stejné vySe tarifni mzdy),
na nékterych fakultach vSak bylo snizeni az o 2 ffidy, coz je na povazenou. Konkrétné se jedna o PfF. Doc.
Saradin vyhotovi tabulku s vysledky jednani s dékany na ostatnich fakultach, kde nejsou ZO VOS ustanoveny.
Na FZV hodlaji ZO VOS zalozit. Zde dékan Vomacka neméa namitek ke sjednoceni mzdového zafazeni pro
sekretarky do tfidy 7 (z 6. tfidy), jak je na ostatnich fakultach (srovnatelna naplii prace) a navyseni tarifd THP
0 5 %. Byla téz diskutovéana potfeba poZadovaného vzdélani pro zafazeni do mzdové tidy.

Dr. Fiiukal: Nevi o tom, ze by na PfF byly vzneseny néjaké namitky se mzdovym zafazenim.
Dr. Kuéera: Mzdové zafazeni se odviji od charakteru prace, nikoli od vzdélani.

Ing. Sigmundova: Radek s nejniz&im pozadovanym vzdélanim do mzdové $kaly viibec nepatfi. Pozadavek na
vzdélani je relevantni posuzovat jako kvalifikaCni pfedpoklad pro vykon konkrétniho druhu prace, kdyz se
pracovni misto zfizuje nebo se kontroluje aktualnost popisu pracovni ¢innosti. Stary katalog zohlednoval zafazeni
napf. sekretarek do riznych tfid v souladu ze ZP; bylo to zifejmé z popisu konkrétnich funkci a profesi. Novy
katalog pfinasi velké rozpéti mzdovych tfid pro typovou pozici a vagni kritéria pro zafazeni.

Dr. Horak: Informoval o situaci referentek studijnich oddéleni na jednotlivych fakultach, kde je nyni od 1. 1. 2019
rozdilné zafazeni, ackoli je charakter prace stejny. Referentky SO byly na nékterych fakultach prefazeny do nizsi
tfidy (7. z pGvodni 8.), coZ €ini v prdméru na celkové mzdé rozdil az 10.000 K¢ mési¢né. Na jinych fakultach
zlstaly v pavodni tfidé 8. Vzhledem k charakteru prace by mélo byt zafazeni referentek spravedlivé sjednoceno
na vech fakultach.
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Doc. Saradin: Pipravi na pfisti jednani tabulku s vysledky jednani za jednotlivé fakulty. Podklady od kvestora
jsou absolutné nedostadujici a neodpovidaji pozadavkim VOS

Dr. Kuéera: Ukolem odbor( je zajistit, aby pfi navy$ovani mezd nebyla néktera skupina zaméstnancti opomenuta
¢i znevyhodnéna. K tomu KOR vyZadoval podkladové materialy, které je VOS od zaméstnavatele opravnén
poZadovat. Tedy i vroz€lenéni po fakultach a nakladovych stfediscich — tak, jak byl poZadavek konkrétné
vznesen.

Prorektor: Pozadoval od kvestora data v uvedené strukture, ale kvestor pfedal pouze data v podobé predané
odbortm. Nyni se prorektor chysta s Mgr. Kysu€anovou navstivit ostatni fakulty a konzultovat s nimi jejich zpsob
rozpoCtovani za Uéelem zkvalitnéni tohoto procesu na UP.

Prorektor je povérfen rektorem sdélit vysledek jednani rektora s dékany minuly tyden: navySeni mzdového tarifu
pro THP musi byt jednotné pro celou UP. Dékani vSech fakult (kromé FF, kde na zakladé jednani se ZO VOS
jsou od 1. 1. 2019 mzdy pro THP navySeny o 10 % formou odmén) odmitali navy$eni tarifG pro THP, nyni posun
— jsou ochotni navysit, ale max. 0 4 % jen pro nejniz8i mzdové tfidy, coZ je nadale otazka k diskusi.

Doc. Saradin: To je ,naprosto tragicky smésny* navrh. Jednalo by se o sumy v fadu stokorun a navic by se fakulty
rozeSly terminové (néktera napf. od 1. 6., jina od 1. 7. apod.).

Prorektor: Jisty nar(ist mezd probéhl v lofiském roce.
Mgr. Kysuéanova: V priméru byla mzda za lofisky rok navy$ena o 5.000 K¢, coz neni malo.

Dr. Horak: Za poslednich 10 let byla na UP absolutni stagnace mezd, nereflektovala se ani inflace. Hovofit nyni
o vy$e uvedeném navySeni mzdy, navic prmérné, jako Uspéchu Ize pouze v kratkodobém horizontu.

Dr. Kucera: Nejvétsi chybou by bylo, pokud by nedoslo u THP k Zadnému nebo jen velmi malému navySeni mezd
oproti ostatnim, a jelikoz nemame k dispozici relevantni podklady, o které jsme Zadali, musime nyni poZzadovat
navySeni tarifi alespori 0 10 %. Jediné tarif zabrani, aby nedoslo u THP k poklesu reainé mzdy.

Doc. Saradin: Na nékterych fakultach dolo ke stagnaci, coz je vlastné pokles — vzhledem k inflaci atd. S tim
souhlasi i prorektor.

Ing. Sigmundova: Na vyroéni konferenci VOS v Praze 12. 2. 2019 byli mj. zastupci VS ze Slovenska a fi si
pochvalovali, 7e i kdyz maji zaméstnanci VVS prlimémé mzdy nizsi nez jejich kolegové v CR, jsou garantovany
zakonem; a pokud tedy dojde k navy$eni mezd ve vefejném sektoru, tyka se to automaticky i VVS. Vsichni
zaméstnanci slovenskych VVS vykonavaji praci ve vefejném z&jmu, a proto nemdze nastat situace, 7e by docent
Farmaceutické fakulty Univerzity Komenského mél jiny tarif nez docent Lesnické fakulty Technické univerzity
v Trnavé.

Na vSech Ceskych vysokych Skolach je problém s korektni aplikaci nafizeni viady o nejnizsi zaruéené mzdé podle
prilohy tohoto nafizeni, ktera pracuje s osmi skupinami praci, pficemz na VS zpravidla maji vice mzdovych tid
a ve svych katalozich funkce a profese, které se v pfiloze nafizeni nevyskytuji. Z pléna vzeSel pozadavek na
vytvofeni formalizovaného katalogu pracovnich pozic z oblasti vysokého Skolstvi a pfislib pracovat na tom dala
mistopfedsedkyné snémovniho vyboru pro védu, vzdélani, kulturu, mladez a télovychovu Katefina Valachova.

Prorektor: Pokud by si dékani nechali udélat na svych fakultach prehled o celkovém objemu vynaloZenych financi
pfi navy$eni mzdovych tarifi pro THP, byl by to pravdépodobné jen maly zlomek z rozpoCtu.

Dr. Kuéera: Jelikoz na FF si tento pfehled nechal dékan spoditat, nebylo rozporu pfi jednani s ZO VOS FF
anavySenio 10 % z tarifu pro THP je od 1. 1. 2019 realizovano (prozatimné jen formou odmén, nebot tarif mize
zménit pouze rektor).

Timto KOR apeluje na vedeni UP, jmenovité rektora a kvestora, aby hospodarné nakladali s uspofenou financni
rezervou. Je vefejnym tajemstvim, jak je tato Castka vysoka a jelikoz je ulozena v CNB, hrozi realné nebezpei,
Ze bude Ministerstvem financi at jiz ¢aste¢né nebo UpIné odebréna — z divodu nepfimérené vysoké rezervy.

Odbory se k vedeni UP pfed 9 lety zachovaly velmi empaticky, kdyZ hlasovaly pro nevyZadovani inflaéni dolozky
KS v dobé hospodarské recese. Ekonomicka situace se vyrazné zlepsila, ale zZadouci efekt z jednani, které bylo
zahdjeno v roce 2014, se stéle nedostavil. Vedeni UP by se mélo zachovat vstficné a akceptovat navrh odboru
na obnoveni této doloZky.
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Prorektor: PoZadavky na mzdy je tfeba vznadet s ohledem na rozpoéet UP. Av8ak neni schopen sdélit ani
ramcove, jaky bude narlst v roce 2019, ackoli na zasedani AS pfisti tyden se ma o rozpoétu hlasovat. Z vedeni
byli projednévani rozpoctu rektor a kvestor, ostatni ¢lenové vedeni neobdrzeli polozkovy navrh rozpoétu, tedy ani
pror. Lach.

Mgr. Petfikova: AS PdF si vyminil kontrolu a schvalovani rozpoctu fakulty.

Usneseni

- Doc. Saradin vyhotovi prehledovou tabulku o jednanich na fakultach, kde neni ustavena ZO VOS, a zasle ji
uCastnikiim jednani do 18. 3. 2019 (nejméné 4 dny pred dalSim jednanim - viz nize).

- Doc. Saradin bude u vedeni UP urgovat informace vyzadané jiz zadatkem tohoto roku jako podklad
k dneSnimu jednani - vyhotovi tabulku k dopinéni dat v poZadované struktufe. PredloZeni téchto udajl
nejpozdéji do 18. 3. 2019 KOR povazuje za nezbytny pfedpoklad daldiho vyjednani o tarifech THP.

- KOR Z4dé o navySeni tarifni mzdové tabulky pro THP nikoli o navrhovana 4 %, ale o min. 9 % s jednotnou
ucinnosti od 1. 1. 2019. A to vzhledem k nevyznamné vysi takto vynalozenych financi, které pfedstavuji
v rozpoétech jednotlivych fakult, a pfedevsim vzhledem k zachovani koheze a principu spravedlivého
odmériovani véech zaméstnancu na UP.

- KOR apeluje na vedeni UP, jmenovité rektora a kvestora, aby hospodarné nakladali s uspofenou
finanéni rezervou. Je vefejnym tajemstvim, jak je tato éastka vysoka, a jelikoz je ulozena v CNB, hrozi
redlné nebezpeci, ze bude Ministerstvem financi at’ jiz ¢astecné nebo upIné odebrana - z diivodu
nepfimérené vysoké rezervy.

- Navrhovany termin dal$iho jednani je patek 22. 3. 2019 od 9:00 hod.

Zapsala dne 19. 2. 2019
Mgr. B. Machackovav.r.

Schvalili: i
doc. Mgr. Pavel Saradin, Ph.D., pfedseda KOR UP, v. .

Prilohy
1. Informace pozadované odbory na UP

> Vletech 2017 a 2018 byl vysokym Skolam pfispévek ze statniho rozpodtu navysen. Jaky objem to
predstavovalo pro UP a kolik z n&j bylo pouzito za ucelem zvySeni mezd véem zaméstnancim (po
soucastech)?

> Odbory zadaji tyto dalsi informace v nize uvedené struktufe po nakladovych stfediscich / profitcentrech
s rozlienim zdroju za léta 2017 a 2018:

l Pocet zaméstnanci k 31. 10. zaméstnanych
- v pracovnim poméru na dobu neur¢itou,
- v pracovnim poméru na dobu urcitou,

- naDPPaDPC.
II. Mzda
1. Tarif a osobni priplatek
2. Odmény

V obou pfipadech (1. a 2.) vygislit

a) celkovy objem za rok,

b) primér (podle pfepoctenych Uvazku),
c) minimalni vyplacena astka,

d) maximalni vyplacena &astka,
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e) median.

2. Informace poskytnuté vedenim UP
Soucast 2017 2018
CMTF 32 888946 37073530
LF 178432774 218 373 297
FF 181428 290 221 377 498
PFF 225 870166 281 001 646
PdF 168 880 335 190 601 564
FTK 89721330 104 274 628
PF 55148 037 61691726
FzZV 39012478 42 750 868
RUP 229318 675 255293 870
PS 0 0
CVT 26 540 000 25990 000
KUP 26 200 000 26 630 000
VUP 3518000 3800000
VTP 0 0
ASC 1106 000 1276 000
Kl 700 000 810000
IKS 0 0
CPSSP 5019 000 7901 000
SKM 31668 33306
Zaméstnanci k 31.10. 2017 2018
Hl.pr. pomér, fyzické stavy celkem 346 359
Doba neurd¢itd 218 209,
Dohody 427 511
2017 2018
Tarifni mzdy a ndhrady 71307 704 84298 322
Osobni priplatek 25574730 29 777 589
Odmény 12 500 499 16 398 824
Primérny mésicni prijem 30711 35670
Minimalni vyplacend ¢astka 12 147 14073
Maximalni vyplacena ¢astka 103 806 122574
Medidn 27016 30369

Data se tykaji zaméstnancd, jejichz prevladajici Gvazek je na rektoraté nebo centrdlnijednotce

Ve hrubé mzdé je celkovy pFijem na rodné ¢islo, tj. pokud ma nékdo vice pracovnich pomérd, tak jsou se¢teny dohromady.
Pramérny pfepocet: polet opracovanych hodin/ro¢nifond pracovni doby (2088)

Tabulka obsahuje i pfijmy z fakult, v pfipadé rozdéleni pracovnich Uvazkd a dohod.
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