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A. Ugast

Zastupci ZO v KOR UP a ¢lenové zakladnich odborovych organizaci plsobicich na UP

LF: doc. MUDr. Svetlana Brychtové, Ph.D. (viz z&pis) — omluvila se
FF: doc. Mgr. Pavel Saradin, Ph.D. — osobné
Magr. Bronislava Mach&ckova, mistopfedsedkyné
PIF: RNDr. Milo$ Friukal, Ph.D. — osobné
PdF: Mgr. Pavel Krékora, Ph.D. — osobné
Mgr. Milan Polak, Ph.D.
FTK: PaedDr. Zbynék Janecka, Ph.D. — osobné
SKM: pi Anna Vodrazkova — osobné
RUP: Ing. Simona Sigmundova — osobné; pofizuje zapis

pi Jitka Barnetova, vedouci odboru personalistiky a mezd RUP; metodicka UP pro PaM, &lenka vyboru

B. Kontrola zapisu
Bez navrhu.

C. Program jednani
Uprava mzdovych tarifii na UP

Citovana Cast zapisu z jednani KOR s pror. Kuéerou, povéfeného rektorem UP k jeho zastupovani a jednani ve
vécech kolektivniho vyjednavani s odbory na UP, dne 01-12-2014:

,Pan pror. Kucera: Pokud jde o finance a moznosti UP s vyhledem do pfistiho roku, zasadni bude stav a pomér
prostfedkii ze zdrojti 11 (pfispévek MSMT A+K) a 30 (RVO). Vedeni o navyseni tarifii uvazovalo, za tim tcelem byly
vytvofeny dva modely tabulky tarifnich mezd: jeden model pocital s navySenim mezd o 8,2 % a jeden o0 9,8 %; druhy
pocital s tarify navySenymi podle zakona o nejnizsi zarucené mzdé. Od zaméru valorizovat mzdy v tomto rozsahu vSak
muselo ustoupit, protoZe rozpocet UP bude minimalné do doby opétovaného Cerpani z jinych nez ,domacich® zdroji
znacné napjaty. Az teprve po tpraveé tabulkovych mezd v dusledku zvySeni minimalni zaruéené mzdy od pristiho roku, jak
Ji upravuje kolektivni smlouva, a aZ budou k dispozici korektni tidaje pro pfisti rozpoctové obdobi, tak teprve pak mizeme
zadit racionalné diskutovat o tpravé tarifl smérem nahoru. Je vSak potfeba pocitat s tim, ze objem prostfedkt z MSMT
vétsi nebude, tfebaze doSlo ke zméné v metodice pfispivani na VaV Cinnost. Rozbory ukazuji, Ze 28 % celkového
rozpoctu UP pokryva pravé VaV, je to strukturalni jev. Vedeni zamysli navrhnout senatu novy, efektivnéjsi zplsob déleni
financi.

Sdéleni pana prorektora a stejné tak ani stanovisko vedeni, které prezentoval na spole¢ném jednani s KOR 29-09-2014,
rozhodné nejsou z téch, které by zaméstnanci kvitovali s pochopenim. Dotaz(i na navySeni tzv. tarifi pribyva, protoZe
mzda se ze zakona upravila pouze ve mzdovych tfidach 1 aZ 3, o valorizaci tarifii tak fakticky nelze vibec hovorit.

KOR UP od pfitomného pana prorektora Kucery zada jednoznacnou odpovéd na otazku, zda vedeni pocita s ploSnym
navySenim tarifli, konkrétné od kterého mésice pfistiho roku, a zda predpokladané procento pokryje alespor miru inflace.

Vtuto chvili neni pan pror. Kucera kompetentni takto formulovany dotaz zodpovédét, domniva se, Ze v nejblizSich
mésicich, kdy se bude pfipravovat navrh rozpoCtu ke schvaleni senatem, nebude pan rektor ochoten hovofit o
konkrétnich cifrach.

Pritomni pfedsedové ZO postupné vyjadfili své zklamani z postoje vedeni UP k navrhu odbord na navySeni mezd -
ocekavali vétsi vstficnost a snahu vedeni realizovat ujednani z roku 2010, nebot nyni pro to objektivné nastaly pfiznivé
podminky, kdyz UP je ekonomicky v dobré kondici. Jsou pfesvédCeni, Ze zastaveni propadu nominalnich tarifnich
i redlnych mezd prevézné vétsiny zaméstnancli UP, ve srovnani se zvysujici se primérnou mzdou v CR, je spole¢nym
zajmem obou vyjednavajicich stran, taktiku vedeni tak povaZuji pfinejmens§im za nekorektni.”
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Na jednani v prosinci 2014 pfijala KOR mj. nasledujici usneseni (10-2014):

PoZadavek na zvysSeni tarifnich mezd maji odbory za opravnény, proto prostfednictvim pana prorektora Kucery,
povéfeného p. rektorem k jeho zastupovani a rozhodovani ve vécech kolektivniho vyjednavani s odborovymi
organizacemi na UP, apeluji na zaméstnavatele, aby v souladu s kolektivni smlouvou, ve znéni jejich dodatkd, reagoval
na tento poZadavek odbor( na navyseni tarifnich mezd vséem zaméstnancim UP - od vedeni UP oc¢ekavaji informaci, o
Jjakém procentnim navySeni tarifnich mezd vedeni uvaZuje a s jako ucinnosti.

Odbory maji zajem Ucastnit se prostfednictvim svych zastupct jednani o rozpoCtu na rok 2015 a stfednédobém planu
financovani.

Reakce vedeni byla urgovéna letos v bfeznu zpodnétu VOS ZO PdF UP (dopis pfilohou zapisu), v dubnu
p. prorektor Kucera zorganizoval individualni schiizky s predsedy odborovych organizaci. Zapisy ztéchto jednani
pofizeny nebyly, zastupci zékladnich organizaci, ktefi se s panem prorektorem setkali, proto o pribéhu schiizek kratce
referovali.

Mzdové tarify - navySeni mezd o 6 % mélo byt jednim z témat jednani s vyborem ZO RUP, které se uskutecnilo letos
v poloviné Cervence za pfitomnosti prorektora Kucery a vedouci pravniho oddéleni UP. Primarné vSak byla tato schlizka
zorganizovana za Uéelem projednani zaméru vedeni realizovat organizaéni zmény, nasledkem kterych mélo doijit ke
zruSeni pracovnich mist vedouci oddéleni personalné mzdového RUP, vedouci oddéleni fizeni a rozvoje lidskych zdroju
UP a pozice samostatny referent péce o zaméstnance UP. K diskusi o poZadavku odbori na Upravu tarifu také doslo, ale
nic nového ani zasadniho z ni nevzeSlo. Pokud jde o financovani vysokého Skolstvi, situace se podle pana rektora vyviji
prozatim dobfe, takze ani Gvahy o pfislibeném navySeni mezd o 6 % nejsou nereélné, zejména pokud by se k nému
pfistoupilo diferencované, jak navrhuje pan prorektor KuCera (3lo o rozdéleni tarifni stupnice ,akademici — ostatni
zaméstnanci). Jednani s vedenim fakult vSak je$t& nejsou ukoncena a rektor se obava, ze pravé fakulty budou mit
problém akceptovat ploSné navySeni tarif( v takové mire.

Shrnuti informaci od vedeni UP k pfedmétu zapocatého kolektivniho vyjednavani, tj. navyseni tarifnich mezd:

e UP provedio analyzu pfijmi zaméstnanci UP a doSlo k zavéru, Ze pfijmy vysokoSkolskych pedagogl a védeckych
pracovniki v souéasnosti dosahuji Urovné, pfi niz velice dobre obstoji ve srovnani se statistickou primérnou mzdou.

e Vzhledem k poklesu prostfedkd v rozpo€tu UP pro pfisti rok neni navySeni mzdovych tarifi o 6 %, které pozaduji
odbory, realistické, rozpo€tové moznosti mohou byt v pristim roce vyCerpany uz jen v dusledku Upravy tarifu podle
nafizeni, kterym vlada zvySila rovelt minimalni mzdy, resp. nejniz8i Uroven zaruené mzdy, a které je nezbytné
realizovat po€inaje 1. lednem 2016. Skokové navySeni tarifnich mezd by mohlo vést také k tomu, ze tfem z osmi
fakult by se muselo vypomahat z centralnich prostfedku.

e Optimisticka varianta, tj. dostatena rezerva pro rust mzdovych tarifl o vice procent, zase implikuje riziko vzniku
nerovnosti mezi akademiky a ostatnimi zaméstnanci.

e Za téchto podminek mohou byt tarifni mzdy navySeny nejvySe o 1 %, vice procent pfipada do Gvahy jen v kategorii
ostatnich zaméstnancl. Prorektor Kucera proto navrhuje odpoutat mzdové tarify akademikii od mzdovych tarifli
neakademik, coz vSak predpoklada také vyraznou Upravu Vnitfniho mzdového predpisu UP.

Zdiskuse vzeSlo toto stanovisko: Navrh vedeni UP zaloZzeny na uvedenych argumentech KOR nepovazuje za
konstruktivni a vstficny, nebot zcela ignoruje nasledujici fakta:

a) knavySeni mezd doSlo naposledy v roce 2009,
b) primérné mzda v CR dosahla v roce 2014 vySe 25 686 K¢, mezirotné stoupla o0 608 K¢ (2,4 %),

c) mzdové ohodnoceni nékterych akademickych pracovnikd na UP (odbornych asistentl aj.) je dlouhodobé

jeZ s ni souviseji,

d) navrh ,odpoutat mzdové tarify akademiki od mzdovych tarifi neakademiki postrada potencial fesit poZzadavek
odbort s potfebnou dynamikou, nebot k realizaci zmény tohoto charakteru vede administrativné i Casové zna¢né
narocny proces.

Diskusi v ramci dialogu o navrhu uvedeném pod pism. d) se zastupci zakladnich organizaci nebrani perspektivné,
aktuélné vSak napf. neni k dispozici ani katalog praci pro zafazeni do mzdovych tfid na UP. Pokud vSak jde o zafazovani
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zaméstnancl do mzdovych tfid, mél by katalog UP napfisté reflektovat rovnéz celostatné uznavanou Narodni soustavu
povolani' a mzdové tfidy podfadit pod tzv. skupiny praci.

Formulovan navrh usneseni. Hlasovani o navrhu: 6-0-0. Usneseni pfijato.

Usneseni €. 12-2015

Koordinaéni odborova rada UP predklada v ramci kolektivniho vyjednéavani vedeni Univerzity Palackého navrh,

a) aby byly s G¢innosti od 1. ledna 2016 navySeny tarifni mzdy zaméstnancti UP v Olomouci o 6 %,

b) aby tarifni mzdy zaméstnancu UP byly kazdy rok navySeny o 1 %, a to s uéinnosti od 1. ledna kazdého
kalendafniho roku nasledujiciho po roce 2016, pokud nebude sjednano jinak.

Aby bylo dosazeno realného navyseni pfijmu zaméstnancli ze mzdy od UP, navrhuje KOR upustit od aplikace
ustanoveni ¢l. 10 odst. 7 Vnitiniho mzdového piedpisu, v G€inném znéni, o snizeni osobnich priplatkd.

Na zakladé diskuse o realnych moznostech financovani navySeni mezd UP v pozadovaném objemu vzeSel navrh
usneseni. Hlasovani o navrhu: 6-0-0. Usneseni pfijato.

Usneseni €. 13-2015

Koordinacni odborova rada UP Zada rektora Univerzity Palackého, aby s odkazem na Programové prohlaseni
vlady z Gnora 2014 pfenesl téma systémového posilovéni rozpo¢ti vefejnych vysokych Skol na jednani Ceské
konference rektori. CKR by mohla viadé dirazné pripomenout jeji slib prosazovat ekonomicky program, ktery je
zalozen mj. na investicich do vzdélani, védy a vyzkumu, zejména je-li navic vSestranna podpora téchto oblasti jeji
prioritou.

2. R0zné

2.1. Dnesni jednani KOR je prvnim pro pana dr. Krakoru a pana dr. Friukala.

2.2. Podle sdéleni p. Bc. Martina Pejzla, pfedsedy MO OSZSP FN a LF UP, ma LF UP do KOR UP za ZO OS
ZSP od listopadu dochazet pi doc. MUDr. Svetlana Brychtova, Ph.D.

2.3. Predsedové zakladnich organizaci maji povinnost legalizovat existenci svych zakladnich organizaci v ramci
ViysokoSkolského odborového svazu. Konzultace a po dohodé téz zajisténi pozadovaného
administrativniho procesu nabizi sekretariat VOS, pi ing. Martina Anyzova, tel. 234462298, 731430531,
email vos@cmkos.cz.

2.4. Aktualni ¢lenstvo KOR UP podle zastoupenych soucasti UP véetné kontakt je v pfiloze zapisu.

Zapsala Simona Sigmundova
E-zépis pofizen 06-11-2015, schvélen per rollam 27-11-2015.

1 Vice na http://info.nsp.cz/, resp. http://www.narodnikvalifikace.cz/. Z této klasifikace vychazi rovnéz nafizeni viady ¢. 543/200
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Priloha: zastoupeni znamych odborovych organizaci pisobicich na UP

doc. MUDr. Svetlana Brychtova, Ph.D.
svetlana.brychtova@seznam.cz

Bc. Martin Pejzl (pfedseda MO OSZSP)

maurtin.pejzl@fnol.cz

doc. Mgr. Pavel Saradin, Ph.D.

pavel.saradin@upol.cz

RNDr. Milo$ Frukal, Ph.D.

milos.fnukal@upol.cz

Mgr. Pavel Krakora, Ph.D.

pavel.krakora@upol.cz

PaedDr. Zbynék Janecka, Ph.D.

zbynek.janecka@upol.cz

Anna Vodrazkova

anna.vodrazkova@upol.cz

LF
9547
605120453
588445832
FF
3303
PFF
4505
PdF
5404
FTK
6355
SKM
8021
RUP
1066

Ing. Simona Sigmundova

simona.sigmundova@upol.cz
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