Zapis ze zasedani Koordinaéni odborové rady UP dne 29. zafi 2014

A. Ugast
Zastupci zakladnich odborovych organizaci pusobicich na UP

LF:
FF:
PIF:

PdF :

FTK:

SKM:
RUP:

MUDr. Zdenék Hlozek, Ph.D., zastoupen Mgr. Radkou Filipikovou, Ph.D., MBA

doc. Mgr. Pavel Saradin, Ph.D. - dostavil se v priibéhu jednani

RNDr. Miloslav Zavodny — osobné

doc. Mgr. Antonin Stanék — omluvil se

PaedDr. Zbynék Janecka, Ph.D. — osobné

pi Anna Vodrazkova — dostavila se v priibéhu jednani

Ing. Simona Sigmundova — osobng; pofizuje zapis

pi Jitka Barnetovd, vedouci odboru personalistiky a mezd RUP; metodiéka UP pro PaM, ¢lenka vyboru

Zastupce zaméstnavatele:

Magr.

Ondrej Kucera, prorektor UP pro organizaci a rozvoj, rektorem povéfeny kolektivnim vyjednavanim

Hosté:
Ing. Bozena Pirklova, feditelka SKM UP, projevila zajem byt pfitomna pfi projednavani té ¢asti jednani, kdy bude KOR
formulovat stanovisko k ndvrhu organizacni zmény na SKM UP.

B. Pers

onalni zmény v zakladnich odborovych organizacich na UP

Zastupce odborovych organizaci na UP a pana prorektora Ku€eru na schizce KOR UP pfivitala
ing. Simona Sigmundova, od 1. 10. 2014 pfedsedkyné KOR UP.

Zprostiedkovala informaci pani profesorky Sobotkové, ze na pozici pfedsedkyné ZO FF UP ji vystfidal
pan docent Saradin (ten pfijde na jednani pozdaj).

Z pracovnich divodu se zpozdi pi Vodrazkova.

Svoji net¢ast pfedem oznamil pan docent Stanék.

Pan doktor Zavodny sdélil, ze avizovana zména ve vedeni ZO PiF VOS UP (pan ing. Petr Velecky)
se nakonec nerealizovala, zlstava predsedou ZO VOS PiF.

C. Program jednani

1.

2
3.
4,
5

Organizacni zmény na UP (navrh vedeni UP)

Opakované sjednavani pracovnich pomért na dobu urcitou
Uprava mzdovych tarif(

Socialni fond UP

Ruzné

1. Organiza¢ni zmény na UP - navrh vedeni UP

1.1. Schizka ¢lend KOR byla zorganizovana zejména za ucelem projednani zmén, které zamysli realizovat
vedeni UP. Jsou shrnuty v dokumentech, které z povéfeni rektora odborum predlozil pan prorektor Kucera
a které byly ¢lendm KOR zaslany v elektronické podobé:

divodova zprava - 8. 10. 2014,
aktualizace dlouhodobého zaméru 2015,
rozhodnuti rektora o zruseni RVN a RN,
statut UP - navrh zmén 8. 9. 2014,
organizacni fad UP (AS UP),

rozhodnuti rektora - zruSeni SKM UP.
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Povaha organizaCnich zmén popsanych ve vy3e zminénych dokumentech implikuje povinnost
zaméstnavatele projednat je s odborovou organizaci, zejména pokud jde zamér vedeni UP zajiStovat
zcela novym zpusobem ¢innost Ucelového zafizeni UP Spravy koleji a menz.

Formulovan navrh usneseni. Hlasovani o navrhu: 4-0-0; pfitomni zastupci 4 ZO. Usneseni piijato.

Usneseni €. 6-2014
KOR UP pfipousti ucast pani ing. BoZeny Pirklové pfi projednavani organizacnich zmén popsanych pfedevsim
v dokumentu Rozhodnuti rektora - zruseni SKM a v divodové zpraveé.

Na jednani se dostavili pan docent Saradin a pani Vodrazkova.

1.2. Pan prorektor KuCera oznamil, ze od zadméru pfedlozit navrh organizaéni zmény spocivajici

vy

projednavat ani schvalovat zadné navrhy zmén, které pivodné byly v souvislosti s nimi predkladany.

V této véci pak jen shrnul informace obsazené v divodové zpravé a zduraznil, Ze vedeni UP svym navrhem
cililo k modelu preferenéniho fizeni aktivit spojenych s témito tradiénimi vysokoSkolskymi zafizenimi,
v némz bude vlastni sprava koleji a menz procesem podpGrnym.

Nato feditelka SKM UP jednani opustila.

1.3. Pan prorektor Kucera upfesnil, které pfipravované navrhy zUstavaji pfedmétem dnesniho jednani v kontextu
pFislusnych ustanoveni zakoniku prace. Je to zména popsana v navrhu s pracovnim oznagenim Rozhodnuti
rektora o zruSeni RVN a RN, ktera pocita se zruSenim

o referatu vnitfnich norem; agenda bude pfevedena na pravni oddéleni UP do linie fizeni prorektora pro
organizaci;

o referatu nostrifikaci; agenda bude pfevedena na oddéleni pro studium do linie fizeni prorektora pro
studium).

Bude-li schvalena AS UP, vyvola zména potfebu formalni Upravy organizacniho Fadu Rektoratu UP,

a tedy rovnéz Organizacniho fadu UP (organizacni fad RUP je pfilohou této hlavni normy), nasledné pak

bude nutné promitnout zmény do Statutu, jak je zfejmé z navrhu.

Diskuse

P. doktor Janecka (FTK): Predstavuji navrhované zmény v organizaci rektoratu dsporu mzdovych prostfedki?

P. prorektor Kucera: Nikoliv, a zejména pokud jde o profesi pravniki. S nardstajicim objemem
a komplikovanosti povinnych drednich postupl a tkond, kterymi jsou vefejné vysoké Skoly zatizeny, se imérné
tomu zvySuje pravdépodobnost vyskytu chyb a bez kvalitni pravni pomoci univerzita neni s to nova byrokraticky
legislativni rizika odhalit a eliminovat nebo alespori minimalizovat. S posilenim prévnické kapacity v blizké
budoucnosti je tak potfeba pocitat.

Formulovan navrh usneseni. Hlasovani o navrhu: 6-0-0; pfitomni zastupci vech ZO. Pfijato.

Usneseni €. 7-2014

KOR UP bere na védomi organizacni zmény popsané v navrhu s pracovnim oznaCenim Rozhodnuti rektora
o0 zrueni RVN a RN s tim, Ze byly projednany ve smyslu pfislusnych ustanoveni zakoniku prace v ucinném
znéni.
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2. Uprava mzdovych tarift

Z fad zaméstnancu se ozyva stale hlasitéji pozadavek na Upravu mzdovych tarifl; plosné byly zvySeny naposledy
v letech 2006 a 2008. Stagnace tarifi byla vyjednana opakované na dlouhé obdobi 2010 az 2014, timto
ujednanim odbory tehdy vstficné reagovaly na restriktivni opatfeni viady realizovana v souvislosti se
svétovou hospodéfskou recesi (2007).

P. prorektor KuCera sdélil, Ze mzdové tarify budou zvySeny pocinaje 1. lednem 2015, a sice v névaznosti na
zménu vladniho nafizeni, kterym se zvySuje minimalni mzda a nejnizsi urovné zaruéené mzdy, navySeni tarifu se
proto dotkne jen prvnich &tyi nebo péti mzdovych tfid. Plodné navySovani mezd od tohoto listopadu, k némuz
dochézi u zaméstnancli ve vefejnych sluzbéach a spravé, se nevztahuje na VS, a tedy ani UP.

3. Opakované sjednavani pracovnich poméru na dobu urcitou

V Cervnu minulého roku byl uvefejnén zakon &. 155/2013 Sb., kterym se méni zékon €. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjSich predpisi (ZP). Tato novela mj. doplfiuje pravidla opakovani
a uzavirani pracovnich pomér( na dobu uréitou a je G¢inna jiz od 1. srpna 2013 (vSechna ustanoveni
§ 39 v pfiloze zapisu).

Konkrétni reakci na tuto novou pravni situaci v ramci UP ma byt dohoda UP a KOR o uzavirani pracovniho
poméru na dobu urcitou, jejiz navrh bude nejpozdéji zitra rozeslan clenim KOR k pripominkovani. Je
nanejvy$ zadouci, aby dohoda byla podepsana co nejdfive.

Jak se v praxi UP tato projednavana pravni Uprava spravné aplikuje, popsala pani Jitka Barnetova, metodi¢ka
PaM a vedouci odboru personalistiky a mezd RUP - viz pfilohy tohoto zapisu.

4. Socialni fond UP

Koncept pravidel tvorby a uziti socialniho fondu na UP novelizovanych v souvislosti zejména s novym ob¢anskym
zakonikem (odlisna terminologie) je aktualné diskutovan v ramci vedeni UP. Rozsah vyvolanych Uprav je znacny,
kromé smérnice rektora, vCetné Ctyi jejich pfiloh, bude potfeba zménit metodiku uplatnéni novelizované
smérnice, konkrétné:

o dodatek €. 2 smérnice rektora €. B3-08/4-SR Pravidla tvorby a uZiti socialniho fondu na UP v Olomouci +

pfilohy 1 az 4:

y € 1. Zadost zaméstnance o poskytnuti pfispévku zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi
se statnim pfispévkem/na doplrikové penzijni spofeni/na soukromé Zivotni pojisténi,

Y & 2. oznameni zaméstnance/zaméstnavatele o zménach pfi poskytovani pfispévku zaméstnavatele
na penzijni pripojiSténi se statnim prispévkem/na doplrikové penzijni spofeni/na soukromé Zivotni
pojisténi,

Y &.3: smlouva o zapujcce,

y €. 4: dohoda o srazkach ze mzdy k zajisténi zapdjcky poskytnuté ze socialniho fondu;

° dodatek &. 1 metodického pokynu kvestorky €. B3-08/3-MPK Postup pfi poskytovani pfispévki, dart
a navratnych bezurocnych zapujcek ze socialniho fondu UP v Olomouci.

Navrhy novelizovanych vnitfnich norem budou béhem jednoho mésice rozeslany ¢lenim KOR
k pfipominkovani.

Své pfipominky necht KOR sdéli prorektoru Kucerovi prostfednictvim vedouci odboru personalistiky
a mezd UP pi Jitky Barnetové, e-mail jitka.barnetova@upol.cz, tel. 58563 1031.

Na dotaz pfedsedkyné KOR, zda tato novela smérnice o tvorbé a uziti socidlniho fondu na UP napravuje
nerovnost zaméstnancl UP, p. prorektor odpovédél, ze nikoli.
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5. Ruzné

Pan prorektor Kucera tlumocil pfedstavu nového vedeni univerzity, které perspektivné vita jakoukoli pfilezitost
k dialogu s odborovymi organizacemi a pfedpoklada spolupréci i mimo oblasti, které zakonik prace vymezuje
povinnostmi plynoucimi ze vztahu zaméstnavatel - odbory.

KOR takovou ambici vedeni UP kvituje, i jako podnét k aktivité uvniti svych ¢lenskych zékladen.

vv v

Termin pfisti schuzky KOR byl pfedbézné dohodnuty na pondéli 1. prosince 2014, v pozvance
zaslané e-mailem nejpozdéji ve stredu 26. 11. 2014 bude uveden pfesny ¢as a misto jejiho
konani.

Olomouc 29-09-2014
Zapsala Simona Sigmundova



Priloha 1: Sdéleni metodi¢ky PaM (vedouci odboru personalistiky a mezd RUP)

o Podle § 39 odst. 4 ZP Ize sjednat pracovni pomér na dobu urcitou nejvySe na dobu 3 let a Ize jej sjednat nebo
prodlouZit na dobu urcitou nejvySe ffikrat.

e Pracovni pomér nemusi byt vzdy sjednan na dobu 3 let, miZe byt sjednan i na dobu kratsi, vzdy jej ovsem Ize
siednat na dobu uritou pouze ffikrdt, napf. prvni sjednani na 1 rok, druhé na 1 rok
a ftfeti na 3 roky, t. tfikrat sjednéni s celkovou dobou trvani pracovniho poméru na dobu urcitou
5 let; poté pracovni pomér bud kon¢i, nebo se sjedna na dobu neurcitou.

o Pokud by byl pracovni pomér sjednan na dobu uréitou poétvrté, je toto ujednéni neplatné, ale pokud
zaméstnanec nenamitne neplatnost pied uplynutim sjednané doby urcité, tak je ujednani platné (viz § 39 odst.
5ZP).

Postup, ktery se pfi uzavirani pracovnich poméri s AP na dobu uréitou na UP uplatiuje, popsany
v nasledujici tabulce, respektuje pfechodné ustanoveni upravujici pravidla sjednédvani pracovniho poméru na
dobu urcitou s AP (§ 70 ZVS a odst. 4 § 39 ZP).

OkamiZik uzavreni

pracovniho poméru Postup

moznost uzavirat nebo prodluzovat PP na dobu uréitou opakovang,

A | do 31-12-2010 ,
bez omezeni

moznost uzavfit pracovni pomér na dobu uréitou nejvySe 2x, a to vzdy

na dobu trvani pracovniho poméru od 2 do 5 let; vyjimka:

od 01-01-2011 o profesofi a docenti, s nimiz bylo mozné sjednavat pracovni pomér jiz od 01-01-

do 31-12-2012 2011 podle § 39 odst. 4 zakoniku prace (viz nize)

o AP star§i 65 let, s nimiz bylo mozné sjednavat pracovni pomér
od 01-01-2011 na dobu uréitou opakované, bez omezeni

moznost sjednat pracovni pomér na dobu urCitou nejvySe na dobu 3 let

C | 0d01-01-2013 a Ize jej takto sjednat nejvyse 3x, tj. postup dle § 39 odst. 4 ZP

UP zaslalo MSMT oficialni cestou podnét k revizi ustanoveni, jejichz aplikaci v praxi postupuji vefejné vysoké
Skoly diskrimina¢né vici tém AP, s nimiz byl pracovni pomér uzavien v dobé do 31-12-2010, tj. situace B a C.

Zatim nic nenasvédCuje tomu, Ze by problém mél byt do konce tohoto roku vyfeSen, jak se plvodné
predpokladalo.



Pfiloha 2: Uginné znéni (ze zak. &. 262/2006 Sb., zakonik prace)

§39
Pracovni pomér na dobu urcitou

(1) Pracovni pomér trva po dobu neurcitou, nebyla-li vyslovné sjednana doba jeho trvani.

(2) Doba trvani pracovniho poméru na dobu ur€itou mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi pfesahnout 3 roky
a ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu urCitou muize byt opakovana nejvySe dvakrat.
Za opakovani pracovniho poméru na dobu uréitou se povazuje rovnéZ i jeho prodlouzeni. Jestlize od skonceni
pfedchoziho pracovniho poméru na dobu uréitou uplynula doba 3 let, k pfedchozimu pracovnimu poméru
na Dobu uréitou mezi tymiz smluvnimi stranami se nepfihlizi.

(3) Ustanovenim odstavce 2 neni dotfen postup podle zvlastnich pravnich predpisd, kdy se predpoklada,
Ze pracovni pomér mize trvat jen po urcitou dobu'?).

(4) Jsou-li u zaméstnavatele dany vazné provozni divody nebo divody spocivajici ve zvlastni povaze prace,
na jejichz zakladé nelze na zaméstnavateli spravedlivé poZadovat, aby zaméstnanci, ktery ma tuto préci
vykonavat, navrhl zalozeni pracovniho poméru na dobu neurCitou, nepostupuje se podle odstavce 2
za podminky, Ze jiny postup bude témto divodum pfiméfeny a pisemna dohoda zaméstnavatele s odborovou
organizaci upravi

a) bliz8i vymezeni téchto dlvoda,

b) pravidla jiného postupu zaméstnavatele pfi sjednavani a opakovani pracovniho poméru na dobu ur€itou,

c) okruh zaméstnanct zaméstnavatele, kterych se bude jiny postup tykat,

d) dobu, na kterou se tato dohoda uzavira.

Pisemnou dohodu s odborovou organizaci je mozné nahradit vnitfnim pfedpisem jen v pfipadé,
Ze u zaméstnavatele nepusobi odborova organizace; vnitfni pfedpis musi obsahovat naleZitosti uvedené ve vété
prvni.

(5) Sjedna-li zaméstnavatel se zaméstnancem frvani pracovniho poméru na dobu uréitou v rozporu
s odstavci 2 az 4, a oznamil-li zaméstnanec pfed uplynutim sjednané doby pisemné zaméstnavateli, Ze trva
na tom, aby ho dale zaméstnaval, plati, Zze se jedna o pracovni pomér na dobu neuréitou. Navrh na urceni,
zda byly spinény podminky uvedené v odstavcich 2 az 4, mohou zaméstnavatel i zaméstnanec uplatnit u soudu
nejpozdéji do 2 mésicu ode dne, kdy mél pracovni pomér skonéit uplynutim sjednané doby.

(6) Ustanoveni odstavce 2 se nevztahuji na pracovni smlouvu zakladajici pracovni pomér na dobu urcitou
sjednanou mezi agenturou prace'®a zaméstnancem za Uc¢elem vykonu prace u jiného zaméstnavatele (§ 307a,
308 a 309).

17§ 92 odst. 2 z&kona €. 435/2004 Sb., ve znéni z&kona €. 347/2010 Sb.
18) § 66 z&kona €. 435/2004 Sb.



