Zapis z jednani Koordinacni rady UP dne 1. prosince 2014

A. Udast
- Zéastupci zékladnich odborovych organizaci na UP
LF: MUDr. Zdenék Hlozek, Ph.D., zastoupen Mgr. Radkou Filip&ikovou, Ph.D., MBA
FF: doc. Mgr. Pavel Saradin, Ph.D. — osobné
Mgr. Bronislava Machackova, mistopfedsedkyné
PrF: RNDr. Miloslav Zavodny — osobné
PdF: doc. Mgr. Antonin Stanék — omluvil se
FTK: PaedDr. Zbynék Janecka, Ph.D. — osobné
SKM: pi Anna VodraZzkova — osobné; schvaluje zapis
RUP: Ing. Simona Sigmundova — osobné; pofizuje zapis

pi Jitka Barnetova, vedouci odboru personalistiky a mezd RUP; metodicka UP pro PaM, ¢lenka vyboru

- Zastupce zaméstnavatele:
Mgr. Ondfej Kucera, prorektor UP pro organizaci a rozvoj, rektorem povéfeny kolektivnim vyjednavanim.

B. Kontrola zépisu z jednani KOR dne 24-09-2014

Prorektor KuCera pozadal o opravu textu ve 2. odstavci bodu 4. zapisu (,... Ze mzdové tarify budou zvySeny pocinaje
1. lednem 2015%), protoze o detailech nové Upravy mezd na UP bude vedeni je$té znovu jednat, a tak neni mozné jiz
nyni s urditosti stanovit, od kdy bude novelizovany vnitfni mzdovy pfedpis G¢inny.

Pfedsednictvo zménu zapisu akceptovalo, v kontextu zni text po Upravé takto: ,Ze strany zaméstnanci se ozyva stale
hlasitéji poZadavek na upravu mzdovych tarifd; plo§né byly zvyseny naposledy v roce 2006. Odbory opakované vysly
vedeni UP maximalné vstfic, kdyZz v dobé restriktivnich opatfeni viady realizovanych v souvislosti se
svétovou hospodarskou recesi pristoupilo k dohodé o stagnaci mezd na dlouhé obdobi 2010 az 2014."

P. prorektor KuCera sdéli, Ze mzdové tarify budou upraveny smérem nahoru v roce 2015 a sice
v navaznosti na zménu vladniho nafizeni, kterym se zvySuje minimalni mzda a nejniz$i drovné zarucené mzdy. Plosné
navySovani mezd od tohoto listopadu, k némuz dochazi u zaméstnanci ve vefejnych sluzbach a spravé, se netyka
vefejnych vysokych $kol, a tedy ani UP.“

C. Program jednani
1. Projednani navrhd novelizovanych vnitfnich norem UP
1.1. Sociélni fond
1.2. Dohoda odbor( a UP o opakovaném uzavirani pracovniho poméru na dobu uréitou
2. Uprava mzdovych tarifd
3. Ruizné

1. Projednani navrhi novelizovanych vnitfnich norem UP

1.1. Socialni fond
Vnitfni normy, kterych se novelizace tyka, jsou uvedeny v zépise z posledniho jednani KOR:
- dodatek €. 2 smérnice rektora ¢. B3-08/4-SR Pravidla tvorby a uziti socialniho fondu na UP v Olomouci v&etné pfilohy
1az4:
> Zadost zaméstnance o poskytnuti pfispévku zaméstnavatele na penzijni pripojisténi se statnim
prispévkem/na doplrikové penzijni spofeni/na soukromé Zivotni pojisténi,
> o0znameni zaméstnance/zaméstnavatele o zménach pfi poskytovani pfispévku zaméstnavatele
na penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem/na doplrikové penzijni spofeni/na soukromé Zivotni pojistént,
> smlouva o zapdjcce,

1 Vice na http://www.upol.cz/fileadmin/user_upload/dokumenty/...
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> dohoda o srazkach ze mzdy k zajisténi zapujcky poskytnuté ze socialniho fondu;
- dodatek ¢. 1 metodického pokynu kvestorky ¢. B3-08/3-MPK Postup pfi poskytovani pfispévkd, dard
a navratnych bezdrocnych zépujcek ze socialniho fondu UP v Olomouci), byly €lenim KOR rozeslany k posouzeni.

Neékolik malo pfipominek, které néktefi z Elent KOR predloZili, byly vyporadany.

Pani Barnetovd, vedouci OPM RUP, upozornila na to, Ze ,0znameni“ povinné vydavané podle ¢l. 6 smérnice
B3-04/08 nema formu zavazného dokumentu UP, pfestoZze tato oznameni jednoznac¢né konkretizuji pravidla Cerpani
fondu stanovend smémici a jsou tak stézejnim podkladem z hlediska uéetniho i darfiového s dopadem do hospodafeni
kaZdé ze soucasti. Pfimlouva se, aby tato ,0znameni* napfisté méla formu zavazného dokumentu.

Pfitomni se shodli na tom, Ze smérice o tvorbé a uZziti sociélniho fondu na UP sice novelizovana byla, nikoli v3ak
ve smyslu odstranéni kolize s legislativou, a to i pfesto, Ze zménu pravidel nerespektujicich zasadu rovného pfistupu
k zaméstnancim udajné zacalo na fakultach vyjednavat uz predchozi vedeni, kdyz v roce 2013 KOR skute¢nost,
Ze socialni fond UP se netvofi a neCerpa v souladu s pfislusnymi pfedpisy, projednalo a vyzvalo vedeni UP, aby bylo bez
zbyteCného odkladu realizovano Uc¢inné opatieni k odstranéni disledkd této kolize, tj. diskriminace a nerovného
zachazeni (usneseni KOR z roku 2013).

Formulovan navrh usneseni. Hlasovani o navrhu: 6-0-0. Usneseni pfijato.

Usneseni ¢. 8-2014

KOR UP vyzyva vedeni UP, aby pravidla tvorby a uziti socialniho fondu upravilo s respektem k principu rovného zachazeni
ve smyslu § 16 ZP.

Soucasné doporuéuje, aby oznameni vydavané podle ¢l. 6 smérnice B3-04/08-SR - Pravidla tvorba a uziti socialniho fondu na
UP mélo charakter zavazného dokumentu ve smyslu smérnice rektora B3-05/2-SR Vhnitini predpisy a normy UP .

1.2. Dohoda odbor( a UP o opakovaném uzavirani pracovniho poméru na dobu uréitou

Clenové KOR méli moznost seznamit se s navrhem predem. Vzhledem k tomu, Ze schvalovaci procedura je &asové velmi
naroéna - dohoda se musi nechat registrovat ministerstvem, dne$ni jednani je posledni pfilezitosti uplatnit pfipadné
pfipominky, nez bude ve finalni podobé predlozena k podpisu pfedsediim ZO a rektorovi.

Vedouci odboru personalistiky a mezd RUP pfipomnéla, ze v novém roce by vedouci zaméstnanci méli rozhodovat
o dalSim zaméstnavani jiz podle tohoto postupu, dohodu je proto potfeba podepsat co nejdfive, aby nastala jeji G¢innost.

Formulovan navrh usneseni. Hlasovani o navrhu: 6-0-0. Usneseni pfijato.

Usneseni ¢. 9-2014

KOR UP schvaluje text dohody o uzavirani pracovniho poméru na dobu uréitou ve znéni, které bylo predlozeno,
a zavazuje se uzaviit tuto dohodu s vedenim UP.

Zastupci ZO budou vyzvani k podepsani e-mailem.

2. Uprava mzdovych tarifu

Pan pror. Ku€era: Pokud jde o finance a moznosti UP s vyhledem do pfistiho roku, zdsadni bude stav a pomér prostredk
ze zdroji 11 (pfispévek MSMT A+K) a 30 (RVO). Vedeni o navyseni tarifi uvazovalo, za tim Ggelem byly vytvofeny dva
modely tabulky tarifnich mezd: jeden model po€ital s navySenim mezd o 8,2 % a jeden 0 9,8 %; druhy po€ital s tarify
protoZe rozpoCet UP bude minimélné do doby opétovaného ¢erpani z jinych neZ ,domacich* zdroju znatné napjaty. Az
teprve po Upravé tabulkovych mezd v dusledku zvySeni minimaini zaruCené mzdy od pfistino roku, jak ji upravuje
kolektivni smlouva, a az budou k dispozici korektni udaje pro pfisti rozpo¢tové obdobi, tak teprve pak muzeme zaCit
racionalng diskutovat o Gpravé tarifi smérem nahoru. Je véak potfeba poditat s tim, Ze objem prostfedkil z MSMT vétsi
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nebude, tfebaze doslo ke zméné v metodice pfispivani na VaV ¢innost. Rozbory ukazuji, Ze 28 % celkového rozpoétu UP
pokryva pravé VaV, je to strukturaini jev. Vedeni zamysli navrhnout senatu novy, efektivnéjsi zpisob déleni financi.

Sdéleni pana prorektora a stejné tak ani stanovisko vedeni, které prezentoval na spoleéném jednani s KOR 29-09-2014,
rozhodné nejsou z téch, které by zaméstnanci kvitovali s pochopenim. Dotazli na navySeni tzv. tarift pfibyva, protoze
mzda se ze zakona upravila pouze ve mzdovych tfidach 1 az 3, o valorizaci tarift tak fakticky nelze viibec hovofit.

KOR UP od pfitomného pana prorektora KuCery zada jednoznaénou odpovéd na otazku, zda vedeni pocita s plodnym
navySenim tarifl, konkrétné od kterého mésice pfistiho roku, a zda pfedpokladané procento pokryje alespon miru inflace.

Vtuto chvili neni pan pror. Kuera kompetentni takto formulovany dotaz zodpovédét, domniva se, Ze v nejblizSich
mésicich, kdy se bude pfipravovat ndvrh rozpoCtu ke schvaleni senatem, nebude pan rektor ochoten hovofit
o0 konkrétnich cifrach.

Pritomni predsedové ZO postupné vyjadfili své zklamani z postoje vedeni UP k navrhu odbord na navySeni mezd -
oCekavali vétsi vstficnost a snahu vedeni realizovat ujednani z roku 2010, nebot nyni pro to objektivné nastaly pfiznivé
podminky, kdyz UP je ekonomicky v dobré kondici. Jsou pfesvédEeni, Ze zastaveni propadu nominélnich tarifnich
i redinych mezd prevazné vétsiny zaméstnancl UP, ve srovnani se zvySujici se primérnou mzdou v CR, je spoleénym
zajmem obou vyjednavajicich stran, taktiku vedeni tak povazuji pfinejmensim za nekorektni.

Formulovan navrh usneseni. Hlasovani o navrhu: 6-0-0. Usneseni pfijato.

Usneseni €. 10-2014

e Pozadavek na zvySeni tarifnich mezd maji odbory za opravnény, proto prostiednictvim pana prorektora Kucery,
povéieného p. rektorem kjeho zastupovani a rozhodovani ve vécech kolektivniho vyjednavani s odborovymi
organizacemi na UP, apeluji na zaméstnavatele, aby v souladu s kolektivni smlouvou, ve znéni jejich dodatkd,
pokracoval v zapocaté diskusi o navy$eni tarifnich mezd zaméstnanciim UP. Od vedeni oc¢ekavaiji informaci, o jakém
procentni navyseni tarifnich mezd vedeni rozhodlo a s jako u¢innosti.

o Odbory maji zajem ucastnit se prostrednictvim svych zastupct jednani o rozpoétu na rok 2015 a stfednédobém planu
financovani.

P. prorektora Kuéeru mrzi, Ze odbory podeziraji vedeni UP z taktizovani v neprospéch vlastnich zaméstnanct. Vedeni je
schopno polozit na stdl navrh s konkrétnimi Eisly v pomérné kratké dobé, finalni rozhodnuti vSak skuteéné neni mozné
ocekavat dfiv, nez po zakonné Upraveé tarifl, kdyZ uz budou zfetelné vymezeny rozpoctové kontury. Usneseni KOR UP
samozi'ejmé pfenese do vedeni.

3. Rizné
Pani Mgr. Machackova, ZO FF, oteviela diskusi o stravenkach dotazem na jejich hodnotu a na éastku, kterou na né
zaméstnavatel pfispiva. Nominalni hodnota poukazek se v ramci UP [i§i i 20 K¢&. Z &eho takovato praxe plyne?

Na dotaz reagovali pan prorektor Kuéera, pani J. Barnetova, ved. OPM RUP (ZO RUP), pani A. Vodrazkova (ZO SKM).

- Na UP je poskytnuti pfispévku na stravovani upraveno kolektivni smlouvou: o nominaini hodnoté stravenek
a rovnéz o Castce, kterou zaméstnanciim na nakup stravenky pfispéji, rozhoduji soucasti samostatné. Pfispévek je
limitovan danovou uznatelnosti - podle metodického pokynu kvestora B3-6/2001 mize UP nebo jeji soudast
zaméstnanci na stravenky pfispivat maximalné ¢astkou, ktera je pro ného podle zékona o dani z pfijmu dafové
ucginna, a ta pfedstavuje nejvySe 55 % ceny jednoho jidla za odpracovanou sménu. VySe pfispévku se tedy odviji od
nominélni hodnoty stravenky. Castka odpovidajici 55 % nominalni hodnoty stravenky je podle metodického pokynu
kvestora limitni, pfispévek tedy muze byt i mensi.

- Prispévek zaméstnavatele na stravovani napf. i formou stravenky je jeho dobrovolnym plnénim, neni na néj pravni
narok. Zaméstnavatel spini svoji zakonnou povinnost uz jen tim, Ze zajisti vhodné misto a ¢as na konzumaci jidla,
které si zaméstnanec sam koupi nebo pfinese z domu. Ur¢ité vSak neni povinen jidlo zajistovat nebo dokonce hradit,
byt ¢astecné.
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- Rozhodnuti zaméstnavatele, Ze stravovani zaméstnancim bude zajiStovat a navic na né i financné pfispivat, je

skute¢né dobrovolné, zaméstnavatel je povinen stravovani zaméstnancim pouze umoznit. Pravni ramec je dan
zakonikem prace - v § 236 ZP zaméstnavateli uklada povinnost umoznit svym zaméstnancim ve vSech sménach
stravovani.
Avsak jestlize se tak rozhodne, moznost vyuzivat této vyhody musi mit vSichni zaméstnanci bez rozdilu, a to za
podminek, které zaméstnavatel uréi odpovidajicim fidicim dokumentem nebo které dohodne v kolektivni smiouvé s
odbory. Jde totiZ o pinéni penéZité hodnoty a v takovém pfipadé to zaméstnavateli uklada zékon jako povinnost (§ 16
ZP).

- Stravovani v menze je zvyhodnéné z titulu pfispévku zaméstnavatele: zaméstnanec zaplati za jidlo ¢astku, ktera je
uvedend v objedndvkovém systému (vztahuje se v8ak jen na jedno hlavni jidlo, bez polévky a salatu). Darnové
zvyhodnéni se do ceny jidla pro zaméstnance promita, uz kdyZ se tvofi vzorec pro kalkulaci. Hlavni jidlo si tedy
zaméstnanec kupuje za zvyhodnénou cenu a soucast za svého zaméstnance doplaci zbytek do kalkulované ceny
menze z vlastnich provoznich prostfedk(. To jsou pak pro UP dafiové uznatelné vydaje/naklady. Otazkou zlstava,
nakolik je pro zaméstnance tato cena vyhodnd, kdyz hlavni jidlo dnes neni totéZ co hlavni chod, tedy véetné polévky
a salatu nebo kompotu, jak tomu bylo dFiv.

- Kromé tradiCniho stravovani v menze se zaméstnanci mohou stravovat i mimo UP - z&kon hovofi o ,zajisténi
stravovani prostfednictvim ciziho subjektu®, ale i v tomto pfipadé za jidlo platime také jen Castené. Pfispévek se
odviji bud od hodnoty jidla odebraného z menzy, nebo od nominélni hodnoty stravenky, kterou lze uplatnit jak
v zafizenich vefejného stravovani mimo UP, tak v menze i ve vydejnach UP (s vyjimkou vydejny RUP, kde neni
pokladna), pfip. je mozné hodnotu stravenky v korunach pfevést na kartu a platit prostfednictvim této karty.

- Moznosti pfispivat na stravovani zaméstnanc(, resp. na snizenou Uhradu za jidlo navic je$té ze socialniho fondu
vyuzivaji snad jen na FZV a LF. V souCasnosti na UP fakticky neni vytvofen jeden socialni fond, realné tvofi své
socialni fondy soucasti. Smérnice rektora upravuje Cerpani prostfedkl ze socialniho fondu jen rdmcoveé, takze
soucasti maji moznost se pohybovat v takto nastaveném ramci i timto zplsobem.

Formulovan navrh usneseni. Hlasovani o navrhu: 6-0-0. Usneseni pfijato.

Usneseni €. 11-2014

KOR UP bere na védomi, Ze soucasny zplisob pfispivani zaméstnavatele na cenu jidla pro zaméstnance v menze nebo na
cenu stravenky je upraven v mezich obecné platnych pravnich piedpist a je v souladu s kolektivni smlouvou, ve znéni jejich
dodatkd.

Termin pfisti schiizky KOR UP bude dohodnuty s ohledem na reakci vedeni UP.

Olomouc 05-12-2014

Zapsala Ing. Simona Sigmundova




