Univerzita Palackého
v Olomouci

Zapis z jednani KOR UP
v patek 31. 5. 2019 od 9:00 hodin v malé zasedaci mistnosti RUP

UCast
KOR UP: doc. PhDr. Pavel Saradin, pfedseda - osobné
Z0O VOS FF UP: Mgr. Ondfej KuCera, pfedseda — osobné
Mgr. Bronislava Machackova, mistopfedsedkyné - osobné
Z0 VOS PiF UP: ing. Ondfej Kolaf, mistopfedseda - osobné

Z0 VOS PdF UP: Mgr. Pavel Krékora, Ph.D., pfedseda — osobné
ZO VOS FZV UP: Mgr. Andrea Sperkova, pfedsedkyné — osobné
Mgr. Jitka Pistulkova, mistopfedsedkyné - osobné
ZOVOS FTK UP: RNDr. Svatopluk Horak — nepfitomen, omluven
Z0 VOS RUP: Ing. Simona Sigmundova, pfedsedkyné — osobné
Z0 VOS SKM UP: Jitka Fantulova, pfedsedkyné — osobné
MO OSZSP LF UP: doc. MUDr. Svétlana Brychtové, Ph.D., povéfena - nepfitomna

1. Stravenky

KOR obdrzela prostfednictvim ZO RUP dotaz z LF, pro¢ zaméstnanci této soucasti UP nemaji moznost
odebirat stravenky na rozdil od ostatnich fakult; s vyjimkou PdF, protoze ani tam zaméstnanci stravenky
nedostavaji., Ani na SKM nemaji zaméstnanci moznost zvolit si vyhradné stravenky. LiSi se v3ak také
hodnota stravenek.

Tento stav ovem neni v rozporu se stavajici kolektivni smlouvou, podle niz ,zaméstnavatel poskytuje
zaméstnancim prispévek na stravovéani v souladu s Pravidly hospodareni UP (pfiloha ¢.2 Statutu UP). O
vysi pfispévku je pfislusna hospodarska jednotka opravnéna rozhodnout samostatné (viz Pravidla
hospodareni UP)* (€l. 11 odst. 2). Kolektivni smlouva sice umoZziuje ,upravit dalsi podminky pro vydavani
stravovacich poukazek®, rozsah naroku na stravné s pfispévkem zaméstnavatele podle dil€i kolektivni
smlouvy v8ak musi byt v souladu s podminkami hlavni kolektivni smlouvy.

Pravni rdmec je dan zakonikem prace - ten zaméstnavateli uklada povinnost umoznit svym
zaméstnancim ve vSech sménach stravovani. Ale rozhodnuti zaméstnavatele, Ze stravovani
zaméstnancl bude sam zajiStovat a navic na néj i finan¢né pfispivat, je dobrovolné. Podle rozhodovaci
praxe soudu z posledni doby vSak museji mit moznost vyuzit veSkerych vyhod, které zaméstnavatel
nabizi, vSichni zaméstnanci stejné bez rozdilu, Fakticky je to svého druhu benefit, o ktery vSak
zameéstnanec pfichazi, kdyZ nema moznost koupit si stravenky, a v menze se stravovat nechce nebo
nemuze.

Na nékterych soucastech dostavaji zaméstnanci kromé pfispévku na stravovani z fondu provoznich
prostfedk jesté pispévek ze socialniho fondu (PrF, dfive také LF), na FZV jsou stravenky poskytovany,
do menzy LF mohou chodit jako ,cizi* stravnici.

Zavér:

Doc. Saradin se sejde s novym dékanem LF a bude tlumogit pozadavek odbordi na sjednoceni pfistupu k
zaméstnancim UP v otézce poskytovani stravenek jako alternativy ke stravovani v menze i v otazce
jednotné nominalni hodnoty poukazky. Tentyz apel bude pisemné adresovan dékaniim a tajemnikdm
fakult, fediteli SKM, kvestorovi, prorektoru Lachovi a rektorovi.
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Benefity rigidné vymezené druhem poukazky, byt po dohodé s odbory, uz jsou dnes spise vyjimkou,
protoze zaméstnanci maji rozdilné preference. Resenim je zaméstnanecka kreditni karta umoziujici
C¢erpani kreditl na nakup benefitd tzv. na miru. Timto smérem bychom se méli ubirat pfi koncipovani nové
kolektivni smlouvy (vice viz nize bod 10.).

2. Nova KS a dodatek KS k novému VMP

Uginnost nového VMP byla podminéna schvalenim dodatku ke KS a schvalenim katalogu praci. K tomu
dosud nedoslo, novy VMP je tedy patmé pouze platny, jeho U¢innost je vSak zpochybnéna.

Navrh zminéného dodatku a navrh nové KS je pfilohou tohoto zapisu, nebot nové vznikla ZO VOS FZV
nema tyto dokumenty k dispozici. Je tfeba, aby se jimi zabyvali vSichni élenové KOR.

3. Katalog praci .
KOR se usnesla a povéfuje doc. Saradina, aby s odvolanim na pfislusna ustanoveni kolektivni smlouvy
(€l. 3bod 2. a ¢l. 8 bod 2.).0d prorektora Lacha katalog praci vyZadal

4. Struktura financi

KOR se usnesla a povéfuje doc. Saradina, aby urgoval informace, které si KOR vyzadala podle €. 3 bod
4. acl. 4 bod 4. kolektivni smlouvy - pfeddefinovana tabulka byla pfedana jiz v loriském roce (mzdové
naklady s rozlienim zdroju podle nakladovych stiedisek (v pfiloze zapisu).

5. Inflacni dolozka

Vréatit do nové KS bod o pravidelné valorizaci mezd v navaznosti na inflaci — zhodnoceni mzdy. Tato
dolozka byla v dobé krize dik vstficnému postoji ZO VOS na UP vypusténa a bohuzel dosud nebyla
obnovena, ackoli jiz nékolik let je ekonomika v CR v konjunktufe. Doc. Saradin oslovi prorektora Lacha
s navrhem schizky k tomuto bodu jesté v ¢ervnu 2019.

6. Dovolena pro THP
KOR navrhuje navysit délku dovolené pro THP ze sou¢asnych 28 na 30 dni a 3 dny fzv. ,sick days®; tzn. 3
dny nebudou soucasti schvalovaného rozpisu dovolenych.

7. Pracovni doba

KOR navrhuje zkraceni pracovni doby ze souéasnych 40 na 37,5 hod. tydné. Tato praxe (v€. vySe
uvedené délky dovolené) existuje nejen v mnoha podnicich v CR, ale i na mnoha VS — pro srovnani viz
pfiloZzena tabulka benefitd. Vysledky hodnoceni tohoto kroku jednoznaéné ukazuji, ze nejenze neklesla
produktivita prace, ale zaméstnanci naopak pracuji efektivnéji a s vétSim nasazenim. Existuji védecké
studie, podle nichz je maximélni doba pro efektivni pracovni vykon dokonce jen 6 hodin.

8. Benefity — srovnani s ostatnimi VS

Pfilohou tohoto zapisu je tabulka benefitii na jednotlivych VS v CR. Prosim o jeji dopInéni za véechny
soucasti UP (pfitomné zastupce ZO VOS) a zaslani v elektronické formé na mail mistopfedsedkyné ZO
VOS FF. Doc. Saradin pozada ing. Hellovou o podklady za celou UP; existuiji-li takové.

9. Tvorba SF

Tvorba SF je sjednocena na celé UP ve vySi 2 %. Vyuziti t&chto financi se ale velmi li8i. Zatimco na
nékterych fakultach je pfispévek na penzijni pfipojisténi az 1.200 K&, jinde napf. jen 300 KE. Na nékterych
soucastech si mize zaméstnanec zvolit, zda chce finance vyuZit bud' na penzijni, nebo zivotni pojistént,
jinde nikoli. Na nékterych sou€astech neni zfejmé, jak velky SF je a na co se finance z n&j vyuzivaji. ZO
VOS ma opravnéni k vyuziti SF ziskat informace a pfipadné moznost vyjednat Cerpani.

KOR se usnesl a povétuje doc. Saradina, aby vyzadal od kvestora pehled tvorby a éerpani SF za celou
UP s rozdélenim po jednotlivych soucastech v souladu s €l. 3 bod 4., €l. 4 bod 4. a. ¢l. 12 bod 4. a 5.
kolektivni smlouvy.

10. Osobni Géet zaméstnance

KOR navrhuije, aby byl kazdému zaméstnanci UP vytvoren tzv. ,osobni U¢et”, napf. ve formé nabité karty.
Z néj by si zaméstnanec mohl ¢erpat do stanovené vySe benefity (napf. hradit kulturni ¢i sportovni aktivity
apod.). Po uplynuti uréité doby (napf. 3 roky) by mohl nashromazdéné finance vyuzit jako pfispévek na
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dovolenou, détsky tabor apod. Po konzultaci s personalnim oddélenim FF dopliiujeme informaci, Ze se na
této véci iz pracuje a bude jako pilotni projekt zfejmé vybrana FF.

11. Situace na PiF

Na PiF je velmi obtizné situace. Na pfedsedu KOR i pfedsedu ZO VOS FF se obraceji zaméstnanci

s dotazy, jak postupovat v pfipadech Sikany, bossingu, mobbingu atd., nebo zda mohou vstoupit do jiné
Z0 VOS, paklize na jejich fakulté ZO VOS dobfe nefunguje. O €lenstvi v ZO VOS RUP se zaméstnanci
PFF UP skute¢né zajimali, ZO RUP uz jednoho nového ¢lena z PiF eviduije.

Ing. Kolar jako mistopfedseda ZO VOS PiF sdélil, ze bude svolana ¢lenska schilize, kde bude zaleZitost
feSena.

Dosavadni pfedseda dr. Fiiukal byl doc. Saradinem pozadan o vyjadreni.

Ing. Sigmundova sdélila, ze po novele smérnice o vyfizovani stiznosti a petic v roce 2012 nelze uplatnit
stiznost v rdmci pracovnépravnich vztahd. Jestlize se tedy zaméstnanec ocitne v situaci, kdy je nucen celit
kontraproduktivnimu chovani na pracovisti ze strany kolegy, kolektivu nebo nadfizeného, a nechce ji fesit
vypovédi, coz zpravidla byva motivem utoéniku, je odkazan na instituce vné UP - pfimo na soud, pfip.
inspektorat prace.

Existuje zde tedy urcity rozpor s ¢lankem 14 kolektivni smlouvy, ktery zaméstnavateli uklada povinnost
projednat stiznost na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahi pfimo se
zaméstnancem nebo s prislu§nou zakladni organizaci, jestlize o to zaméstnanec pozada.

Doc. Saradin zformuluje apel, aby na pracovistich nedochézelo k projeviim kontraproduktivniho chovani
zaméstnancl k sobé navzajem, aby se jednalo proceduralné v intencich pfisluSnych norem, aby tyto

zalezitosti Fadné Fesila eticka komise, jestlize tam problémy vécné spadaji.

Zapsala dne 31. 5. 2019

Mgr. B. Machackova v. r.

Schvalili:

doc. Mgr. Pavel Saradin, Ph.D., pfedseda KOR UP, v.r.
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