Univerzita Palackého
v Olomouci

Zapis z kolektivniho vyjednavani prorektora Lacha a KOR UP
ve stiedu 19. 6. 2019 od 11:00 hodin v malé zasedaci mistnosti RUP

Ucast
- zastoupeni zaméstnavatele:
prorektor UP prof. Lach — osobné
ved. odd. fizeni a rozvoje lidskych zdroji Mgr. Kysuéanova - osobné

- zastoupeni odbor(:

KOR UP: doc. Mgr. Pavel Saradin, Ph.D., predseda - osobné
ZO VOS FF UP: Mgr. Bronislava Machackova, mistopfedsedkyné - osobné
Z0 VOS PiF UP: ing. Ondrej Kolar, mistopfedseda - osobné

Z0 VOS PdF UP: Mgr. Pavel Krakora, Ph.D., pfedseda - osobné

Z0 VOS FzV UP: Mgr. Andrea Sperkova, pfedsedkyné — osobné

Z0 VOS FTK UP: RNDr. Svatopluk Horak, pfedseda — nepfitomen, omluven

Z0 VOS RUP: Ing. Simona Sigmundova, pfedsedkyné — osobné

Z0 VOS SKM UP: Jitka Fantulova, pfedsedkyné — osobné

MO OSZSP LF UP:  doc. MUDr. Svétlana Brychtova, Ph.D., povéfena - nepfitomna

Program: Navrh hodnoceni zaméstnanct UP a body projednané na zasedani KOR dne 31. 5. 2019

1. Benefity

Doc. $aradin: Benefity na UP jsou poskytovany rizné na jednotlivych sougastech, mame srovnani s ostatnimi V'S
- tabulku pfedal pro info Mgr. Kysucanové, ktera ve spolupréci s Mgr. Hellovou mapuije situaci na UP. Prozatim
se planuje zaméstnancum nabidnout tzv. cafeterii (Sodexo), kdy formou nabité kreditni karty bude moZno Cerpat
benefity napf. ve formé pfispévku na stravovani apod. Pilotni projekt prob&hne na LF. Velky nesoulad je v tvorbé
SF, kdy nejen, ze se netvofi dle zakona ve stejné vySi na vech souéastech UP, ale i na nékterych fakultach jsou
rozdily u jednotlivych projektd apod.

Prorektor: Navrhuje poslat apel na rektora, kvestora a d&kany vyzyvajici k napravé, dale mohou jednat ZO VOS
na fakultach se svym vedenim.

KOR Z&déa prorektora Lacha, aby oteviel dané téma na jednéni s rektorem, kvestorem a dékany v zajmu
sjednoceni procenta tvorby SF a napravy popsané situace. Prorektor navrhuje u€ast zastupce KOR na tomto
jednani, které prob&hne pravdépodobné nikoli béhem |éta, ale az v zafi.

Ing. Sigmundova: Pfispévek na stravné - je, nebo neni benefit? Je hrazen z fondu provoznich prostfedki
souCasti, ale na nékterych fakultdch se pfispiva i ze SF. Do KS navrhuje navazat &astku pfispévku
zaméstnavatele na cenu stravovaci poukézky podle aktualniho znéni vyhladky MPSV, ktera stanovi vysi
stravného na pracovnich cestach a je uréujici pro vypoCet dafiové uznatelné vySe pfispévku na jidlo podle ZP.
Napf. vroce 2019 by tak vSichni zaméstnanci, ktefi by splnili stanovené podminky (stavajici mohou byt
modifikovany s ohledem na optimalizovany zpUsob o jejich U¢tovani), dostavali poukazky v hodnoté 123 K&. UP
ma navic moznost konzultovat tuto otadzku se svym ,smluvnim® dariovym poradcem.
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2. Kolektivni smlouva

Navrh nové KS byl zaslan dr. Cernohouzem v fijnu 2018. KOR navrhl dodatek &. 6 podmifiujici uginnost nového
VMP v zavislosti na vytvoreni Katalogu praci. Dodatek dosud nebyl podepsan.

Prorektor: Katalog praci je$té neni dokoncen. Bude jednat s rektorem, v jaké formé by bylo mozno dodatek

podepsat, aby U¢innost nového VMP nebyla ohrozena. Vysledek sdéli KORu obratem.

e Ing. Sigmundova: je vice témat, které by bylo vhodné v KS upravit, mj. specifika vykonu nékterych profesi
zohlednit pruznym rozvrzenim pracovni doby nebo sjednanim mzdy s ohledem na pravidelnou praci pfescas.
pfip. pfiplatkem za pohotovost, aby byly v souladu se ZP. Stavajici KS upravovala alespon pfiplatky za
pohotovost, ani toto ustanoveni se vSak v praxi neaplikuje. Do KS by se mél dostat narok zaméstnancu, ktefi
pracuji ve sménném provozu, a narok na pfiplatek za délenou sménu, protoZe ze starého do nového VMP
se toto ustanoveni nedostalo. Byla to jedna z pfipominek KOR k novému VMP v fijnu 2017. (Cely text
Stanoviska pfipojen k zapisu.) Dale je tfeba zapracovat samoziejmé tzv. inflacni dolozku.

Clenové KOR sepisi pozadavky na dopInéni KS a zaslou do utery 25. 6. 2019 mailem Mgr. Machackove, ktera
ve spolupraci s doc. Saradinem vytvofi finalni ndvrh a pfeda jej prorektorovi a dr. Cernohouzovi jako podklad pro
dalsi jednani.

3. Osobni ucet zaméstnance

Navrh na zfizeni osobniho U¢tu zaméstnance - pro Cerpani benefitli dle moznosti jednotlivych soucasti UP. Napf.
na FF pfi fadné tvorbé SF je kromé standardné poskytovaného pfispévku na penzijni pfipojisténi jesté moznost
Cerpani urcité Castky za rok na spolecné kulturni ¢i sportovni akce (dle vySe tvorby SF), na FZV jednorézové
poskytuji na konci roku zaméstnanctim Flexi passy v ur€ité vySi apod. Bylo by praktické k tomuto uéelu vytvorit
jednoduchy program tak, aby vSichni zaméstnanci méli moznost tento benefit Cerpat a pfipadné si po uréitou
dobu (napf. 3 roky) spofit finance k jednorazovému pouziti nap. na dovolenou nebo jako pfispévek na détsky
tabor apod.

Prorektor: Dékani se na jednotlivych fakultach k tomu stavi riizné. Navrhuje napf. anketu s otazkami, co viastné
zaméstnanci povazuji za benefity a jak je Cerpat.

Doc. Saradin: Technicky neni problém, podobna anketa jiz probghla. Tvorbu vy$e uvedeného osobniho Uétu Ize
realizovat prostfednictvim ankety (napf. Odbor strategického rozvoje).

4. Dovolena a pracovni doba

KOR navrhuje prodlouzeni dovolené pro THP ze soucasnych 28 na 30 dnd plus 3 dny tzv. sick-days, tzn. 3 dny
nebudou soucasti schvalovaného rozpisu dovolenych. Déle navrhuje zkraceni pracovni doby ze sou¢asnych 40
na 37,5 hodin tydné.

Prorektor: Vidi Upravu dovolené pro THP na 30 dni jako realny poZadavek, dal$i body pfednese na poradé vedeni
UP. Neni si jist kvalitou vyuZivani stavajici pracovni doby, navrhoval audit externi firmou na RUP.

5. Struktura financi

KOR se usnesla a povéfila doc. Saradina, aby urgoval informace, které si KOR vyzadala podle &. 3 bod 4.
(pravo na informace) a €l. 4 bod 4. (pfedavani podkladl nutnych pro spolurozhodovani) kolektivni smlouvy -
pfeddefinovana tabulka byla pfedand jiz v loriském roce (mzdové néklady s rozliSenim zdroji podle
nakladovych stredisek) - v pfiloze zapisu. Kvestor pfedsedovi KOR sdélil, Ze mu nebude poskytovat dalSi
informace. Doc. Saradin bude pozadovat znovu v souladu se ZP, kde je jednoznagné definovana povinnost
spolupréace.
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6. Navrh hodnoceni zaméstnanct

Ing. Kolaf: Pro¢ neni hotov IS HOP, ktery byl pfisliben pfed cca 3 lety souasné s IS HAP. Papirova forma je
zbyteCna administrativa.
Pfipominky k hodnoceni pracovniku:
1. Jaky je divod, Ze nelze hodnotit ostatni zaméstnance elektronicky (na PiF je cca 310 ostatnich
zaméstnancu)? Kdy je planované spusténi IS HOP?
2. Jak bude provadéno hodnoceni zaméstnanc, ktefi nastoupi béhem hodnoceného roku nebo téch,
ktefi vrati se z rodiCovské/ matefské dovolené?
3. Jak je oSetfeno hodnoceni zaméstnanc, ktefi nebudou v nasleduijicim roce v pracovnim poméru? Je
nutné je hodnotit?
4, 'V pfipadé, ze akademicky/ védecky pracovnik bude mit ¢aste€ny Uvazek na projektu, stava se
ostatnim zaméstnancem, kdo bude provadét jeho hodnoceni?

Prorektor: Metodika jesté neni dofeSena.

Mgr. Kysuéanova by rovnéZ uvitala dokonceni elektronického systému.

Zapsala dne 19. 6. 2019
Mgr. B. Machackova v. r.

Schvalili: .
doc. Mgr. Pavel Saradin, Ph.D., pfedseda KOR UP, v.r.
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Pfiloha 1
Informace poZadované odbory na UP

>V letech 2017 a 2018 byl vysokym Skolam pfispévek ze statniho rozpo¢tu navysen. Jaky objem to
predstavovalo pro UP a kolik z n&j bylo pouzito za G¢elem zvy$eni mezd véem zaméstnancim (po
soucastech)?

> Odbory Zadaji tyto dalsi informace v niZe uvedené struktufe po nakladovych stfediscich / profitcentrech
s rozliSenim zdroju za léta 2017 a 2018:

l. Pocet zaméstnancl k 31. 10. zaméstnanych
- v pracovnim poméru na dobu neurgitou,
- v pracovnim poméru na dobu ur€itou,

- naDPPaDPC.
Il. Mzda
1. Tarif a osobni pfiplatek
2. Odmény

V obou pfipadech (1. a 2.) vyCislit

a) celkovy objem za rok,

b) prdmér (podle pfepoétenych Uvazku),
c) minimalni vyplacené ¢astka,

d) maximalni vyplacena ¢astka,

e) median.
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Pfiloha 2
Stanovisko KOR UP k navrhu novely Vnitiniho mzdového pfedpisu UP, véetné pfiloh, z fijna 2017

1. Zrusené slozky mzdy

S odvolanim na své stanovisko k navrhu novely Vnitfniho mzdového pfedpisu (,VMP*) z ¢ervna 2017 (,VMP
06/2017¢) poZaduje KOR UP zachovani vSech téch ustanoveni, ktera ve Vnitfnim mzdovém pfedpisu UP z roku
2007 (,VMP 2007¢) upravovala jednotlivé slozky mzdy, tj. ¢lanky 11 az 17 VMP 2007

o ZruSeni pfiplatku za vedeni a jeho nahrazeni osobnim pfiplatkem za vedeni (€l. 7 odst. 8 VMP 10/2017):
Zaméstnavatel garantuje vedoucim zaméstnanctm osobni pfiplatek v rozmezi 700 az 7.500 K& mési¢né za
vedeni podfizenych. Budou-li ,oba dva“ pfiplatky vyjadfeny jednou sumou, jak bude odliSen tento pfiplatek
od osobniho pfiplatku za kvalitni vykon prace v pfipadé pouZiti odst. 11. a 12. tohoto €lanku (€l. 10 byl
navrzen ke zruSeni - viz pfedchozi stanovisko)?

Pozn. Aktualné se vyuziva priplatku za vedeni pii identifikaci vedoucich zaméstnancl v SAPu pro interni
analyzy - selekce na zakladé pfiplatku za vedeni vérné zobrazuije realitu. Je zaji$tén odpovidajici nahradni
nastroj?

o ZruSeni zvlastniho pfiplatku za praci ve sménném provozu snizuje narokovou slozku mzdy zaméstnanci ve
vy38i 200 aZ 600 K& nebo 300 az 800 KE mésicné (viz €l. 15 odst. 1 a 2 stavajiciho VMP). Nahrada osobnim
priplatkem adekvatni neni — ¢astka je nendrokova a nelze ji poskytovat pfi vzniku pracovnino poméru.

e ZruSeni pfiplatku za délenou sménu snizuje narokovou slozku mzdy zaméstnancu. Dle €l. 15 odst. 3 pfislusi
pfiplatek ve vysi 30 % prumémého hodinového vydélku. Nove je tento pfiplatek zaveden v nafizeni viady €.
567/2006 Sb. v § 6 odst. 2 a § 7 odst. 2 s tim, Ze pfiplatek pfislui ve vysi 10 % hodinové minimalni mzdy.
V é&l. 9 VMP by mél byt uveden odkaz na uvedeny pfiplatek a pfisludny pravni pfedpis.

o ZruSeni pfiplatku za zastupovani (Cl. 12 stavajiciho VMP) se poskytuje za zastupovani vedouciho
zaméstnance pfi dlouhodobé nepfitomnosti v praci (napf. nemoc, tviréi volno). Vyplatit odménu za
zastupovani ¢i zvysit osobni pfiplatek po dobu zastupovani Ize, ale nemusi — zaméstnanec je bez naroku.
Na pfiplatek za zastupovani vSak vznikne zaméstnanci pravo, spini-li podminky.

2. Cl. 15 odst. 1 a 2 navrhu VMP 10/2017 neni v souladu s OZPPP

Dle uvedeného ¢lanku 15 odst. 1 jsou dékani povinni vydat pro akademické pracovniky fakulty vnitini normu,
v niz stanovi pfesnou vyS8i mzdovych tarifd v jednotlivych mzdovych tfidach, nikoliv tedy rozpéti mzdovych tarifd,
jak je uvedeno v pfiloze ¢. 1 VMP.

Obdobné povinnost plati dle odst. 2 pro feditele SKM a rektora, pokud by byl na souéasti, kterou Fidi, zaméstnan
alespon jeden akademicky pracovnik.

KOR UP ma za to, ze toto ustanoveni nerespektuje pravo akademickych pracovnikl (,AP“) na spravedlivou
odménu za praci, nebot nebude naplnéno zakonné ustanoveni o rovném zachazeni se vsemi zaméstnanci.

Ustanoveni €l. 15 odst. 1 a 2 VMP jsou v rozporu s ustanovenim

- Cl. 28 Listiny zakladnich prav a svobod (zak. €. 2/1993 Sb.): ,Zaméstnanci maji pravo na spravedlivou
odménu za préci, podrobnosti stanovi zakon,*

- § 110 odst. 1 zakoniku prace (,ZP): za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty pfislusi vSem
zaméstnancim u zaméstnavatele stejnd mzda; stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace
stejné nebo srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a namahavosti, ktera se kona ve stejnych nebo
srovnatelnych pracovnich podminkach, pfi stejné nebo srovnateiné pracovni vykonnosti
a vysledcich prace (§ 110 odst. 2 ZP), dalsi odstavce 3 az 5 § 110 ZP pojmy definuji/ precizuiji,
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- § 16 ZP - zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachézeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o
odmeériovani za préaci, v pracovnépravnich vztazich je zakazana jakakoliv diskriminace.

Zaméstnavatelem vSech zaméstnanct bez rozdilu je Univerzita Palackého v Olomouci, nikoli jeji soucast, proto
pro v8echny tyto zaméstnance, akademické pracovniky nevyjimaje, musi platit jedno pravidlo stanovujici mzdu
véetné vSech jejich slozek - mzdovy tarif, osobni pfiplatek, pfiplatek za vedeni, pfiplatek za zastupovani atd.
Jestlize vSak fakulta (nebo i jina soucast UP) stanovi akademickym pracovnikim této fakulty ¢i sougasti odliSnou
vy$i mzdového tarifu a osobniho pfiplatku, tj. celkové mzdy, piestoze vSichni budou vykonavat praci stejné nebo
srovnatelné slozitosti, odpovédnosti
a namahavosti v ramci stejné mzdové tfidy, a to za stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminek, ocitne se
UP jako zaméstnavatel v kolizi s pfislusnymi ustanovenimi ZP.

Pfi posuzovani opatfeni navrhovaného novelou VMP rovnéz nelze pominout fakt, Ze tarifni mzda je vyméfovacim
zakladem pro vypocet osobniho pfiplatku - ¢im niz8i mzdovy tarif, tim niz$i ¢astka osobniho pfiplatku a tim nizsi
celkova dosazena mzda.

Podle navrhované novely mohou mit profesofi na PfF mit mzdu nejvyse 245.000 K& mési¢né, na LF 227.500 K¢
a na FF dokonce jen 157.500 K¢, pfi¢emz vSichni vykonévaji stejnou nebo srovnatelnou préci, préci stejné nebo
srovnatelné hodnoty, stejné nebo srovnatelné slozitosti, odpovédnosti, namahavosti atd. (§ 110 odst. 2 ZP).
Trebaze 250% sazba osobniho pfiplatku bude v praxi UP uplatnéna pravdépodobné spiSe vyjimeéné, zde
poslouzi jako demonstrativni pfiklad vlivu rozdilnych tarifl na dosazenou mzdu.

Soucast UP Mzdovy tarif Max osobni pfiplatek Celkova mzda
PiF 70 000 K& 175 000 K& 245000 K¢
LF 65 000 K& 162 500 K& 227 000 K¢
FF 45 000 K¢ 112 500 K& 157 500 K¢

A min - max -15 000 K¢ -62 500 K¢ -90 500 K¢

Zejména vSak je potieba pfipomenout narokovy charakter tarifni mzdy:

- Tuto slozku mzdy musi zaméstnanec obdrzet vzdy, zatimco osobni pfiplatek zaméstnanci mize byt
poskytovan.

- Mzdovy ftarif je zaméstnanci poskytovan ftrvale po celou dobu trvani pracovniho poméru
a vykonu prace, zatimco osobni pfiplatek Ize snizit, a to dokonce i v pfipadech, kdy zaméstnanec stale
vykonava svou praci stejné kvalitné (viz ¢l. 7 odst. 11 az 12 VMP; zde pozadavek odborl na zruSeni ¢l. 10).

Prakticky dopad bude takovy, Ze pfi vzniku pracovniho poméru bude kazdy akademicky pracovnik na fakulté s
tarify vy3$i, nebot nastupni mzda bude stanovena pouze mzdovym tarifem - nové nastupujicimu zaméstnanci jej
pfiznat nelze, nebot’ osobni pfiplatek Ize poskytovat zaméstnanci, ktery dosahuje velmi dobrych pracovnich
vysledkd nebo kvalitné pini vétsi rozsah pracovnich tkoll (€l. 7 odst. 1 VMP). Vyjimkou mohou byt zaméstnanci,
S nimiz je pracovni poméru uzaviran opakované.

Podle nazoru KOR nesv&déi § 24 odst. 1 pism. e) zakona o VS (organy fakult maji pravo rozhodovat nebo jednat
za VS v pracovnépravnich vztazich) vykladu, Ze univerzita mize mit r(izné tarify pro stejny druh prace, pokud
to umoZriuje vnitfni mzdovy pfedpis. V praxi muZe nastat zcela absurdni situace, kdyz AP bude zajiStovat vyuku
(1. stejny druh prace) na tfech fakultach. Dnes mé takovy pracovnik pracovni smlouvu uzavienou v souladu s §
34b odst. 2 ZP (stejny druh prace — jeden pracovnik — jedna pracovni smlouva) se tfemi dilimi Uvazky. Jak se
tataz situace bude fesit, bude-li schvalen VMP 10/20177 Na kaZdé fakulté bude mit AP jiny mzdovy tarif, takZe
prakticky bude dostavat od kazdé fakulty za tutéZ praci zcela jinou zakladni mzdu, tj. mzdovy tarif! V tarifu pfitom
nelze zohlediovat vysi kvality ¢i mnozstvi prace, za to |ze pouze pfiznat osobni pfiplatek.

ZVS zahrnuje v § 17 odst. 1 pism. d) vnitfni mzdovy predpis mezi vnitfinimi predpisy vysokeé Skoly, zviastni
ustanoveni tykajici se zasad odmérovani vdak ZVS neobsahuje. Vysoké Skoly jsou povinny zohlednit pravidla
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pfedepsand ZP, tedy rovnéz § 110 odst. 1 (,za stejnou praci stejnd mzda®) a ust. § 16 odst. 1 ZP
(zaméstnavatelé jsou povinni zajiStovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci pfi odménovani za praci).

Jedinou vyjimkou, kdy miZe byt mzda s jednotlivym zaméstnancem stanovena nebo sjednana jinak, je postup
podle § 4a odst. 3 ZP - kritériem je jednoznaény prospéch zaméstnance. Relevantnim vécnym dlvodem pro
rozdilné zachazeni ovem zlstava odliSny vykon prace, ve srovnani s jinymi zaméstnanci.

Tomu odpovida moznost sjednani smluvni mzdy, pfip. stanoveni osobni mzdy. Chaotické zachézeni s pojmy
stanovit, urcit a sjednat v predlozeném navrhu VMP naznaduje, ze zamér zakotvit do novely smluvni mzdu nebyl
dostatecné propracovan (viz pfipominky nize). VMP 2007 upravuje moznost poskytovani osobni mzdy, které je
jako jednostranny pravni akt plné v pravomoci zaméstnavatele. Smluvni mzda je zfetelné vyhodnéj$i pro
zaméstnance, jestlize budou do VMP 10/2017 doplnéna jednoznacna a transparentni pravidla pro jeji sjednavani,
odbory tuto zménu kvituji.

Oba dva vySe zminéné zpusoby poskytovani mzdy povazuje KOR UP za zakonné. Naopak nesdili pfesvédceni
pfedkladatell navrhu novely VMP 10/2017, ktera implikuje ¢l. 15 odst. 1 a 2, Ze jeho pfijetim dojde k ,zesouladéni
praxe s poZadavky kladenymi pro pracovnépravni oblast pravnimi pfedpisy”.

3. Piipominky
- Cl. 1/3: procesy nastavenymi ve VMP neni dotten proces finanéni kontroly.

- Cl. 2/5: Dilgim Gvazkem se rozumi samostatné Gvazky sjednané s tymz zaméstnancem v ramci jedné

pracovni smlouvy (napf. 0,3), a to bez ohledu na to, zda jsou ve vzajemném vztahu stejnym druhem prace.”
LN

V ramci jedné pracovni smlouvy Ize vyjimeéné sjednavat vice druhi prace za pfedpokladu, ze ve viech
diléich tvazcich bude zaméstnanec vykonavat vechny sjednané druhy praci a ze vSechny tyto druhy praci
budou zafazeny do stejné mzdové tfidy.

- €l. 3/1:,... je standardné mzda uréovana mzdovym vymérem...“, ,Mzda musi byt sjednana, stanovena nebo
ur¢ena...”, ,Mzda a jeji jednotlivé sloZky sjednané, stanovené nebo urcené ...“ Podle odst. 1 je mzda
uréovana.

- Cl. 3/4: ,splatnost mzdy* # ,vyplata mzdy*“ (viz § 141 odst. 1 a odst. 3 ZP). Porueni deklarované splatnosti
mzdy je spojeno s vétSim rizikem nez nedodrZeni terminu vyplaty mzdy.

- €l 3/4: V pfipadé dohod miize byt odména z dohody vyplacena i jednorazové po ukonéeni celé prace a po
Uhradé faktury objednatelem. Proto doplnit; ,,...neni-li siednano se zaméstnancem jinak.*

- €l 3/5: ,Na pozici rektora, prorektora ...... je vZdy zakladan samostatny pracovni pomér.“
Pro¢ se to uvadi ve VMP?

- Cl. 4/1:: ,Mzdu zaméstnanci uréuje pisemnym mzdovym vymérem zaméstnavatel ...“
| smluvni mzdu?!

- Cl. 5/2c ,jako pomocné kritérium pro zafazeni zaméstnance do mzdové tfidy slouzi porovnani jeho
nejvysSiho dosaZeného vzdélani s tabulkou v pfiloze ¢. 1 a se vzdélanim uvedenym v Katalogu u
Jjednotlivych typovych pracovnich pozic ...“ Mzda nélezi za praci, nikoli za vzdélani, které je kvalifikatnim
pfedpokladem pro vykon urcité ¢innosti. Do mzdovych tfid zafazovat vyhradné pouze na zakladé druhu prace
(ramcovych charakteristik mzdovych tfid).

- Cl. 5/6: ,Ostatni zaméstnanci se zafadi v pfipadé pochybnosti do nejvyssi mzdové tfidy, ktera prichézi
v dvahu...” Divod? A jaké pochybnosti?

- Cl. 5/8: ,V pripadé projektu miiZe byt zaméstnanec zafazen do vy$$i mzdové tfidy, nez umoZriuje tento
mzdovy pfedpis a Katalog, bylo-li by zafazeni dle mzdového pfedpisu v rozporu s pravidly poskytovatele
projektu.” - viz pfedchozi stanovisko KOR UP. Takovy postup je v rozporu s OZPPP (spravedliva odména
za préci, rovné podminky, ani pravidla poskytovatele projektu nemaji silu zvrétit tyto zasady).
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- Cl.6/4: ... a to na praxi pro zaméstnance co nejpfiznivéjsi ...2?? Prekryvaji-li se doby, zapotte se ,pouze
doba vzajemného prekryvani“jen jednou.

- Cl. 7/3: Pfiznani osobniho piplatku nad ramec limitu umozfiuje i aktualng Gcinny VMP, je to viak v rozporu
s vySe uvedenymi zasadami (pravem na spravedlivou odménu atd.).

- Cl. 7/7: ,Osobni priplatek uréeny zaméstnanci ve mzdovém vyméru se stava narokovou slozkou mzdy a je
moZné jej odejmout Ci sniZit jen z v tomto ¢lanku uvedenych ddvodu a musi se vzdy zdivodnit.“ ... Cetl to
po sobé autor?

upozornéni dle § 52 pism. g) zakoniku prace.”

Dle judikatl NS z poslednich let Ize sniZit osobni pfiplatek pouze ve vztahu k vykonu prace. Tzn., i kdyz
zaméstnanec porusi pracovni kazen, nemusi se to dotknout jeho pracovniho vykonu, a proto nelze z tohoto
ddvodu snizit i odejmout osobni pfiplatek. Prestoze judikaty se vztahuji na osobni pfiplatky k platdm, tj. dle
§ 131 ZP, je nutné vzit stanovisko NS v Gvahu i v pfipadé UP, nebot definice osobnich pfiplatku je v obou
pfipadech (§ 131 a €l. 7 odst. 1) téméf shodna — vzdy se tyka vykonu prace.

Proto zrusit upozornéni dle § 52 pism. g) ZP. Mimochodem ustanoveni tohoto paragrafu odstavce nema.

Pozn. Aktualné Gcinny VMP upravuje okolnosti pfiznani a odejmuti osobnich pfiplatkl, takze tvrzeni
v divodové zpravé je zavadgjici. (,V pfedkladaném navrhu jsou upraveny divody pro snizeni i odnéti
osobniho pfiplatku, coz je institut, ktery ndm na UP rovnéz dlouhodobé chybél.”)

- Cl.9/1,2: odstranit ,hafizeny zaméstnavatelem®, doplinit v odst. 1:,za dobu prace v sobotu a v nedéli“, v odst.
2: ,za dobu prace prescas, ve svatek ..."

- zpravidla jde o vykon prace dle rozvrhu smén béhem fadné pracovni doby (1);

- préaci pfesCas Ize nafidit do 8 hod tydné a 150 hod ro¢né, nad uvedeny rozsah se lze se
zaméstnancem pouze dohodnout, nelze praci pfesCas nafidit; prace ve svatek, v noci atd. je
zpravidla v fadné pracovni dobé zaméstnance dle rozpisu smén (2).

- Cl. 11/11: upravit ,osoba oprévnéné rozhodnout o vyplaceni dal$i mzdy dle odst. 10 urci, kterym
zaméstnancum...., pficemz musi postupovat spravedlivé a nediskriminacné” (altern. ,postupuje spravedlivé
a nediskriminacné”).

- Cl. 12/4: ,zaméstnavatel mize v pracovni smlouvé stanovit dalsi individualni podminky pro poskytovani,
kraceni smluvni mzdy ..." Jde-li 0 smluvni mzdu, zaméstnavatel nemuze podminky ,stanovit‘, protoZe se na
nich se zaméstnancem musi dohodnout.

Jakou formou bude smluvni mzda sjednana? Pfimo v pracovni smlouvé?! Po Upravé formulace Ize vyuzit
stavajici formulai mzdovy vymér (,sjednadvédm s VVami mzdu“ + uvést dal$i podminky) oznaceny napf. jako
,mzdovy vymér — smluvni mzda“, ,dohoda o smluvni mzdé* apod.; zafadit k pfiloham VMP.

- Cl. 13/2: Ma to logiku. Oviem co s nevyuzitymi finanénimi prostfedky pfi ukonéeni projekti? Na formulaci
Lhelze nad jeji ramec vyplacet odmény* skute¢né byla shoda?

- Cl. 14/1: ,dalsi sazby minimaini mzdy* byly zru$eny.

- Cl. 15/3: zrusit. Popsany proces zajistuji personalni oddéleni b&zné a zcela piirozené. Obecné by viak bylo
Zadouci, aby vedouci PMO jejich nadfizeny v&as upozornil vzdy, kdyz je VMP novelizovan, na termin jeho
Uéinnosti.

- Cl. 15/4: ;na tam uvedené®...???
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