Zapis z jednani KOR UP 9. 11. 2018

Pfitomni:

doc. Mgr. Pavel Saradin (FF) - predseda

Mgr. Pavel Krékora, Ph.D. (PdF) — mistopfedseda
Ing. Simona Sigmundova (RUP)

RNDr. Svatopluk Horék (FTK)

RNDr. Milo$ Fukal, Ph.D. (PfF)

Mgr. Ondfej KuCera, Ph.D. (FF)

Magr. Bronislava Machackova (FF)

1. Informace z aktivu predsedi VOS v Praze 6. 11. 2018; seminaf na téma Uskali zakoniku préce na vysokych
Skolach, lektor JUDr. J. Horecky, Ph.D. U¢astnila se ing. Sigmundova.

e Pozvani na aktiv piijal predseda CMKOS Josef Stiedula, ktery mj. avizoval &tvrteéni schiizku (8. 11. 2018)

s ministryni financi Schillerovou. Za tim U¢elem shromazdoval pfedseda VOS P. Baierl, ktery se tohoto
jednani rovnéz zagastni, argumenty pro navyseni rozpoétu pro VVS v r. 2019: nyni je rozpoctovano 24,6 mid.
K&, navrh nar. 2019 pogita s ristem o 1,8 mld. K& CKR pozadovala na piisti rok navic 3 mid. K&, nakonec
8li rektofi na kompromis 2,5 mid. K&. S posilenim rozpoctil VVS se poéita stfednédoby plan — mezirocné o
2,8 mid. KE v r. 2020, 0 3,8 mid. KE v r. 2021.
Podle fe¢eného vlada na vysoké Skoly nahliZi tak, Ze vice nez nedostatek financi je mnohde spis§ problémem
ne zcela fadné hospodareni. Proto se velice zajima o to, jak a kde, zdali vibec, se tfi miliardy korun, které
VVS dostaly od viady letos navic, promitly do mezd. O uziti takto ziskanych prostfedkéi rozhoduii
samospravné organy VVS, vlada bohuzel nemize direktivné nastavit jejich Gielové uZiti, tedy konkrétné na
mzdy.

e To koresponduije s Ukolem objevit ,éerné diry“ na VS, ktery tdajné dostal ministr $kolstvi Plaga (informoval
dr. Kucera).

e Jezfejmé, 7e viada na zadost rektor(i o navyseni prostfedki pro VVS slysi lépe, kdyz je vysoké Skoly pouziji
na navy$eni mezd svych zaméstnancl. Je to silny argument odbor( - pfi vyjednavani na trovni VOS a
CMKOS s MF se zvysuje $ance na Uspéch. Také odbory na vysokych $kolach by mély zdirraziiovat tuto
okolnost pfi vyjednavani o mzdach (dr. Horak).

2. Nova vnitfni norma Katalog pracovnich mist na Univerzité Palackého v Olomouci (,novy katalog®)

Odborim byla norma predloZena s velmi kratkou Ihitou k pfipominkovani a velmi pozdé na to, aby se dospélo
k verzi, ktera by respektovala pozadavek odbor(, tj. aby bylo mozné spolu s novym VMP, provéfit, zda a jak je
dodrzovana zakonna zasada, podle niz za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty pfislusi viem
zaméstnancim UP stejnd mzda nebo odména z dohody (§ 110 ZP), tj. zda jsou zaméstnanci spravné zafazeni
do mzdovych tfid. V kazdém ohledu je to kritérium, jehoz splnéni neni ani v nejmensim v rozporu s opravnénym
zajmem zaméstnavatele, naopak je to prvofadé v zajmu zaméstnavatele. Novy katalog se zaCal modifikovat nékdy
v roce 2011 a odbory dostaly ke sdéleni finalniho stanoviska ani ne mésic! Tuto Ih(tu nelze povazovat za korektni,
a to tim spi§, Ze jeSté ani dnes neni katalog pfipraven tak, aby ho za odbory KOR mohl s €istym svédomim
akceptovat. Podklady k rozhodovani byly rozeslany.

3. Mzdy

Uginnost nového vnitfniho mzdového predpisu (,VMP*) je podminéna Gginnosti nového katalogu. Pokud to jesté
neudélali, vydaji dékani smérnice, jimiz stanovi konkrétni mzdové tarify pro akademické a védecké pracovniky.

V kone¢ném disledku bude mit schvaleni katalogu kontroverzni dopad, nebot tarifni mzdy, které byly v roce 2017
navySeny 0 3 % a letos 0 10 % v8em zaméstnancim, budou znovu navySeny, avSak tentokrat vyhradné
akademickym a védeckym pracovnikiim, a to zna¢né (viz pfiloha se dvéma pfiklady).

Je to hrubé& v rozporu s plvodné deklarovanym zamérem i odtvodnénim vedeni z jara roku 2015. Odbory tehdy
zadaly navySeni tarifi alespofi 0 6 % a vedeni argumentovalo Cisly, podle kterych mély byt mzdy akademikd
v ramci VVS srovnatelné az nadprdmérné, a proto si dékani plosné navySeni tarifl nepfali, pfi¢emz vyznamnou


https://www.ff.upol.cz/nc/kontakty/vizitka/empid/19419/

roli méla hréat snizujici se projektova aktivita v nésledujicich letech. Vedeni UP (dajné mélo mandat vyjednévat
pouze o jednoprocentnim navySeni tarifi

Pfidlo vSak s alternativou: mzdovou Skalu, které byla deformovana upravami VMP reagujicimi pouze na zvysujici
se minimélni mzdu vzdy jen ve mzdovych tfidach 1. az 4., navrhlo radikélné upravit tak, Ze tarifni tabulky budou
dvé, a fakulty pak ochotné navysi stagnujici mzdy ostatnich zaméstnancu napf. 0 6 % a akademikim o 3 %.

To, Ze odbory pfistoupily na vytvofeni dvoji kaly odmérovani, vSak rozhodné neznamend, Ze budou souhlasit
s takovym vyvojem mezd na UP, ktery se ubira cestou mzdové segregace podle kritéria akademik - neakademik.
KOR dlouhodobé usiluje o to, aby se mzdy zaméstnanct UP alespori pribliZily celostatnimu statistickému priméru,
zachovany urcité proporce. Rektofi lobbuji za to, aby mzdy VS pedagogli konkurovaly mzdam SS pedagogd,
kterym se letos mzdy navysily 0 15 %. Podobné se vSak mize argumentovat tarify v platové sféfe, i pokud jde o
mzdy ostatnich zaméstnancu; tém se pfidavalo 10 %.

Zatim vydal smérnici k provedeni VMP dékan LF a dékan FF, ale je velice pravdépodobné, Ze tyto provadéci
normy fakult nebudou zcela v souladu s platnou legislativou z hlediska procedury a obsahu, piestoze podle MSMT
jsou tato opatfeni udajné regulérni. VOS nabizi zakladnim organizacim moZnost pfezkoumat dokumenty tohoto
charakteru specialistou; stoji to za zvazeni.

Rektor byl o problému informovan (ing. S. Sigmundova) a nebrani se vyjit odborim v tomto ohledu vstfic - vyslovné
fekl, ze jestlize odbory schvali novy katalog, je a bude k jejich pozadavkim na odstranéni disproporce podle
nového VMP vstficny, zalezi pry na rozpoctu. Jestlize se v8ak uz vydavaji smérnice k provadéni nového VMP,
musi byt o mzdovych nékladech jasno. Finanéni naroky na mzdy Ize modelovat.

KOR se pfiklani k tomu, aby tarify THP byly navySeny o 15 %. Aby doSlo k navySeni pfijmu ze mzdy od UP, je
potfeba vyjednat s vedenim, aby se nesnizil osobni pfiplatek. Pfi posledni tpravé tarift se pfiplatky nekrétily na
fakultach, ale patrné ano na centralnich jednotkach a na RUP. Ani tento postup neni diivodny a nemél by se
uplatiiovat.

Je potfeba vypracovat dodatek ke KS zahrnujici navrh odbor(, rektor navrh oéekava predlozen v pondéli 12. 11.
2018 (viz pfiloha zapisu).

Pfi kolektivnim vyjednanim o nové smlouvé budou odbory trvat na pravidelné valorizaci reagujici na inflaci.
Ustanoveni o navySovani mezd bylo ve stavajici KS zménéno dodatkem v dobé rozpoctovych restrikci, ale s tim,
Ze pfi zlepSeni situace zaméstnavatel vyvine iniciativu za ucelem navySovani mezd. SkuteCnost je takova, ze
Zadné vedeni toto ustanoveni kolektivni smlouvy nikdy nesplnilo. Nebyt odbord, tarify by nejspi§ stagnovaly
dodnes, protoze mzdy jsou na UP bohuzel stéle ,tvofeny* vic nez tarify ostatnimi nenarokovymi slozkami mzdy, a
to jak odménami, tak pfiplatky, které podle nového VMP mohou dosahnout az 250 % u vSech AP a VP, a to ve
Ctyfech poslednich mzdovych ffidach 8. az 11.

Na téma osobnich pfiplatkd se diskutovalo na uternim aktivu VOS s timto zavérem: Pfipousti-li vnitfni mzdovy
pfedpis osobni pfiplatek vétsi nez 50 % tarifni mzdy, porusuje organizace ust. § 110 z&koniku prace (za stejnou
praci nebo za préaci stejné hodnoty pfislusi véem zaméstnancim stejnd mzda nebo odména z dohody), jestlize
neni schopna prokazat opak (Ing. Sigmundova).

Diskuse ohledné kompetenci KOR a jednaciho fadu: KOR je organem VOS podle Stanov VOS v G&inném znéni
a ma mandat zastupovat jednotlivé ZO VOS, neméa vSak pravni subjektivitu a nemdze byt smluvni stranou. Ma
stejny pocet zastupcl jednotlivych ZO VOS s pravem hlasovacim, pfiéemz KS i veSkera dalsi ujednani se
zaméstnavatelem musi odsouhlasit kazda ZO samostatné a dokumenty podepisuje kazdy pfedseda opravnény
jednat jménem zakladni organizace jako pravniho subjektu. V ramci KOR se angazuje také MO OSZP CR FNOL
a LF UP, kterou zde zastupuje z povéfeni pfedsedy MO doc. Svetlana Brychtova. Navrh jednaciho fadu KOR
zasle ing. Sigmundova a mélo by se o ném hlasovat na nasledujicim jednéani KOR.

Z diskuse vzeSel navrh usneseni, ktery byl schvalen viemi pfitomnymi.

5.1. Navrh dodatku KS je pfilohou tohoto zapisu. Bude rozeslan k pfipominkovani véem zastupciim ZO s tim, Ze
v pondéli jej pfedseda KOR doc. Saradin upravi do definitivni podoby a pfeda rektorovi UP (v kopii vdem
¢lenim KOR).

5.2. Predseda KOR doc. Saradin bude urgovat pfedlozeni ,pfevodni tabulky*, resp. vyCerpavajici informaci, z niz
bude mit kaZdy zaméstnanec jasno o tom, v jaké mzdové tfidé bude zafazen podle VMP, ktery ma byt acinny



od 1. 1. 2019. Toto sdéleni je pro zaméstnance zasadni, proto KOR od zaméstnavatele oCekava reakci
nejpozdéji do 30. 11. 2018, optimalné bezprostredni.

5.3. KOR ma zésadni vyhrady k nové vnitfni normé Katalog pracovnich mist na Univerzité Palackého
v Olomouci, zaroven v3ak nechce blokovat u¢innost nového VMP. KOR odsouhlasi novy katalog v navrhu
na uzavieni dodatku ke kolektivni smlouvé takto:

5.3.1. Tarifni mzda ostatnim zaméstnanciim (THP) UP bude od 1. 1. 2019 navySena 0 15 %.
5.3.2. Osobni pfiplatek nebude upraven tak, Ze se snizi.

5.3.3. Nejpozdéji s uginnosti od 1. 9. 2019 bude vydana novelizovana verze katalogu pracovnich mist na UP,
platnost nového katalogu skon¢i 31. 8. 2019.

5.3.4. Odbory pozaduiji, aby na zakladé vnitfniho mzdového pfedpisu a katalogu bylo mozné zjistit a ovéfit,
zda a jak je dodrzovano ustanoveni § 110 ZP (za stejnou praci nebo za préci stejné hodnoty pfislusi
vdem zaméstnancim UP stejnd mzda nebo odména z dohody, tj. zda jsou zaméstnanci spravné
,mzdové zatfidéni*. V kazdém ohledu je to poZadavek opravnény, jehoz napinéni ze strany
zaméstnavatele neni ani v nejmensim v rozporu s jeho vlastnim zajmem.

Pfedbézny termin pfistiho zasedani KOR VOS UP je 6. 12. 2018 v 11,45 hod.

Zapsala dne 9. 11. 2018 Mgr. B. Machackova
Schvalil doc. Mgr. Pavel Saradin, pfedseda KOR UP



A. Co nastane po ucinnosti nového VMP?

Priklad 1

Zcela nové vytvorena kategorie akademickych pracovnikl a védeckych pracovniku (tarifné bez rozlieni) A1.

Podle stavajiciho VMP a katalogu mohou byt tito akademici-bakalafi (mimochodem, ktefi to jsou a kolik jich na UP je?)
zafazeni nanejvys v 8. mzdové tfidé (MT) s tarifni mzdou (TM) od 18.700 K¢ v 1. mzdovém stupni (MS) do 20.400 K¢
ve 4. MS.

Podle nového VMP a nového katalogu budou moci titiz akademici s 15letou praxi dosahnout 30.000 K¢ v tarifu,
konkrétné na LF to mé& byt sice ,jen“ 24.500 K¢, ale i to je 0 4.100 K& vice, pfiCemZ v3ak na dolni hranici 23.000 K&
dosahne uz akademik-bakalér bez jakékoli praxe.

Ostatni zaméstnanec, aby dosahl mzdy akademika-bakalafe bez praxe, musi mit uZz dnes alespoi magisterské
vzdélani (ale mize mit i vy$Si ©) a za sebou vice nez 10 let zapoctené praxe.

Priklad 2

Akademicky nebo védecky pracovnik (AP/VP) zaméstnany na LF.

Podle stavajiciho VMP a katalogu zafazeny v 9. MT, tzn. absolvent magisterského studia, na 1. MS, tj. s praxi do 5 let,
TM 19 900 K¢.

Podle nového VMP bude tentyZ zaméstnanec zafazen do mzdové tfidy s oznaenim A2, kde je rozpéti tarifu od 22.100
K¢ do 35.000 KE. V praseciku mzdové tfidy A2 a 1. Mzdového stupné, tj. do 5 let zapoCtené praxe, podle smérnice
dékana LF k provedeni Vnitfniho mzdového pfedpisu UP je mzdovy tarif 26.000 K¢, To je 0 6.100 K¢ vy$Si mzda.

AP/VP LF (Mgr.) Mzdov4 tfida Mzdovy stuperi Tarifni mzda (TM) Rozdil OstZam - AP/VP Nartst TM AP/VP %
Nyni 9 1 19.900 K& )
0d1.1.2018 A2 1 26.000 K& -6.100 ke 30,653

B. Stupnice platovych tarifii - ke srovnani
§ 5 odst. 5: analog. ,pedagogové*
Pfiloha &. & k nafizeni viady €. 341/2017 Sb.

Stupnice platovych tarifi podie platovych tfid a platovych stupfAd pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 5

(v K& mésiéné)

Pocet A
Platovy let Platova tiida
stupen |zapocitatelne
praxe 4 5 3 7 8 9 10 11 12 13 14

do 2 let 12310 13360 14450 15660 19850 24810 25020 25470 26020 26650 27640
do 6 let 12770 13840 15050 16300 20420 25030 25250 25910 26570 27450 28940
do 12 let| 13570 14760 16010 17440 20960 25320 25640 26250 27630 28610 30500
do 19 let| 14510 15760 17120 18530 21920 25850 26430 27230 28790 30710 33030
do 27 let| 15430 16790 18230 19830 22900 26650 27270 28380 30580 33070 36290
do 32 let| 16750 18210 19740 21450 24520 28010 28780 29950 33140 35800 39220

nad 32
let

=@ e | R

17220 18700 20290 22050 25220 28650 23400 30760 33930 36700 40160

§ 5 odst. 1: analog. ,ostatni zaméstnanci
Pfiloha €. 1 k nafizeni vlady €. 341/2017 Sh.

Stupnice platovych tarifi podle platovych tiid a platovych stupil pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 1

(v K& mésitné)

Platovy m:’gggllsltné Platova tiida
SEEL praxe 1 2 3 4 ] 6 T 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 do 1 roku 8760 | 9510 (10310 [ 11160 [12100 [13140 (14240 [ 15450 (16760 (18200 (19730 (21400 (23190 | 25160 | 27330 | 29630
do 2 let 9070 | 9850 (10690 | 11590 (12560 [13620 (14790 (16020 (17410 (16870 (20490 (22210 (24070 (26120 (26360 | 30740
3 do 4 let 9430 (10230 | 11090 12030 [13050 | 14130 | 15340 | 16550 | 18060 (19600 | 21260 | 23050 | 25000 | 27100 | 29440 | 31900
4 do 5 let 9780 [10610| 11530 12490 (13550 | 14680 | 15920 | 17260 | 158750 (20330 | 22060 | 23920 | 25930 | 25130 | 30550 | 33100
5 do 9 let 10150 | 11020 | 11550 [ 12940 | 14060 | 15220 | 16520 [ 17930 (19450 | 21120 | 22570 | 24800 | 26510 | 29190 | 31680 | 34360
5 do 12 let 10550 | 11420 | 12410 [ 13460 | 14550 | 15820 (17150 [ 18510 (20150 | 21930 | 23760 | 25760 | 27920 | 30300 | 32890 | 35660
7 do 15 let 10940 | 11880 | 12890 | 13960 | 15150 | 16410 | 17790 | 19300 | 20960 | 22740 | 24660 | 26720 | 25930 | 31430 | 34130 | 36990
8 do 19 let 11360 | 12340 | 13360 | 14480 | 15710 | 17020 | 15470 | 20020 | 21740 | 23590 | 25580 | 27740 | 30050 | 32630 | 35410 | 38380
9 do 23 let 11800 | 12800 13880 [ 15050 | 16330 [ 17670 | 19180 | 20780 (22570 | 24500 | 26560 | 28770 | 31200 | 33850 | 36760 | 39840
10 do 27 let 12230 | 13280 | 14390 [ 15600 | 16930 | 18340 | 19910 [ 21580 [23420 | 25410 | 27560 | 29860 | 32390 | 35130 | 35120 [41330
11 do 32 let 12700 | 13790 | 14940 (16190 | 17580 | 19030 | 20570 | 22390 (24250 | 26370 | 28600 | 31000 | 33600 | 36460 | 39570 |42890
12 nad 32 let 13150 | 14330 | 15540 | 16800 | 15240 | 19730 | 21470 | 23230 | 25230 | 27380 | 29680 | 32170 | 34870 | 37520 | 41070 | 44510




Pfiloha — navrh Dodatku €. 6 KS pfedany pror. Lachovi dne 14. 11. 2018

Dodatek ¢. 6
ke kolektivni smlouvé uzaviené dne 31. 3. 2009
ve znéni jejich dodatku €. 1 ze dne 16. 12. 2010, ¢. 2 ze dne 15. 6. 2011, ¢. 3
ze dne 22. 10. 2012, ¢. 4 ze dne 9. 10. 2013 a ¢. 5 ze dne 9. 9. 2015

Univerzita Palackého v Olomouci (dale jen ,zaméstnavatel“ nebo ,UP?),
zastoupena rektorem prof. Mgr. Jaroslavem Millerem, M.A., Ph.D.
se sidlem KFizkovského 8, 771 47 Olomouc, IC 61989592

na strané jedné,
a

zaméstnanci Univerzity Palackého v Olomouci
zastoupeni zékladnimi organizacemi Vysoko$kolského odborového svazu (déle jen ,ZO%):

Fakultni vybor odborové organizace Pedagogicka fakulta UP
se sidlem Zizkovo nam. 951/5, 779 00 Olomouc,

IC: 696 00 635,

zastoupena Mgr. Pavlem Krakorou, Ph.D.,

Z0 VOS Pfirodovédecké fakulty Univerzity Palackého (ZO VOS PFF UP)
se sidlem 17. listopadu 1192/12, 779 00 Olomouc,

IC: 04113 381

zastoupena RNDr. Milosem Friukalem, Ph.D.,

VlysokoSkolsky odborovy svaz Zakladni odborova organizace 1521 Filozoficka fakulta Univerzity
Palackého v Olomouci

se sidlem KFiZzkovského 512/10, 779 00 Olomouc,

IC: 751 43 828,

zastoupena Mgr. Ondfejem Kucerou, Ph.D.,

Z0 VOS fakulta Fakulty télesné kultury Univerzity Palackého v Olomouci
se sidlem tf. Miru 117/16, Nefedin, 779 00 Olomouc,

IC: 046 98 495,

zastoupena RNDr. Svatoplukem Horakem,

Vlysokoskolsky odborovy svaz, zékladni odborova organizace 1599,
Rektorat Univerzity Palackého v Olomouci,

se sidlem Biskupské nam. 842/1, 779 00 Olomouc,

IC: 751 37 640,

zastoupena Ing. Simonou Sigmundovou,

Z0 VOS Sprava koleji a menz Univerzity Palackého v Olomouci (SKM UPOL)
se sidlem Smeralova 1122/12, 779 00 Olomouc,

IC: 053 37 267,

zastoupena Annou Vodrazkovou,

Mistni organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée CR, Fakultni nemocnice
Olomouc a Lékarské fakulty Univerzity Palackého v Olomouci

se sidlem |. P. Pavlova 185/6, Nova Ulice, 779 00 Olomouc,

IC: 41033701,

zastoupena Bc. Martinem Pejzlem,

na strané druhé,



uzaviraji v souladu s ustanovenim ¢lanku 15 odst. 3 kolektivni smlouvy uzaviené dne 31. 3. 2009 dodatek C.
6 v tomto znéni:

Clanek 1

Kolektivni smlouva uzaviena dne 31. 3. 2009 ve znéni jejich dodatkl €. 1 ze dne 16. 12. 2010, €. 2 ze dne
15.6.2011, €. 3 ze dne 22. 10. 2012, €. 4 ze dne 9. 10. 2013 a €. 5 ze dne 9. 9. 2015 se doplriuje takto:

1. ZaUCelem navySeni mezd v roce 2019 rovnéZ ostatnim zaméstnanciim se zaméstnavatel zavazuje zacit
nejpozdéji v prosinci 2018 vyjedndvat o navySeni tarifnich mezd uvedenych v tabulce ,ostatni
zameéstnanci“ v pfiloze €. 1 Vnitfniho mzdového predpisu Univerzity Palackého v Olomouci R-A-18/02.

2. Postup vyjednavani bude upraven harmonogramem schvalenym smluvnimi stranami nejpozdéji do
konce mésice ledna 2019.

3. Vnitfni norma Katalog pracovnich mist na Univerzité Palackého v Olomouci R-B-18/yy u¢inna od
............... pozbyde platnosti a ucinnosti nejpozdéji 31. 8. 2019.

4. Zaméstnavatel se zavazuje novelizovat vnitini normu Katalog pracovnich mist na Univerzité Palackého
v Olomouci R-B-18lyy tak, aby v navaznosti na Vnitfni mzdovy pfedpis UP v u€inném znéni vzdy
umozniovala ovéfovat dodrzovani zasady podle ustanoveni § 110 zak. €. 262/2006 Sb., zakonik préace,
ve znéni pozdéjSich predpisl, a aby novela této normy nabyla ucinnosti nejpozdéji 1. 9. 2019.

5. PoZadavek novelizace vnitfni normy Katalog pracovnich mist na Univerzité Palackého v Olomouci R-B-
18lyy tak, jak je uvedeno v odstavci 3. tohoto €lanku, maji odbory za opravnény rovnéz z toho dlvodu,
Ze jeho naplnéni povazuji prvofadé za kliCovy zajem zaméstnavatele.

Clanek 2

1. Tento dodatek €. 6 kolektivni smlouvy ze dne 31. 3. 2009 se stava podpisem obou smluvnich stran pro
smluvni strany zavazny. Ujednani tohoto dodatku €. 6 jsou zavazna pro kolektivni smlouvy uzavirané mezi
zaméstnavatelem (soucasti UP) a pfislusnou ZO, pokud se dohodnou na uzavieni vlastni kolektivni smlouvy
na Useku své plsobnosti.

3. Tento dodatek €. 6 kolektivni smlouvy ze dne 31. 3. 2009 je sepsan v 10 vyhotovenich s povahou originalu,
z nichz zaméstnavatel obdrzi 2 vyhotoveni, KOR UP 1 vyhotoveni a jednotlivé ZO rovnéz po 1 vyhotoveni.

4. KOR UP a zaméstnavatel seznami zaméstnance se znénim tohoto dodatku ¢. 6 kolektivni smlouvy ze dne
31. 3. 2009 nejpozdéiji do 15 dnu od jeho podpisu obéma smluvnimi stranami.



Clanek 3

Smluvni strany se dohodly, Ze tento dodatek €. 6 ke kolektivni smlouvé uzavfené dne 31. 3. 2009 ve znéni
jejich dodatku €. 1 ze dne 16. 12. 2010, €. 2 ze dne 15. 6. 2011, €. 3 ze dne 22. 10. 2012, €. 4 ze dne 9. 10.
2013 a €. 5ze dne 9. 9. 2015 bude vyhlaSen v upIiném znéni kolektivni smlouvy.

V Olomouci dne

Prof. Mgr. Jaroslav Miller, M.A., Ph.D.
rektor UP

Fakultni vybor odborove organizace Pedagogicka fakulta UP
se sidlem Zizkovo nam. 951/5, 779 00 Olomouc,

IC: 696 00 635,

zastoupena Mgr. Pavlem Krakorou, Ph.D.

Z0 VOS Prirodovédecké fakulty Univerzity Palackého (ZO VOS PiF UP)
se sidlem 17. listopadu 1192/12, 779 00 Olomouc,

IC: 041 13 381

zastoupena RNDr. Milosem Frukalem, Ph.D.

VlysokoSkolsky odborovy svaz Zakladni odborova organizace 1521 Filozoficka fakulta Univerzity Palackého
v Olomouci

se sidlem KfiZkovského 512/10, 779 00 Olomouc,

IC: 751 43 828,

zastoupena Mgr. Ondfejem Kucerou, Ph.D.

Z0 VOS fakulta Fakulty télesné kultury Univerzity Palackého v Olomouci
se sidlem tf. Miru 117/16, Nefedin, 779 00 Olomouc,

IC: 046 98 495,

zastoupena RNDr. Svatoplukem Horakem,

VlysokoSkolsky odborovy svaz, zakladni odborova organizace 1599,
Rektorat Univerzity Palackého v Olomouci,

se sidlem Biskupské nam. 842/1, 779 00 Olomouc,

IC: 751 37 640,

zastoupena Ing. Simonou Sigmundovou

Z0 VOS Sprava koleji a menz Univerzity Palackého v Olomouci (SKM UPOL)
se sidlem Smeralova 1122/12, 779 00 Olomouc,

IC: 053 37 267,

zastoupena Annou Vodrazkovou

Mistni organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socialni pée CR, Fakultni nemocnice Olomouc
a Lékarské fakulty Univerzity Palackého v Olomouci

se sidlem I. P. Pavlova 185/6, Nové Ulice, 779 00 Olomouc,

IC: 41033701,

zastoupena Bc. Martinem Pejzlem



