Zapis z jednani KOR UP 5. 1. 2018

Pritomni:

Mgr. Pavel Krakora, Ph.D. (PdF) — mistopfedseda
Ing. Simona Sigmundova (RUP)

doc. MUDr. Svetlana Brychtova, Ph.D. (LF)
Anna Vodrazkova (SKM)

Mgr. Bronislava Machackova (FF)

ey e

2. Dr. Krakora informoval o jednani Kolegia rektora 6. 12. 2017, jehoz se za KOR UP zucastnil
spole¢né s doc. Saradinem a kde ptedlozil navrh na valorizaci stavajici mzdové tabulky o 10 %
od 1. 1. 2018.
Rektor sd¢lil, Ze technicky neni mozné tento termin stihnout, uvazovat by se pfipadné mohlo o
unoru 2018. Na dotaz, co je potieba udélat, aby se tarify od unora zvysily, rektor vysvétlil, ze
neni schvélen statni rozpocet a ze tento termin proto slibit nemuize.
Podle dékana FTK neni finan¢ni rozpocet jeho fakulty s to zvladnout takové navyseni tarifd,
takze pokud nepftijdou slibené 3 mld. ze statniho rozpoctu, bude takovy navrh vetovat.
Rektor prohlasil, ze od 1. 4. 2018 k navySeni mezd jednozna¢né dojde spole¢né s novym VMP.

3. Ing. Sigmundova citovala ze zapisu z vyjezdniho zasedani AS (prosinec 2017), kde dr. Malacka
navrhl, aby vzhledem ke sporné otdzce mzdovych pasem pro akademické pracovniky (disledek
— rozdilné mzdové ohodnoceni akademikil se stejnym zafazenim na jednotlivych fakultach) byl
materidl dan k posouzeni renomované pravni kancelari a odborovym svazim.
Pokud se bude ¢ekat na dalsi pravni stanovisko, realné hrozi, Ze tarify nebudou navySeny ani od
dubna, protoze novela VMP UP schvalena nebude.

KOR UP zacala vyjednavat o navyseni tarifnich mezd v roce 2015. Jednani o navrhu rozd¢lit
dosavadni jednotnou tabulku byla vynuceno v roce 2015 argumentem, Ze plosné navySeni o vice
jak jedno procento neptipada v tvahu kvili finanéni situaci (koncici projekty) - Vv ptipadé dvou
tarifnich tabulek by pak bylo Gdajné snazsi valorizovat tarify v nizsich mzdovych tiidach vétsim
procentem nez mzdy akademikil v tfidach vyssich.

Na zéklad¢ zkuSenosti s neustadlym odkladanim upravy tarifnich mezd smérem nahoru radé
nezbyva, nez odmitnout navyseni tarifnich mezd podminéné schvalenim novely VMP, protoze
vzhledem K procedufe schvalovani zustava velkym otaznikem, kdy a v jaké podobé nakonec
bude VMP schvalen, takze nelze s urCitosti tvrdit, Ze zaméstnanci budou od dubna 2018
odménovani podle nového VMP.

KOR UP vyslovila souhlasné stanovisko s navrhovanou ptilohou €. 2 novely VMP UP s tim, ze
jeho ucinnost bude od 1. 1. 2018. ProtoZe k tomu nedoslo, KOR UP musi trvat na svém
pozadavku navysit stavajici tarifni mzdy o 10 % co nejdiive, a to od 1. 2. 2018. Doposud vedeni
nepiedlozilo Zadny argument, kterym by odlivodnilo, pro¢ nemohou byt navyseny tarifni mzdy
JiZ nyni, podle stavajicich pravidel. Odpovidajici Castky navySené mzdy od ledna 2018 do doby
registrace VMP UP po tUpravé stavajici prilohy VMP mohou zaméstnanci obdrzet formou
odmény.

KOR povétuje doc. Saradina ke sjednani ¢asného terminu jednani KOR s vedenim UP, a to jestd
pred zasedanim AS UP, nejpozdéji do 24. 1. 2018, optimalné ctvrtek nebo patek, aby se schiizky
mohla zacastnit rovnéz doc. Brychtova, zastupce MO OSZSP, FNO a LF UP.


https://www.ff.upol.cz/nc/kontakty/vizitka/empid/19419/
https://www.upol.cz/nc/kontakty/vyhledavani/kontakt/empid/02723/

4. KOR ajednaci fad: Ing. Sigmundova posle v pondé¢li 8. 1. 2018 navrh Jednaciho fadu KOR tak,
aby mohl byt vuatery 9. 1. 2018 projednan a piipominkovan (opraven, doplnén) na ¢lenské
schizi Mistni organizace OS zdravotnictvi a socidlni péce, FN Olomouc a LF UP v Olomouci a
nasledné také na clenskych schizich zékladnich organizaci VOS na UP. Pisemnost bude
obsahovat vzor usneseni, které by mélo byt pfijato, aby Koordina¢ni odborova rada UP nadale
plnila svoji dosavadni funkci, ktera je ku prospéchu jak zaméstnavateli, tak zaméstnanctim,
nebot’ krom¢ jiného zakonik prace v ustanoveni § 24 odst. 2 piepoklada, ze ,,odborove
organizace vystupuji a jednaji s pravnimi dusledky pro vsechny zaméstnance spolecne a ve
vzdjemné shode, nedohodnou-li se mezi sebou a zaméstnavatelem jinak “.

5. ZO VOS si dovoluji ptedbézné apelovat na vykonny organ kolegidlni Mistni organizace
OSZSP, FNO a LF UP, aby soucinnost svazii, vramci kterych na UP puasobi, podpofil
usnesenim o stalém clenstvi v Koordina¢ni odborové radé UP a individudlnim povérenim
nckteré¢ho ze svych Clenil k pravidelnému zastupovani v této radé, jak tomu bylo do nedavné
doby (jde o formalni upravu).

6. Otazka Kolektivni smlouvy UP s vedenim UP: stavajici KS bude aktualizovana a pfepracovana.
Navrh predlozi pravni oddéleni UP, Mgr. Cernohouz. Termin stanoven nebyl, podminkou je
vyjasnéni poctu odborovych organizaci plisobicich na UP a formalni status KOR UP. Aktualné
ma zaméstnavatel validni informaci, ze u né¢ho pusobi jako pobo¢né spolky VOS zakladni
organizace na PdF, FF, PfF, FTK, SKM a RUP, a na LF UP Mistni organizace OSZSP, FNO a
LF UP. Neni v8ak vylou¢eno, Ze néktefi zaméstnanci s pracovnépravnim vztahem k UP jsou
¢leny jinych nez vyse jmenovanych odborovych organizaci, o nichz v$ak zaméstnavatel nevi,
protoze svoji existenci neformalizovaly podle zékona, tj. nesplnily oznamovaci povinnost. Miize
to mit negativni vliv na prib¢h kolektivniho vyjednavani, nebot’ plisobi-li u zaméstnavatele vice
odborovych organizaci, podle ust. § 24 odst. 2 zakoniku prace musi zaméstnavatel jednat o
uzavieni kolektivni smlouvy se v§emi témito odborovymi organizacemi.

Zapsala dne 5. 1. 2018

Mgr. B. Machackova v. r.
Schvalil:

Mgr. Pavel Krdkora, Ph.D., v.r.
mistopfedseda KOR UP
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