Univerzita Palackého
v Olomouci

Zapis z kolektivniho vyjednavani rektora a KOR UP
v patek 14. 2. 2020 od 11:00 hodin v malé zasedaci mistnosti RUP

Ugast

- zastoupeni zaméstnavatele:
rektor UP prof. Miller — osobné
kvestor UP Ing. Pridal — osobné
pravnik RUP Mgr. Cernohouz — osobné

- zastoupeni odboru:

KOR UP: Mgr. Ondfej Kucera, Ph.D., pfedseda — osobné
ZO VOS FF UP: Mgr. Bronislava Machackova, mistopfedsedkyné — osobné
Z0 VOS PrfF UP: Ing. Ondfej Kolaf, mistopfedseda - osobné

Z0 VOS PdF UP: Mgr. Pavel Krakora, Ph.D., pfedseda - osobné
Z0VOS FZV UP: Mgr. Andrea Sperkova, pfedsedkyné — osobné
Z0O VOS FTK UP: RNDr. Svatopluk Horak, pfedseda — osobné

Z0 VOS RUP: Ing. Simona Sigmundova, pfedsedkyné — osobné
Z0 VOS SKM UP: Jitka Fantulova, pfedsedkyné — osobné

Program:
Diskuse o tématech z minulého jednani dne 17. 1. 2020, jez Ize rozdélit na dvé zakladni oblasti:

prvni se tyka dovolené a pracovni doby,
druha mezd.

Rektor: Shrnul vysledek jednani s dékany fakult, ktefi jsou ochotni uvazovat o prodlouzeni délky dovolené pro neakademiky
0 2 dny a o navySeni mzdy o vysSi inflace pro letosni rok ve formé jednorazové odmény na konci roku — nikoli do tarifu
(redukce administrativy). Rektor jim pfedloZil i ostatni projednavana témata, dékani nékterym zcela nerozumi a proto by bylo
vhodné, aby na jednotlivych fakultdch nejprve zastupci ZO VOS s dékany tyto otazky pfedjednali. Takové jednani probéhlo
zatim jen na FF. Poté rektor navrhuje spolecné jednani vedeni UP a vSech dékanu s KOR.. Dale rektor uvedl, Ze
navrhované prodlouzeni dovolené neakademikim pfinese dle dékanu problémy na LF a FZV, kde maji néktefi zaméstnanci
soucasné pracovni Uvazky jak na UP, tak na FNOL.

Kvestor: doplnil, Ze tato témata projednal také s tajemniky fakult.
Mgr. Sperkova upfesnila, Ze zminéna diskrepance v délce dovolené existuje jiz nyni, jelikoZ néktefi zaméstnanci maji jako

akademici na FZV a LF 40 dni dovolené a sou¢asn& na FNOL jen 25, obdobné je to u neakademikai (28 vs. 25). Zadny
problém v tom tedy nové nevznikne.

Univerzita Palackého v Olomouci | Kfizkovského 8 | 771 47 Olomouc
www.upol.cz



Dr. Kugera uvital navrh rektora na spole¢né jednani se vSemi dékany s tim, Ze konkrétnimi body jsou pfedevsim délka
dovolené neakademiku a navySeni mzdy o inflaci pro leto3ni rok. Ostatni témata (viz zapis z minulého jednani) budou dale
projednavana ve spojitosti s novou Kolektivni smlouvou.

Dr. Horak: Bude potfeba zaznamenavat vySi inflace tak, aby vzdy v nasledujicim roce byla zohlednéna — pokud se bude
vyplacet ve formé odmén.

Dr. Kuéera upfesnil, Ze se nyni zabyvame pouze letoSnim rokem, dalSi postup mzdového ristu bude feSen v nové KS
(inflaéni doloZka atd.). V tomto pfipadé se nejedné o zadné zvySeni mezd, pouze vyrovnani rozdilu reainé hodnoty pfijmu
zaméstnance v zavislosti na inflaci.

Rektor navrhuje dat pevny ramec i dal§im pracovné-pravnim otazkam, jako napf. sick-days, home-office apod.

Ing. Sigmundova: To Uzce souvisi s pracovnim fadem, ktery v sou¢asnosti zpracovava néjaky tym. Pokud ma byt podle
ujisténi kvestora a Mgr. Cernohouze hotovy do konce roku 2020, bylo by nanejvy$ vhodné predloZit odborGim co nejdfiv jeho
koncept. Jednak by se pfedeslo schvalovani na posledni chvili a pak je to rovnéZ pfileZitost upravit pfimo v normé nékteré
pracovnépravni otazky, které se nyni fesi v ramci kolektivniho vyjednavani. Do kolektivni smlouvy by tak mohly dostat jen

zaleZitosti, které by pracovni fad nefesil nebo které by byly upraveny odchylné.
Rektor zjisti u Mgr. Kysu€anové, v jaké fazi je koncept pracovniho fadu, a pfedd KORu informaci.

Ing. Sigmundova dale navrhuje jednat s dékany i o dalSich otazkach, zejména se pfimlouva za obhajobu rovnych podminek
vSech zaméstnancl, pokud jde o éerpani SF UP; dosavadni praxe je takova, Ze tvorba je sjednocena, ale Cerpani se liSi podle
soucasti.

Déle je na stole zcela legitimni pozadavek odborl na proceduralni Gpravu podavani a feSeni stiznosti zaméstnanct na vykon
prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahd. Novela normy UP upravujici podavani petic a stiznosti zcela
vylouéila moznost podat stiznost tohoto druhu. Je to v rozporu se zakonikem préce, ktery zaméstnavateli uklada povinnost
projednat se zaméstnancem nebo s odborovou organizaci, kdyZ o to poZzada, a pfip. také se zastupcem pro oblast BOZP
stiznost zaméstnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztah(. Néktefi zaméstnanci se svého
prava i tak domahaji, ale néktefi se zbytecné obraceji pfimo na soud.

Rektor: Nebo na etickou komisi, které je pak pretéZovana stiznostmi, které nespadaji do jeji kompetence. Pfestoze nevi,
pro¢ tehdejsi rektor Maslan k této Upravé séhl, on sam je pfipraven tuto situaci fesit, prozatim alespofi zru$enim onoho
dodatku smérnice.

Mgr. Cernohouz sdélil, Ze pochopitelné i bez Upravy v této konkrétni normé miize zaméstnanec mimo jiné i s ohledem na
obecnou pravni Upravu stiznost podat. Vyiato z normy bylo nejspiSe pro nesourodost feSené problematiky (stiznosti a petice
v roviné vefejného prava vs. jiné dotazy a stiznosti z oblasti soukromopravni). SpiSe nez vraceni do normy by rad sly3el
nazory, jak tuto do jisté miry oZzehavou problematiku upravit (ombudsman pro zaméstnance, mediator apod.).

Dr. Kuéera uvedl, Ze by se dalo uvazovat napt. i o institutu ombudsmana, ¢i lépe mediatora. Je to zaleZitost na dalsi feSeni.

Mgr. Machackova se vratila k nékolikrat opakovanému vyjadfeni dékant — tumocené Usty rektora, Ze jsou ochotni uvazovat
,Se skfipénim zubl* o navySeni dovolené o 2 dny pro neakademiky. Uvedla, Ze dfivéjSi Uprava délky dovolené, kdy byla
vyjednavana mezi vedenim UP a KORem moznost 3 dnu sick-days a namisto nich byly pro celou UP dodatkem ke KS
pfidany 3 dny dovolené navic (viz Dodatek €. 3 ke KS z 22. 10. 2012) nezpusobila na Zadné souéasti UP nijaké problémy a

nerozumi tedy stavajicimu negativnimu postoji dékanu k névrhu prodlouZeni dovolené o pouhé 2 dny.

Dr. Kucera doplnil, Zze dfive zminéné rozdily mezi zaméstnanci LF — a nyni i FZV - a FNOL ohledné délky dovolené existuji
jiz od za¢atku. O prodlouzeni dovolené se jedna i na celostatni Urovni a pravdépodobné bude v nedaleké budoucnosti
stanoveno zakonem. Tedy v pfipadé UP se jedné pouze o minimalni benefit pro zaméstnance, ktery ale bude urcité
pozitivné vniman.
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Rektor shrnul jednani s tim, aby ZO VOS informovaly o projednavanych otazkach na svych fakultach dékany a na SKaM
feditele, a nasledné pak svola jednani vech dékanu s vedenim UP a KOR - také za U¢asti feditele SKaM.

Dr. Kuéera navstivi dékany na fakultach, kde neexistuje odborova organizace, tj na PF a CMTF. Taktéz bude jednat
s dékany na LF a FZV spoleéné i s feditelem FNOL, pokud o takové jednani projevi zajem — zprostfedkuje Mgr. Sperkova.

Mgr. Machaékova bude rektora informovat po ukonéeni téchto jednani, aby mohl byt stanoven termin spoleéné schiizky na
nejvyssi trovni. Zastupci ZO VOS poslou po uskuteénéném jednani na svych pracovistich mail Mgr. Machackové.
Predpokladana doba na uskute¢néni parcialnich schiizek je 14 dni tak, aby se spole¢né jednani mohlo svolat nejlépe do 1
mésice.

Zapsala dne 14. 2. 2020

Mgr. B. Machackova

Schvalili:

Mgr. Ondfej Kucera, Ph.D., pfedseda KOR UP, v. .
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