Univerzita Palackého
v Olomouci

Zapis z kolektivniho vyjednavani kvestora Pfidala a KOR UP
v patek 17. 1. 2020 od 13:00 hodin v malé zasedaci mistnosti RUP

Utast
- zastoupeni zaméstnavatele:
rektor UP prof. Miller — osobné na zavér jednani
kvestor UP Ing. Pfidal — osobné
ved. odd. fizeni a rozvoje lidskych zdroji Mgr. Kysuc¢anova - osobné
pravnik RUP Mgr. Cernohouz — osobné

- zastoupeni odboru:

KOR UP: Mgr. Ondfej Kucera, Ph.D., pfedseda — osobné
ZO VOS FF UP: Mgr. Bronislava Machackova, mistopfedsedkyné — osobné
Z0 VOS PrfF UP: Ing. Ondfej Kolaf, mistopfedseda - osobné

Z0 VOS PdF UP: Mgr. Tomas Hubalek, Ph.D., Clen vyboru/povéren - osobné
Z0VOS FZV UP: Mgr. Andrea Sperkova, pfedsedkyné — osobné
Z0O VOS FTK UP: RNDr. Svatopluk Horak, pfedseda — osobné
Z0 VOS RUP: Ing. Simona Sigmundova, pfedsedkyné — osobné
Ing. Miroslav Polacek, ¢len vyboru - osobné
Z0 VOS SKM UP: Jitka Fantulova, pfedsedkyné — osobné

Program:

Vyjednavani o kolektivni smlouvé
1. délka dovolené pro THP

2. sick-days

3. zkraceni pracovni doby

4. valorizace mezd — inflace

Kvestor: zahijil jednani v zastoupeni rektora a prorektora Lacha s tim, Ze se rektor kvdli jednani na MSMT opozdi.

Dr. Kucera: piedestfel vSechny 4 body jednéni, Ize je rozdélit do dvou oblasti:
prvni se tyka dovolené a pracovni doby,
druha mezd.

K prvni oblasti:

Dle sdéleni pror. Lacha na minulém jednani rektor souhlasi s prodlouzenim dovolené pro THP o 2 dny, se sick-days nikoli.
V tomto pfipadé KOR navrhuje kompromisni variantu prodlouzeni dovolené na 35 dni, druhou moznosti je u 3 dnd sick-days
nahrada mzdy ve vysi nikoli 100 %, ale jen 80 %.

Kvestor: ma povéfeni souhlasit s prodlouzenim dovolené pro THP na 30 dni ze stavajicich 28, ostatni pozadavky souvisi
s pracovnim fadem, harmonogramem, je tfeba projednat s dékany — navrhuje oddélit na samostatné dalSi jednani. FZV a
LF mé jiZ nyni problém s 28 dny dovolené vzhledem k Gvazkim na LF a FNOL.
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Mgr. Cernohouz: hovoril s pfedsedou odbortl na LF a ti nemaji Zadné takové poZzadavky. Je potieba propocitat dopady
vzhledem k vySe uvedenym poZadavkim.

K druhé oblasti:

- navraceni inflaCni dolozky, tedy valorizace mezd o vysSi inflace pro vSechny zaméstnance UP,

- navy$eni mzdového tarifu THP o procentni nartst minimalni mzdy,

- navySeni mezd na UP kopirujici kaZzdoro¢né procentualni navySeni minimalni mzdy, coz letos ¢ini 8 %.

Kvestor: je tfeba precizné specifikovat, aby vedeni mohlo reagovat. Pokud by se zapracovalo do KS, mé vy$Si platnost nez
VMP. Lze hovoiit i 0 formé odmén napi. 12nasobek inflace za rok vyplatit ve 2 odménach apod. Zavislost na rozpoétu — pii
snizeni nelze zarugit navySovani mezd.

Dr. Hubalek: stanovit hranici pfipadného sniZeni rozpo¢tu, kdy by odbory byly ochotny pfistoupit na to, Ze se v daném roce
mzdy nenavysi.

Ing. Sigmundova: pokud bude vedeni viéi odbortim seridézné plnit svoji informacni povinnost podle ZP, je pfece mozné
bezprostredné reflektovat aktualni ekonomickou situaci sou¢asti a vydat dodatek ke KS.

Dr. Hubalek: zavér jednani je tedy pouze prodlouzeni dovolené pro THP o 2 dny, o dalSim se bude jednat?
Mgr. Machaékova: kdy mohou odbory ofekavat vyjadfeni k navrhiim a uskuteéni se dal$i jednani?

Dr. Kugera: jednani i schvaleni nové KS se neumérné protahuje, navrhuje prodlouzeni dovolené na 30 dni zakotvit
v dodatku ke stavajici KS.

Mgr. Cernohouz: planoval do konce bfezna poslat navrh nové KS, ale bude-li nyni muset pracovat na dodatku, vie se
opozdi.

Rektor: pristi tyden se sejde s kvestorem a dal$imi z vedeni UP a do 2-3 tydn( navrhne dal$i termin jednani.
Zavér (shrnuti a navrhy odbori v kolektivnim vyjednavani)
KOR predklada vedeni nasledujici varianty feSeni pozadavkl ve vyjednavani:

Navrhy ve véci délky pracovni doby, dovolené a sick-days

1. Puvodni pozadavek odboru byl 30 dni dovolené a 3 dny sick-days pro THP s nahradou mzdy 100 %.

2. Odbory jsou ochotné Ustupku, a to navrhem bud
a. na 30 dni dovolené pro THP a 5 dn0 sick-days s vy$i nahrady mzdy za sick-days snizené na 80 % nebo
b. 35 dni dovolené pro THP, bez sick-days.

V/ySi dovolené navrhuji odbory téZ s ohledem na neakceptovani navrhu na zkréceni pracovni doby zaméstnanct UP. Tj.
vySe zminény navrh jiz bere na védomi neakceptovani zkraceni pracovni doby.

Vizhledem k névrhu vedeni UP rozdélit jednani o navySeni po¢tu dni dovolené pro THP o 2 dny na 30 s oddélenim dalSich
pozadavk( na nasledna jednani, KOR zada o zakotveni 30 dn(i dovolené pro THP formou dodatku ke stavajici KS ihned a
v pfipadé dalSiho néavrhu, jakmile bude dosazeno shody.

Navrhy ve véci mezd

1. Odbory oCekavaji navraceni inflacni dolozky do kolektivni smlouvy. Jeji vyjmuti bylo vstficnym krokem odborové
organizace smérem k vedeni UP berouci v potaz probihajici ekonomickou krizi v letech 2010 - 2013 (viz Dodatek ¢&. 2
ke KS z 15. 6. 2011). Av8ak dosud i pfes zménu ekonomického vyvoje ke konjunktufe — min. od roku 2014 (!) - nebyl
tento bod do kolektivni smlouvy navracen, ackoli takto znéla ptvodni dohoda.
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a. NavySeni mzdy se bude tykat vzdy navySeni celé mzdy podle mzdového vyméru.
b. Lze stanovit dolni hranici inflace (1 %), pod kterou v daném roce k navy$eni nedojde, a bude se kumulovat pro
rok nasledujici.
c. Je navedeni, jaky zvoli termin pro tuto zménu — nemusi prob&hnout k 1. 1., ale napf. k 1. 7.
2. Odbory Zadaji navySeni mzdového tarifu pro letosni rok o 8 % pro THP vzhledem k navySeni minimaini mzdy o stejny
pomer.
3. Odbory Zadaiji zakotveni automatického pfepo¢tu mzdové tabulky pro THP, pokud dojde ke zméné vypoctu minimalni
mzdy, resp. nejnizsi zaru¢ené mzdy (viz pfiloha Minimalni mzda a pfiplatky ke mzdé 2020).
a.  Odbory nemaji problém s klauzuli o neaplikovani tohoto pravidla pfi poklesu rozpoctu UP o vice nez 2 %
v daném roce tak, aby nebyla ohroZena rozpoétova stabilita.

KOR ocekava od vedeni UP navrh terminu dal$iho kolektivniho vyjednavani v rozmezi max. do 3 tydnd, nejlépe v patek, jak
bylo ustné dojednano.

Zapsala dne 17. 1. 2020

Mgr. B. Machackova

Schvalili:

Mgr. Ondfej Kucera, Ph.D., pfedseda KOR UP, v. .
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Piiloha 1

Minimalni mzda a priplatky ke mzdé
Predpis ¢. 567/2006 Sb.
Znéni od 1. 1. 2020

Nejnizsi arovné mzdy zarucené

Zaméstnanci v pracovnim poméru, jejichz mzda neni sjednana kolektivnhi smlouvou, jsou chranéni pfed
poskytovanim pfilis nizkych mezd ,mzdou zaru¢enou“. Vykonavana prace je odstupriovana podle jeji
sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti do osmi jednotlivych skupin, pfi¢emz pro kazdou z nich je
stanovena nepodkrocitelna (nejnizsi) uroven zaru€¢ené mzdy. Pro zaméstnavatele tak neni zavazna
pouze minimalni mzda, ale je tfeba odménovat minimalné na urovni pfisluSnych skupin mzdy zarucené.
A ta roste s kazdym zvySenim mzdy minimalni.

Obdobné jako u minimalni mzdy jsou i nejniZsi urovné zaruc¢ené mzdy stanoveny jak hodinové, tak
mésicné a obdobné jako mzda niz$i nez minimalni mzda se i mzda niZSi nez zaru€ena musi doplacet.
Do mzdy nebo platu se pro tento ucel nezahrnuje mzda nebo plat za praci pfescas, priplatek za praci
ve svatek, za noCni praci, za praci ve ztizeném prostfedi a za praci v sobotu a nedéli. NejnizZsi urovné
zaru¢ené mzdy se nevztahuji na dohody konané mimo pracovni pomér.

§ 3
Nejnizsi drovné zarucené mzdy

(1) MejniZsi drowné zaruéené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin jsou odstupfovany
podle sloZitosti, odpovEdnosti a namahavosti vykonavanych praci, zafazenych do & skupin, a &ini:

Skupina praci Hejnizai Grovefi zarudenéd mzdy

o K& a noatmm v XS 22 mistc
IV e7,30 14 600
o 6,30 16100
s 106,490 17 800
e 117,490 19 600
s, 10 21700
e 143,20 24 000
.. iss0 26 s00
e 174,60 29 200
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https://www.podnikatel.cz/zakony/narizeni-vlady-567-2006-sb-/uplne/#aktualni-zneni
https://www.podnikatel.cz/n/minimalni-mzda/

