Univerzita Palackého
v Olomouci

Zapis z kolektivniho vyjednavani prorektora Lacha a KOR UP
v patek 6. 12. 2019 od 12:30 hodin, mistnost 2.12

Ucast

- zastoupeni zaméstnavatele:
prorektor UP prof. Lach — osobné
ved. odd. fizeni a rozvoje lidskych zdroji Mgr. Kysuéanova - osobné
kvestor UP Ing. Pfidal — osobné

- zastoupeni odbor(:

KOR UP: Mgr. Ondfej Kucera, Ph.D., pfedseda — osobné
ZO VOS FF UP: Mgr. Bronislava Machackova, mistopfedsedkyné — omluvena
Z0 VOS PiF UP: Ing. Ondfej Kolaf, mistopfedseda - osobné

Z0 VOS PdF UP: Mgr. Pavel Krakora, Ph.D., pfedseda - omluven
Z0 VOS FzV UP: Mgr. Andrea Sperkova, pfedsedkyné — osobné
Z0 VOS FTK UP: RNDr. Svatopluk Horak, pfedseda — omluven

Z0 VOS RUP: Ing. Simona Sigmundova, pfedsedkyné — osobné
Z0 VOS SKM UP: Jitka Fantulova, pfedsedkyné — osobné

- pfizvana dalSi strana:
MO OSZSP LF UP: doc. MUDr. Svétlana Brychtova, Ph.D., povéfena - nepfitomna

Program:

1. Vyjednavani o Kolektivni smlouvé
2. Zfizeni VS Ustavu
3. Rlzné

1. Vyporiadani pfipominek k nové KS

Dr. Kuéera podékoval zastupcim vedeni UP za U€ast a navrhl, aby dne$ni jednani bylo vénovano predevsim
pfipominkam k jednotlivym bodim KS, které KOR obdrzela od pravniho oddéleni (PO).

Prorektor: Navrhuje vénovat se dnes zasadnim pfipominkadm. Tabulka s pfipominkami z PO jich obsahuje 42.

KOR se se zastupci vedeni UP shoduje na tom, vyporadat dnes pfipominky PO, které vznesli lenové KOR (v
tabulce vyznaceny Zlutg).

Prilohou zapisu bude tabulka doplnéna o upfesnéné formulace poZzadavki odbord.

Bod 13: Informacni povinnost feSi zakonik prace. Shoda KOR a zastupcl vedeni UP v tom, ze nebudeme do
nové KS pfejimat text ze ZP. V KS bude uvedeno pouze to, co je nad ramec ZP.

Bod 14: Resi zakonik prace. Shoda KOR a zastupcui vedeni UP v tom, Ze nebudeme do nové KS piejimat text
ze ZP. V KS bude uvedeno pouze to, co je nad ramec ZP.

Bod 15: KOR oboustranné sjednana fikce nevadi.
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Bod 17: V KS bude uvedeno to, co je nad ramec ZP.

Dr. Kuéera: Navrhuje, aby se odbory mohly vyjadfit i ve vécech, kde je povinnost pouze informovat. Odbory by
zaleZitosti neblokovaly. Vedeni univerzity by dostalo zpétnou vazbu od zaméstnancu. Pfipravuje se organizacni
zména, ktera bude mit dopad i na zaméstnance. Neakademické pozice nemaiji zastoupeni pfi vyjednavani.

Prorektor: Odbory mohou reagovat i na informaci. K zasadnim zalezitostem se odbory budou vyjadfovat. Posleme
odbortim informace k VSU. Pokud by KOR pozadovala informace, nebrani se schizce, kde situaci vysvétli.

Bod 21 a 23:

Dr. Kuéera: Inflaéni dolozka byla zKS odstranéna v dobé krize jako vstficnost odbor(i s ohledem na
komplikovanou situace UP jako zaméstnavatele. Ustanoveni o Upravé mezd vzhledem Kk inflaci by v nové
kolektivni smlouvé byt mélo.. Jak bude formulované, nechava KOR na vedeni UP, rovnéz tak datum, ke kterému
by se vztahovalo (moznost navazat na schvéleni rozpo€tu a upravit rovnéZ pro rezim rozpo¢tového provizoria).
InflaCni dolozka by méla platit pro vSechny zaméstnance.

Kvestor: Problém je u akademikd, je zde interval. Budeme ménit dekrety u vSech?
Zavér: Odbory poZaduji inflatni doloZku pro v8echny zaméstnance. Kvestor pfipravi podklady a navrhne feSeni.
Bod 24:

Ing. Sigmundova: Jedna se 0 zaméstnance ve sménném provozu, typicky vratny. V KS byly vy$§i sazby, neZ
uklada ZP. Mélo by se to zachovat i do nové KS. Zaméstnanec musi souhlasit s pracovni pohotovosti.

Zavér: Odbory pozaduji zachovani vysSich sazeb.
Bod 31:

Dr. Kucera: Bé€Zné se na UP vyuZiva napf. home office, ale nikde se nevykazuije. Existuje zde nerovnost v pfistupu
k zaméstnanciim, kdy néktefi toto vyuzivat mohou a jini ne. Odbory chtgji, aby tuto moznost méli vSichni.

Prorektor: Bylo by potfeba stanovit pravidla, napf. téZ feSeni pracovnich drazu. Neni vhodny pro vSechny druhy
prace, plusem je uspora prostor.

Zaveér: Odbory chtéji stanovit pravidla prace pro zaméstnavatele z domu, zejm. moznost jeho vyuzivani.
Bod 32:

Ing. Sigmundova: Pracovni pohotovost upravuje ZP, neni tfeba jej do nové KS opisovat. Na UP existuji takové
pracovni pozice, kromé téch typicky jsou to rovnéz redaktofi, fotografové, zvukafi, kameramani. Pracuji i mimo
rozvrzenou pracovni dobu, ale pfes€asy si vykazat nemohou. Pokud by se s nimi zaméstnavatel dohodl na
pracovni pohotovosti a tu jim dobfe zaplatil, miZe po nich pracovni vykon nad ramec rozvrzené pracovni doby
poZadovat. Viykon prace vSak musi byt realné zaznamenan a zaplacen.

Bod 39:

Dr. Kuéera: Tvorba socialniho fondu by méla byt jednotna, uvést do souladu se zakonem. Procentuélni tvorba SF
na UP je mimo kontrolu. Zaméstnanci jednotlivych fakult maji rozdilné pfispévky i naroky na Cerpani. Prostiedi
je nerovné, na kazdé fakulté jsou jiné pravidla.

Prorektor: Tvorba sociélniho fondu je véci jednotlivych fakult. Kli¢ova otazka je, zda jsou fakulty ochotny pfistoupit
na sjednoceni. Poda navrh rektorovi, aby o tomto jednal s dékany jednotlivych fakult. Pfedmét Cerpani bude feSen
na dalSim jednani.

Kvestor: Zakon uvadi tvorbu SF ,do vySe®. Jednotlivé fakulty si vySi stanovuji samostatné. Jsou dana pravidla,

UP metodicky vede. Mzeme se inspirovat na jinych vysokych Skolach — nékde netvofi SF viibec, jinde se tvofi
centralné za celou univerzitu.

Ing. Sigmundova: Podle ¢lanku 1 pravidel tvorby a Cerpéani socialniho fondu UP je mozné tvorit fond pfidélem az
do vySe 2 % z roéniho objemu nakladd zGétovanych na mzdy, oviem tim, kdo fond vytvafi je Univerzita Palackého
v Olomouci s tim, Ze ,konkrétni procentni vy3e tvorby fondu je dana rozpoctem pro pfisluSny kalendafni rok®. Z
toho, Ze na UP existuje vétsi mnozstvi sociélnich ,podfond(* a Ze soucast si mize sama rozhodnout o Uéelu uZiti
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prostredku z jejich ,podfondu®, vSak nelze dovozovat volnost souéasti v rozhodovani o procentu, kterym do fondu
bude pfispivat; o tom ma podle smérnice rozhodnout AS UP pfi schvalovani rozpodtu UP.

Zavér: Odbory pozaduiji, aby se tvorba a pravidla ¢erpani SF uvedly do souladu s platnymi pravnimi pfedpisy;
pokud moZno zavést ,konto zaméstnance” pro Cerpani benefitll hrazenych z prostfedk( SF.
Bod 40:

Dr. Kuéera: Navrhujeme sjednoceni politiky stravenek — pro viechny a ve stejné hodnoté. Reena kapacita menz.

Kvestor: Byly vypoCitany pfispévky na stravovani pro zaméstnance. Je rozdil u stravenek a stravovanim v menze.
Prispévek na stravovani je mozné zahrnou do mzdy — benefit se dostane ke v§em zaméstnancim. Sméfuje to
ke zruSeni stravenek.

Bod 41:

Dr. Kuéera: Navrhujeme roz§ifeni moznosti Cerpani SF. Viz bod 39. Je to spiSe navrh na Upravu SF ne do nové
KS.

Kvestor: Informace o ¢erpani jsou uvedeny ve Vyroéni zpravé UP. NavySovani benefitd znamena snizovani
stavajicich benefitd. Je to v gesci fakult.

Ing. Sigmundova: O moznostech Cerpani SF jsou zaméstnanci informovani ,,0zndmenim®, coz neni zavazny
dokument. Bylo by vhodné jej formalizovat kvali ureni odpovidajiciho rezimu danéni, a to jak na strané UP, tak
i zaméstnancu. Toto KOR pozadovala jiz v roce 2014 usnesenim ¢&.8 - 2014, které je uvedeno v zapise z jednani
KOR ze dne 1. 12. 2014.

Problematické je, ze se oznamuji jen zmény. Néktera oznameni tak jiz nejsou pro zaméstnance dohledatelnd.
Neni uréeno, kde se toto oznameni zvefejniuje. Tento bod neni prioritou odbor(, je to jen doporuéeni pro
zachovani obezfetnosti na obou stranach.

2. Zfizeni V$ Gstavu

Usneseni: KOR bere na védomi vyjadreni ZO VOS PIF ke vzniku Ustavu.

3. Ruzné

Prorektor: Na vyjezdnim zasedani ve Velkych Karlovicich byly feSeny pozadavky odbori na zvySeni poctu dni
dovolené pro ostatni zaméstnance. Vedeni UP souhlasi s navySenim dovolené o dva dny. PoZadavek na
zkraceni pracovni doby vedeni UP nepodpofilo. Bylo by zapotfebi evidovat pracovni dobu napf. elektronicky.
Probéhne k tomuto dali diskuze. Je zde problematika vykazovani pfes¢asu.

Dr. Kuéera: Zkraceni pracovni doby by neznamenalo pokles efektivity prace. Je mozné realizovat mezi ostatnimi
zaméstnanci anketu, zda by uvitali zkraceni pracovni doby i za cenu zavedeni evidence dochazky.

Zapsala dne 11. 12. 2019

Mgr. A. Sperkova

Schvalili:

Mgr. Ondfej Kucera, Ph.D., pfedseda KOR UP, v.r.
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