Univerzita Palackého
v Olomouci

Zapis z kolektivniho vyjednavani prorektora Lacha a KOR UP
v pondéli 11. 11. 2019 od 14:00 hodin v uéebné 1.31

Ucast

- zastoupeni zaméstnavatele:
prorektor UP prof. Lach — osobné
ved. odd. fizeni a rozvoje lidskych zdroji Mgr. Kysucanova - osobné
pravnik RUP Mgr. Cernohouz - osobné

- zastoupeni odboru:
KOR UP: Mgr. Ondfej Kucera, Ph.D., pfedseda — osobné
ZO VOS FF UP: Mgr. Bronislava Machackova, mistopfedsedkyné - osobné
Z0 VOS PiF UP: ing. Ondrej Kolaf, mistopfedseda - osobné

Z0 VOS PdF UP: Mgr. Pavel Krakora, Ph.D., pfedseda - osobné

ZO VOS FzZV UP: Mgr. Andrea Sperkova, predsedkyné — osobné

ZO VOS FTK UP: RNDr. Svatopluk Horak, pfedseda — nepfitomen, omluven
Z0O VOS RUP: Ing. Simona Sigmundova, pfedsedkyné — osobné

Z0O VOS SKM UP: Jitka Fantulova, pfedsedkyné — osobné

- pfizvana dalSi strana:
MO OSZSP LF UP:  doc. MUDr. Svétlana Brychtov4, Ph.D., povéfena - nepfitomna

Program: Vyjednavani o Kolektivni smlouvé
1. Postup vyjednavani nové KS

Dr. Kuéera podékoval zastupcim vedeni UP za Ucast a navrhl, aby dne$ni jednani bylo vénovano predevsim
ujasnéni pozadavkd KOR a stanoveni terminu dalSiho postupu vyjednavani, tedy stanoveni vécného zaméru.

Mgr. Cernohouz: Koncept nové KS byl vytvofen a z cca 45 bod( (pfipominek odbor(i k nému) jich mnoho ¢eka na
verifikaci navrhu vypofadani (Usekem prorektora Lacha) od kvestora a rektora. Nékteré body bylo tfeba upfesnit
ze strany KOR, coZ bylo dle vyjadfeni dr. KuCery jiz u¢inéno (viz zépis z jednani KOR 25. 10. 2019), ale dle
nazoru Mgr. Cemnohouze neni zcela jasna situace s odbory na LF. Situaci dofesi telefonatem s predsedou
odborové organizace ve FN. Pror. Lach poZada rektora, aby se dotazal feditele FN ohledné vyjasnéni situace
s odbory ve FN ve vztahu k UP.

Prorektor: Ceké na vyporadani pfipominek KOR od kvestora a rektora, bohuzel ani po urgenci dosud neobdrzel
vyjadreni.

Mgr. Cernohouz: Zasle pfisti tyden KOR cca 10 poZzadavk(i dosud nevyporadanych pro nejednoznagnost
poZadavku ze strany KOR. Ohledné stravenek, délky dovolené, sick-days, pracovni pohotovosti, zkraceni

pracovni doby se ¢eka na stanovisko kvestora a rektora. Tvorba a Eerpani SF je zcela rozdilna na jednotlivych
soucCastech UP — otdzka na kvestora, aby povéfil tajemniky a feditele zjisténim skuteéné situace.

Prorektor: Na minulém zasedani rektora pozadal dékany o vyjadfeni ke shora uvedenym poZadavkim,
s nékterymi by vedeni UP mohlo souhlasit, s jinymi nikoli. Ceka se na finalizaci zapisu.
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Mgr. Kysuéanova ma provedenou modelaci dopadu sick-days, ale nema vyjadreni kvestora.

Dr. Kuéera: dopady (sick-days, zkraceni pracovni doby...) je tfeba zjiStovat realné naklady, nikoli provést
mechanicky prepocet. Je tfeba pozadat kvestora o vyjadreni v zékonné Ihité, coz je podle zakona o kolektivnim
vyjednavani podle par. 8 odst 2. 7 dnu

Ing. Sigmundova: Tvorba a Cerpani SF rozdilné na UP je vrozporu se zékonem. Rektor mlze pozadat
prostrednictvim prorektorl o zjiSténi stavajiciho stavu.

Dr. Kuéera: Navrhuje stanoveni terminu dalSiho jednani na péatek 6. 12. 2019 od 8:30 hod. Termin byl viemi
stranami akceptovan.

2. Vnitini mzdovy predpis

Dr. Kuéera: Otazka ucinnosti VMP, nebot byla podminéna schvalenim Katalogu praci. Ten neni dosud hotov.
Upozorfiuje na mozné nebezpeti zpochybnéni VMP v budoucnu.

Ing. Sigmundova: Vedeni UP svévolné poruSuje dohody vyjednané s odborovou organizaci na UP. Naposledy se
jednalo o navyseni tarifd mezd THP.

Mgr. Kysuéanova: Ujistila pfitomné, Ze pfi ¢ervencovém zpracovani doplatkl do tarifl zpétné od 1. 5. 2019
nedoslo k Zadnym rozdilim v mechanismu vypoctu. V CVT byl do SAPu zaveden 1 algoritmus pro celou UP, na
zakladé kterého byl zkalkulovan doplatek pro zaméstnance dle pracovni doby odpracované v mésicich kvétnu a
cervnu.

Mgr. Cernohouz: Prosil o to, aby se v budoucnu obé strany pougily a navrhy na zmény mezd projednaly predem do vétsich
podrobnosti s cilem predejit dalSim sporlim a nejasnostem pfi tvorb& normy i aplikaci v praxi. Pfitomni souhlasili.

Dr. Kuéera: Pro VOS je kliCova otazka spravedlivého zvySovani mezd. Neni Ukolem VOS definovat, ve které
slozce mzdy Ci ze kterého zdroje k tomu dojde.

3. Zfizeni V§ Gstavu

Prorektor: Informoval o zfizeni nového VS Ustavu. Posle ¢lenim KOR potfebné poklady, aby bylo mozno
projednat s VOS na UP. Bude tim dotéen i VMP.

Zapsala dne 11. 11. 2019
Mgr. B. Machackova v. r.

Schvalili:
Mgr. Ondfej Kucera, Ph.D., pfedseda KOR UP, v. .
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