ETICKY KODEX ZAMESTNANCU A STUDENTU UNIVERZITY
PALACKEHO V OLOMOUCI

Preambule

Poslanim Univerzity Palackého v Olomouci (déle jen ,,UP*) je dle jejiho statutu Sifeni
vzde¢lanosti, péstovani nezavislého védeckého badani a umélecké tvorby, jakoz i péce o kulturni
a vzd¢lanostni rozvoj lidské spolecnosti. Svého poslani dosahuje UP vzdélavaci a tvlrci
¢innosti, které jsou uskutectiovany na zakladé akademickych prav a svobod a v souladu
S vnitinimi piedpisy a vnitinimi normami UP a jejich soucasti a v souladu s timto etickym
kodexem.

Vysoka skola je mistem, kde dochézi k pfedavani poznani studentim, jeho rozvijeni
v diskusi ¢i jiné praci s nimi, K rozvoji jejich kritického mysleni. Pfedavani poznani a kultivace
mysli v prostiedi vysoké skoly vyZaduje naplnéni jistych pfedpokladii a nese s sebou specifické
pozadavky tykajici se osobnosti daného pedagoga, jeho komunikace, jeho vztahu k danému
oboru poznani i ke studentim. Kazdy ¢len akademické obce, ktery se jakymkoliv zptisobem
podili na pedagogické ¢innosti, by mél pamatovat na to, Ze je prikladem generacim studentt:
tomu by pak mélo odpovidat veskeré jeho jednani a skutky. V tomto smyslu pak tento eticky
kodex stanovi principy, které by kazdy, kdo usiluje o to byt dobrym pedagogem, mél
nasledovat.

Véda pak vdéci za skvelé uspéchy predevsim tomu, Ze dusledné respektuje své zakladni
principy ¢i zasady: peclivé ziskavani a oveétovani dat; kritické posuzovani vlastnich vysledk,
svobodnou vymeénu nazort, které musi byt formulovany tak, aby mohly byt intersubjektivné
nahlédnutelné a kdykoliv znovu ovéfitelné. Ve volbé témat ¢i metod zasadné panuje svoboda,
dodrZzovani zasad védecké prace je vSak striktni pozadavek. Neuplatni-li nékdo dosud
uznavanou metodu a pokusi se pouzit jinou, nepiestava proto byt jesté védcem, odmita-1i v§ak
nékdo dodrzovat zasady védecké prace, musi byt vyzvan k napravé nebo nemuze v komunité
védct pasobit. Na téchto zasadach se mohou dobfe shodnout védy pfirodni, spoleéenské i
humanitni, jakkoliv rozdilné jsou ve volbé témat a metod.

Na védé proto nejsou ani tak dulezitd jeji vysledna tvrzeni, kterd ostatn€ mohou byt
mylna a velmi Casto jsou pravdiva jen z¢asti, ale to, Ze disledné Ipi na svych zasadach. Jediné
to ji umoznuje odstranovat vlastni omyly a kracet kuptedu, jedin€ to je zdrojem jeji Zadouci
divéryhodnosti ve vefejném prostoru. Je povznasSejici zjisténi, ze véda se k t€émto zadsadam
dopracovala sama, na zakladé své vlastni ¢innosti, Ze je nepfijala od zadné vnéjsi autority, jiz
by musela byt zavazana. Osvojila si je pfedevSim z respektu Kk nesmirnému rozsahu a
komplikovanosti reality, z ucty k namaze, jez stoji za odkryvanim jejich nepoznanych fakt a
zakont, U védomi rizik, ktera s sebou nesou nedbalé ¢i nespravné, nebo dokonce ucelové
modifikované postupy pii jejich zpracovani a interpretaci, ale i odpovédnosti, ktera plyne z jeji
¢innosti vii¢i celému lidskému spolecenstvi.



Pozadavek na dodrzovani zasad védecké prace se odrazi v narocich na profil
akademickych pracovnikli a dalSich zaméstnanci podilejicich se na tvir¢i a pedagogické
¢innosti, ale také v narocich na profil studentli, zejména studentii doktorskych studijnich
programi. Utvaii se tak étos, ktery je v mnoha ohledech vyjimecny. Skutecny védec musi byt
dostateCn¢ odvazny a sebevédomy v prosazovani novych pfistupti, trvale vSak musi byt
kriticky, skepticky, skromny a tolerantni, pfistupny jinym nazortim, piejici a ochotny piedéavat
nezis$tné své poznatky dal§im. Predevs$im tyto mravni hodnoty musi akademicky pracovnik ¢i
jiny zamé&stnanec podilejici se na tvuréi nebo pedagogické ¢innosti v§tépovat svym studentim
a nésledovnikiim.

Vyse fecené snad dostateCné objasiiuje, jak dulezité je formulovat eticky kodex
akademickych pracovniki, dalSich zaméstnanct podilejicich se na tvarc¢i nebo pedagogické
¢innosti a studentd. Nejde v ném jen o posuzovani ¢innosti jednotlivych osob, ale o samu
podstatu védecké prace a atmosféru, v niz se odehrava, o jeji diivéryhodnost a vyjimec¢nost. Tu
je potieba trvale hajit ve vefejném prostoru. UdrZeni diivéryhodnosti a zddouci Gi€innosti védy
neni mozné bez toho, Ze se budou dodrzovat zdsady védecké prace a Ze budou pred vetejnosti
presvédciveé obhajovany. S tim musi nezbytné souznit i pevny moralni profil kazdého védce.
V tomto ohledu je eticky kodex zamé&stnanct a studentli nezbytnou instanci a integralni soucasti
jejich Cinnosti. Jedin€ jeho svédomitym dodrzovanim se bude moci véda v o¢ich vefejnosti
ukazovat jako naro¢na, ale také jako spolehliva, vérohodna a uZziteéna ¢innost ve prospéch
vSech.

Cast I.
Zakladni vymezeni

1. Eticky kodex zaméstnancti a studentit Univerzity Palackého v Olomouci shrnuje obecné
etické poZadavky na Cinnost akademickych pracovnikd a dal§ich zaméstnanci
vykonavajicich na UP ¢innost tvar¢i nebo pedagogickou (dale souhrnné jen ,,zaméstnanec
UP®) a studentt UP, které vyplyvaji z povahy jejich prace a z jejich pracovnépravniho
vztahu, resp. vztahu studenta, k UP.

2. Pravidla uvedena vtomto kodexu se vztahuji pouze na tvirci a pedagogickou ¢innost
zaméstnanci UP (akademicti pracovnici, védeéti pracovnici a podobné) a ¢innost jejich
studentl. Kodex se dale pfiméfené vztahuje i na ¢innost jinych nez uvedenych kategorii
zamé&stnanci UP; avsak pouze tehdy, pokud svou ¢innosti pfimo ovliviiuji chod studia ¢i
tvlrci innosti.

3. Zaméstnanec UP a jeji student respektuje relevantni eticka pravidla a zasady kodifikované
na institucionalni, oborové, narodni ¢i mezinarodni urovni.

4. Kodex je moraln¢ zavazujicim prohlasenim UP, které nema charakter pravniho piedpisu
ani normy UP. Jeho poruSeni pifedstavuje chovani, které je v rozporu s moralnimi a
spolecenskymi principy a obecné akceptovanymi hodnotami humanity.



S ohledem na zachovani jasnosti pouziva text kodexu generické maskulinum pro oznaceni
dotéenych subjektli. Pod veskerymi generickymi maskuliny v nésledujicim textu je nutno
vnimat i jejich zenské tvary.

Cast II.
Obecné zasady

Zaméstnanec UP a jeji student zachovava pii ¢innostech vyjmenovanych v ¢asti | bodu 2
kodexu vysoky standard dodrzovani lidskych mravnich principi a etickych zasad, plné
respektuje zasady tohoto kodexu.

Totéz vyZaduje zaméstnanec UP a jeji student od dalSich zaméstnanct UP a jejich studentt.
Zaméstnanec UP aktivné v tomto sméru pisobi zejména na studenty a je jim v tom vzdy
ptikladem.

Zaméstnanec UP a jeji student neobhajuje a nekryje neetické chovani a jednani, a to ani
tehdy, bylo-li by takové chovani nebo jednani zdtvodiovano ucelovou prospésnosti,
poslusnosti a loajalitou.

Zaméstnanec UP a jeji student povazuje tvir¢i a pedagogickou cCinnost za integralni
piispévek k rozvoji lidského poznani, humanity, kultury, a k obecnému uzitku a haji ji proti
nespravedlivému zpochybiiovani nebo zneuzivani; pe€livé dodrzuje a §iti zasady spolehlivé
a davéryhodné tvlrci ¢innosti na vetejnosti, v okruhu zaméstnancii a predev§im studentti
UP.

Zaméstnanec UP a jeji student trvale rozviji své schopnosti, rozSifuje a prohlubuje si
znalosti a dovednosti v oblasti svého profesniho, budouciho profesniho ¢i studijniho
zaméteni, obecné tvurci a pedagogické ¢innosti.

Zaméstnanec UP a jeji student si zachovava kriti¢nost vii¢i vysledklim své prace, ziskanym
poznatkiim a zavértim, objektivnég, kriticky, ale kolegialné pfistupuje k vysledkiim dalSich
zaméstnanct UP a jejich studentd, je pfistupny diskusim a argumentiim jinych.
Zaméstnanec UP a jeji student obhajuje svobodu mysleni, badani, vyjadfovani, vyménu
nazori a informaci. Respektuje pravo ostatnich prezentovat své nazory a postoje i
konfronta¢nim zplsobem, jestlize nevybocuje ze zdkladnich mezi slusné a diistojné
komunikace. Odmita jakékoli formy postihu ostatnich osob za jejich ndzory a myslenky,
byt by Slo o nazory mens$inové; to se tykd i nazort tykajicich se sexudlni orientace €i
genderovych, rasovych a podobnych otazek, pokud tyto nazory nejsou urazlivé ¢i snizujici
lidskou dustojnost ¢i nejsou v rozporu s elementarni racionalitou.

Zaméstnanec UP a jeji student ve své tvlrci ¢i pedagogické Cinnosti a v ramci studia
nezastava ideologické ¢i iraciondlni pfistupy, odmita vSe, co miize urazet lidskou
dastojnost, znevazovat principy humanity nebo ohrozovat fddny chod a rozvoj lidské
spolecnosti.

Zaméstnanec UP a jeji student se zdrzi jakéhokoli jednani, které by mohlo byt povazovano
za diskriminaci jakékoli skupiny osob. Soucasné vyvine veskeré usili, které po ném lze
spravedlivé pozadovat, aby u¢inné zabranil obdobnému jednani kohokoli jiného.
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Zaméstnanec UP a jeji student se zdrzi jakychkoli forem sexualniho obtézovani, genderoveé
podminéného nasili a zneuzivani svého postaveni ¢i vlivu. Zdrzi se chovani, které ma
sexualni povahu a jehoz zdmérem nebo disledkem je snizeni diistojnosti osoby a vytvoieni
zastrasujiciho, neptatelského, ponizujiciho nebo urazlivého prostedi nebo které miize byt
opravnéné vnimano jako podminka pro rozhodnuti ovliviiujici postaveni dotéené osoby.
Soucasné vyvine veskeré Usili, které po ném lze spravedlivé pozadovat, aby u¢inné zabranil
obdobnému jednani kohokoli jiného.

Zameéstnanec UP s ohledem na své konkrétni povinnosti plynouci z pracovnépravniho
vztahu k UP respektuje dale uvedené zasady pro pedagogickou a tvuréi ¢innost.

Student UP s ohledem na své konkrétni povinnosti ve vztahu k UP respektuje pfiméfene na
néj se vztahujici zdsady pro pedagogickou a tviiréi ¢innost.

Cast I11.
Zasady pro pedagogickou ¢innost

Zamé&stnanec UP jedna se studenty vzdy na zékladé objektivniho, korektniho, naro¢ného,
ale respektujiciho a citlivého hodnoceni jejich schopnosti, znalosti, pile a ostatnich
osobnostnich charakteristik; pfi klasifikaci studijnich vysledki si poc¢ina nestranné,
objektivné a transparentné, zdrZzi se jakéhokoli zvyhodiiovani ¢i znevyhodnovani vybranych
studenttl, at’ jiz na zaklad€ osobnich vztaht, ¢i z jinych divodl. Ve vztahu ke studentim
nevystupuje v roli nadfizeného, ale vzdy uplatiiuje kolegialni zptisob jednani.
Zaméstnanec UP komunikuje se studenty otevienym a korektnim zptisobem, neuchyluje se
k jejich podcenovani, ponizovani a jakémukoliv znevazovani.

Zamgéstnanec UP se chovéd ke studentim vzdy spravedlivé. Pfi jednani se studenty
nezneuzije svého postaveni ¢i pravomoci pro neopravnény prospech sviyj ¢i jiné osoby,
popiipadé ke zpisobeni Gjmy jiné osobé.

Zaméstnanec UP predava studentim ochotné své znalosti, dovednosti a zkuSenosti.
Zaméstnanec UP se snaZi pusobit nejen kvalitni vyukou a vycvikem, ale za kazdych
okolnosti 1 osobnim ptikladem, peclivé dodrzuje stanovena pravidla organizace vyuky.
Zaméstnanec UP se pln€ a iniciativné vénuje kolektivni a individudlni vyuce a vychové
studentli, napomaha rozvoji jejich samostatného a kritického mysleni, vSestrann€ podporuje
jejich kvalifika¢ni rlst a profesni rozvoj, tviir¢i a publikacni ¢innost, poméha jim navazovat
vnéjsi kontakty véetné kontaktli mezinarodnich.

Zaméstnanec UP vyvozuje pfimétené dasledky z ptipadnych selhdni a neetického chovani
nebo jednani studenti.

Ma-li zaméstnanec UP pii pedagogické Cinnosti S nékterym ze studentti ptibuzensky,
partnersky ¢i jiny blizky osobni vztah, ktery by mohl zavdavat divod k pochybnostem o
jeho objektivité a nestrannosti, v€as tuto skute¢nost oznami svému nadiizenému.
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Cast IV.
Zasady pro tviréi

Ve

innost

Zameéstnanec UP zamétuje své aktivity v ramci tvircéi ¢innosti na rozSifovani hranic
lidského poznani, rozvoj uméleckych a kulturnich hodnot, vzdélanosti, technickych inovaci
a podobné. V ramci svych moznosti usiluje o to, aby vysledky jeho tvuréi ¢innosti slouzily
ku prospéchu lidské spolecnosti.

Zaméstnanec UP vzdy dba na to, aby aktivitami Vramci tviréi Cinnosti neohrozoval
spolupracovniky, lidskou spolecnost, Zivotni prostiedi, materialni, kulturni a etické
hodnoty. Uvédomuje si, Ze svoboda vyzkumu ma hranice; tyto mohou plynout ze zvlastnich
okolnosti vyzkumu, provoznich moZznosti UP, koncepce rozvoje a vyzkumu na UP, z
divodu ochrany dusevniho vlastnictvi a podobné.

Zaméstnanec UP si uvédomuje svoji odpoveédnost za objektivitu, spolehlivost a piesnost
svého badani; respektuje a sdili meze pouzivanych metod.

Zamé&stnanec UP pii zvefejiovani svych poznatkli a vysledkdi dbd na jejich uplnost,
pravdivost, ovétitelnost a objektivni interpretaci.

Zaméstnanec UP po zvefejnéni svych vysledkd uchovava primarni data a dokumentaci
zpusobem a po dobu, které jsou obvyklé v piislusném oboru, pokud tomu nebrani jiné
legitimni zavazky nebo piedpisy.

Zamé&stnanec UP dba na Gicelné a efektivni vyuZivani prosttedkd poskytnutych mu na tvirci
¢innost. Je si védom své odpovédnosti vii€i spolecnosti, kdyz UP je organizaci vyuZivajici
prostiedkii z vefejnych zdrojii, své odpovédnosti vici zaméstnavateli a pripadné vuci
investorim, jejichz prostiedky uziva.

Zaméstnanec UP neduplikuje vyzkum uskutecnény jinde, pokud to neni nezbytné potiebné
k ovéfeni, doplnéni nebo porovnani jeho vysledk.

Zaméstnanec UP piedava své vysledky, pokud nepodléhaji legitimnimu utajeni, védeckeé,
odborné nebo umeélecké vetejnosti. Se ziskanymi v€deckymi poznatky uvazlivé seznamuje
Sirokou vetejnost az po jejich provéreni a uvetejnéni v odbornych médiich.

Zaméstnanec UP se prezentuje jako autor nebo spoluautor vysledkil pouze tehdy, jestlize
jich sdm dosahl nebo k nim pfispél tvircim zplusobem; dusledné se vyvaruje jakékoliv
formy plagiatu.

Zaméstnanec UP v publikacich cituje pfinos svych kolegti a pfedchtidct, pfi citovani vzdy
uvadi zietelny a presny odkaz na ptislusny zdro;j.

Zaméstnanec UP cituje 1 podstatné prace, které nejsou v souladu s jeho vysledky a nazory.
Zameéstnanec UP své vysledky zbytecné nedéli do vice publikaci za ucelem zvySovani jejich
poctu. Je-li Zadouci, aby zvetejnil totéZ nebo témét totéz dilo ve vice publikacich, vykazuje
pro ucely hodnoceni své prace vzdy jen jednu z nich.

Objevi-li zaméstnanec UP ve svych publikacich omyl, podnikne v§echny potiebné a mozné
kroky k jeho napravé€, nesnazi se jej tajit nebo maskovat.

Zaméstnanec UP provadi jemu =zadanou posuzovatelskou, recenzni nebo jinou
hodnotitelskou ¢innost osobné, nezavisle a peclive.
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Zaméstnanec UP chrani dusevni vlastnictvi autori posuzovanych rukopist, navrhti projektt
a zprav, umé&leckych dél a podobné, nepouziva udaje obsazené v hodnocenych podkladech
k jinému ucelu nez k vypracovani ptislusného posudku a neposkytne je tieti osobé.
Zaméstnanec UP neprodluzuje zamérné dobu hodnoceni za ucelem dosazeni vlastnich
vyhod ¢i vyhod pro tfeti osobu.

Zaméstnanec UP odmitne vypracovat védecké, odborné nebo umélecké stanovisko, jestlize
by zavéry mohly byt ovlivnény jeho osobnim zajmem, nebo na tuto skutecnost jasné
upozorni; vyvaruje se jakychkoliv védomych stietl zajmii.

Zameéstnanec UP expertni stanoviska zpracovava zodpovédné, objektivné a nestranné a
vzdy jen z tematické oblasti svého oboru; nepodléha ptitom vn&jsim tlakim. Obdobné
postupuje, pokud poskytuje médiim stanoviska ¢i komentaie jménem UP ¢i ve spojeni se
jménem UP.

Zaméstnanec UP pii hodnotitelskych a oponentnich fizenich, recenzich a podobné vychazi
z objektivnich kritérii, dodrzuje pravidla zadavatele a vyzaduje to samé od ostatnich
ucastnikli daného ftizeni.

Zaméstnanec UP, ktery je v autorském kolektivu ur¢en jako hlavni ¢i korespondujici autor,
nese odpovédnost za dodrzeni etickych standardi védecké prace i ve vztahu k tém castem
dila, které zcela ¢i z vétsi ¢asti vytvofil jiny ¢len autorského kolektivu, ledaze se jedna o
vady, které nemohl zjistit ani pfi vynalozeni veSkerého usili, které 1ze po ném spravedlivé
vyZzadovat. Ustanoveni ¢asti IV bodu 13 této ¢asti kodexu se u hlavniho ¢i korespondujiciho
autora, ktery se dozvi 0 existenci omylu v publikaci, uzije obdobné.

Zameéstnanec UP dbé na to, aby jeho spoluautoriim ¢i podfizenym i jednotlivym pracovistim
byly spravedlivé ptfiznavany zéasluhy na dosazenych vysledcich tviir¢i Cinnosti, jakoz i
veskeré benefity s tim spojené.

Cast V.
Eticka komise UP

K posouzeni pfipadl poruseni ustanoveni tohoto kodexu jmenuje rektor Etickou komisi UP.
Dbat na dodrzovani etického kodexu a vyvozovat disledky v nepochybnych piipadech jeho
poruseni jsou vSak povinni vSichni zaméstnanci, studenti a univerzitni organy, a to v
rozsahu odpovidajicim jejich postaveni v ramci UP.

Eticka komise UP se skladd ze zaméstnancii jednotlivych fakult a vysokosSkolskych tstavi,
pti¢emz kazda takova soucast UP je zastoupena jednim ¢lenem. Navrh na jmenovani ¢lena
Etické komise UP predklada rektorovi d€kan po schvaleni akademickym senatem fakulty,
respektive feditel vysokoskolského tistavu na navrh védecké rady vysokoskolského ustavu.
Ptedsedu Etické komise UP jmenuje z ¢lenti Etické komise UP rektor na zaklad¢€ jejiho
navrhu.

Cleny Etické komise jsou i dva zastupci z fad studentd; tyto &leny jmenuje rektor na navrh
Cleni Akademického sendtu UP ztad studenti. Tento navrh ptedkladd rektorovi
mistopfedseda akademického senatu UP voleny ztad studentli. Mistopredseda



Akademického sendtu UP voleny z fad studentli spolu s ptedsedou Etické komise UP
odpovida za dopliiovani ¢lenti Etické komise UP z fad studentt.

4. Vyzaduje-li to povaha posuzovaného piipadu, miize rektor k projednavéani konkrétniho
piipadu na navrh Etické komise UP jmenovat ad hoc dalsi ¢leny komise.

5. Jak plyne z preambule, zabyva se Eticka komise jen tou strankou ¢innosti zaméstnanct UP
¢i jejich studenttl, kterd se tyka jejich tvlrci ¢innosti, pedagogické ¢innosti ¢i studijnich
aktivit.

6. Pokud jsou posuzovanym piipadem jakkoli dot¢ena prava studenti UP, piedseda Etické
komise UP k projednéni takového ptipadu piizve i jeji Cleny z fad studentli. V ostatnich
ptipadech se jednani Etické komise UP jeji Clenové z fad studentll netcastni. V piipade,
kdy Etickd komise UP ma projednavat poruseni tohoto kodexu studentem, je ucast
studentskych ¢lent obligatorni.

7. Jednani Etické komise UP se fidi jejim jednacim fadem. Jednaci fad Etické komise UP
schvaluje na navrh predsedy Etické komise UP rektor.

8. Po predlozeni pifipadu Etickd komise UP vyslovi ve lhaté k tomu stanovené jednacim
radem, zda doslo k poruseni ustanoveni kodexu, ¢i nikoliv.

9. V pfipadé, ze Eticka komise UP dojde k zavéru, Ze projednavanym skutkem mohlo dojit k
disciplinarnimu  ptestupku, mize dat podnét dékanovi ¢&i rektorovi, aby v souladu s
Disciplinarnim fddem pro studenty UP dal navrh pfislusné disciplinarni komisi k zahajeni
disciplinarniho fizeni.

Tento Eticky kodex zaméstnancti a studenti Univerzity Palackého v Olomouci nabyva
ucinnosti dne 1. ledna 2023.

V Olomouci dne 20. prosince 2022

prof. MUDr. Martin Prochazka, Ph.D.
rektor UP



