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A ZAKLADNIi UDAJE

Predmét auditu

Pfedmétem auditu byl podklad pro mimotadné zasedani AS UP, které se konalo 22. ledna 2020, zahrnujicl
3est podnét( k prosetieni’ (dale jen ,podnéty* nebo ,podnét’)

mozného ucelového poskozovani a sabotaze projektll ze strany dékana I
mozného porusovani zakont CR a notem UP dékanem

mozného bossIingu a nerovného pfistupu k zameéstnanciim a studentim PfF,

mozné snahy o odchody vybranych zaméstnanci UP,

mozného ucelového $etienl pochybeni v publikacich na pldé PiF,

zasahovani de smluvnich vzeah( s poskytovateli dotace nebo komerénimi pattnery.

GFldas N =

Predkladatelem byl kolektiv zameéstnanct Regionalnlho centra pokrocilych technologii a materiall
Pflrodoveédecke fakulty Univerzity Palackého v Olomouci a Centra regiontt Hana (dale jen ..stéiovatelé"i.
Jako kontaktni osoba ve vécech souvisejicich s pfedmétem auditu se ohlasil pan

Audit byl zahajen dne 1202-2020 s dékanem PiF UP panem [ NN - < jcn

.dékan P{F UP"), ktery byl s obsahem podnétl véetné prlpejenych podkladd seznamen.

Uéel auditu

Interni audit ¢. 01/2020 byl zafazen do planu ¢innosti OIAK jako operativni a byl proveden podle ¢l. 6 a ¢l.
9 odst. 3b) hlavni normy UP B81-04/2 Statut intemfho auditu Unive:zity Palackého v @lomouci na
zakjadé povéieni rektora UP ¢j. UPQOL-29036/91202020 ze dne 10. 2. 2020 za lc¢elem prosetfenl
podnétu z hlediska jeho dlivodnosti.

Sou¢asné bylo Setfeni pojato jako prilezitost ovérit pfiméfenost, dostate¢nost a funkEnost aktualné
nastaveného vnitfniho fidiciho a kontrolnlho systému UP.

Pouzité metody a techniky auditu

Pfi vykonu auditu byly pouzity metody a techniky doporuc¢ené pro nasledny audit a audit shody

Za licelem poznani miry souladu uvedeného stavu se stavem zjisténym byly nejvice vyuzity kontrolni
postupy sledovani, Setéenl, ovéfovanl a porovnavani, zavéry interniho auditu byly formulovany s vyuzitim
hodnoticlch postupli, které zahrnovaly ukony nezbytné k tfldéni a vyhodnocovani zjisténi o
skute¢nostech, shromazdénych a dokumentovanych opera¢nimi a reviznimi postupy pii fidicl kontrole
zajitované v ramci agend podle utvarl nebo referatl (RCPTM, PaM P#F, CVT, BOZP) dostupnych
zpravidla v IS UP (SAP, CES, ASPI, UPShare). Tyt¢z metody byly pouZité v pfipadé informaci
pochazejicich z vefejnych databazi (registr smluy, iudictum.cz, judikaty.info) a z dallch on-line vefejné
pfistupnych zdrojl. Chybéjici auditni stopy byly doplfovany na zakladé dotazovani nebo fizenych
rozhovor(.

Pfi vybéru téchto metod byla rozhodujici jeiich spolehlivost vzhledem ke zdrojim Informaci a argumentacni
dostate¢nost ve vztahu ke zjisténim a zaverim.

Pravni ramec / kritéria

Zakonné a podzakonné normy
zaken &. 262/2006 Sh., zakonik prace
zakon & 111/1998 Sb_, @ vysekych skolach a o zméng a dopinéni dalsich zakenl (zakon e vysekych Skolach)

! Priloha A

o
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zakon &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonlk

zakon €. 320/2001 Sb., o financnl kontrole ve veiejné spravé a o zméné nékterych zakonii (zakon o
financni kontrole)

zakon €. 198/2009 Sb., o rovhém zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred diskriminacia o
zméné nékterych zakonu (antidiskriminaéni zakon)

vyhlaska €. 4 16/2004 Sb., kterou se provadi zakon 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné sprave
a o zméné nékterych zakond (zakon o finangni kontrole)

Normativni pravni akty
kolektivni smlouva {liplné znénl ve znéni dodatk( t az 6 z let 2010
aZ 2020) dohoda o uzaviranl pracovniho poméru na dobu uréitou
z 28-12-2014
Mezindrodni dokumenty
The European Code of Conduct for Research Integrity?
Evropska charta pro vyzkumné pracovniky, Kodex chovani pro plijimani vyzkumnych pracovnikir®

Vnitini normy UP

| A-1/2017 | Statut Univerzity Palackeho v Olomougi T
PtF-A-04/05 Statut Pfirodovédecké fakulty Univerzity Palackého v Olomouci —
A-5/2017-U201 | Jednaci fad Akademického senatu UP (I, (piné znéni zcdne 7. 8. 2018)

| B1-15/1-HN Organizacn| fad Univerzity Palackého v Olomouci

| R-A-18/02 Vnitinl mzdovy pfedpis UP

| PEF-B-18/11 Mzdoveé tarify akademickych a védeckych pracovn ikl PFF UP
R-B-19/29 Pravidelné hodnocenl zaméstnancu UP
PiF-8-18/08 '_ Statut Eticke komise Pfirodovédecke fakulty UP
A-6/2017 ' Rad normotvorby na Univerzité Palackého v Olomouci

'B3-05/2-SR Vnitfni predpisy a normy Univerzity Palackého v Olomouci
A-3/2017 Rad vybéroveého fizenl pro obsazovani mist akademickych pracovniku UP

| R-B-18/14 | Pravidia kontrolni ¢innosti na Univerzité Palackého v Olomouci

| B3-08/2-SR Vytizovanl sti2nosli a petic na UP
(83-08/2- U201)

B3-13/8-SR Obeéh a zpracovani licetnich dokladd na UP
| B3-16/1-SR | Realizace prav primysloveho viastnictvi na UP
K-B-17/03 | Vymezeni seznamu a obsahu zdreju ng UP v ramci informacniho systiému SAP
Varias
Education
B3-14/6-MPK Pravidla ¢erpani dovolene na UP
| B3-17/5-SR Centralni evidence smiuv Univerzity Palackého v Olomouci a jejich uverejiovani
v registru
) smluv
R-B-18-15-U201 | Jednacl fad Rady pro vnitfnl hodnoceni UP
Rozhodnuti rektora o zru$eni ¢asti normy PIF UP PFF-B-18/11 Mzdove tarify akademickych a
védeckych
‘pracovnikli na PfF z 11-012019
Ostatni

stanovisko odboru Centralnl harmonizaéni jednotka MFCR ¢. 1/2019

2 A
Doslupné z;

<hlIps:fwwwy evrepskyvyzkum. seks/storaga/2 884a7 035e07 e0icbb5015b15927 890438614 7uid=28184a 70350 7e0cbb5#1 5bf

59278498614 >

* Bestupne z <https:/icdn2 euraxess.sr@/sites/delaullfilesbrochureskina2 16€20b1c_cspdi>

6
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B SHRNUTI
1 Zavazna zjisténi (2)

1.1 Reglementace vymezeného okruhu prav zaméstnanct UP

Oblast prevence kontraproduktivniho chovani zaméstnanci na pracovisti ve smyslu povinnosti, které
pro UP jako zaméstnavatele plynou z uvedenych obecnych pravnich zasad a pifsfu$nych obecné platnych
zavaznych pravnich pfedplsu (zejm. zakonik prace, antidiskriminacni zakon, zakon o vysokych Skolach),
neni dostate¢né vécné ani praceduralné upravena.

Podle Elanku VI. odst. 2, 3 a ¢astetné 6. podle ¢l. 2 odst, 1 vnitini normy UP 83-08/2-Z01 Vyfizovani
stiznosti a petic na Univerzité Palackého v Olomouci stliznost nelze uplatnit v ramci pracovnépravnich
vztahl.

V3ichni zaméstnancij v pracovnepravnim vztahu k UP jsou zastiténi ustanovenimi ZP a ADZ:

- zaméstnavatelé jsou povinni vytvaiet zaméstnancm pracovnl podminky. které umoziujl bezpetny
vykon prace (§ 224 odst. 1 ZP),

- zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachazeni se vsemi zameéstnanci; bez vymezenidivodu
(§ 16 odst. 1 ZP),
zakaz diskriminace s odkazem na dpravu v ADZ (§ 16 odst. 2 ZP),

zakaz zaméstnance postihovat nebo znevyhodrovat proto, Ze se domaha svych prav (§ 346b edst 4
ZP),

- povinnost projednat stiznost zaméstnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajlcich z
pracovnepravnich vztahil (§ 276 odst. 8 ZP),
povinnost zameéstnavatele vytvaret podminky pro pInéni pracovnich ukoll a dodrzovat podminky
stanovené pravnimi ptedpisy (§ 38 odst. 1 pism. a)ZP),

- povinnost vedoucich zaméstnancu vytvaret priznive pracovni podminky a zajist ovat bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci (§ 302 pism. c) ZP),

- aktivni povinnost (proaktivni jednani) zaméstnavatele zajisYovat rovné zachazeni (§ 5 odst. 2 a 3ADZ).

Kromé toho ma UP jako zaméstnavatel povinnost zajistit vSem ¢lenlim své akademické obce
a. vykon akademickych svobod a prav uvedenych v § 6 odst. 1:

- svoboda védy, vyzkumu a uméleckeé tvorby a zveiejiiovan] jejich vysledku,

- svoboda vyuky spocivajlci piedevsim v jeji otevienosti riznym védeckym nazoriim, védeckym a
vyzkumnym metodam a umeéleckym sméram,

- pravo ucit se zahrnujici svobodnou volbu zaméfeni studia v ramci studijnich programi a svobodu
vyjadrovatvlastni nazory ve vyuce,

- pravo ¢lenu akademicke obce volit zastupitelsk & akademické organy,
- pravo pouzivat akademické [nsignie a konat akademické obfady;

» moznost vystoupit (promiuvit) na shromazdéni ¢leni akademické obce a obracet se s
navrhy, pfipominkami, stiznostmi a jinymi podanimi na samospravné akademicke organy UP: tyto organy
jsou povinny se jimi zabyvat, vyfizovat je a odpovidat na né ve lhitach stanovenych obecné zavaznymi
pravpimi pfedpisy (¢lanek 3 odst. 1 pism. €)a f Statutu UP v G¢inném znén).

1,2 Opravnéné pozadavky zaméstnavatele

Eticky kodex zaméstnancal a studenti UP v Clomouci obsahuje zasady, které maji
charakter opravnénych pozadavki na Fadny vykon prace, nema véak silu vnitfni normy UP.
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Podle ZP musl zaméstnanec spliiovat pfedpoklady a pozadavky na fadny vykon prace. Kazdy zaméstnanec
UP uzavlra pracovni smloLivy, v niZ se zavazuje plnit povinnosti, ktere pro ného ze smlouvy plynou, zejm.
jde o povinnost
podle pokynd nadfizenych konat osobné prace podle pracovnl smiouvy ve stanovené pracovn( dobé,
pracovat svédomité a fadné podle svych sil, znalostl a schopnostl,
- dodrzovat pravnl predpisy a vnitini pfedpisy zameéstnavatele vztahuijicl se k praci jim vykonavane,
- dodrZovat pracovnl kazer a piedpisy k zajiSténl bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci. s nimiz byl
seznamen; piip. dals! povinnosti podle ujednani.

Eticky kodex, ktery je jednim ze zakladnich dokumentd UP, upravuje specifické pozadavky na radny
vykon védecké, vyzkumné, vyvojové a jiné tvircl prace. Tyto pozadavky jsou kladeny na akademicke,
védecké, vyzkumne a vyvcjove pracovniky UP pfirealizaci a prt zverejiiovani vysledki vyzkumu, vyvoje a
tvircl ¢innosti.

1.3 Aplikace ustanoveni § 113 odist. 3 a 4 ZP ve specifickych podminkach UP (VVS)

Pii financovani osobnich nakladii zameéstnanci UP z uiéelove uréenych prostiedki, které UP obdr zi
na zakladé dotac¢nich titultl (rozhodnuti nebo smlouva o jejich piidéleni), nelze vylouéit situace,
kdy UP neni s to postupovat v souladu s ust. § 113 odst. 3 a 4 ZP, aniz by jako pfijemce telove
urcené podpory neporusila podminky jejiho cerpani stanovené poskytovatelem.

ZpUsobilymi osobnimi naklady zpravidla byvajl naklady na thradu

- mazdy zameéstnance prijatého podle pracovnl smlouvy vyhradné na reseni projekty,

- pflslusné ¢asti mzdy zaméstnance véetne pohyblivych slozek, ktery se podle pracovni smlouvy podili
ve vY$i odpovidajlci pracovnl kapacité na feSenl projektuy,

- zavazk( vyplyvajlcich z dohod o pracich konanych mimo PP, kferé byly uzavfeny vyhradné na
fegenl projektu; v obou pilpadech muze poskytovatel vysi mzdy nebo odmény omezit.

Podminka oddélene ucetnl evidence tykajlcl se hospodaienl s poskytnutou U¢eiovou podporou a
zohledfujici strukturu uznanych nakladil se na UP realizuje zaloZenlm prvku SPP pro dany rok, kde se
sleduji vdechny vynosy a naklady, u kazdé polozky datum a duvod/acel, aby byla ziejma souvislost s
feSenlm projektu, surma a zatrldéni poiozky podle ucetnlho rozvrhu UP. Okarmzikem u¢innosti rozhodnuti
nebo smlouvy o poskytnuti podpoy je jejich zvefejnéni v registru smiuv {zajistuje poskytovatel), v té dobé
véak projekt podle rozhodnuti nebo smlouvy jiz bézl — jejich acinnost nema na zahajeni ani ukonéeni
projektu vliv.

UP jako prljiemce podpory je povinna &erpat finanénl prostfedky na Uhradu osobnich nakladis v souiadu se
stanovenymi podminkami (tedy i se schvalenou zadostl UP) od data zahajeni projektu, a je tak povinna
uznatelnost téchto osobnich nakiadli prokazat pozadovanym zplsobem: uzavienou pracovnl smlouvou,
dohodou o pracovni ¢innosti nebo dohodou o zmeéné pracovnl smlouvy (u stavajicich zaméstnanctl)
spoclvajicl ve vyclenénl ¢asti ivazku ve prospéch projektu a vydani mzdového vymeru, ktery odrazi tuto
zménu ve zdroji financovani prisludné ¢asti nebo slozky mzdy podie prvku SPP. Mzdovy vymer sice tedy
musl| byt formalneé ucinny nejpozdeéji ode dne zahajeni projektu, coz i konvenuje ust. § 113 odst. 3 a 4 2P.
avsak v praxi nenl mozne kolizi s ust. § 113 odst. 3 zabranit; vyhotovit mzdovy vymeér dfive, nez je zalozen
prvek SPP, g pfedat je zaméstnanci nejpozdéji v den. kdy nabude Ucinnosti, zkratka nelze. Mzdovée
vymery se vystavuji se zpétnou ucinnosti @ zameéstnancim se predavall v pribéhu mésice, od jehoz
zacatku je vymér pravné ucinny.

Odchylit se od tohoto pravidla by snad bylo pfipustne, jestlize by se tak dé&lo ve prospéch zaméstnance. V
ostatnich piipadech - pfi snlZzenl mzdy v souvislosti s ukonéenim projektu nebo piechodu na jiny projekt -
vsak zustava riziko, ze zaméstnanec poukaze na to, ze mzdovy vymeér neobdrzel tak, jak by podle zakona
obdrzet mel; se vdemi dalsimi dlsledky.
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1.4 Uprava éerpani dovolené na UP

Metodicky pokyn kvestora UP ¢. B3-14/11 Pravidia cCerpani dovofené neymeéné v c¢l. 1Il neni
respektovan.

Pti¢inou je zjsténa neinformovanost vedoucich zaméstnancli o metodice, kterou se na UP aplikujl
ustanoveni ZP upravujicl povinnosti zaméstnavatele a prava a povinnosti zaméstnanci, Y. zejména
postup pfj sestavovanl rozvrhu ¢erpani dovolené a povinnosti jednotlivych vedoucich zaméstnanct.

1.5 Ukony fidici kontroly v procesech v oblasti véey a vyzkumu a jejich
implementace

Reglementace v této oblasti neni kompaktni, fidici kontrola je implementovana nedostateéné —
nejsou podchyceny situace spojené s tvorbou budoucich pfijmu/néroki a ptistup je formalisticky.

Pro oblast védeckovyzkumnou je vytvofen aktivni model tvorby pfidané hodnoty (eEPC) procesu
administrevan! VV prejektt zahrmujicl tyto faze: navrh projektu (s rozlisenim zakladniho a aplikovaného
vyzkumu), schvalen[ prejektu, zadost o financovéni, ukonceni projektu. Auditem bylo zjisténo, ze v praxi
se tento mode| pii administrovani projektl neuplatiiuje. otekavané vystupy dokladdlicl aktivity charakteru
fidicl kontroly provadéné vedoucimi zaméstnanci zejména v prvotnich fazich pfipravy projektu se
nevytvareii. Chybi tak stopy, podle kteiych by bylo mozné zpétné zmapovat pribéh schvalovan! projektt
VaV a dohledat mozné pficiny problému, ktery se projevi az pfi realizaci projektu. Realiza¢ni faze projektu
neni procesne upravena vilbec.

1.6 Rizeni rizik v projektovych aktivitach

Ve vétsiné historickych ptlpad(i stala za probléemy formalisicky piovadéna fidici kontrola zpravidla
povrchni identifikace rizik nebo nedostatecna opatieni proti rizikiim. Vyznamné navysen[ realnych
preiektovych nakladl o sankéni penéZita pinéni citajlcl ¢ast (vracenych) dotaénich prostfedkd, pokuty a
pilp. téz liroky za nepinéni zakonnych podminek pfidéleni dotace a podminek stanovenych ve smiouve
nebo rozhodnutl o poskytnuti dotace tak bylo logickym disledkem této nedbalosti.

.Skoda" sla zpravidla na vrub neprejektovych zdroji fakullfUP, aniz byla projednana ve Skodnl komisi UP,
bez z&jmu, prot a jak k ni doslo, bez rozliSen! miry hrubosti poruseni pravnich predpisi, které ke skodé
vedlo, bez zajmu hledat osobni odpoveédnost.

- . Hokluty, .
t/zatnf obdobt | PRK . SR pendia S(fis KE)
2009 JA7 1} 347
S =200 110 468 10 582 121050
2011 565 0 565
2017 1€ 195 2430 12 825
2013 78 578 0 78 578
2014 6293 424 0717
2015 7134 774 t Q08
2016 = _31=187 0 31197
2017 56927 0 56927
2418 1213 0 1213
2019 0
20092018 | 302917 17210 20127
PRK porudent rezpotitove kaizne
8R sténirespodel
2drq. hlagoni UP Manistersivu financi CR
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2 Doporuceni (D)

2.1 Oblast fizeni lidskych zdrojt

D 1 - Vymahatelnost kodexu zajistit jeho navazanim na zakladnl prava a povjnnostj zaméstnancu
uvedené v zakonlku prace a v pracovnim fadu UP, poruseni kodexu posuzovat jako poruseni
ustanoveni téchto norem se vSemidiisledky z toho plynoucimi.

D 2 - Do pracovniho fadu implementovat obecné zasady typu pozadavks na kvalitu vykonu prace

(standard).

D 3 - Specifick¢é poZzadavky podle konkrétniho druhu prace uvadét v popisech pracovni ¢innosti podle
druhu smiuvené nebo dohodnute prace

D 4 - Deklarovat pracovnépravni ochranu oznamovatele neetického chovani, pGjde-li o zaméstnance UP a
bude-li oznameni opravnéné.

D S - Stanovit kritéria a postupy identifikace a posuzovani poruseni povinnost! vyplyvajicich z obecnych i
vnitfnich predpisil vztahujicich se k praci. Alternativa: Eticky kodex redukovat na tpravu vztahu védy
a spole¢nosti spise z hlediska odpovédnosti za zpisob ziskavani a vyuzivani poznatkd, ve zbytku
implementovat do pracovniho fadu. Ptlklady dobré praxe: Etick ykodex akademickych a odbomych
pracovniki Masarykovy univeszity, Ftika vyzkumu na MU, pfip. Dobrd praxe védeck ého
publikovanl; vnitini norma fakulty PF-B-18/3 Stanoveni poZadavki pro fédny vykon préce a
odmériovanf zaméstnanct na P F UP— akademiéti pracovnici.

D 6 - Pti odchodech zaméstnanc( z UP realizovat vystupni pohovor (vystupni dotaznik), ktery pom(eze

snaze identifikovat i latentni motivy odchodu. zejména u tzv. regretted" zaméstnancti.

Obsah dotazniku/rozhovoru; divod odchodu; moment, kdy zaméstnanec zac¢al o odchodu uvazovat;
spokdenost s UP; spokojenost s naplini prace a s jejim ohodnocenim; konkrétni pozjtivni a negatjvni
aspekty prace: spokojenost s pracovnim kolektivem a zhodnoceni jeho pozitivnich a negatjvnich
aspeklll; spokoienosts nadflzenym a zhodnoceni pozitivnich a negativnich aspektt jeho pasobeni,
pfipadné navrhy, jak jeho roli a pfistup zlepsit moznosti kariérniho rlistu a pfipadné sdéleni
parametri nabidky jiného zaméstnavatele a zhodnoceni jeji atraktiity,

D 7 - Vytvofit cizojazycnou mutaci véech dokumentl zasadnlho charakteru z personalné mzdové agendy.
Ziskani podpisu zameéstnance - cizince, ktery neviadne CJ na Urovni dobrého porozuméni, zafadit
mezi poruseni povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru.

D Pfijmout opatfeni k zajisténi dodrzovani ust, § 110 ZP, tj. nastavit na UP takové podminky, aby odména
za praci (mzda) byla stanovovana objektivné:

D 8 - v souladu s piislusnymi OZPPP sjednotit pravidla pro aplikaci VMP UP u AP a VVP na sou¢astech
UP (vychodiskem muze byt hodnoceni AP z IS HAP, zvazit moznost vyuZiti rovnéz pro VVP),

D 9 - vytvofit pracovn! misto nebo nakoupit sluzbu odbornlka v oblasti Pal, obor ekonomika prace,
jehoz ukolem by bylo: a) podrobné popsat kazdy atribut prace (odbornost naroc¢nost, kvalifikaci,
namahavost atd.) na konkrétni pracovni pozici a pfifadit k nému vahu v porovnani s jinymi hiedisky, b)
organizacné zajistit koordlnovanou moznost vzdiemného posuzovani navrhii na mzdova zafazeni
zaméstnanci UP pfi zménach (centralizace tvarl Pal nebo kontrolni prvek ke sdileni a kontrole),

D 10 - v odUvodnénych ptlpadech vyuzit moznosti pfiznat osobnf mzdu,

D 11 -¢lanek o smiuvni mzdé ve VMP UP nahradit pro rozpor s ust. § 110 ZP a nesoutad s 3E ve
smyslu ZFK &lankem o osobni mzdé (upravoval ji predchozi VMP),

D 12 - optimalizovat schvalovacl proces Pal dokumenti (e-workflow) s vyuzitim ESS,

D 13 - Zmapovat aplikaci ustanoven! ZVS o obsazovani mist AP na jednotlivych fakultach UP, Podle
vysledku prizkumu zvazit moznost Gpravy vnittnho predpisu UP roz3lfenim vyjmky z pravidla
obsazovani mist AP vefeinym vybérovym fizenlm alternativou tzv, vnittniho vybérového fizeni v ramci
UP nebo soucasti.
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D 14 - Rozhodovani organli akademickeé samospravy nesmi byt diskriminaéni, svévolné ¢i jinak
nezakonné. (JUD377012C2 — 10 As 60/2018); zakaz svévole, zakaz Sikanéznlho jednan! a zakaz
diskriminace jak ze strany AS, tak ze strany rektora

D 15 - Podle 2VS je vybérove tizenl v kompetenci dékana fakulty, je zapotfebl odstranit konflikt mezi
ustanovenim 2VS a jeho uplatiiovanim v praxi na UP.

D 16 - Stanovit podminky poskytovani tviréiho volna na UP a vhodné formalizovat, finannl stranku
upravit ve VMP UP.

D 17 - Dohodu rektora s dékany upravit vécné i formalné tak, aby jejl znénl bylo jednoznacné a pInénl

vymahatelne.

D 18 — Zvazit moznost zavedeni vzdélavacich cykld urcenych vedoucim zaméstnancim UP, a to za
ucelem pfedavanl infonnaci o aktualnlm stavu normotvorby na UP a dalsich povinnostech, které pro
né plynou z ucinnych obecné zavaznych platnych pravnich piedpis(.

D 19 — Kontrolu plnénl povinnostl upravenych v MPK 83-14/11 fidit centralné z trovné UP.

2.2 Oblast vedy a vyzkumu

D 20 - Vytvofit novy nebo aktualizovat stavajici procesni model zahrnujicl Fidicl kontrolu provadénou
vedoucimi zameéstnanci v souladu se ZFK a zohlednujicl rizika, ktere se v poslednich dvou letech
manifestovala. Je zapotiebl implementovat pojistky fungujicl v b&zné praxi, ne pouze modelované
(viz zjsténi), a prakticky snadno kontrolovatelné.

D 21 - Proces ptedkladanl projektovych zameéri reatizovat s ptihlédnutim na nutnost minimalizace hrozeb
souvisejicich s personalnim zabezpecenlim, a to realizaci adekvatnich opatfenl - Stédfe honorovane
projekty postavené na renome resitele nebo klicoveho védce jsou znatné rizikove.

D 22 - Jesthze zvefejhovanl védeckych publikacl je jako védecky vykon hodnoceny i financéne, z
pohledu 2FK jde o operaci, ktera generuje pfijem a jako takova musl prajit schvalovacim flzenim
podie ust, § 11 a 12 vyhlagky k provadéni 2FK.*

D 23 - Zajistit bezpecnou archivaci dokumentace tykajici se piimo nebo nepfimo grantovych projektd a
postupl jeho Feseni minimalné po dobu, kterou poskytovatel utelové dotace stanovi v podminkach.
Zeména jde o odbornou dokumentaci, dokumentaci o hospodafenl s poskytnutou utelovou
podporou, U&etnl doklady vztahujici se k oddé&lené udetnl evidenci o hospodarfeni s poskytnutou
Ucelovou podporou, smiuvnl dokumenty vztahujicl k projektu a jeho feseni, véetné jeich piipadnych
Zmén ¢&i doplnéni, vysledky fesSeni grantového projektu.’

2.3 Obecna doporuceni
D 24 - V maximalnl mozne mire elektronizovat schvalovacl postupy fidicl kontroly v souladu s ust. § 16
odst. 1 vyhlasgky, kterou se provadl ZFK.

D 25 - Vyuzivat existujlicich databazi rizik, ato zeména pfi operacnich postupech piedbézne a priibézné
ildicl kontroly, na zakladé téchto kontrol je aktualizovat a zuzitkovat pii planovanl tematickych i
béznych periodickych kontrol provadénych vedouclimi zaméstnanci v ramci jejich utvart nebo agend.

D 26 - Prijmout opatienl vedoucl ke zvyseni rezistence UP jako pravnicke osoby v{i¢i hrozbam z vngjsku.

D 27 - Dlvéryhodnym zplsobem posliit aktuainé oslabené eticke prostfedi na UP.

% Stanovisko CHJ & 1: <https:iwww.mifer.czics/lesisialivametodikyi2018/sianoviskochj¢-1-2019- kprubehypredbe356 35>
{11-052020]

% Napr 10 let v pfipadé grantl z GA CR (<https:/fgact.cz/apcontentupleads/2020/03/Fraviélagrantov¥%C3%BMch

preeki%C5%AF Podpora-ERCpdf>). [13-05-2020] y



UPOL-28869/91262020-8

3 Vyhodnoceni stiznosti

Nazev stiznosti pedie pedktadi k mimofadnému zasedani AS UP Davednost
podnétu
I. MoZné ucelové poSkozovani a sabotaze projektu nedlvodny
li. Mo2né porugovani zakona CR a norem UP nedGvodny
IPlI. Mozny bossing a nerovny pifstup k zaméstnancim a studentlim nedavodny
iF
IV. Mozné snahy o odchody vybranych zaméstnanca UP - nedlvodny
V. MoZné (celové Setfeni pochybeni v publikacich na pldé PiF UP neddvodny
VI. Zasahovani do smluvnich vztahli s pokytovateli dotace nebo i nedlvodny
komercnimi partnerv

VI.

Setfeni provedené v ramci auditu nevedio k potvrzeni domnénky stéZovatell, 2e dékan PFF
svym jednanim popsanym v podnétu t/Cefeve poskozoval a sabotoval projekty, piicemz uce!,
jehoz mélo byt popsanym jednanim dosazeno, stéZovatelé neuvadéji - zejm. kdo mél mit z
tohoto jednani prospéch a jaky, a motivace k takovému jednani dékana PfF UP ze stiznosti
neni zjevna nebo zieima.

Po vzajemné konfrontaci vyuZitych informacnich zdroji se podklady uvedené v této casti
podnétu jevi jako nezplsobilé nebo nedostateéné k podpofe tvrzeni stézovatell
mozném poskozovani a sabotazi projektl ze strany dékana

Setfenim se nepotvrdila domnénka stéZovatelll, 2e dékan PFfF UP porusuje zakon a vnitfni
normy. Z tvrzenych nebo domnélych pfipadu, v nichz mél dékan PiF UP porusit zakon, byl
identifikovan jen jeden, pfi némz skute¢né doslo ke kolizi s ustanovenim § 113 ZP, ovSem
za okolnosti, které nemohl dékan ovlivnit. Pficiny tohoto stavu byly v prabéhu auditu
vyhodnoceny jako objektivnl a systémové, jejichz odstranéni je zcela mimo kompetenci
dékana PYF.
Setfeni zaloZzené na prezkoumani podkladl stéZovateld a na porovnani dosahovanych
ro¢nich pfijmu feditefd obou center PrfF UP nevedlo k potvrzeni domnénky, 2e by v
pfipadech uvedenych ve stiznosti dochazelo k nerovnému pfistupu nebo bossingu.

Vysledek pfezkoumani podkiadi a vypovédi nevedl k potvrzeni domnénky, 2e z pfipadd
uvedenych ve stiznosti je patrna snaha o odchody nékterych pracovnika UP.

Stézovatelé nejsou konkrétni, pokud jde o kauzy, které se mély na PFF UP ucelovée Setfit,
zejména nevysvétlili, v éem ma spocivat Skodlivost nebo protipravnost postupu pfi Setfenf
podnétl dorucenych dékanovi PiF UP, pokud se tykaji hlavni Cinnosti (védecké a vyzkumné
nebo tvirci) realizované na PFF UP. Argumenty, které byly uvedeny na podporu jejich
domnénky, Ze v pripadech uvedenych ve stiznosti mohlo dochazet k tcelevému Setfeni
moznych pochybeni v publikacich na padé PfF, neobstaly jako relevantni.

do vztahi mezi UP a poskytovateli dotaénich nebo grantovych prostfedkl na zakladé
rozhodnuti nebo podle uzavienych smiuv, jak tvdi stéZzovatelé.
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PODROBNA ZPRAVA

Tato ¢ast zpravy ma nasledujici strukturu:

X Ad cast stiznosti vtomto sledu:;

XA

Prodetfeni mozného uéelového poskozovani a sabotdZze projektl ze strany dékana

Pro&etfeni mozného porudovani zakonii CR a norem UP dékanem —
Pro&etfeni mozného bossingu a nerovného pfistupu vici studentim a zaméstnancum
PiF.

Prosetfeni mozné snahy o odchody vybranych zaméstnancu UP.

Prosetfeni mozného G¢elové Setfeni pochybeni v publikacich na pudé PrF.

Prosetfeni zasahovani do smluvnich vztahd s poskytovateli dotace nebo komerénimi
partnery.

Popis stavu, jak ho uvedli stézovatelé.

X. 2 Zjistovani stavu — v této &asti jsou uvedeny ty z podkladu (informace, dokumenty), které

byly v ramci intemiho auditu vyuzity k ovéfovani skute¢nosti popsanych v prislusné casti
stiznosti.

Pokud byio poskytnuto, je zde doplnéni popisu stézovateli, jde o vybér z informaci nebo

dokument(;, které poskytl 24-04-2020 pan [N -odc

knténa nejlepsi odezvy na dotazovani v ramei interniho auditu.

Nasleduje vyjadreni dékana PiF UP k pfislusné casti stiznosti, pokud byio poskytnuto.

V dal8ich bodech jsou uvedeny

: informace, které byly ovéfovany a zpravidla té2 hodnoceny podle validity pro Gcel
auditu,
- informace, které k ovéfeni a nastednému hodnoceni, jedi pfipojeno, poslouzily.

V ramci Setfeni byly pfec¢teny vedkeré podklady uvedené ve stiznosti jako prilohy, ve
zpravé jsou v8ak uvedeny pouze ty z nich, jejichz obsah s pifedmétem pfislusné casti
stiznostj logicky souvisel a sou¢asné mohl byt v rdamci omezenych moznosti auditu ovéfen.

X3

Vyhodnoceni prislusné &asti stiznosti z hlediska divodnosti.
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1 AdI|-Prosetfenimozného ucelového poskozovani a sahotaze

projekta ze strany dékana _

1.1 Popis stavu —stézovatelé

1.2 Zjistovani stavu

1.2.1 Doplnéni popisu - stézovatelé

Seznam chrozenych projektd,

2 nich> diky krokam dekana PF odesli nektefi kiicovl pracovrici (napt |G

Pokiocilé hybridninanostruktury pro aplikaciv obnovitelnych zdroich energic (MSMT — OP VVV,
excelentni tymy; dotace 132.3mil. K&) — dale ExT

- Nanotechnologic pto budoucnost (MSMT — OP VVV, excelentni vyzkum; dotace 334,9 mil. K&) — dale
ExV
Ovivnénf elektronickych viastnostf e:qanometalickych molekul pomoci jejich nekovalentnich
interakci s 1ozpoustédly, llgandy a 28 nanosystémy (GA CR — EXPRO) — dale EXPRO

Tito neumeérny tlak dékana/vedeni BiF explicitn® uvedli ve svych vypovédich/divodech snizenl Gvazku
(oba vypoveédni texly pfiozeny). Tylo personalni ztraty vedly k problémim v projeklech (CACR EXPRO,
ExV a ExT), kdy bylo obtlzné, resp. se doposud nepodaiilo pinohodnotné nahradit tylo kiicové pracovnlky,
coz se mj. praevilo i v pln&ni indikatoru projekd.

K této situacl ptispélo i opakovane snizovanl vyzpamis fesitele a feSitelského tymu z Ust/klavesnjce
dékana PIF_(viz nap; : roh]ééeniﬁ Gestné prohlaseni *resp. znajecky
posudek . dopis .

Dle techto dokumentu byla role [ lia<ozto i dalsich Kigovych osob proiekti
dékanem PIF opakovane snizovama/bagatelizovanaa mozny odchod

nacovan za pfinosny. Roviezbytzosor={ | (vicevy zahranicni
ExT) oznatena za ,riziko, kleré by se dalo fesit ze". _ po obdrzenf vy$e

uvedené informace vazneé zvazoval odstoupeni od projektu.
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Analyza rizik
- Navrh progktu EXPRO 19-27454X
Personalni rizika: Projekt 2D-COMET je zaloZen na vynikajlcim vyzkumu, ale poéet vyzkumnych
pracovnlkl, ktefl majl pozadované vlastnosti, je v Ceskeé republice omezeny. MiZe byt obtizné najmout
nove zaméstnance na dostupné pozice.
Preventivnl opatienl: (i) Pl a coPI jsou celosvétové uznavanymi odbornlky ve svych oborech; tento
aspekt ptispéje k pfilakani nejvyssich kandidati na dostupné pozice na projektu. (i) Obé instituce
nabizeji vysoce kvalitni vzdélavacl programy pro Ph.D. studenti. (iii) Instituce i skupiny jsou jiz
vysoce internacionalizovény (napf védci z 21 zeml v soucasné dobeé pracuji v RCPTM s dobie
propracovanym procesem jejich implementace do tymu. 3).

Z4dost o podporu projektu reg. CZ.02.1.01/0.0/15_003/0000418, nazev projektu: Advanced Hybrid

Nanostructures for Renewable Energy + Zavaz na osnova studie proveditelnosti
vedecka rizika: [ EGz<zNG - “ kteti majl dlouhodobé zkusenosti v oblastech

fotoelektrochemie a nanomateriall, jsou zarukou védecke kvality projektu. Piekladany projekt je debfe
definovan, ma siroké portfolio koncepéné novych feseni a zabyva se hlavnimi nedostatky, které omezuiji
vykon PEC systémt.

Personalni rizika: Oba vedoucl projektu si vybudovali celosvetovou reputaci jako pfednl védci ve svych
prislusnych oborech; tento aspekt pezitivné piispéje k ziskani kandidatl nejvyssi védecké drovné na
nové dostupné pozice. h kterému byl udélen ERC grant v roce 2013
("APHOTOREACTOR?). byl v roce 20 volen vysoce citovanym vedcem agéienturou Thomson Reuters
(celkové vice nez 24500 citaci). ﬁe mezi nejvice citovanymi ¢eskymi védci (vice nez 2000
citaci v 2015; celkove pfes 8000 citacl).

Technicka rizika: Vysoce kvalifikovany persondl je uréen pro spravu a udrzbu vyzkumnych zafizenl a
pfistrojil v RCPTM. Timto je zabranéno jakémukoliv zpozdéni pti analyze zkoumanych nanomateriall.
Socialnl rizika: Personalnl oddéleni je pln¢ k dispozici zahraniénim veédcim. Soucasna urovef
internacionalizace v RCPTM je 25 %.

Rizika tykajicl se flzeni: RCPTM ma velké zkusenosti s fizenim nalodnich/mezinarodnich projekti. -
*a jeho tym je drzitelem napiikiad ERC progktu (ERC-COG-2015 Two-Dimensional Chemistry
towards New Graphene Derivatives 1.8 mil. EUR), 7. ramcového projektu (Taking Nanotechnological
Remediation Processes from Lab Scate to End User Applications for the Restoration of a Clean
Environment 10.2 mil EUR), nebo Operaénlho projektu VaVpl (Regional Centre of Advanced
Technologies and Materials 18.5 mil EUR).

Rizika souvisejicl s infrastrukturou: RCPTM je jedno z ndglépe vybavenych center pro materiatovy vyzkum
v Evropé, disponuje excelentnim laboratornim vybavenim pro syntézu, chemickou, strukturni a
morfelogickou analyzu nanomaterialll a pro zkouman! jejich fotoelektrochemickych vlastnosti (seznam
pfiloh a Seznam laboratorl).

- Z&dost o podporu pregktu reg. CZ.02.1.01/0.0/16_01$/0000754, nazev projektu: Nanotechnologies fer
Future + Studie proveditelnosti - detailnl Analyza rizik- viz 7.1 Studie proveditelnosti.

Vedecka rizika: Projekt je zaloZzen na excelenci védeckych témat s celospoleéenskym dopadem {zdravl,
energie, zivotni prostredi) i pracovnlkll do projektu zapojenych. Jako garanti véech vyzkumnych programu
byly vybrény vyrazné védecké osobnosti RCPTM véetné nositell Fady svétovych ocenéni. .
Personalni rizika; Fakt, 2e RCPTM je dnes jednim z nejvice internacionalizovanych uastavi v CR (150
zamestnancu, internacionalizace: 20-30%, zamestnanci z 15 zemi) a Ze je dlouhodobé hodnoceno jako
veédecky nejuspesnéjsl mezi 48 novymi VaVpl centry (kapitola 3 Studie proveditelnosti) ukazuje, ze
Centrum méa zviadnuty systém personalnl politiky. Technickd rizika; Projekt poéité s poflzenim
specializované instrumentace formou verejnych zakazek. Ty budou administrovény mimofadné zkusenym
tymem odd. verejnych zakazek UP. V minulosti RCPTM realizovalo vefgné zakazky v objemu 500 mil. K&
bez komplikacl.

Rizika spojena s flzenim; Vyuzieme zkuseny administrativnl tym projektu, ktely bude (izce propojen s
realizaénim tymem RCPTM. Ridicl Glenové struktury projektu i vedouci VP majl zkusenosti s fizenim
velkych projektls {FP7, ERC, OP VaVpl, Centra excelence GACR, Centra kompetence TACR, Vyzkumné
infrastruktiry).

Sociatni rizika: Projekt predpoklada, 2e z celkového poétu 37 védeckych FTE bude 12 FTE obsazeno
novymi pracovniky. RCPTM ma vlastni personalnl oddéleni, poskytujicl komplexnl asistenci zahraniénlm
pracovnikim a vyuziva zkusenosti Personalnlho oddéteni PfF UP.

Infrastrukturnl rizika: Predkladany projekt je silné zavisly na unikatnim piistrojovéem parku technik
{(kapitola 6 Studie provediteinosti), ktery je pribézné reprodukovan v souladu s planem reinvestic,

Rizika mezinarodni spoluprace: V projektu se pocita s masivnl mezinarodnl spolupracl; ocekava se
zapgenl vice nez 24 spotupracujicich zahrani¢nich tstavl (viz. Piioha Collaboration agreements). V
pripadé pieruseni néktere spoluprace RCPTM publikie s dalsimi cca 50 Ustavy, ktere se mohou zapojit.
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Hodnoceni

Kritérium

Podle ust. § 25 odst. 4 ZFK jsou v8ichni vedouci zaméstnanci v ramci vymezenych povinnosti. pravomocia
odpovednosti povinni kromé jiného podavat vedoucimu organu vefejné spravy vtasné a spolehlive
informace o vzniku vyznamnych rizik, o zavaznych nedostatcich v ¢innosti organu vefejné spravy a o
pfiimanych a pinénych opattenlch k jejich naprave.

Z Z dodanych podkladl je zfejmeé, Ze projektova rizika byla béhem pfipravy projektové 2zadosti
identifikovana, s rizikem ztraty Klicovych zameéstnanc( zapojenych do mrojektl vtetné jejich fesitell -
bez ohledu na pfitiny nebo divody ztraty - se vsak v zadostech nepocitalo. Pfesto byly projekty
vybrany a podpofeny Riziko bylo zmIinéno a popsano jako velmi realné az v podnétu.

V tomto ptipade riziko neudinkovalo tak, jak bylo popsano ve stiznosti, tedy Zze by projekty byly poSkozeny
odchodem kllovanych zaméstnancl, kdyz vsichni zminéni védci - panové

-kromé pana_(viz nize) — jsou na UP doposavad stale zaméstnani. Detailni Setfeni

pfediozenych podkiadl nemlze potvrdit domnénku, 2e za snizenim pracovniho Uvazku pana
byly dévody uvedené v podnétuy, fj. nepiiméfeny tlak vedeni fakulty ¢i atmosféra

na fakuité.

1.2.2 Vyjadieni dékana PiF UP k podnétu

- Jako jeden z dcastnike: ryze soutremého diatosu s | oo azvii tajne porizeni nanravky za
nelegalnl a pasaZe, které byly zverenenég, jsou vytrzené z kontextu a dcelové dezinter pretované. Moje
zminka o sabotazi odréZela uftimativnf poZadavek resiteld prafektd, ktey predloZili rektorovi v ofevieném
dopise®: , ... pokud nedojde ke zménam ve vedeni PFF UP, budeme muset plistoupit ke krajni vartanté
odstoupeni od Fesenf vy3e zmiriovanych projektci”

- Osobn¢ nemam sebemenst motivaci kidst prekdzky realizaci zminénych projelid. bez ohledu na jefich
resitele, rektora jsem nékolikiat astne i pisemné ujr'sm?, Ze podminky pro zdamé FeSeni protiekt na
fakuite jsou a budou aZ do jefich dokonceni.

- SHEEEEE s by v c-maitovém kontaktu v zaff 2818 a pan profesor mé tehdy ubezpedii, ze
v Fedenl projeltu hodla pokiacovat tak jako dosud® Proc riékemu tate situace ncvyhevuje a stras! [}
iuéefové vytrzenymi vétami z nahravky, mehu jen spekulovat Bomnivam se pioto, Ze oznameni
tmysiu pffpadné rezignovat na resitelsky post, bylo acelové vyprovokovaneé.

- Poznamkam o _naprosto nerozumim. Nikdy mé nekontaktoval s Zadnou stiznosti
apodle databaze je stale zaméstnancem PifF a pracuje na projektu.

-  Pokud jde o - vztah mezi nami byl otevieny a kolegidlni, cozZ je zfcjmé z nasi mailové
korespondence, nap? email z 28 6. 2019 i 23. 7. 2019...° T¥o e-marly rozhodné nesvédci e tom, e
by se oo schizce se mnou néjak zhorsit zdiavotni stav nebo Ze by viiéi mné byl néjak

negativné emocné nastaven. Mam sfiné pochybnosti o tom, ze by sam || NNERaine nahravani
naseho rozhovoru inicioval ¢i organizeval Dle mych informaci take —

B i cdpokiadam, ze stejné jako u nés pii ndstupu do zaméstnani musel absolvovat
lékai skou prohiidku a tékar ho shiedal zptssobtlym prace.

§ PN C1 gope tasilet) Az ugrt z <ntps.Fewneacplm somwp-con o il ep ket Y MBR ke X ekly_GZpd®,
7 Péikahx G2 2apR, Sp:haird PThidgan] re'tece 2 €8%ana 2 8,0,2019 GoshPX: 7

chUpaaws, (. upaicat.oizpra,8'l3nakisAcne- Fron kG e 1ok W & Cabamea |1

A felzhe CA - emalced ferc 520.0duneo dckan PTH

9 Plaha C4, C - e-maiicvd ko czperdmoce [k
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- K problému, klery jsem fesil s kolegy_a - mohu uveéslt. Ze se jedna o parafrazi a
jeich vyjadieni neni doslovnym prfegisem mych slov. Na druhou stranu po obsahiové strance nevidim
na konverzacs nic zavadného, protoze je fakt, Ze pokud do fde k néjakému personalnimu vypadku pri
feseni prajektu (viz napi. pohriiZka reditelts grant(i o odstoupeni zmifiovana \yse), bude o muset
fakulta fesit navedenim jinych pracovnikt na projekt a persondini rezervy na to mé. Niklerak z
toho nefze dovozovat, Ze bych zamysfel jakkoliv porudovat pravidia pfidéleni dotace, ostatné pti
podstatnych zméndach fe nutny souhlas poskytovatefe dotace, takze tolo niziko je zcela minimaini.

1.2.3 podklad znafecky posudek™

Znalecky posudek zkouma zaznam tozhovoru mezi dékanem PiF UP _a anem_
- ktery spolu méli 6. Cervna 2019 za piitomnosti pana —

s W, o 11
-na verejnem miste.

Hodnoceni

Pre tcely internlho auditu jsou veskeré informace plynotcl z dokumentu znaleck y po sudek devalvovane
tim, ze

a) chybl jistota jejich peflzenl a pouzZiti v mezich zakona a dobrych mravll; zaznam byl
pofizeny panem zcela jisté bez védoml dékana PiF. a nelze vyloucit
moznost, ze ani pan pfedem nevédél o samotnem nahravanl nebo o Glely, k jakému byla

12
nahravka pofizovana a pozdéji pouZita. ~Bez souhlasu dékana PiE by mohl zaznam jejch rozhovoru
Jako zaméstnavatele se zaméstnancem pou2it vyhradné sam pan— fako soutasti obrany
proti pachateli, pokud by byl obétl trestného &inu, nebo jako zplsobu dosaZen! pravnl ochrany pro slabs!
stranu pracovnépravniho spon.l.“‘15

K datu ukongenf auditti neni znamo, ze iy UP 2alobé podane panern [ scuvisiost s jero
letitym, dnes vSak Jiz ukonéenym pracovnépravnim vztahem, celila;

b) )e nelze aobjektivizovat: piepis &asti nahravky zachycuje rozhovar pouze v konkreétnich ¢asovych
intervalech, z nichz jeden ma delku 10 vtefin a druhy 1 minutu 39 vtefin, pficemz celkova délka zaznamu
Je 1 hodinu 33 minlty 37 vtefin dlouha.

Text umoziuje vice nez Jeden kontextovy vyklad a bez ovéfeni a dopInénl pfepsaneé ¢asti zvukaveho
zaznamu uvedene v posudku nelze akceptovat jako argument podporujicl domnélé poSkozovani a

? Pfiloha 1 — znalecky posudek.

;- P?lloha 10 - cestné wrohlasent z 15-11-2019 -

? Usnesenl Nejvy$8lho soudu sp. zn. 30 Cdo 64/2004 z 11-052004: .2a L8Znych okolnosti je svévoiné nahrivani
soukromych rozhovests bez vanen jefich udastnikd hiizym zasahem ue jefich soukromi. Tatavyto pastup S rysy zaludnosti
Jj& ve velke vetsing prigada mording | prévné zeela noprlfatalny, zejména, joii veden ramdérom nahréavaneu asobu poskofit.
Ustavni soud se rozhodné stavi proti nelaatym praktikam vzajeminého elelctronického sledovani a skrytého nahravani pfi
seukiomych i profesionalnich jednanich, jez zpiavidia jsou najen v rozporu s pidvem, ale hodnoceno po stiance
sociaing elické $1ffve spotecnosti atmosféri; podeziravosts. strachu, neyjistoly a neddveéry.”

'3 Nalez Ustavniho soudu sp. zn. li. US 517/98 » 01-032000: ,Ptavo na ochranu osobniho soukromi je piavem
fyzické oseby rezhoclnout podte viastniho uvizeni. zda, pops. v jakém rozsahu a jakym zptisobem maji byt skutecnosti
jejiho asobniho soukromizpiistupnény jinym subjekfuim a zaroveri se bianit (vzeprit) proli neoprivnényrn zasah(im do této
sfety ze strany sinych osaeh"

" Nalez Ustavniho soudu Ceske republky z 9. 12. 2014, sp. zn. Il. US 1774/14: ,PeuZilolnosi zisznanw rezheveru
porfzeného sowromou asobou biez vedori nattdvainé osoby jako diitkaze v PRisiusnérn fizeni je zavista ri
pomékovani chranénych piav a zajma, které se v této soukiomeé sfére stietavafi. Zasah do prava na soukroni osoby,
Je ﬂz mitveny protfev je zaznamenan, je ospravedinitelny zajmem na ochrané stabsistrany pravnihovztahu, fiz hrozi
zawzna jima (véetnd napd. ztiaty zaméstnani)."

® Rozsudek Nejvy3siho soudu Coské republiky ze dne 14. 8. 2018, sp. zn. 21 Cdo 1267/2018: Peusiti okazy
opatfendhe v razpory s pravnini picdpisy . (...) nuizo poipadal v Gvahu peuze (am, kda rai vest k prokdzani skulecnosti,
kiesou neni mozné prokazat jinak { pomoci ditkazt, ideté nezasahuiji do absolutnich osobnostnich pedv dotcené esnby). a
lile i dalsi okolnesti pripadu vadou k zavéru, 7o nelzc upfednestnil prévo na achruny osobrtosti dolCane vsoby pied
pravem na spravedtivy proces (.. )"

17



UPOL-28863/89120-20268

sabotovanl projektll ze strany dékana PiF UP.,

1.2.4 Podkiad [ NG

Ve svém e-mailu zaslaném dne 08-01-2020 reklorovi a pfedsedovi AS UP, v kopii panu _a vanu [N
|'$ pan avizuje, ze fe-li wrejekt, ktery fesi, vniman negativné, J& pfisiaven odstoupit.

Co se doveédeél od kolegil, popisuje mj. takta: ,... o zeanhvych pokusech vyrazné podkopat nasi praci; mam na mysli
a

(Lo fsem slysel) setkanl mezi ke kterému, fak sezda. doglo v ervnu 2619."

Hodnoceni

Je ziejmé ze pan I rechape souvislost se svym prejektem na UP a nepteje si byt ,do
vnitfnich bojl univerzity" zatazen, obracl se na adresaty s dotazem na pravdivost téchto informaci v
uvedenych souvislostech. Informace, jak a pokud vilbbec na mail pana _reagovali
rektor a pfedseda AS UP, k dispozici nejsou.

Stejné tak nebyl auditu k dispozici e-mail, kterym mél pan _rektora a pfedsedu AS UP 'jiz
diive® informovat, ,Zze Clenové tymu se citi stafe vice Irustrovani nejistotou a fa@amami v souvislosti s

jednanim s panem _a_, a rovnez ani jejich pfipadna reakce na tento e-mail.

Kvlli minimalizaci rizika pfipadného nedorozuménl navrhl dékan PtF UP v zafl 2019 panu I

osobni setkani za (icelem projednani moznych problému proiektu, kde je pan || EGczczEzcG

klicovym védcem (Pokrodile hybridni nanostruktury...). To pan _opakované odmitl —

nepovazoval j¢ za nezbytné nutné a dékana odkazal na ¢lena projektového tymu pana
ktery byl do e-mailové korespondence zahrnuty (cc).

Na konkrétnl dotaz ohledné své ucasti v projektu pan | N J:kana dvakrat ujistil. 2e smiouvu
nehodlal a nehodla vypovédét a vzdat se prace na projektu. SouCasneé lobuje za stabilitu infrastruktury a
financi na UP kvl zachovanl jistoty, pokud jde o podminky prace jehotymu.17

Z e-mailu pana _z 08-01-2020 je zfejme, ze k jeho napsani byl vyprovokovan

neautorizovanou a neovéienou informacl o udajné sabotazl jeho projektl ze strany dékana PtF UP.

1.2.5 Podklad Cestné prohtasen{ NN : II: 15-01-2020

Fito dva zameéstnanci mai situaci, kdy dékan povazufe za mozné Vv rezporu S rozhodnutimi o
poskytnuti dotace a smiouvami s poskytevateli, zménit (icel & zaméreni vyzkumu velkych granti s
nékolikastupriovou evaluaci a pienést tézisté takového vizkumu na jins pracovidté nez jsou ta, kters se na
navrhu projektu podilela, za napresto nepitjatelnoy a ohioZujici ispésné feseni projekttr QP VWV s
thmnou dotaci pres 500 mil K¢ situaci. Tento svij postg sdélili dékainovi ihned na schiizce s nim — pan

I 23 052019 2 parl 3 0-09-2015.

Hodnoceni

Financni prostfedky poukazané na feSeni projekti jsou lcCelové vazané a pfijemce dotace je povinen
dodrZovat pravidla stanovena poskytovatelem, nedodrzenl podmlinek rozhodnuti 0 poskytnuti dotace je
vzdy spojeno s rizikem sankce, Kvlli objektivité je potteba dodat, Ze ¢&lenové prasovnich projektovych
tym( nezfldka toto riziko védome podstupujl s tim, Ze pFlpadna vefefnospravnl kontrola postup v rozporu
s pravidly nebo jejich obchazenl neodhall. Jejich motivaci pfitom rozhodné nenl imysl feSeny projekt
poskodit nebo sabotovat.

Pan NN - \:dccky pracovnik odd. RCPTM — fotochemie, ptimy nadtizeny je pan
B - - I - odton; osister, I
jeho ptlmy nadtizeny je pan- nebo pan =<0 zastupujicl vedouci. Vzhledem k
nastavené fidicl kontiole na projektech dékan neni zplsobily zasahnout do preiektu zphsobem
popsanym v ¢estném prohlaseni, pokud by sam nebyl Fasitelem

1% ptiloha C3 - mail 88.01-2020,

"7 Ptlioha G4 - maileva komunikace dékan P — | G
18
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projektu, ptlp. nékterym z klicovych, a tedy viivnych" ¢lenG projektového tymu. (Ostatné ve tietim
odstavci cestného prohladeni je uvedeno, ze mélo jit pouze o dékanovu ,predstavu”).

1.26 Podklad [ NENEGEGN
Ve svém e-mailu zaslaném dne 02-09-2019 rektorovi, v kopii [ N I - N --- I

-oznamuje, 2e podal vypovéd' z pracevniho poméru na UP v Olomouci a zZe jejim dilvodem jsou

B oo nécovanymi atmosférou neklidu, obav a ned(ivéry na plidé Pfirodovédecké fakulty
ze strany jejiho vedeni.

Hodnoceni

Tak jako u pfedchozich maili, ani v piipadé e-mailu pana I oruceného 02-09-2019 rektorovi
UP, v kopii pan(im a " e v moinosiech interniho auditu oveéfit
autenticitu e-mailu samotného a tim méné jeho obsahu jako skute¢ného prejevu pana_ ato
predevsim z dGvodu nemoznosti ovérit identitu odesilatele.

Pan zacal pracovat jako

na zakladé dohody o zméné pracovni smlouvy ¢|. 346/2018 z 30-04-2018 na dobu
ed 01-05-2018 do 30-042021 Do projektu GA CR EXPRO (@viivnénf elektronidkych viastnosti
oreanametalickych molekul pomoci jerjich kovaleninfch interakei...) byl zapojen od 01-0%2019 na 0.5
Uvazek Byla piipravena dohoda o zméné pracovni smlouvy, podie niz mélo byt jeho zapdgeni v tomto
prgektu ukonéeno od 01-09-2019, aniz by tim dochazelo ke snizeni celkového Uvazku, tu véak pan
I nepodepsal Dohoda je datovana 3008-2019 s Udinnosti od 01-0 82019, ale nawvrh k dispozici
neni.

Jeho pilimym nadfizenym byl pan _ Ze strany nadflzeného _to byla zi¢jma snaha
formalné vyresit vici poskytovateli nepfitomnost pana_v prejektu, jestlize uz tehdy védél o
jeho umyslu ukondit pracovni pomér na UP. Neni zfejmé, pro¢ ke zméné nedoslo.

V analogovém dokumentu vy povée' z pracovniho poméru z data 02-0%-2019", s datem prevzetl 30-09-
2019,_sdéluje d&kanovi PiF, ze dava vypovéd' z pracovniho poméru, aniz by svoji vypovéd
jakkoli zd(ivodnoval, zakonik prace takovou povinnost zaméstnanci neuklada.

PFiginné souvislosti mezi kroky vedeni PiF UP a Gimou na zdravi |||l y byl kompetentni posoudil

pouze soud, u néhoz by se musel domahat nahrady &kody nebo nemajetkové ujmy na
zdravi v pfimé souvislosti s porudenim pravnich povinnosti zaméstnavatele, pflp. Umysinym jednanim
zaméstnavatele proti dobrym mravim. K datu ukonceni auditu neni znamo, ze by UP d&elila takove
zalobé.

Pan I « soucasnost pracuie na piny avazek na [N

E-mailova korespondence dékana PiF UP a pana -'z cetvna a cervence 2019 prakticky
vylu€uje moznost Ze by dékan PfF UP jako clen veden| podm’til—k ukonceni prace na
projektu, resp. k podanl vypovédi ze zameéstnani na UP, kde po ukonéeni studia plsobil bezmala 15 let. a
timto zplsobem mohl ,uc¢elové podkodit nebo sabotovat prejekty™.

Z S panem _nebyl sepsan protokol ve smyslu €l. 12 odst. 6. a 7 Organizaéniho fadu
UP R1-15/1-HN- (JZ02.

 prioha 3 — email [ R a predsedovi AS UP.
'3 Pfiloha C7 - vypovéd' z pracovniho poméru z 02-09-2019.

“ Pfiloha CS, C6 - e-mailové korespondence dékana P UP a pana | IR
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Pan ) vedouct zaméstnanec a u téch dechazi k protokelarnimu predavani funkce.
Pretekel o pfedani funkce musi obsahovat zejmena Udaje o pfedavané funkci (na zakladé ceho se funkce
predava, k jakému datu, pfesny nazev funkce), osobnl Udaje o predavajicim a ptejimajicim, prehled e
pfedavaném Utvaru (organizacnt struktura, prostorové rezmisiéni, aktualnl inventurnl soupis vcetné
seznamu operativni evidence drobnéhe majetku), zaznam o ¢innesti. soudasny prehled o plnénl ukold,
rozpracovaneé zélezitosh, vyhled na piistl obdebi apod., souhrnnou charakteristiku pfedavanych agend,
seznam spisevého materiglu a doklad( udtvaru, zaznam o stavu hospodaienl, ddlezita upozornénl
(zalezitesti, které majl nebo meheu mit problémovy charakter), seznam piedavane dokumentace. datum
vyhotoveni protokelu, podpis predavajiciho, piejimajlcihe a nadflzeného vedouclhe. Protokel e predanl
funkce schvaluje nejblizsi nadfizeny, pfedavac! (pfejimaci) protokol musi byt zpracovan, podepsan a
predan predavajicim zaméstnancem nejpezdéji ke dni pfevzeti funkce, nestanovHi rektor Ci piislusny
déekan jinak.,

D Vystupnl list, standardizovany formulaé UP, by mél obsahovat zaznam o protokslarnim predanl funkce.

1.2.7 Podkiad [N

Cely text v podktadech stézevateln.?!

Hodnoceni

Pokud jde ® diivody, které ho mély molivevat k ukonceni cinnosti na projektech - fj. mj. snizena atraktivita
prostfed pro védce kvili probfhajicim vnitinlm sperim a jejich medializaci, kvili auditim, vefejnym
vystoupenim ... na ikor odbeme prace - tak o téch udajné informoval pan [ GGG
dflve, ,pred nékelika mésici”.*® Zapis o pfipadné formaing podane stiznesti ||| EEEENENGzG- =i
prejednani pfimym nadiizenym nebyl vyZzadan ani dolezen.

Protoze vaak 16-07=20"% I cocepsal prodisuzeni pracovnl smisuvy de zail 2021, Ize
usuzovat nato, ze obavy tykajicl se dosazeni planovanych ¢ i¢ [ | |GzGNGzGz@BMico oy nadtizeny
rezptylil; demnénka vychazl 2z predpokladu, Zze bylo v zajmu UP, aby klicovy projektovy védec v
zaméstnani setrval nebo zlstal alespori do doby, kdy se za néj vybere nahrada.

Pracovnépravni vztah pana _k UP (podle dohody ze dne 18-07-2019 @ zméné pracovni
smlouvy Lzaviené dne 1107-2013 je zaméstnancem PfF UP, pracovistt RCPTM — envirenmentatni
nanotechnelogie) stale trva, a to a2 do 30-03-2021.

K 01892018 skoncilo jeho zapdenl do progkti Pokrocifé hybridnf narnostiukiury pre aplikace v
ebnovitelnych zdrojich enetgie a Rozvoj piedaplikacnfho vyzkumu v oblasti nane a biotechnologii (prvky
SPP 813103351/30 a 34), a to dehedou ¢ zméné pracovni smiouvy pedepsansu 38-08-2019, pfi niz si
tente zaméstnanec sjednal rovnéz snizeni sveho pracevnihe lvazku 2 1,0na 0,3.

Trebaze v osebnim spise pana _ chybéji plsemnesti, které jisou v téchto
pracovnépravnich situacich bézne— zpravidla zadostzaméstnance ® tpravu pedminek pracovni smlouvy a
stanovisko nadflzenych nebo navrh jehe nadfizeneho —~ podle mailu mél pesledné uvedené zmény
iniciovat sam pan [ 2 zaméstnavatel mu vtomto vydel vstiic.

Vzhledem k jeho pracovni pozici kfi¢ovy pracovnik na jednem z projektl mehla UP trvat na vypovédi
pedle § 50 a nasl. zP (vypovednl doba 2 mésice), tim spise. Ze oba vyse uvedené préekty, na nichz
praceval, majl byt dekenceny az v roce 2022 a pan _musl az do konce zafl 2021, nedo)deli
do té doby k né&jake zméné, pracovat 12 hodin tydné na RCPTM pro UP v Olomouci. PPV je pedie ucinné
pracovni smlsuvy ze dne 11-87-2013 vymezen takto:

- diwuh prace: védecky pracovnik abort fyzikainich - hostufcl zaméstnanec,
- (vazek 6,3 (12 hediny tydné),
- misto vykonu prace UP v Olomeuci, Olomeuc,

Py A_ ,
3 Prileha 4 emall-
fdemn.
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- pracoviste RCPTM — Environmental,
zdroj flnancovani: NS 3227/30

Z dostupnych dokumentd nelze dovodit, pro¢ si pan _ pral - pfes veskeré sve
vyhrady a obavy 2z budoucnosti spojené s (1asti na univerzitnich proiektech kviti necekanym krelim
&ékana PrF - na RCPTM pracovat i nadale, byt pouze na &asteény uvazek, kdyz soutasné avizoval

I . -:7i2018.

Ten pak skutetné realizoval a ve své védecké kariéfe pokracuje |_
I
]

Pracovnépravni historie pana [ | B = Ur. zejm. dohoda ze dne 18072019 o zméné
pracovnl smilouvy, kterou dochazi k prodlouzeni jeho pracovni smiouvy do 30-08-2021 pii zachovanl
ivazku 1,0, a jeho ville udrzet si uvazek na RCPTM, byt &asteény, vyznamné snizuje vérohodnost
dlvodl ukoncenl Jeho UGéasti na projektech, kterymi se argumentuje v podnétu.

z vadecky pracovnik pan | N - :icnem vizkumné skupiny environmentalni

I =doucim skupiny a jeho pfimym nadfizenym je
Zaméstnanec PiF UP ma pracovnépravni vztah zalozen pracovnl smlouvou z 11-07-2013:
- druh prace: védecky pracovnik,
- 1,0 dvazek,
- 10zvrzeni pracovn| €oby; 40 hodin tydné. pracovnl doba 8,00— 1630 hod,
- misto vykonu prace UP v Clomouci, Olomouc,
- poslednl u¢inné zmény: dohoda z 18-07-2019 — prodlouzeni PP do 30-09-

2021, dohoda z 30- 082019 — pIny dvazek 1,0 snizen na ¢aste¢ny vazek

0,3,
- zdrejlinancovani 30 (institucionalni podpora dlouhodobého koncepéniho rozvoje VO).
Podle pracovni smlouvy ma zaméstnanec osobné pracovat 12 hodin tydné na pracovisti UP v Olomouci -
jina forma prace nez osobni vykon prace neni na UP formalné upraven.

Z dostupné dokumentace nelze zjistit,
| nazakladé ¢eho doslo ke zméné pracovn! smlouvy — v osobnim spisuzaméstnance neni
zadost o Upravu pracovniho uUvazku nebo o ukon&eni plisobeni v ramci projektu,

| jaké jsou pracovni povinnosti zaméstnance — chybi popis pracovni ginnosti,
| zda dochazi na pracoviste, tj. RCPTM — Environmental,
I zda av jakeé kvallté pfedava svemu nadiizenému vysledky svoji prace.

D Navrhy na zmény pracovnich smluv museji projit predie&znou fidicl kontrolou jako pted vznikem
zavazku podle ZFK, optimalné elektronlcky se zaznamem priibéhu pouzitého schvalovaciho postupu.

D Formy vykonu prace upravit v pracovnlm fadu nebo individuainé.
O Disledna archivace dokumentl a metadat podle jgich zavaZnosti.

23 1 tips: [fwww. reptm. comics/groupsfenvironmental-nanolechnologies/ (24-08-2020).

~ Pfiloha C8 - g-mailové korespondence 0820189,
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1.2.8 Dalsi vyuzité zdroje informaci

= Zapis ze zasedani AS PiF UP 29-01-2020, pfehled prijatych usneseni z jednani AS PfF
Aktualni Setfeni, které provedla Ekonomicka komise AS PiF UP na zakladé piedloZzenych materiall,
neidentifikovalo bezprostfedni hrozby ¢i ohrozeni feSenych prejektld. AS PFF UP tak konstatuje, ze z nyni
dostupnych materialii nelze vyvozovat akutni financnl ohrozenl i finanéni ujmu PFF UP v Olomouci &l UP
v Olomougi. Na zakladé kontrolnich pravomoc]. které ma AS PFF UP v Olomouci k dispozici, bylo
vyhodnoceno, Ze vtuto chvlli nenitfeba dalsi kontrolni mechanismy iniciovat. AS PfF UP se bude nadale
podraobnéji zabyvat otédzkou projektl center a mozného ohrozeni prgekti.

Bopis zaméstnancl PFF (hlavnich fesitell projektl) CRH+RCPTM z 18-03-2019

Resitelé deklaruji zamér odstoupit od feseni projektil, nebudeli vyhovéno jejich pozadavku nazmény ve
vedeni PiF.

Vyjearent pan [, M - UP. - 2/-02-
2020%°
Progktovy servis a spravnl rada PiF doposud nezaznamenali problémy na projektu OP VWV, ve kterem
figur e | orovezneé indikatory projektl OP VWV jsou napliovany

= E-maileva korespondence dékana PiF UP a pana _

Viz pfiloha C3.

E-mailova korespondence rektora, PO UP, PS UP a pani pror |- «véten 20207
V fesenych projednavanych projektech nedochazi k ohroZeni pinénl zavazki.

1.3 Vyhodnoceni

Settenl provedené v ramci auditu nevedlo k potvrzeni domnénky stéovateli, ?e dékan PFF svym
jednanim popsanym v podnétu lcelové poskozoval a sabotoval prejekty, pficemz Ucel, jehoZ mélo byt
popsanym jednanl dosaZeno, stézovatelé neuvadéjl - zejm. kdo mél mit z tohoto jednani prospéch a jaky.
a motivace k takovému jednani dékana PFF UP ze stiznosti neni zievna nebo ziejma.

Po vzajemné konfrontaci vyuzitych informacnich zdrql se podklady uvedené v této Casti podnétu jevi jako
nezpUsobilé nebo nedostatedné k podpofe tvrzeni stéZovatelll o mozném poskozovani a sabotazi projektl
ze strany dekana PiF UP.

f' zamam zrozhovoru [ ie sovcasti avditnine spisu
" E-mailova korespondenee je souCasi audilnitio spisu
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2 Ad Il - Progetfeni mozného porugovani zakont CR a norem UP
sskaner NN

2.1 Popis stavu —stézovatelé

2.2 ZjisStovani stavu

2.2.1 DoplInéni popisu - stézovatelé

Pro zaméstnance v pozicich ,profesor”, ,docent* neni plan dovolenych vypracovan/schvalovan. Takovy plan
nenl vy Zadovan zadnym vnittnim pfedpisem UPOL pro zadnou akademickou ¢i védeckou pozici.

Zamestnanci si dovolenou vybiraji vzdy po vzajemné dohodé s vedoucim pracovisté za celou dobu

ex[stence RCPTM jsme se nesetkali se zamitnutim zadné dovolené.,

Z Ze sdélenl je zfejmé, Ze vedouc! zaméstnanci nemaji povédomi o svych povinnostech, které pro né
vyplyvaji z metodického pokynu kvestora ¢. MPK 83-14/117; ten upravuje povinnosti
zaméstnavatele utozené v pfisludnych ustanovenich ZP, zejm. § 217 a nasl. ZP.

*® Dostupné z: <https:/ffilesupol.cz/normy/normy/MPKB3-14-11.pdf>. {18-05-2020]
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D Zvazit moZznost zavedeni vzdélavacich cykll ur¢enych vedoucim zameéstnancim UP, a to za ucelem
pfedavani informaci o aktualnim stavu normotvorby na UP a dalSich povinnostech, které pro ne
plynou z Gi¢innych obecné zavaznych platnych pravnich pfedpisa.

D Kontrolu pInéni povinnosti upravenych v MPK B3-14/11 fidit centrainé z (irovné UP.

Doplnéni popisu — stézovatele (pokracovani): Je prilozen také klicovy dokument; Vytykaci dopis rektora
UP dékanovi PfF UP upozoriidici na nezakonny postup dékana PfF ve véci nerovné mzdoveé politky s
vyzvou k naprave. Kté doposud nedoslo, naopak projevy nerovné mzdové politiky vyrazné zesiijly,

Pozn.: S tim nepfimo souvisi pflpady nerovné mzdoveé politiky, kdy mj. nebyly hlavnimu fesiteli projektG
pfiznavany pfedem naplanované odmeény za (spésné feseni projektl.

Dokladame pfipady. kdy bylo dékanem odmitnuto vyplacent odmén |G :-
nadstandardni pracovnt ¢innost, uspésné feseni grantovych projekti resp. projektd smluvniho vyzkumu.

- Odmény NPU — odmeéna nebyla vyplacena, pfestoze oponentnf rada MSMT vyhodnotila teseni projektu
NPU jako
.2cela jednoznacné jako V-vynikajici* (viz pfiloha Oponentni fizeni LO1305_Zapis)

- Odmény IGA — byly fesitelem projektu-naplénovény v 1/2019 a souvisely s vedenim
Ph.D. studentt v ramci projektu IGA. studenty prokazatelné ved|, studenti méli pro
projekt IGA pfinos, avs$ak nebyla za tuto ¢innost vyplacena zadna mzda/odmeéna,
prestoze ostatni spolufeSitelé ji za stejnych podminek obdrzeli.

- Qdmény GZ Aliure — v ramci zakazky smluvniho vyzkumu se spoletnosti GZ Aliure s.ro.
prokazatelné vykonaval ¢innost ,Povéfené osoby pro komunikaci ve vécech Prejektu a pinéni této
Smlouvy* (¢l 9 Smlouvy) — viz OdmeényGZ_Alure_smilouva, Odmeény G_Allure_201906_Cestné
prohlaseni. I ncbyta za tuto Ginnost vyplacena zadna mzda/odména, prestoze ostatni
spolufesitelé ji za stejnych podminek obdrzeli.

-V pfipadech odmén z projektli TACR_Alterbio resp. TACR_Nanobiowat byla situace obdobna

- Soutasné [ o0 iediremu z vice nez 20 pracovnikti  KFC/RCPTM nebyla
pfiznana odména za mimofadny publikaéni vykon navrZzena _ dle jednotneho

algoritmu  vypo&tu odmeény dle publika¢niho vykonu.

- Daisim prasovnikem, jemuz nebyla odména pfiznana, byla_ (pfilozeno). Dle
informace feditele RCPTM nebyla tato pfiznana pot, co se || loodie:z na vytvoren
tiskové zpravy o dspéchu védcli RCPTM v projektu H2020.

Ve vsech vysSe uvedenych pfipadech nebyl relevantni divod nepfiznani odmény sdélen. Dalsim z

piikladli nerovné mzdove politiky jsou opakované zasahy do platového vyméru [INEEEEEE- snizovani

jeho mzdy bez zd{vodnéni a v rozporu se stanoviskem jeho pfimého nadfizeného (systematicky od

1/2019 do 4/2020). Na toto neobhajileiné chovani || ll pakované upozoriiuje rektora UP {viz

phlozena komunikace_z 2/2019, 3/2020 a Cestné prohlééeni_.

Dokladame dokument, ktery byl 21, 2. 2019 pfedan ¢lenlim AS PitF UP jakozto podkiad k jednani. Tento

dokument shriuje tehdy znamé piipady Sifeni nepravdivych ¢ nelplnych informaci prezentovanych

dékanem PiF tykajicich se || G- rcPm.

Ucelovost Setfeni domnélych etickych pochybenije naprosto zjevna v pripadé Setfeni pochybeni v ¢janku

Tato spociva
v Setfenina plidé fakulty dékanem sestavenou komisi, v niz nenl zadny specialista v oblast;

Mdssbauerovy spektroskopie (metoda, jiz se pochyben( tykalo

v dékanem navrzeném podjatém posuzovateli ( . byvaly kolega _ viz podani
EKUP),

Ucelové Setfeni na p4dé VR PiF UP, kdy nebylo dovoleno prezentovat vysledky opakovanych métenl

koleiUm z RCPTM a dokonce ani prezentovat vysledky nezavislych analyz ze zahrani¢i prorektoru
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Pozn.: V prilozené komunikaci dékan PfF pied zasedanl VR pii 2adosti o pozvani dotéenych kolegl z
RCPTM uved!

,Védecka rada se bude zabyvat publikovanymi experimenty z clanku [ ENEGEGEG_GINGEEEEEEE -
uzavienemu jednanl byli prizvani véichnt spoluautofi ¢lanku, ktefl by méli byt schopni obhaijit svou praci.
Zadny ze jmenovanych pracovnlki mezi spoluautory nepatii a nenl tedy ditvod. aby se jednanl Uéastnili
Védecka rada nebude rozmeélfiovat své jednanl diskuzi nad vysledky nepublikovanych experimenti, ke
kterym nemame Zadné podklady a rozSifovat pozvanku na dalSi osoby tedy nebudeme®. Pres toto
prohtaseni byly prokazatelné vysledky nepublikovanych experimenti: prezentovany vé. vysledku kolegd,
jimz byla Ucast zevne ucelové zamitnuta.

Prestoze rektor UP inicioval nezavisié etreni mimo pidu UP, dékan il inicioval daisi zetrent na
pldé EK PFF UP. Rozpor s pravidly vyzev a smluv o poskytnutl dotace:

- nebylav roce 2
naplanovany a

- _bylo odebrano os. ohodnoceni z& mzdy naplanovang v progktech GACR EXPR®, ExV a
ExT,
Utoky na ;s ou popsany jak v CP dokiadovany ve znaleckem posudiu [N
a shrnuty v predzalobnl vyzve | (15/00263/zav ze dne 15. 12. 2019), a dalsich
pfilozenych ¢estnych prohlasenich (
Piikladame dokumenty tykajicl se jednani dékana PFF V{Ei _ | WEE
tito povazujl za poskozujlci.
Chovani dékana - které mize nest prvky pracovnl 3ikany. bossingu ¢i nerovného mzdoveho
pflstupy, se projevovalo také viici fadé dalslch zameéstnancl Center. Také proto zastupci ZO VOS 1599
prijali v této véci priloZzena usnesenl. Z mnoha pflkladl Ize uvést:
Kroky a postupy dékana PfF vici osobé
Nezdlvodnéné neschvaleni odmén
- Neadekvatnl chovani v{&i

019 vyplacena zadna mzda za projekty IGA a GZ Allure, prestoze byly tyto v progktech
ﬂ prokazatelné ¢innost vykonaval,

s prvky vyhriizek, které vedio k podani podnétu k EK UP [}

2.2.2 Vyjadreni dékana PFF UP k podnétu stéZovatelst

Na dopis rektora z 13. 2. 2019 jsem reagoval svym dopisem z 27. 2. 2019 a odkazuji se na informace
vném uvedené, Reklorna né reagoval e-mailem 1. 3. 2019 a Ifm komunikace na toto téma skoncila

Veskeré skity v mzdovych vymeérech i navrzich odmén pro _ byly vedeny snahou napinit
ustanoveni ¢f, 3. odst 2 vnitini normy PiF-8-18/11 Mzdové larify akademickych a védockych
pracovnikl PrE UP. Névrhy_ stanovené fimity iqnorovaly a Ize je tedy v tomlo smysiu
oznadit za vadné. Pres viechny Skity mé/ I zz rok 2019 nejvyssi hribou mzdu na PiF a
uvedeny limit piskrocil. Hovoiit tedy v tomto piipadé o jakékofiv diskiminaci || e zc<'2
absureni.

Za naprosté selhianipracovnilcl rekloratu povaiu ji skutecnost, Ze sc interiidopis rektera dékanoviz 13.
2 2019, jehoZ obsah je samotym rektorem v zdvéru oznacen za divemy. dostal do nskou |

klery fej nyn! pouziva jako arqument v soudnim sporu proii UP. Tote pochybeni miZe mit za
nasledek znacné skody pro UP a zajimalo by mé. kdo je zz néf zod povédny.

Co se tyce prodfouzenl mého pracovniio poméru. tak je napiosto nesmysiné tvizeni, Ze bych pri tom
moh{ porusit zakon nebo néjakou vnitini noimiu. Podepsani smlouvy je v souladu s ¢l 2. odst 2) pfsm
a) Radu vybérového #fzenl. a prodiuZovani smiuv je na PiF béZnou praxi. Piipoustim. Ze se moh{
konal i konkurz, afe to byfo na rozhodnuli pana reklora, j&jsem v tomto p/f padé jako siabs! strana prijal
smiouvu, kterd mi byfa nabfdnuta. Fakt, Ze pror, ‘vei‘ejné Zpochybfiuje mou pracovni smlouvd,
vnimam jako snahu o mou diskreditacia zésah do mych osobnostnich piav.

Spravni tada RCPTM méa podle ¢l 6.1 Statutu RCPTM prévo pouze schvélit jmenovani ¢i odvolani
generalnihio feditefe RCPTM, ale vyhiaseni l<enkurzu je piné v kompetenci dékana Prijetf zmirfovaného
usneseniSprévn{rady RCPT Mledy byfo pokusem o hruby zasah do kompetenci dékana.
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2.2.3 Vyjadreni dékana [ v dopise rektorovi UP z 27-02-2019

Navirh na zménu mzdového vyméru byl zpracovan po nab ylii¢innosti nového VMP R-A-18/02 a PiF &8
18&/11, kt v ¢l 3 odst. 2 pism. a) stanovf, Ze ,maximalnl hmna roéni mzda na PiF UP za kalendami rok
Cini 60nasobek prisiusného mzdoveého farifu pii ivazku 1,0 nebo vétsim. _spada’ do
lanfu A8, U, 84 000 K¢ tzn. Maximalni recni mzda 3 240 000 KG, t. 300 600 Kc/mésic Navizend mzda
Cinila 341 800 K&/mésle, vyjmutim poloZek zdrojis 30 a 11 se sniZifana 264 800 K&'mésic.

Prifoha ¢. 1 notmy R-A-18/02 stanovi, Ze pokudfe osobn{ohodnoceni htazeno ze zdrajl dle § 18 odst
2 pism. a)ab) zZvS, pakmize dosahovat max. 250 % mzdového tarifu. V zhledem k tomu, Ze z tchto
zdiowl neni hrazena 2adna ¢ast tarifni mzdy, pak maximalni vyse @O z téchto zdrejd &ini 0 Ké.

VMP &l 7 odst. 10: Zména VVMP je relevantnim divodem pro pfehodnoceni OO.
Je spoiné, zda je u vsech zdrofit nadfizenym ie nadﬁzenym-

N o:ice je nadfizenym z pozice || G

kompetencnl nejasnost.

2.2.4Vyzva rektora dékanovi PFF z 13-02-2019 (porusovani zakona)

V dopise dékanovi PfF UP &. j. UPOL-31033/9100S-2019 z 13-02-2019 rektor UP konstatuje,

. Ze dékan PfF inklinuje ve svém jednanl k porudovanl zakona a toto poé&inani nabyva v poslednich
meésicich soustavného a védomeého razu, pfipomina, Ze opakované porusovani zakona muze byt
vyhodioceno jako jeden Z divodi pro zahdjeni flzenl o odvolani vedouciho akademickeho
funkcionate,

. Ze deékan PfF nereaguje ani na vyzvy k naprave, ackoliv byl na pfekratovanl zakona vyslovné
nekolikrat upozornen. Tose tykalo napflklad ¢asti fakultnl normy ve vztahu k novému mzdovému pfedpisu,
ktery dékan odmiltl zrusit ¢ zmenit. Rektor uvadi, Zze tim byl donucen ke zcela bezprecedentsimu kroku,
totiz ke zruseni pfedmeétné ¢asti mzdoveého predplsu na PfF UP formou naflzenl rektora tak, aby nedos|o
k rozporu se zakonem a k naslednym moZnym citelnym sankcim ze strany statnich organt, které by
podkodily jak fakultu, tak eclou univerzitu,

. e nowym pfipadem, ktery ho pfimél k odeslan! tohoto dopisuy, je strznost | EGTGcTcNGGGE

I < -jic! se znactného snizen! mzdy | (v vi5' desitek tisic K&). Rektor

date uvadl, ze dotycny deklaroval své odhodiani piedat svou véc soudu, pokud dékan nebude ochoten
revidovat svijj protipravni @ostup. Rektor doplfiuje, Zze po prozkoumanl zélezitosti pravnim oddelenim UP
je zf¢me, ze se dékan ve svém jednani dopustll hned nékolka poruseni zakona. Uvadi, Zze pfilohou
dopisu je zevrubné odivodnéni pravhim oddélenim UP a shrnuje ho v téchto stru¢nych bodech:

u snizeni osobniho pfiplatku zakon stanovuje povinnost nadfizeneho své rozhodnutl oddvodnit a
uvést relevantni argumenty. Rektor uvadi, ze die dostupnych Informaci dékan postupoval v tomto
pfipadé zcela bez poskytnutl jakéhokoliv odivodnéni a zarovefi se svym rozhodnutim neseznamil
pfimého nadfizanéhohj[mz je v tomto pripade| I ~ode rextora tak dosio ke
snizenl osobniho pilplatku bez odivodnénl a bez konzuttace s nadfizenym;

- dekan vydal novy mzdovy dekretaz na pielomu ledna a linora, piitemz zakon stanovi, Ze tak mel
uginit jiz o mesic dtive. | NGNGBl dy cey mesic nevedel, jakou ma mzdu;

- interni dohoda (vychazejici z novely vysokoskolského zakona) uzaviend mezi dékany, vyslovneé
stanovi. Ze dékani projednavaji s rektorem ijakeékaliv zmény pracovneépravnich vztahu u profesori a
docentl. Tose podle stov rektora v tomto ptipadé nestalo;

v novem mzdovem vymeru _dékan zcela odstranil pfijmy ze zdroje i1, ktery je
bezprostfedneé vazan na vyuku. Podle rektora tak dochazi ke zcela bizarni situaci kdy profesor
univerzity, jenz garantuje vyuku a utastni se vyukoveho procesu, nenl za tento proces placen a
pracuye tedy v tomto ohledu zadarmo;

- 1im, Zedékan neuved| zadné dlvody svého postupu, ktery byl navic namiien (zda se) proti jediné
osobé na fakulteé, vystavuje se dekan podezieni z nerovneho zachazeni se zameéstnanci a z
icetovéhojednant.
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V zavéru rektor upozorfiuje dékana, ze jeho jednani zacina byt znepokojivé, a pfipomina, Ze pfed
rokem vahal se jmenovanim dékana do funkce. Jeho ujisténi a sliby, Ze bude odpovédné a s jistou davkou
velkorysosti vést fakultu, rektora, mezi jinymi, pfesvédcilo nakonec jmenovani dékana uskuteénit. Rektor
vyzyva dékana k revokaci jeho protipravnich krokl a doplaceni uslé mzdy za meésic leden panu
I (o zaver rektor uvadi, Ze tento dopis obsahue delikatni informace o konkrétnich
osobach, a Ze jeho obsah ma dékan povazovatzadiverny.

Hodnoceni

Aktualné je na UP u¢inny vnitfnl mzdovy piedpis R-A-18/02-UZ01 a podle ¢l. 5 odst. 6 VMP ma organ

zameéstnavatele vydat interni instrukci, jak v podminkach pfislu§né soucasti UP podrobnéjl a konkrétnéji

nastavlt kritéria dle odstavce 5 VMP UP a jak je pfi uréovanl mzdového tarifu jednotiivym akademickym ¢i

védeckym pracovnikim pracovné zatazenym na pfislusné soucasti UP zohlediiovat.

Za timto uc¢elem odeslato 2 1-09-2018 pravnl oddéleni, dle pokynu rektora, vedoucim soucasti UP interni

instrukci k vydavani internfch instrukci k provedenf VMP, v ném2z vyklada vychodiska, ktera X

vydanl nového VMP vedia, a piincipy. které by se pfijeho aplikaci mély respektovat, aby se pfi urcovani

mzdy a jejch slozek zamezilo disksiminaci (sic) a piipadnym postihim, pokud by se ptiglo na to, ze

podminky odmeériovani jsou piili$ rozvolnény bez fadného odlivodnénl.

Z prehledu v tabulce, zejména vSak po pfectenl norem, které jsou nebo byly dostupné veiejné nebo z

intranetu, je zfejmé, 2e mimo PF nebyla podstata inte mf instrukece k vydani intemi instrukce pochopena.

navic z osmi fakult p&t z nich vydalo .interni instrukci* jako vnitii normu, z téchto norem zUstaly k datu

ukonceni auditu jen ¢tyfi ucinné, kdy2 FF UP svoji normu bez nahrady stahla.

Z FF. PdF a FTK: jak je zajistén soulad s ust. § 110 pfi odmeériovanl zaméstnancl na téchto soucastech?

Mezné ptitiny problemu pfi aplikaci

- forma vydanl: instrukce (syn. pokyn, navod, pouceni, pfedpls, smémice)*® - tad normotvorby s timto
pojmem nepracuje. neni jasné, jakou ma mit formu ani jakym zplsobem (a zda vibec) ma byt
uvefeinéna a do jaké miry je zavazna,

- obsah: nejedneznatnost (viz dalsi

zjisténi). Aplikace VMP UP fakultami

A M viie A LSrers A 17087070 |
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Z Pokyn, jak aplikovat VMP UP v praxi soucast]. v pfedpisu samotném neni (zavaznostinstrukce).
Z VMP UP ani nestanowvl vycet kntérii, kterd maji byt hodnocena.

Tento stav neni korektnf, protoZe nelze posoudit, zda zatazovani a odméfiovani zameéstnancli soucasti
které sv4 aplikaénl pravidla k VMP nevydaly, probiha v souladu se ZP as VMP UP.

Avsak ant samotny VMP UP aktualné ucinny nenl zaloZzen na zasadach konvenujicich pfislusnému

ustanoveni ZP a je tak zdrojem rizika, Zze v pfipadnych pracovnépravnich sporech bude zpochybnéna

jeho piatnost pro tento nedostatek.

D Zavéstopatfenik zajisténi dodrzovani ust. § 110 ZP, tj. nastavit na UP takové podminky. aby
odmeéna za praci - mzda byla stanovovana objektivné:

D v souladu s piislusnymi OZPPP sigdnotit pravidla pro aplikaci VMP UP u AP a VVP na soutastech
UP (vychodiskem miiZze byt hodnoceni AP z IS HAP, u védeckovyzkumiych pracovnik( - ?).

D akceptovat pracovni misto nebo nakoupit sluzbu odbornika v oblasti PaM, obor ekonomika prace,
jehoz ukolem by bylo

D podrobné popsat kazdy atribut prace (odbormnost, néaro¢nost. kvalifikace,
namahavost atd.) na konkrétni pracovni pozicl a pfifadit k nému vahu v porovnani s
jinymt hledisky.

D organizacné zajistit koordinovanou moznost vzajemného posuzovani navrhe na mzdova
zarazeni zaméstnanctli UP pfi zménach (centralizace Otvarli PaM nebo kontrolni prvek ke
sdileni a kontrole).

Z Nastaveni IS pro vkladani vnitfnich norem (UPShare) s nejvétsi pravdepodobnosti umoziiuje
nekontroiované provadét v databazi zmeény, které jsou v rozporu s pravidly pro piplikovan|
vnitfnich norem UP uvedenych ve vnitfnim predpisu UP Rad normotvorby UP A-17/6, aniz by byiy
zjevné v detaifu normy. (Kvili nedostatetnému opravnéni nebylo mozné posoudit zda tento typ
zmeény zachyti historie verzi)

Jde o normu Smémice dékana LF UP k provedenf Vniffnitio mzdoveho piedpisu UP L F8-18/12. Betaif:
<https://files.upol.czfnormy/normy/Forms/DispF orm.aspx?IB=2343>, cesta:

<https //files.upol czfnormy/normy/F orms/le f aspx#inplviewHashc706ef23-d825-

457%-9d42. 47¢84491d738=WebPantiD%30%7B8C706EF23--D825--4576-5B42--

47C84491B738%7D>.

Norma: <https://files.upolczinormy/_tayouts/ 15V opiFrame.aspx?sourcedoc=%7B04A1F60E-6740-
4CB0-A7TE 4 ACA83FO{EBEB%7D&file=LF_B_18_12_S O _k provedeni_VMP_UP.pdf&action=default>.

Soucasny systém evidence ulozenych dokumentli (norem) neumoZiiyje béznou kontrolou ziistit, ze
norma, kterd je aktuainé publikovana, neni, nemusi byt tataz, ktera byia do systému vioZena k datu,
ktery systém zaznamena jako datum jejlho vytvofeni. V poplsovaném piipadé byta v IS UPShare dne 22-
10-2018 ,vytvofena" Smérrnice dekana LF UP k provedeni Vritinitro mzdoveho pied pisu UP LF-B-18/12
z 22.102018. Jen na zakiadé soustavného sledovani obsahu publikovanych norem v ur¢itych intervalech
(spide kratdlch} a jejich srovnavanim s vyuzltim oznamovaci sluzby systému mailem, je mozné odhalit ze
norma nebyla aktualizovana v souladu s vnittnim pfedpisem, ale Zze byla jednoduse vyménéna za jinou.
Nove zavé$ena normaje opatfena rovnéz datem 22-10-2018 a podpisemdékana.

Plvodni smérnice dékana LF UP aplikovala VMP UP Gcinny od 01-01-2020 v ¢asti omezeni osobniho
ohodnocenl totozné jako vnitini nonna PfF UP — maximum odmény ve vy&i 250 % tarifni mzdy platjlo bez
ohtedu na zdroje financovanl. Zatimco ve vnitfni normé PiF k aplikaci VMP UP (¢inné od 010 12019
byia Oprava zrusena rozhodnutim rektora UP jiz 11-0 $2019. tataz lprava v provadéci normé LF UP
piatila az do 14-01-2019, kdy ji LF postupem nesouladnym s fd&dem normotvorby jednoduse vymeénila,
takze aktualné je na UP Share vystavena norma LF, ktera v souladu s novym VMP UP je a zdanlivé
vzdy byta, protoze po zamené zistalo i stejné datum normy22 162018.

Pozn. Z dopisu vyplyva, Ze rezhednuti rektora #ez . |. zedne 11-01-2019, kterym byla ziusena vnitmi narma vydana
dékanem PiF UP v &asti omezujici wsi esebniho ohodnoceni 250 % mzdového tarifu akademického pracevnika bez
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diferenciacc zdrojll financevani osebnich nakladd, pfipravilo pravni eddélenl UP |7e pledpekladat, Ze s
otazkou, zda timto Ukonem nedosle Kk neopravnénému zasahu de pravomoci samespravnych organi fakylty
uvedenych v § 24 odst. 1 plm. &) ZVS, se vypefadalo.

Hoednoceni

Povinnost zdivodnit odejmutl nebo snizeni osobnlho ohodnoceni uklada VMP v ¢l. 7 odst. 8 vedoucimu
zaméstnanci a tim je v pFipadé pan I jako akademického pracovnika ]
podle ¢l odst. 4 VIMP  se vedoucim zamestnancem rozumi konkretnimu zameéstnanci nejblize pfimo
naditzeny vedouci zaméstnanec Odifvodnénl se v3ak vztahuje k navrhu na zménu mzdového zatazenia
je urceno schvalovateli, vtomto pfipadé dékanovi.

Z ustanoveni zakoniku prace ani z VMP UP povinnost seznamovat pfimeho nadfizeného vedouciho
zaméstnance s rozhodnutim snizlt nebo odejmout osobni ohodnoceni jeho podtizenému, pokud nejde o
pfipad popsany v ¢l. odst. 5 VMP UP, pro dékana neplyne. Podle ¢l, 4 odst 1 VMP je dékan organem
zameéstnavatele, ktery .pisemnym mzdovym vymérem uréuje zameéstnanci mzdu, a to vzdy na zakjadé
navrhu vedouciho zaméstnance na formuldfi, jehoz vzor vytvafi personalni oddéleni Rektoratu UP",

Zaméstnavatel nemusi uvést diivedy zmény ani zaméstnanci (na rozdil od § 136 tykajici se platovych
vymerd, kde tato povinnost uloZena je). Mzdovy vymér oznamujici zaméstnanci jeho mzdové podminky je
jednostrannym pravnim jednanim zaméstnavatele, neide o dohodu, kterou by zaméstnanec musel
podepsat a vyjadrit tak svlij souhlas, zde podpisem potvrzuje jenom pfevzeti vyméru.

Prdednanim zalezitosti podle § 24 odst. 1 pism. e) ZVS (rozhodovani nebo jednan! organi fakulty za
VVS ve vécech tykajicich se pracovnépravnich vztahl) je dékan podle § 24 odst. 4 povinovan vyhradné
rektorovi. Rektor se v roce 2016 rozhodl vyuzit moznosti uvedené v ustanovenl tohoto paragrafu v odst. 4
vété druhé a omezit rozsah prejednavanych zalezitostl v oblasti pracovnépravnich vztah fakult formou
internf dohody uzaviené s dékany fakult dne 07-09-201 6% takto: Strany se dehedly. ;e dékam jsou
povinni s rektorem piedem projednavat vanik, zm&nu a zanik pracevnich pomér: decentt nebo profesorts
zameéstnanych na pfistusné fakulte UP. Projednanl podle této dohody spoc¢iva v tom, Ze dékani zplisobem v
dohodé uréenym oznami rektorovi nejméné 14 dni pfedem skute¢nosti pro zamys$leny vznik. zménu nebo
zanik pracovniho pomeru docenta ¢ profesora a pozadajl rektora o prejednani tétozalezitosti.

Na uréeni mzdy nebo jeji Gpravu se viak povinnost prejednani nevztahuje, Ostatné sam rektor, kdyz na
jednani svého kolegia dne 02-06-2020 pfipominal dékanum nutnost postupovat podle zakona i dle interni
dohody na UP, zminll pouze

.pohyby Gvazkl docentll a profesor(i”, a o vy$i mzdy nehovoiil. Takova povinnost by ani nekonvenovala
VMP, ktery unifikovanou koncepci odménovani na UP od roku 2018 rozvoliiye podle hjediska
rozpoctovych moznosti jednotlivych fakult.

2 Interni dohoda uklada povinnosti organim fakulty nad rémeg¢ zakoniku prace jako vnitini norma. aje
jeji platnost a Gcinnost nenl z3gisténa - dohoda neni zveiejnéna v IS UPShare, coZ je podminka
platnosii a G¢innosti vnitini nonvy, a neni trvale pfistupnd; do centraini evidence smiuv, kde je
ulozena, je fizeny pfistup.

D Ve vnittnim prostfedi UP formaliné zajistit u¢innost pokynu z dohody plynouclho jeho zvefejnénim na

Portale UP-
D Nastavlt pravidla kontroly dodrZovani postupu, kterym se § 24 odst, 4 ZVS aplikue.

2 Za stavajiclch podminek tzv. prektového financovani osobnich nakladi neni UP jako zaméstnavate| s
to vyhovét ust. § 113 odst. 3 ZP a urcit mzdu pfed zac¢atkem vykonu prace, za kterou ma tato mzda
piisluset, nebo ust § 113 odst. 4 ZP, podle néhoz je zaméstnavatel povinen zameéstnancj pisemné
oznamit, Zze doslo ke zméné v jeho odméfiovani, a to (nejpozdeji) v den, kdy zména nabyva lcinnosti.

D Za tcelem zj$téni nejleps] praxe pii feSeni tohoto problému by snad bylo mozné konzultovat otazku v
ramci kiuku kvester:: ceskych vysekych Skel

Kritérlum: § 113 odst 4 ZP a koment&™

* Internl dohoda o omezeni rozsahu projedn&vanych zaleZitosti v oblasti pracevnépravnich vztahl fakut.
* {Istanovenim o mzdovém v¥iméry obsazeném vodst &, se do zakoniku prace zapraeovavall predpisy Eveopskych spojedenslvi (viz &
363), a tudi odchyteni od n & neni mozns. s v jimkou odchyleni ve prosp&ch zamésinance (viz § 4b odst, 1), 2% co2 by byjo mozno
povazoval | zvy$enimzdy zaméstnanee se zpétnou L&innosti,
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D edell ke zméné skutecnosti uvedenych ve mzdovém vymeéru, je zaméstnavatel povinen tuto skute¢nost
zaméstnanci oznamit a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva Gcginnosti, Vyse mzdy musi byt sjednana,
stanovena nebo urcena pfed za¢atkem vykonu prace, za kterou m4 tato mzda pfisluset. Nelze tak mzdove
podminky tedy ani vysi mzdy zaméstnance, ménit se zpétnou uc¢innosti. Jedna se o vyznamnou zasadu
odmeénovani, ktera se bohuZel v praxi obcas nedodrzuje.

K této situaci dochazi systematicky. UP jako piijemce podpory je povinna ¢erpat finanéni prostiedky na
Uhradu osobnich naklad(l v souladu se stanovenymi podminkami {tedy i se schvalenou zadosti UP) od
data zahajeni projektu, uznateinost téchto osobnich nakladi pak prokazuje poZzadovanym zplisobem:
uzavienou pracovnl smlouvou. dohodou 0 pracovni ¢innosti nebo dohodou 0 zméné pracovni smlouvy (u
stavajicich zameéstnanctl)) spolivajici ve vyclenénl ¢asti Gvazku ve prospéch projektu a mzdovym
vymeérem, ktery odrazi zapdgenl do projektu ve zdroji financovanl pfislusné ¢asti nebo slozky mzdy podle
prvku SPP (pfip. vykazem pracovnich &innostl, je-li poskytovatelem pozadovan). fzdovy vymér sice tedy
mus| byt formainé uciniy nejpozdéji ode dne zahajeni projekty, coZ i konvenuje ust. § 113 odst 3 a 4 ZP,
avsak v praxinenl mozne Kkolizi s ust. § 113 odst. 3 zabranit a urcit mzdu nebo vydat mzdovy vymer dflve,
nez je zalozen prvek SPP. Pfedat vymér zaméstnanci nejpozdéji v den, kdy nabude G¢innosti, zkratka
nejze, Mzdové vymery se pak vystavuji se zpétnou ucinnosti a zaméstnancim se pfedavgl v priibéhu
meésice, od jehoz zatatku je vymer uéinny,

Z Podle vykladu je snad mo2né odchylit se od tohoto pravidia, jestize je to ve prospéch zaméstnance.”
Ovsem kdykoli pfi snlzeni mzdy v souvislosti s ukon€enim projektu nebo ptechodu na jiny projekt
podstupuje UP riziko, Ze zaméstnanec poukaZe na nesoulad s ustanovenim ZP, jestliZze mu nebude
vydan mzdovy vymeér nejpozdéjiv den jeho Ucinnosti.

Popis stavu
V souvislosti s d&innosti VMP musely byt v prosinci 2018 vydany nové mzdové vyméry vsem
zaméstnancim YUP. Pro pana osobnl &lslo byl vydan

dokument mzeové zafazenf (upraveny formulai UP - dale téZz ,mzdovy vymeér") opatfeny Gislem
jednaclm 34/2019 ze zvlastni evidence utvaru PaM PfF datovany 31.12-2018; mzdové zafazenl je zde
uréeno mzdovou tiidou R5 a castkou | NGB resicne pri avazku 40 hodin tydng, je na ném
podpis s uvedenlim data 0 1-02-2019 a poznamkou ,NESOURLASIM".

Qkolnosti vylu€ovaly. aby byla spinéna zakonna povinnost oznamit panu_ zménu ve
mzdovém vymeéru pisemné nepozdéji v den, kdy zména méla nabyt uginnosti, tj 0i-01-2019. Pan [l

navrh na nové mzdove zafazeni pana_opatfil datem 29-122018; byla to sobota.
PtIslusny zaznam v elektronické spisoveé sluzbé chybl (viz daldl zjisténi), takze neize zjistlt, kdy byl na
utvar PaM skute¢né podan a kdy Utvar PaM navrh zafadil do evidence, podle Gisla 34/2019 v
evidencj Utvaru PaM Pff to vsak bylo az v joce 2019,

Podle aredni desky PfF up® bylo moz2ne pfedavat navrhy na zmény pracovniho a mzdoveho zarazeni
ucinné od 1. ledna 2019 na personalnl a mzdové oddéleni PiF do konce prosince (s vyjimkou ,navrhi
pro zamestnance, u kterych je planovano zapojeni na projektu, ke kterému se oéekavéa obdrzeni
rozhodnutl o pildélenl dotace az v lednu").** Sougasné se vak avizovalo, Ze .budovy na Envelopé i v
arealu Holice budou od 22. prosince 2018 do 1. ledna 2019 uzavfeny. Hlavni budova na Envelopé bude
od 27. do 28. prosince oteviena od 7:00 do 17:00 pouze pro zaméstnance'. Ve dnech nasiedujlcich po
vanocénich svétcich mohli zaméstnanci PFF cerpat tzv. dekanské volno, prvni pracovni den, ktery
nasledoval po datu uvedenémv navrhu na zménu mzdov ého zafazeni, bylo pondéll 31-12-2018, a to mohli
v&ichni zaméstnanci UP &erpat tzv. rektorskeé volno.
Povinnost oznamit zam#stnanci zménu mzdového vyméru pisemné pfedem tedy spinéna nebyla: Pan
véak zdaleka nebyl jedinym zaméstnancem, jehoz mzdevy vymér nemohl byt v souladu s
uvedenymi ustanovenimi UP vyhotoven, a tedy anl pfedan pfed jeho (cinnosti, tento problém nastal
u vSech téch zaméstnancl. u nichZ se pfedpokladalo. Ze budou zapojeni do projektl, a to z dlvodl

* stanovenim e mzdevém vyméru ossazeném v odst. 4, se do zakoniku prace zapracovavaji pfedpisy Eviopskych
spoledenslyl (Vl? § 393), a tudiZ odchyleni od n§ neni mozné. s vijimkou odchyleni ve prospéch zaméstnance (viz § 4b
-dst 1), za coZ by byle mezno povaZovat i zvySeni m>dy zaméskhance Se zpetnel tcinnesti.
Zpra vedaj Prirodovédecke fakully Univerzity Palackého/MNewsletter. Pistupny z: < hitps:Awww.priupol.cz/zpravedals>.
** Rok 201 8: < hitps:fvevevpriupel cz/zpravoda/2618/zpravodaj-182€1 8/
Rok 2019: <https:fvevsw. privpel.cz/zpravodaj201 9/zpravosia} -192019-2124.
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shora uvedenych.

Neidfive bylo potfeba vyckat na utinnost rozhodnuti nebo smlouvy o poskytnuti podpory, pak bylo mozné
zalozit prvek SPP 5031031011 (projekt GA CR EXPRQ, zdroj mél pokryt 50 % tarifnl mzdy pana
-p— k tornu doglo 17-01-2017 9

- ateprve az s informacemio struktute mzdy podle zdroji a prvkli SPP bylo mozné kompletovat navrh na
zménu mzdového zaiazeni. Je takika vylougeno, aby ([ NG vedouc I - 'niovy
nadilzeny pana_ pfipravil navrh na nové mzdové zafazeni bez (zké soucinnosti s pflkazcem
opravnénym nakladat s veiejnymi prostfedky definovanymi jednotlivymi prvky SPPR, s nimlZ se na
pokryti osobnich nakladi: [ il pocitalo. S vyjimkou navrhovaneho osobniho ohodnoceni ve
vysi 17.000 K& ze zdroje 11 NS 3132 (KFC) byl u vSech SPP prvkl a u NS 3720 (RCPTM —vedeni), zdrg
30 (institucionalni podpora), pitkazcem operace sam pan ﬁ

Vnitinf norma PrF UP, kterou se novy VMP UP do jejiho zruseni z rozhodnuti rektora provadél, byla v IS
UPShare publikovana 05-122018. Panové i I jsou vedoucimi zaméstnanci a o
vydani a uginnosti jak VMP UP, tak vnitini normy PiF védéli. PozdéjsSim problémlim bylo mozné ucinné
pfedejit, kdyby byl pan _v soucinnosti s panem zpracoval navrh s respektem
K vnitfni normé PFF k provadéniVMP UP G&inného od 01-01-2019.

Podle sdéleni dékana PfF se pan _ dostavil k podpisu mzdového vyméru na dekanat 01-02-
2019, ato az po urgenci, kterou méla vyfizovat pracovnice Utvaru PaM.

Z Piezkoumani vyse uvedenych podkladll potvrdilo zjisténi z dfivéjsich auditli, Ze obtast pracovné
pravhich vztahl je na UP formalné upravena jen velmi hrubé a marginainé (VMP, kolektivni
smilouva). Neupiné je jeji pokryti procesnimi modely a ani ty existujlci nejsou aktualnl, deskripce
ptecesu ve formé centrainé vydanych zavaznych metodik chybi zceta. Zavazné nejsou stanoveny
organizaéni detaity zajistovanl fidict kontroly v procesech, které v obtasli pracovnépravnich vztaht
probthgi, coz snizuje efektivitu Usiti o zlepSovani j &l funk&nosti,

Piitom jde co do rozsahu a dllezitosti 0 nejvyznamné]si podpiirnou agendu na UP a mocny zdrg rizik s

velkym potencidlem nepiiznivého dopadu na UP™; hrozba Zaloby na UP je jednim z téch zavaznych.

Kontinuitu agendy ve funk&nim stavu zajistuji .stuzebné starsi", odborné zkusenl zaméstnanci Qtvarl PaM

soucasti UP. Chyby zpravidla generovaly soutésti kde takovl zaméstnanci nebyli nebo kde se

prosazovani autonomie fakulty v pracovnépravnich zaleZitostech délo bez respektu k metodickému Flzenl

z RUP (cca do roku 2015) a mnohdy v rozporu s pracovnim pravem.

2 Obéh PaM dokumentll se na vétsing fakult realizuje zcela mimo spisovou sluzbu UP, takZe pracovni
postupy zajistované Gtvary PaM je obtizné zpétné zdokumentovat, k jednotlivym krok im napf. nelze
pfifadit objektivnl ¢asovy lidaj o pfijetl, vypravenl nebo doru¢eni dokumentu (viz vyse).

Z Formutal ndvrh na zménu pracovniho a mzdového zafazenf®si PaM Gtvary svévolné upravujl pro

a¢ely zachyceni zmén lvazku nebo pracovniho a funkénlho zafazenl zaméstnance, které v tomto
formutafi predklada jeho nadfilzeny Vzorovy formulaf, na rozdil od pouZitych v auditovanych
pfipadech, obsahuje upozornéni, ze datum podanl navrhu musl pfedchazet datu d¢innosti, datum
podani vsak vyplfiuje navrhovatel; ten by nemél byt totozny s pfikazcem operace Pfikazce operace
provéfuje dolozeni pfipravované operace vécné spravnymi a U plnyml podklady a je tedy na ném,
aby posoudil, zda existuje riziko. Ze operace nemusl probéhnout v souladu s odpovfdajiciml
piedpisy kvlli pozdnimu podani. napi Ze novy mzdovy vymér nebude zaméstnanci pfedan pied
zacatkem U¢innost zmény.

Z Nejsou stanoveny zavazné lhity nebo terminy pro pfedani podkiadil k provedeni fidici kontroly tak, aby
zaméstnavatel spinil svoji zakonnou povinnost (ust. § 113 odst. 3 ZP). Neexistence {hut je rizikovym
faktorem vzniku nesouladu s timto ustanovenim ZP s moznymi negativni dusledky. Tento stav fesi
soucasti zpravidla ad hoc vydavanymi pokyny zvefejfiovanymi na svych webovych strankach nebo

> 2 metodicke prirucky k fizenl procesnich rizik na Univerzi# Palackého v @lomouci (vistup progktu 2018); ncpublikevan e
¥ Fermutst pistupny z: <https:/filesupol.cz/forms! layeuts/15\\VepiFtameaspx?sourcedoc=%78555DA214 CF3B-4280 8994
ABD7CIFQ0EFY% 7B file=navrhi_n a_zmenu_pracovniho 8 mzdovetie zarazenidolx&actien=default> 28-07-2020
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hromadnymi maily zamé&stnancim. V disledku nedostatecné farmalni dpravy a deskripce procesl je
na UP zazita a konsenzuainé micky akceptovana praxe, kdy se v uréitych pilpadech neba situacich u
pracovnepravnich zalezitesti postupuje tak, aby pravnt skute¢nosti byly v souladu se zakonem pouze
fonmalné ~ vedeuci zaméstnanci posibji Gtvarim PaM podklady k administraci t&sné& pfed datem
d¢innosti navrhované pracovnépravni skutecnasti nebo i pe temte datu a dtvary to toleruji a snazi se
podklady zuradovat [ za cenu elechazenl nebo piestupovani zakonnych ustanoveni (jsou to servisnt
pracevidté). Nejcasté]si jsou situace, kdy je potfeba navést zaméstnance do preekteve aktivity, aby
bylo mozneé zacit co n gdiive cerpat prostfedky na thradu esobnich nakladl, zhusta v pripadech, kdy
pravidla peskytovatele neumeziiuji vyGitovavat osobni naklady zpéné.

Z Auditovany pripad mj. ukdzal, ze praxe predkladani navrhu na zmé&nu mzdového zaifazeni, pfip.
skladbu zdroji financevanl oseenich nakladll .,na posledni chvili', ktera je na UP zazita, vieec
nezohledruje odpovédnost arganu fakulty jako zaméstnavatele za fadné odmeénovani zaméstnancl
spojenau s pravem fldit a kentselovat praci zamé&stnancl a za tGc¢elem rfadného adménovani prileézné
Jejich pracevni vykonnost a pracovni vysledky vyhodnocovat aky zejména osobni prlplatky
neposkytoval dlouhodobé ve vysi, kterou si zaméstnanec jlZ nezaslouZi napt. proto. Ze v mezidobj
poklesla podle ekjektivn& mé&fitelnych kritéril hodnota prace, kterou vykonava - pi, zméni se situace na
trhu prace na strané poptavky, odevi se zaméstnanci s vétdim nebo kvaiitn&sim vykonem, organizace
zavede jiny zp(isob edmeénfovani, vnitfnl pfedpls stanovi nova kiitéria hodnoceni.

Piavidla prub&Zného vyhodnocovani pracovnt vykonnosti a vysledkl prace akademickych pracovniki UP
jsou aobsazena ve vnitfnl nermé UP & R-B-19/29 Pravidelne hodnoceni zameéstnanci Univerzity
Palackeého v Olomouci Gginné 11-12-2019, predtim ve vnitni normé UP B3-13/2-MPR, ktereu d&kani PiF
od roku 2014 aplkovall navic svym metedickym pokynem kazdoraéné vydavanym. U ostatnich
zaméstnancl se hodnoceni prevadi striktn& v seuladu s pfisluSnou normou a vystupy v paplrové posiobg
jsou k dispezici v archivu fakulty, rovnéz tak hodnoceni akademickych pracovnikd, pokud leyle provedenc.

K prehadnoceni osobnrich ehodnoceni zaméstnance UP vSak mlze dojit prakticky kdykoli za
pfedpokladuy, 2e pfi snlZenl nebe odejmuti osobniho ohodnoceni musi byt argumentace v souladu s ¢&l. @
odst. 9 VMP UP, tj. zharéenim vysledk( pracovnich ¢innastl zameéstnance, které odivadiiovaly pfiznani
osobniho ohadneceni v plvodni vysi, nebe 2mengenim rozsahu pracovnich £innosti zaméstnance, které
edlvodievaly pfiznani osobniho ohodnoceni v pavodni vysi, nebo Ze zaméstnanec dosahuje pfi vykenu
prace neuspokajivych pracovnich vysledkt, nebo kdy2 zaméstnanec pfestane pinit své bézné pracovni
¢innasti minimalné v kvalité, ktereu od n&ho zaméstnavatel opravnéné pozaduje. Toto rozhodnuti by viak
meéle pfednestné vychazet z hodnoceni podie vySe uvedenych vnitfnich nerem UP.

V auditovanych pfipadech nebyiy k dispezici podklady epraviiujci k administrovani zmén ve mzdovém
vymeéry, kéyz se ménl peuze skladea zdrojli a SPP prvk{, z nichz ma byt hrazena mz#a zaméstnance,
aniz by dochazelo ke zméne ceikave vyse mzdy nebo nékteré z jejich slezek. Takovym podkladem mizZe
byt navrh schvaleny v3emi pitkazci, ktefl jsou pevé&ieni k nakiadani s vefeinymi prostiedky definevanymi
prvky SPP, jiz se zmé&na tyka; zpravidla resitele.

2 pohledu ZFK je mzdovy vymér vystupem schvalevaciho postupu fidici kontroly pred vznikem zavazku, z
néhez ma byt patrny nejen zdroj financovani casti mzdy a SPP prvek. ale také vedoucl zamé&stnanec s
povéfenim prikazce této operace v ramci prisiusnéhe SPP prvku, ktery prevedeni kontroly potvizuje svym
podpisem; stejné tak spravce rozpottu.

Operace .nové mzdove zarazeni® implikuje budouci zavazek UP vi¢j zamé&stnanci, je potfeba uplatnit
schvalovaci postup pied vznikem zavazku, v némz vystupuje prikazce operace a spravce rozpoétu.

Vstupern je ndavrh na nové mzdoveé zarazeni, vystupem mzdovy vymér. Navrh je evidovan ltvarem PaM,
ktery piipravi podklady nezbytné k posouzeni operace pfikazcem operace. Je to taze Fidici kontroly pred
pravnim (konem, kterym UP vznka zavazek (vuci zaméstnancl). Prikazce eperaci posuzuje f.
nezbytnost piipravovane operace k zafisténi stanovenych tkolit a schvalenych zamérd a cilty organu
vefiefné spravy, 2. spravnost operace zejména ve vztahu k dodiZeni pravnich pfedpisti a opatienl
pitfatych ongany verejne spravy v mezich téchto pravnich pfedpisd. kriteri stanovenych pro
hospodamy, efcktivni a acelny vykon vefejne spravy, postupu a podminek stanovenych pro zadavanf
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veielinych zakazek, 3. doloZeni piipravované operace vecne spravnymi a tplnymi podklady a zvazuje
pfijeti opatreni k vylouceninebo zmiméni provoznich, finanénich, pravnich a jinych rizik kteta se p#
uskutecCrievani piipravované operace mohou vyskytout,

V této fazi si pfikazce operace mize opatfovat informace, na zakladé kterych se ma rozhodnout, zda
operaci schvali ¢i ne. Jestlize se rozhodne operaci schvalit, potvrdi to svym podpisem a pfeda podklady k
ptedbéZné kontrote spravci rozpodtu.

Spravce rozpottu provéfi, zda piipravovana operace 7. byfa ovéiena pifkazcem operace v rozsahu
jeho opravnéni k temute tikonu a zda jeho podpis na podkiadu k pfiptavované operaci soufifasi s
podpisem uvedenym v podpisovém vzoru, je v soufadu se schvélenymi veic jnymi xydaji, programy,
proyekty, uzavienymi smiouvami nebo jinymi rozhodnutimi o nakladani s vefejnymi prostiedky, 2.
odpovid4 pravidftim stanovenym zvlastnimi pravnimi predpisy pro financovanicinnosti orqanu vefsfné
spravy, 3. byla provérena v souvisfosti s rozpocltovymi riziky, kterd se pii jefim uskute¢riovani mohou
vyskytnout. zejména v souvislosti s dopadem uskuteénéni operace na zdroje financovani ¢innosti
organu vereiné spravy pouZitelné v pfisfusném rozpoctovém obdobf a s poliebou zajisténi zdroy pro
financovani ¢innosti tohoto oreénu v navazutjicim rezpoctovém obdobi, a zda byla stanovena opatienl k
vylouceni nebo zmiméni téchlo 1nizik Spravee rozpodtu pferusi schvalovac! postup a oznami své zjsténi
pisemneé prikazci operace s uveden!m ddvodd a pfipadné pifozi dalsi doklady o oprdvnénosti svého
postupu, jestlize shleda pii pfedbé2né kontrole pfipravované operace nedostatky.

V opa¢ném pfipade se vracejl podklady zpét k pfikazci (faze pied vznikem zavazku), ktery podklady
pfeda ltvaru PaM. Ten hraje pfi organizovani fidici kontroly vyznamnou UGlohu odborneho garanta
zakonnosti pouzitych postupll  a spravnosti a komplexnosti dokumentu. které tato agenda generuje.
Utvar PaM je poslednim mistem, kde je mozné pred vznikem zavazku V(& zaméstnanci identifikovat a
uc¢inné napravovat nedostatky, které nebyly nebo nemohly byt zjistény dfive.

D Oblast, ktera neni obsahové a procedurainé pokryta VMP UP, upravit v pracovnim fadu UP nebo
¢elné implementovat do pfislusnych norem,

D Popsat procesy v oblasti pracovnépravnich vztah(, a to zefnéna procedury spojené se stanovovanim
mzdy ajejich slozek (zejm. zafazovani zaméstnancli do mzdovych tfld, pfiznavani a ipravy osobniho
ohodnocenl, pfiznavani mimotadnych odmén) nebo s pfipravou podklad(i pro stanovovani a Upravy
mezd a jejich sloZek, zejm. pravidelné hodnoceni zaméstnancl na zakladé ptedem znamych kritérii (i
specillckych, napi. u mimoiadnych odmeén nebo individuainich mezd).

D V procesech je potfeba urcit momenty/situace. kde 1) dochazi k pfipravé Gkonu zakladajiciho budouci
zavazky nebo naroky UP, 2) kdy po této pfiprav® ma zavazek nebo narok vzniknout a 3) kdy uz
zavazek nebo narok UP vznikl. Kazdou z téchto fazi predbézné kontroly (pred pravnim Gkonem, pied
vznikem zavazku/naroku a po vzniku zavazku/naroku) je potfeba oreanizatn& pokryt zaméstnanci,
ktefi budou pfi schvalovani téchto operacl plnit funkce piikazce operace, spravce rozpoctu a hlavni
iéetni v rozsahu podle ZFK a provadéci vyhlasky

D Krome roli, které jsou povinné ze zakona, je zapotfebi popsat. které dalsi odbomé utvary a pracovni
pozice budou do schvalovaci procedury zapoieny a jak konkrétné, vyhodné je rozli$it. zda budou
zajstovat ukony v pUsobnosti pfikazce, spravce nebo hlavni Géetni.

D To. Ze se zaméstnanec podili na fidici kontrole a v jakém rozsahu, by mélo byt formalné upraveno
povefenim  a popisem pracovn| ginnosti.

D Optimalni by bylo schvalovaci postupy v oblasti PaM piné elektronizovat — zajistila by se tak prikazna
evidence dokumentli a u pfileZitosti pfipravy workilow by se sjednotily schvalovaci postupy napfic¢
upP.

D Do VMP by mélo byt doplnéno ustanoven|, které stanovi vedoucimu zaméstnanci povinnost
projednat  se zaméstnancem sniZeni nebo odejmuti osobniho ohodnocen!.
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2.2.5 Porugeni Fadu vybeérového Fizeni — ||| EGTEIN

Kritérium: Rad vybérového Fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovnikd Univerzity Palackého v
@lomouci ze dne 16. bfezna 2017 v ¢l. 2, odst. 2), pism. a) uvadi, ze od vybérového fizent |ze Ltpustit pri
opakovanem sjednani pracovniho poméru s akademickym pracovnikem, jdedi o obsazeni jim
zastavaného pracovniho mista, nebo v pfipadech zmény obsahu pracovniho poméru v disledku jeho
kvalilikaéniho rastu, ...

Hoednoceni

Navrh na zménu pracovni smiouvy decenta PrF UP [ ]l rextor odsouniasii a dohodu o
zméné pracovni smlouvy spocivajici v prodlouzeni pracovni smiouvy docenta PiF UF s (&innosti od 01-

09-2019 a pfechodem z oddéleni biofyziky Centra regionu Hana na Katedru experimentalni fyziky PrF
wzatel 5 dekanem PIF i, nez se (N <. - N --

vyhlagenl vybérového tizenl na misto docenta. || sc na ctvary Pam fakulty a posiéze RUP
obratit proto, Ze na misto mél nastoupit docent, ktery je t. ¢ organem fakulty. v jehoz kompetenci
vyhidgen| vybéroveho Flzenl je.

Vedouci ®RLZ RUP rektora v 07/2019® upozornila, Ze takovy postup je v 10zporu s vnitrnlm predpisem,
potezmo se 2VS, a pan pror. ve svém stanovisku 06-12-2019 zaslaném rektorovi konstatoval,
ze ze strany dékana PFF UP dosio k poruseni normy (sic} a etickému selhanl.

Na dohodu o zméné pracovnl smlouvy uzavienou s dékanem PiF je potfeba nahlizet jako na platnou
podle zasady neminem laedit, qui iure sui utitur, 2 tohoto pohledu by pak nasledné tvrzeni o poruseni
vnitrniho predpisu mohlo byt posouzeno iako zneuziti vykonu prava v rozporu s ustalenymi dobrymi mravy
s piimym umysiem zpisobit mu tjmu.

Podle sdsleni |GGG <: o o obsazeni mista, které mélo z{stat voing po odchodu pana
Souvislost mezi vypovéd pana_ UP a nastupem dékana PfF UP jako docenta
na Katedru experimentaini fyziky nebyla nalezena

Pomnénka, Ze se chtél dékan PFF UP vyhnout vybérovému ifzeni, je neopodstatnéna. (Nutno pripustit, ze

v tomto pfipadé by byvalo vybérove rizenl spise formalltou.)

2 Auditovany pflpad ukazal, Ze schvalovaci proces prijimani novych zaméstnanci, resp. uzavirani
dohod o zméné pracovni smiouvy neni nastaven korektné,

D Workflow procesi, jejichz vystupem jsou pracovnépravni dokumenty, by méio byt co nejdflve

elektronizovano.

D 2vazit moznost Upravy vnitfni normy tak, aby bylo u stavdicich AP upusténo od vybérového fizeni v
ramci sou&asti (fe tomu tak napf. na UTB).

_Hodaoceni

Argument, Ze pan _pracuje zadarmo, festlize jeho mzda nenl v néktere ze slozek mzdy nebo
jefch &asti hrazena ze zdroje 11, je lichy.

Tarifni mzda akademického pracovnika neni priznavana vyhradné na vyuku, vysée mzdového tarifu je podie
vyse Uvazku {&l. © odst. 9 VMP). Proresor viak nema na vyuku spdnanou zadnou ¢ast svého Uvazku. To,
ze jeho osobni naklady jsou hrazeny z jinych zdrel, a ze zdroje 11 zadna &ast nékteré ze slozek jeho
mzdy, neznamena, Ze za vyuku neni odmédiovan. Tato (tvaha by mohla vést k zavéru, ze akademicky
pracovnik, ktery neni placen ze zdroje 11, nevykonava g&innost pedagogické povahy, a tudiz neni
akademickym pracovnikem. U pana ([ ta<ova situace trvala v obdobi od fijna 2010 do fina
2015, tehdy pan profesor pobiral osobni nebo smluvni mzdu a za tuto dobu, v¥jma &ty mésici (kvéten az
srpen 2011), se ze zdroje 11 na lhradu jeho osobnich nakladl vibec necerpaio; ani na tarif ani na
osobni ohodnocenl - viz prehled nize.

Jé



UPOL-28869/9120-2020-8

Pokud by mél byt zdrej 11 pouzity striktné na pedagogickou praci AP, bylo by korektnl urgit jeji podil na
celkovém uvazku (kolik hodin tydné) a tuto cast hradit vyluéné ze zdree 11 podle tarifu. Zbyvajici ¢ast
tvazku - na praci védeckou vyzkumnou, vyvojovou atd. podle ZVS - by pak mohla byt (nikoll v&ak nutné)
pokeyta z jinych zdroju. Rozpocet fakulty

/katedry musi byt planovan a éerpan tak, aby v ném vzdy bylo dostatek prostfedki na pokryti tarifni mzdy
a osobniho ohodnoceni, které bylo zaméstnanci pfiznano ze zdroje 11 pfed jeho zapojenim do projekta,
pokud od té doby nevznikly dlivody k Uprave vyse tarifu (zména VMP) nebo osobniho ohodnoceni (zména
VMP nebo podminek, za kterych bylo osobnl ohodnoceni pfiznano).

Pfehled mezd s dlirazem na zdroj 11
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Zdre 11 vSak bezprostiedné na vyuku vazan neni, podle vnitini normy UP & K-8-17/03U2Z01 je ve zdreji
11 sledovan piispévek ze statniho rozpoétu na vzeélavaci a védeckau a vyzkumnou; vyvojoveu a
inovaéni, uméleckou nebo dal$i tvardi ¢innest (dale Jen piispévek’) z MSMT, ktery Je zaméten na
institucionalni financevant VWS.

Zdroje by nemély hrat pfi odménovani zaméstnancll 10li (§ 110 ZP) a zaméstnanci, ktefi u Jedneho
Zaméstnavatele odvadé)i praci stejné hodnoty, naroCnosti a sleZitost, mafl narok na stejnou mzdu.
Prestiedky ze zdroje 11 Jsou vS§ak omezeneé, coZ je dano Jejich povahou {viz vySe), takze vzacnési, proto
se zpravidla pti fizeni lidskych zdr&il uplatiiuje na UP nepsané pravidlo, Zze vSude tam, kde te |@ mozneé,
se na (thradu osobnich nakladli pouZije jiny zdroj nez 11 a prostiedky ze zdroje 11 se .Setfi*. Rozhodnuti
dékana PiF UP stanovit limit ize mit proto za logické a rovnéz souladné hned s nékelika ®ZPPP {ZFK,

ZeU, ZP. RP).

2.2.6 Hlasovani SR RCPTWM per rollam z 19-08-2012 aZ 23-08-2012

LSpravnl rada RCPTM sn ohrazuje vadi jednani dékana Prodoviddecks fakuylly v souvisiosti s Jfm
omamenym (a nikym nekanadtovanym) vyhliddenim vybérového izenl na misto Gener.ilniho feditele
Rbrm. Vsouliidu s odsotthlasenym zépisemze sviéha zaseddni dne 25, 6, 2019 povaiijy Siredivy! rada
RCPTM poviiant }a plaind do #1), Y, 2020, Spravni rada proto Iddd céjtna o
revokaci feha rochadnutl, V opacném plipacdé se spridvaf rada obdvi soucdniho projedndvini &l koexistence
vou rediteld REPTM, cof by v svrirn disledket nutné vedlo k destiabiizaci centra, odchodu [kitavych védes
a Kk nemcinosti tspéiné deredit prolithajlel geojukty v ididech stamillond korun, V talovern piipadé by
siuade wisarlné postihla cefou Univerzitu Palaclého. ViFime, 3¢ pon dika sl uvédotnuje zdvadiiust sltoace
[svail adpovédnost 2a pilpadné neblahe diisledky.”

2.2.7 Zapis SR RCPTM z 25-06-2019

SPravnt rada schvalije CerPanf tvdr&fha v”ln;;_ soutaang xschvaihisie

imvhi‘r‘n; i D | . ele RCPTM do konce
fadnehe funi 4

V3ech pel Slend SR hltasevalo bra usneseni. Usnesen( yintimto schvilene.

Hodnoceni

Dékan PPF vypsal 280 7-2019 VR na pozici SR RCPTM s predpokladanym datem néstupu 01-10-2019 s tim, Ze kan&i
jeho pélileté funk&ni abdobi-

Aktudlné mé pan _ na zakladé dohody o zméné pracoval smlouvy z 28-082017 piacovnj pomér
prodlouzen do 30-0892020. Zde je vhodné konstaloval, Ze byvaly dékan v roce 2017 prodlouZil panu _
pracovni pomér do roku 2020, aniz by o tom SR RCP'IM zpravil.

Tato smlouva zménila smlouva uzavienou 01-04-2014 na pozici _na dobu ur&tou do 30-09-

2019 iracovni smlouva uzavienda 01-10-2010 na dobtl uréilou do 30.09-2014 byla na pezici

Tyto pracovni poméry byly s nejvétsl piavdépedebnosti siedndvany v rozporu s |. & Gfinnym znénim ZP, ale to
nemtize jit panu ﬂk tiZi.

Pro hodnoceni stavu je zasadnl zjistént, Ze stalut RCPTM je neplatny - podie kritérii stanovenych UP v jgji viastni
vnitfnl normé nemaze byt vnitini nermou, hlavné je viak jiZ nékolik let v rozperu se ZVS a ZP a lovnéz se Statulem
PEE UP.

Prota jakékali ingerence do kompetenci fakilty, tfm méné do plisobnesti jeich organd v eblasti pracovnépravaich
vztahii nebo vhitinl oreanizace fakulty, ze strany SR RCPTM jsou a byly nepripustné.
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To se tyka jak vyhrad SR RCPTM k vyhlaseni vybérového Fizenl na obsazeni mista GR, tak i schvalovani

tvirgiho volna, ktere pan [ oo 02-09-2019 do 29022020 &erpal - SR RCPTM nebyla povoalana

jakkali do rozhedovan! dékana zasahovat, tim spis, e sabatikl nema vtiv na vykaon funkce generdlnino feditele

(viz nize).

SR RCPTM 25-06-2019 schvalila povéren! pana _vykonem funkce zastupujiciho GR RCPTM,

dékan -tento krok zcela po pravu rozporuje. @statné ani Statut RCPTM, jakkoli o nelze mit za platnou

normu, zastupovani tohato druhu zfejmé vilbec nepfipousti - ze znéni &l. 6 odst. 6.4 plyne, ze zastupujici
reditel je jmenovan v pfipad&, kdy v obdobi mezi skonéenim funkéniho obdobf GR a jmenaovanim novéio

GR nebude moci GR diauhodobé svou pracovni pozici vykonavat.

Dé&kan 25-06-2019 pové&fil (mimopravné Jjmenavantn) I 5 konem véech &innosti souvisejicich s

funkci GR RCPTM s @é¢innosti od 0t-07-2019 do doby jmenovanl nového feditele RCPTM na zakladé

vyérového fizeni.

2 Tvlrei valno pana _ které projedndvala SR RCPTM, miize v souladu se Z2V3 Eerpat pouze
akademicky pracovnik, tviré valna je vSak vykazano u pracovnlho poméiu generdlniho feditele) Po tuto
dobu ma AP na UP narok na tarifni mzdu a asobni ohadnaceni.
| BUsiedky tohoto jednani maji dopad do asabnich nakiad, takze bude nutné provést co nejdfive

kontralu vy&erpanych mzdavych prostredkl, zda nebyly v disledku téchto nelagickych krokd
prohospadareny.
I Je potfeba zjistit, zda pan-jako generdinf Feditel pracavai nebo nepracoval.

| Pokud nepracaval, promitla se jeino absence do admériovan(?
|  Pokud pracoval, proc€ ha zastupoval pan _?
| Pokud zatal pracavat po vycerpanl tvlir¢lho volna, proc ho ma dal zastupovat pan -?

! Pan-avizoual, e se bude vénovat piipravé projektd, je to v papisu pracovnich &innast! GR (Gv.
0,2)?

D Provést naslednou kantrolu za (ICelem ovéfenl postupu ve vySe uvedenych negsnych bodech,

D Na UP nastavit a farmalizovat pravidla a zavazné podminky paskytovani a Cerpani tviirciho valna
akademickyci pracovnlk,

2.2.8 Dalsi zdroje vyuzité pri zjist'ovani stavu

= StatutPfirodovédecke fakulty Univeszity Palackého v Glomouci ze dna 2. 6. 2004
{ve znéni u¢inném dnem 24022017, 28-622019 2 01-19-2019)
Cast tt—Clenéni fakulty, &, 4
1) odst. 1. Fakulta se &eni na ereanizadni jadnolky, a te: c) Vedecko-vizkumnacentra

2)odst, 2. V Gzle acganlzadni jednetky je vedeuci ustanovoyany a odvolavany dékanem na fupkeéai eled ebi til lat na zskladé
_vy¥bérovéie fizeai

=  Statut RCPTM, v. 2.3, U€inny e 11872017

= {|. 6,1 - generalni feditel Centra jejmenovan dékanem PIF UP_na epdo®i § lat... GR Canira méiZe byt odvolan dekanem PF
UP. smenavan | resp. advelani GR Centra must vZdy prob&hnout se souhlasemn Spiavnirady Cenlra.

= I 64.— V pfipadé skonéeni funkénliho obdobi GR Cenira vz:danim se nebo uplynufim funk&aiho obdo®i, bude GR Centra
svou funkci vykonavat az do imenovani noveho GR Centra, v piipadé, e nebude meci GR Centra diouhodabé svou
pracovni pezici vykonaval, jmenuje dékan PfF UP po piedcinozim souhlasu Spravni rady Centra zasiuptiiclho
feditele.

= R&d normetvorby na Univerzité Palackeho v Olomouci z 18-08-2017

= CL 2 odst, 4. - vydavateli nerem na UP jsou rektor a kvestol,_na fakuitni tirovnl v2dy s plisobnesti mre pfisiuiney.
fakultu

_dékan.

« i 3 adsl. 3. Normy na UP budou &islovény ndsledujicim zpéseern: a—A/8xx/yy pficemz v konkréini
normé bude a} namisto plsmene 2" vyplnéno u norem celsuniverzitnich ,R", je-i vydavatelem rektor, ... u
fakultnich nerem pismene ... Pfirodovédecka fakuilta .PA-".

37
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Cl. 4 - Norma nabyva platnosti dnem zvetejnénl die & 5 odst. 11 a 12 (a uginnesti sedmy den po dni, kdy nabyde

platnosti).
Cl. 5 — Normy se primamé zvefejriuji pro &leny akademnické ebce UP a ¢leny organi UP a fakult v dieziati, kam
maji zminéné osaby pfistup pouze po pFihlaseni unikatnim prihladovacim jménem a heslem... Bezpresifedns

pe zvefejnénl normy
v (loZisti klitova osoba dle nize vedeného rezdélovniku rozesle clektronickeu pestou informaci o tom, Ze

byla vydana azverejnéna nova norma, ...

+ cela gprava normotverného piocesu, osoby garania, pripominkovact fizenl, ...

CL. 7 — Principy Feseni Kolize nerem:

a) Obsah norem musi byt vzdy vykladan v souladu s pravnimi predpisy,

b)  Fakulini vnitini pfedpisy musi byt v souladu s vnitfnimi predpisy UP, celouniverzitnirni vnitfnimi normami.

d) Fakulini vnitfni normy musl byt v souladu s vriitinimi predpisy UP, celeuniverzitnimi vnitfnimj normami a
fakulénlmi vnitfnimi pfedpisy.

h)V pripadé kolize dveu norem stejné pravni sily ma vzdy specialnl nerma prednosi pfed normeu obecnou a

norma pozdéjsi pred nermou dfivé)sl.

i)Nelzeli uplatnit zadny z vy3e uvedenych principl, rozhodne se v zajmu pokojného uspafadani vici lak, aby

byla Setfena préva a svobody osob, akademicka prava, majetek UP. verejné prosticdky a hodnoty vyplyvajici

ze Statutu UP.

). 8 edst. 4. Stavajici normy budou ve spolupraci s Centrem vypetetni techniky UP picvedeny klléovymi

osobami do UloZidié a fakully maji povinnest prestrednicivim svych kliCovych osob nejpozdéji do dvou mésici

ode dne ti¢innosti této normy veskeré takové normy opatfit kompletnimi metadaty, kiera systém vyZaduje, Za
tuto povinnost fakull odpovldaji pislusnl prodékani v seuladu s rozhodnutim dékana.

Cl. 8 edsl. 6. Garanti norem isou povinni de Sesti mésicli od uplynuli Ihity dle odst. 5 (tj. 1 mésic od uplynuli thiity

dle
odskavce 4) ve spofupraci s jinymi garanty uvést jim nalezejicl nermy do souladu s normami ostatnimj a do podaby,

kiera je akiualni a koresponduje s precesy na UP nasiavenymi.

Smérnice rektorky B3-05/2 Vnitinl predpisy a nermy Univerzity Palackého v Oiomouci ze dne 14.01.2005
li. Dokumenty se oznacuji pismeny a <iselné dle pravni sily, pofadovym Cislem podle vydani v daném rece a
klasifika¢nim zriakerm dokumentu,

ilf. Vydavatelem jo vedouci zaméstnanec zakonem nebo vnitinlm predpisem zmecnény k vydan;.

IV. Clenéni nerem UP a jejich znaceni {klasifikace neuvadi statuty).

V. Navrh normy musl byt v souladu se zakony a ostatnimi vné)slmi pravnim: predpisy. I'enfo soulad zajistuje
zpracevatel normy. Navrh kazdé normy musi byl postoupen pravnimu oddéleni UP k posouzeni pravni
stranky normy....

Odborné pravnl posouzeni navrhu mzdového predpisu UPOL (G 250201):

Neni zcela spravné pri urCovani vyse mezd piihlizet 1 k renomé a prestizi jednotiiveho
zamésinance, pfipadné ko skulecnosti, ze dokaze pfilakal svym vefgnym vystoupenim vice
studentl,

maji-fi se mzdy zaméstnanc( liit, musl pro to vzdy existovat objckijvni dirved,

zasada rovnéhe edmeénevani a zachazeni musi byt zkoumana i s ohfedem na celkovou vyslednou mzdu se
vEemi ) dimi slozkami,

i v rdmcf priznavani osobniho ohodnoceni & mimoradnych odmén je nutné dodrzovat zasadu rovnéhe
zachazeni, resp. odméhovani, ti. jakékoliv rozdily mezi vysi téchilo admén u jednetlivych zamésinanci je
{feba otpkiivné zddivodnit,

zasada rovného odménovani musi byt dodrzena u kazdé slozky mzdy, kicrou zaméstnavatel poskyluje
zamésinancUm nad ramec zakonnych priplatk — tj. nikoli pouze u mzdoveho taiifu,

UP@L je jedinym zaméstnavatelem vdech zaméstnancl a jednotlivé fakully nemohou piisobit jako samestatnl
zaméstnavatelé, u nichz by se zasady posuzovaly izelované — piijell provadécich vnitinich norem jednotlivymi
fakultami UPOL nepovazujeme za $fastné fedeni, nebot by to jiz same @ sobé zaloZilo neravnost mez;
zameéstnanci jednailivych fakuly,

38
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=  koncept osebniho ohodnoceni mize v praxi zplsobit znaéné preblémy a prinadet rizika, jeho nastaveni take
nereflektuje smysl ehodnoceni konkigtnlch vystedki/prace zameéstnance.

= Zakonik prace

§ 110 — vSem zaméstnancim tehoz zaméstnavatele musl byt za steinou praci nebo praci stejné hodnoty poskytnuta
stejna mzda nebo odména z dohaody (,zasada rovného odménovani*),

§ 16 — zameéstnavatel je pevinen zajistit revné zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich
edmeériovani za praci a o paskytovani jinych nopenézitych pinéni a pinéni penézité hednoty (.zasada rovnéhe
zachdzeni"),

§ 18 —jelimozné pravnl jednanl vyleZii r{iznym zpasobem, pouzie se vyklad pro zaméstnance pfiznivej$i,

& 113 edst. 3 - mzda musi byt sjednana, stanovena nebe urtena pred zalatkem vykonu prace, za kterou ma tato mzda
pilsluset,

§ 113 odst. 4 - dede-li ke zméné skulecnosti uvedenych ve mzdovém vyméru, je zamcstnavatel povinen tuto
skutecnest zameéstnanci eznamit, a to nepozdéji v den, kdy zmé&na nabyva G&innosti.

»  Vyjadieni ke zméné
pracovist z 13-01-2020

@ pfipadném vypsani vybérevéeho fizeni na pozici docent jsem se aktivné zajfmal héhem arvence roku 2019
(meflu delozit emarleveu kerospendoncs s_ a bylo mi seéleno. Ze zalezZitost je v reZii rektoratu
UF a pana rektora. Koncem sipna 2019 jsem byl informevan, ze pracevni smieuva [ 1+ pozici socent
bylaod 1. 9. 2019 rekiorem proelouZena bez nutnosti vypisovat vybéroveé fizenl.

I i sohif jako _ nicméné byl (kmenovym) ptacovnikem RCPTM, kée realizoval
Sveu vyzkumneu cinnest. Na KEF nemdf ani Castecny pmeovni tvazek, za realizovanou vyuku byl o#mériovan formou

o#mén nebo osebnlhio pAplatku. Lkondit pracevni pemér na PIF UP sc¢ rozhed! o ndkolik mésicit pozéi. nez by!
sjednan prestup ﬂna KEF. Na zakladé dohosly mezi KEF a RCPTM (v roce 2019 pisemné, dive

ustni} patii 18@% financni podif RV@® za védecky vykon vaey pracovidti RCPTM. ZAeny z
pledmetd, kieré vyuCoval, nobudo nyni vyucovdr: L ze tedy s jistotou konstatovat, Ze
prestup naKEFvZadném pripadé nesouvisi s ukontenim pracevnlfio pemdcru [IEGNGNGNGNE

= Zakon o vysokych skolach
§ 24 - persenalni a mzdeva pelitika je v kempetenci d&kana fakulty

! Neseulad ZVS a ZP, pedle kteréhe rekter nese edpevédnest za vysekou 3kelu jake eelek A neseutad
ustaneveni
§ 24 a § 17 ZVS, ktery vznasi pe2adavek na vydani VMP pre celou VVS,

» Eticky kodex zaméstnanci a studentt Univerzity Palackého v Qlemouci
Cast 1, odst. 3. Zaméstnanec a student UP neobhajuje a nekryje neetické chovant ajednani, a to ani tehdy. bylo.i by
takové chovani nebo jednani zdivodnovano ucelovou prespésnesti, poslusnosti a logalitou.
Cast |. odst. 7. Zaméstnanec a student UP ebhajuje svabodu mysleni, badani. vyjadiovani, vyménu nazerl a
Informaci. Cast Ill.
edst. 3. VEdecky pracevnik si uvédomuje svoii odpovédnest za objektivitu, spelehlivest a pfesnest svéhe badani
a respektuje meze pouzivanych metod.
odst. 4. Védecky pracevnik pri zverdghevani svych poznatkG a vysledkd dba na jejich Gpinest, ovéfitelnost a
objektivni interpretacs.
odst. 5. Védecky pracovnlk pe zverejnéni svych vystedkd uchovava primarni data a dokumentaci po dobu
obvyklou v pfisluSném oberu, pokud tomu nebrani jiné legitimni zavazky nebe predpisy.
odst. 8. Védecky pracevnlk pfed4va své vysledky. pekud nepodiéhaji legitimnimu utajeni, védecké, odborné
nebo umdlecké vorejnest. Se ziskanymi védeckymi poznatky uvazlivé seznamuje 3irokou vetdnost az po jejich
provéienl a uverdnéni v odbornych médiich.
odst. 8. Védecky pracevnik se prezentuje jako autor nebe spoluautor vysiedkl pouze tehdy, jestliZe jich sam dosahl
nebok nim pfspél tvircim zpisobem. disledné sc vyvaruje jakekeliv formy plagiatu.
edst. 18. Védecky pracovnik v publikacich cituje pfinos svych kolegl a predcshadcs, pii citovani vzdy uvadi
zrolciny a prosny odkaz na prislusny zdrq.
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edst. 12, Védecky pracovnik nedéli své vysledky, §j. nedéli je zbytecné do vice publikaci za ucelem
zvySevani jejich pectu. Nezvefejiuje totéZz nebo témér tetéz dile ve vice publikacich.

odst 13. @bjevii védecky pracovnik ve svych publikacich omyl, podnikne vSechny petfebné a8 mo2né kroky
k jeho napraveé, nesnazi se jej tajit nebo maskevat.

odst. 17. Védecky pracovnik odmitne vypracovat védecks, odbarng nebo umélecke stanovisko. jestlize by
zavé&ry mohly byt eviivnény jehe esobnim z&mem, nebe na tute skuteénest jasné upezerni; vyvaruje se
jakychkoliv védomych stietii zajmu.

2.3 Vyhodnoceni

Seftfenim se nepotvrdila demnénka stéZevatelil, e dékan PiF UP porusuje zakeny a vnitini nermy.

Z tvrzenych nebe domnélych prfipadu, v nichz mél dékan PiF UP perusit zakon, byl identifikovan jen
jeden, ptinémz skuteéné doslo ke kolizi s ustanevenim § 113 ZP, oviem za skelnosti, které nemaohl dékan
ovlivnit tak, aby kolizi zabranil. PAI¢iny tohoto stavu kyly v priikéhu auditu vyhodnoceny jako ebjektivnf a
systémove, jejichz odstran&ni je zcela mimo kompetenci dé&kana PrF.

v pripadé pana [l ov'2 situace kemplikovana uéinnesti neveho VMP UP ed 01-012018, ne

zcela jednoznacnou vnitiiai instrukei k jeho aplikaci na souéastech UP a rozhodnutim rektora o zruseni

vnittni normy  PiF. Dékan PiF UP v této situaci nemohl zabranit poruseni ZP a vnitfnich norem (at uz

volbeu jiného kreku ¢i necinnesti) bez negativnich dopadl na realizaci projekiu, do néhoz mél byt pan
afazen ed 01-01201® a k némuz byl SPP prvek zalozen az 17-01-2018.
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3 AdIll - Prosetfeni mozného bossingu a nerovného
pristupu vuéi studentaum zaméstnancum P#F

3.1 Popis stavu — stézovatelé

3.2 Zjist'ovani stavu

V této Gasti stiznosti byla ve znacné mife pou2ita k vyhodnoceni zjsténi z Satfeni ¢asti stiznosti | a li.
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3.2.1 Vyjadieni dékana PiF UP

®bvinéni z bossingu fsou naprosto neopodstatnéna, ani pfedkladand Cestna prohldseni je nifak
nedokladujl a ani kontrola inspektorétu prace™ zadneu diskriminaci, bossing i mobbing na PiF nezyistifa
Verene opakované prondsend obvinéni povaZufi za snahu o mou diskreditaci.

3.2.2 Zapis z AS PrF z 29. 1. 2020

K bedim 2. 3 a 6 se dékan edmltl podrobnéji vyjadrit s odkazem na to, Ze hrozl, Ze tato témate meheu
byt pfedmétem Zalob preti UP a jeho vyjadfeni by mohlo ohrozit pozici UP v pfipadnych ssudnich
sporech.

3.23 yydaje a mzdy na vefejnych vysokych &kolach3®

TR S A P p—— 3.1.3.8 AKADEMICTI A VEDECTI PRAQO\_ml_c[vv; . !wuz] |
Pirov® 856 zikan & 262206 §b, | prlinéing mésiéni myda (bez OONY | _ pawtiay piepocteny , poct N
0 A 5 1 H 1 T
Zakonik prase, § 10 ol 2 B i ek 2 dex ok L x2S | edex | sondt
akadrani¥i pracovnici celkem 55107 KEi 60264 Ké 109.2% g7 90337 NA% | KT}
priaosraone VY B053 ¢ o 67K B8% | 190 240 101,1% 30
prokoch T RIBR: S0 KE 1,18 EAX E
£ | docews oK TOTAKE T 0% | 238
> | olenvaciszn MRITRE W BRe T 08N | T ASRAT T
o R ] BBk 0K VISR [ AT AMN: W T T % 5
i inkaa CUURT0AKE T AT RE DT 104% 53" 795277 H00% %Y
vededli pracavnici [ 4%00Ke!T S0M40K:! 107,8% 9898 : 4S5 7% i A3

Zdrg]: PID-04 [oddil 1.

Vice informaci je k dispozici na webu MSMT

3.3 Vyhodnoceni

Setrent zals3ené na piezkournani podkladl stézovatelll a na psrovnanl dosahovanych roénich pfljmd
fediteli sbou center PFF UP nevedlo k potvrzeni domnénky. Ze by v pfipadech uvedenych ve stiZnosti
dochazelo k nerovnému pristupu nebe hessingu.

¥ Owlastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a ®lomoucky kraj, protokol o kontrole &. j. 318951/10 50/198-3 z 12-
(52020.

Dostupn¢ z:
<pttps:fiwww tc.cofcs/storade/898f1ce341chHc222d3d25a7729dd7¢c29¢910 7d282uid=(198flce341¢Hc2224d3d25a77e9dd7c29
c9187d28>.
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4 Ad |V - Prosetieni mozné snahy o odchody pracovnikit UP

4.1 Popis stavu — stézovatelé

4.2 Zjist'ovani stavu
V téte &asti stiznosti byla ve znacné mife pouZita k vyhodnoceni zj5téni z Setfeni ¢asti stiznosti(, Il a[ll.

4.2.1 Vyjadieni dekana PiF UP

K tomu, Z e titrzky z nahravkyjsou tcelove vytiZené z konfexlu, jsemse vyjadioval uz vy se, povazujito za
soucastsnahy o mou diskreditaci.

4.2.2 Zapis SR RCPTM z 25-06-2019
lékan- uvedlizeia. 'S _byl v e-mailovém kontaktu v zafl a Ze ho _

ubezpedil, Ze hedla pekracevat v fesenl prejektu tak, jake destud. ProC nékomu tato situace nevyhovule a
strasl d agelové vytizenymi vétaml z nahravky, mize Jen spekulevat,

4.3 Vyhodnoceni

Nazakladé prezkeumanl vyse uvedenych pedkladl a vypevedi interni audit nemize potvrdit domnénke, Ze
Z ptlpagl uvedenych ve stiznosti je patrna snaha o edchody nékterych pracevinlkl UP.

43



UPOL-28869/8120-2020-8

5 Ad V - Prosetieni mozného Uu0celového Setreni pochybeni v
publikacich na pudé PFF

5.1 Popis stavu — stézovatelé

5.2 Oveérovani stavu

5.2.1 Vyjadieni dékana PFF UP

Vsechna podezieni jsem zadal fesit na zakiadé podnétu, ktoty jsem obdizef jako dekan. ebdobné se
zabyvam i jinymi podnéety, pokud je shiedam opodstainéné, neni v tom nic osobriftie. Na dosavadnim
zpusobu presetievani ze strany organu P nevidim nic nestandardnitio, bohuze! - aniostatni
spofuaulefi zatim neby!li schepni uspokoyive
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obhajit vysledky v 24dné z pedezielych publikaci, ostatné porsseni Etickeého kodexy | KGNy o
konstatovano EK UP i EK AV CR, ledy oiqany zcela jistd nezévislymi na vedeni PiF UP.

mMusim konstatovat. Ze | NG00 - jeho kolegové se namisto vécne obhajoby viastnich vysledkii

uchylu ji k osobnim dtokitm na koleqy, ktefi na pochybenipoukazi i ¢i je poma hatji objasnit naps' byvaly
student zmifiovany nynl bofuZzel jiZ b yvalyﬂ
¢ laké moje osoba.

Co se tyCe pribéhu Viédecke rady PiF UP 11. 12. 2019, tak po zkuSenoslech z piedchoziho
projednavani pochybeni v publikaci JACS 2007 na jednan! VR v breznu 2019 bylo projednavani
uvedeneho bodu avizovano jako uzaviené pro ¢leny VR a autory dotéenéd publikace Takie si VR na
pocatku svého jednani v souladu s Jednaclm fadem VR PiF UP preqram jednani i skutecné schvalila.
Kdyz se jednanl VR dostalo k predmétnému bodu, odmjtal ﬂa nékolik dalsfch kolegii z
RCPTM opustit mistnost se zfevnym cliem sabotoval jednani VR, ¢imZ perusovali Jednaci fad VR P¥F

UP a musel jsem je z mfstnosti vykazal, aby jednani mohlo vitbec pokracovat Jejich jednani povaZuji
za naprosto nedtistojné a dost mezna je bylo mozné Klasifikevat i jako poruseni pracovni kazné.

5.2.2 Cestna prohlaseni a dalsi dokumentace
riohlasenEGczc0NG
Podnét Eticke komisl UP — kolektiv RCPTM
E-mallova komunlkace ——

Cestné prohlaseni - I

Cestné prohlaseni -
Cestne prohlasen! NG

5.2.3 Vyjadreni k prihéhu Védecké rady PiF UP dne 11-122019

B - < Fir UP, 20-01-2020: , ... Co se tyée omezeni uzavieného

jednani pouze na¢leny VR a autory €lanky povazuji to za relevantnl, nebot 0zsifovani na jakykoll vétsi
okruh osob by s sebou vzey neslo otazkuy koho festé ptizvat, a koho nikoliv, a zodpovédnost autorll za
publikovany ¢lanek je nepfenositelna. Pokud kdokoliv z hostl chtél na védeckeé radé néco prezentovat,
mohl s danymi materjaly seznamit autory €lanku nebo pfipadné néktere &leny VR. ... Z autor(i ¢lanku se
uzavieneho jednani VR bohuzel zicastnll pouze h ktery sl vymohl (1vodni slovo a pote
jednan| VR opustil a nebylo tak mozné s nim celou problematiku diskutovat.”

Hodnoceni

Kritérium:
vnitfni norma UP &, UP B3-08/2 Vyfizovani stiznosti a petic na UP®*
Statut PiF &. PfF-A-04/05-UZ11 UP &. 8 odst. 4"

Povinnost Setfit podani typu stiZnosti uklada smérmnice rektora o vyfizovani stiznosti a petic na UP, v
Udinném znéni. V prostfedt VVS mizZe takoveé podani uskuteénit fyzicka | pravnicka osoba, plsemné,
ustné do protokolu ¢i zapisu, elektronicky bez zaru¢eného elektronického podpisu, faxem &i dalnopisem,
a to ianonymne.

Eticka komise UP se zabyva pouze pilpady, které ji prostfednictvim jejiho pfedsedy k posouzeni predlo2i
rektor.

Podle sdéleni dékana PiF UP je od 01-01-2020 &inna rovnéZ Elicka komise PfF UP. Kromé komisi
uvedenych v ¢l. 8 odst. 4 Statutu PfF UP dékan muze zfizovat dalSi komise a pracovni skupiny podle
potfeby.

39 Nestupnié z: < hites://files upel.z/nermy/nermy /83-08-2-S R %C3%8AZ01 pdf>. [18-03- 28]
49 Destupné z: < httpsi/fflles.upel.cz /sites¥s - pub%%2l-PubNormy% 2FStatut- PrE201 9-X U Z pdf>. {08-04-2020)
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Setfeni mozZnych etickych pechybenl ve védeckych publikacich bylo zahdjene na zakladé
podnétu z vnéjsku a vyvolale petebu provest rozsahlou kontrelu informaci ulezenych v datawazi RIV.

Tato podani nebyla pfi auditu k dispozici, vyzadany nebyly.

53 Vyhodnoceni

StéZovatelé nejsou konkrétnl, pokud jde o kauzy. které se mély na PfF UP (celove Setfit, zejména
nevysvetlili, v éem ma spoclvat &kodlivost nebe protipravnost postupu pfi Setfeni pednétd derucenych
dékanovi PiF UP, pokud se tykaji hlavni ¢innosti (védecké a vyzkumné nebe tvirtf) realizovane na PfF
UP. Argumenty. které byly uvedeny na podporu jejich demnénky, ze v pflpadech ve stiznostl uvedenych
mohlo dochazet k ¢sCefovému Setienl meznych pochybeni v publikacich na pudeé PiF, neebstaly jake

relevantnl.
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6 AdVI-Prosetfeni zasahovani do smluvnich vztahi s
poskytovateli dotace nebo komer&nimi partnery

6.1 Popis stavu —stézovatelé

6.2 Zjist'ovani stavu

6.2.1 Dopknéni popisu - stéezovatelé

Neschvalena odména ze zakazky pro spole¢nost GZ Allure, sr.o. na nlz se -prokazatelné
podllel v souladu s prohladenim jednatel@l spoleGnosti i odevzdanymi dlléimi zpravami. _ za
vykonanou praci v roce 2018 tak diky zasahu dékana PrF neokdrzel 2adnou mzdu.

V pflpadech nevyplacenl odmén nebyly projektové prostiedky cerpany dle schvaleného planu (viz cestné
prohtaseni [ Pregektovy management musel opakované piijimat rozhodnutl, vedouci k
neplanavanému cerpanl tak, amy myi projekt v ¢ase ukoncenl korektné uzavien. Soucasné dochazelo k
pilpadim, které dle naseho nazoru spliujl znaky

neravného pristupu k zaméstnanclim®, kdy nékterym zaméstnanclm odména vyplacena dle navrhu byla
a jInym, vykonavajicim totoZnou cinnost a majiclm srovnatelné vysledky prace, bez zduvodnén(
vztahujiciho se k praci na prejekti vyplacena nemyla. Zasadnim vstupem do rozhodnuti resp. smiluv 0
poskytnuté dotace je neodivodnéné odekranl os. ohodnaceni N - :olika prajektl (viz bad
l.e.4).

Narokovy char, admény v zakazce smiuvntho vjzkumu (62 Allure). [l reponiral z teto zakazky
pitspévek do mzdy, tento byl od pocatku planovan formou odmény, ktera nelyla vyplacena.

eirosen pinen zavazkil (GZ Allure). I cpow' 3 z innosti 2adnou mzdu, nematak dtivad se na
fesenl podllet. Timto je z feseni zakazky vyfazen kliGova Fesitel nesouci zasadn! knowhow,

@®hrozenl pinénl zavazkl k poskytovatellim grantovych dotacl. Skrty v &erpanl grantovych prostiedk@
mohou vést v lepSim piipadé k finanénim ztratam na strané UP v moZnych sankcl, v pfipadé horsim k
ukané&enl projektl a vraeenl dotace z dlivodu nepln€ni podminek realizace projektd.

V ¢ase ukoncovanl projektu nedoslo k planovanému cerpanl v téchto ¢astkach/pripadech:

- Ekologicky Setrné nanotechnologie a iotechnologie pro gisténl ved a piid (TACR Nanakiowat,
TE®1020218) —

40 tis, K&

- Centrum alternativalch ekofogicky setrnych vysoce (t¢innych antimikrobialnlch prostitedkl pro
primyslové aplikace (TACR Alterwio, TEQ2000008) — 37.4 tis. K&

- Rozvoj centra pokrocilych technologil a mateiiall (NPU - LO1305) - 68 tis. K¢

-~ VyzKum interakce povrchu nanomaterialt s okoln/m prostredim (IGA, IGA_PrF_2019 026)- 10 tis. K&
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6.2.2 Vyjadreni dékana PrF UP

Co se tyce odmén. tak to je nendrokova slozka mzely, za narokovor ize Snad povazoval odmdénu za realizaci
prav primysiového viastnictvi podle vaitini nonny B3-16/1-SR, takovy ndvrh se objevil za cely rolc jeden a v tomto
pfipadc edméng syla vyplacena.

6.2.3 MeziOtvarova konzultace

Stiznostl na Jednani dékana s moznym dopadem na feseni prejektl se zabyvalo PO UP, které problematiku
mozneho ohroZeni preiekt{i opakované konzuitovalo s panl prot, —mﬂ
- S /2020 52 05-052020),

Na zakiadé konzultaci PO UP dospélo k tomutozavéru:

- £ pravidel vztahujicich se k pfedmétnym projektim neplyne podle sdéleni pror. q fi. k projektim
®P VWV Excelentnl tymy a Excelentni vyzkum, TACR & GACR (vyzva EXPRQ), ze by UP vznikly/mohly
vzniknout sankce v pfipadé, ze UP wvrati pfidélené finanini prostiedky nevycerpané v disledku
sntzeni/odejmutl osobnlho ohodnocenl (pilplatku) nebo tak, Ze tyto pfidélene finanénl prostfedky v rozsahu
sniZzent/odgmutl osobnlho pfiplatku jednomu &lenovi propktového tymu rozdélt mezi ostatni cleny
progktového tymu, ato po prfedchozim odivodnéni aa situace, kdy se ¢tenove tymu na vysledcich projektu
podileli nad ramec sveho puvodniho planovaného podilu na fegenl prejktu,

- Pokud e prejekt feSen v souladu s cili a navrhovanymi vystupy feSeni, tak nema poskytovatel divod k
sankclm.

- ... Ve svétle vySe uvedeneho se nepfokazalo tvrzent _ cituji: .nelze vyloucit fataini disledky
véetn& ukonCeni projektu nebo vracem velké ¢asti dotace, €imz vzniknou UP znaéné finanén) skady."

- Neprokazalo se tak ani tvizeni - ktely pfedjima pfipadné penalizovani UP ze strany GACR.

- Podle sdéleni prorektorky -y k situaci mohlo dejlt pouze v pfipadé, Ze by UP odmitla  ojekt déle
fesit, resp. Jeho fesSent by bylo ze strany UP ukon&eno. Tehdy Ize podle sdéleni pror, -hvvofit 0
fatalnich dasledclch pro UP a i pro UOCHS.

- ... Osobnl ohodnocenl Iz tedy jak sniZit. tak Gplné odejmout (pfi naplnéni vyse uvedenych podminek), atoi
tehdy, kdyz se jedna o projektové penlze. Vnitfni mzdovy pfedpis totiz moznost snlzitfodejmout osobnl
ohodnoceni jJako celek projektavé penlze nijak nevylucuje.

6.2.4 Cestna prohlaseni

Gestne prontasent [

Cestné prohtaseni GZ Allure, s.r.o.

Cestne prohla’éen[_

Hodnoceni

Kritéria
Vyhiaska ¢. 416/2004 Sb., kterou se provadi zakon 320/2001 Sb., o financni kontrole ve vefejné
spravé a 0 zmeéneé nékterych zakonl (zakon o finanéni kontrole): ustanoveni § 10 az 15.
§ 10: Schvalovaclmi postupy fldicl kontroly vykonavanymi v pdsobnosti pfikazce operace {§ 26 odst. 1
pism, a} zakona], spravce rozpoctu [§ 26 odst. 1 p[sm. b) zakona] a hlavniho uéetnlho [§ 2@ odst, 1 pism.
c) zékonal se zajsti pfedbézna kontiola operace
a)pfed uéinéntm pravniho tkonu organu vefgne spravy, kterym vznika narok tomuto organu na vefejny
pfljem nebo jiné pinénl (dale jen "narok”), anebo zavazek tohoto organu k veiejnému vydaji nebo
Jinému pinénl (dale jen "zavazek"),
b)po vzniku naroku neko zavazku.
§ 11: Pfedbéznou kontrolu pii spravé veignych p?ljmil pfed vznikem naroku organu vefejné spravy
zajisti ve sveé plisobnosti ptikazce operace,
§ 12: Pfedbéznou kontrolu pfi spravée vefejnych pfijm po vzniku naroku organu vefejné spravy zajisti ve
sve pUsobnosti pitkazce operace a hlavnl uéetnl,
§ 13: Predb&znou kontrolu pfi tizenl vefejnych vydaji pied vznikem zavazku organu vefejné spravy
zajisti ve své plsobnosti pflkazce operace a spravce rozpoctu. (§ 13 provadéct vyhlasky k ZFK)
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Obéh a zpracovani acetnich dokjadld 83-13/08 SRUZ02 (vyiér)
Clanek li

(2) Pfedb&znou fidici konirolu pldnovanych a pripiavovanych operaci podle § 26 zakona o finandsi konlrole
na UP zaiistuji

ajrekior nebo vedouci zamésinanci uvedeni ve Stalutu UP v ¢I. 8 odst. 3, které rekior povéfi k nakladani s

verejnymi prosifedky UP, a zaméstnanci zplnomocnéni k fizeni prgekiovych celkd jako prikazci operaci. V ramci

UP maé iekier postaveni univerzalnihe piikazce epeiace.

b)icvestor jako spravce rozpoctu UP,

c)vedoucl oddéleni finanéni a invesiitni aélarny (dale jen .OFtU') RUP jako hlavni agelni.

(3) Piedbézna ridici kontrola operaci planovanych a pfipravovanych v ramci vykonu prav uvedenych v §
24 zakona o vysokych 8kolach, v &lancich 37 a 41 Stalulu UP, klera je v plsobnoski spravce rozpodiu a hlavni
Uceini, mize byt zajisiéna prostiednictvim vedoucich a ostatnich zaméstnancl odpovédnych za spravu a
G¢etniclvi dTi¢ieh rozpodtda UP.

{4) Predbézna ridici kenirola operaci planovanych a piiplavovanych v ramci projeklové cinnesti soutasti
UP. kicra je v plsabnosii spravee rozpottu a hlavni gtetni, mizZo byl zajisténa prestiednictvim zamésinanch
odpovédnych za spravu a Goeinictvi prejekiovehao celk u.

(5) @®dpovédnosl za eperace, jejichZ pfedbéZna kontrola je zajsiéna postupemn uvedenym v odst. 3 a 4,
ma kvestor a vedouci ®F|U,

(6) K vykonu predhé&iné kaniroly je zamésinanec opravnén na zakladé pisemného povéreni vydaného
rekiorem nebo vedoucim zamésinancem soucasti. V povéreni je stanoven rozsah pravomoci a odpovédnoski
zameésinance. Povéreni je individudini ridici akl podiéhajici povinnosti evidence a archivace (viz prilohy €. 1 3-15).

Vnitini mzdovy predpis UP R-A-18/0243 281 (vybér):

Podle &. 11 odsi. 1 VMP UP mia2e zamésinavalel poskyinoul mimaiadnou jednorazovou odménu za pinéni
pracovnich Ukold mimo rmec béznjch pracovnich povinnosti nebo plnéni poZadavkd vyZadujiciho vy&si
pracovni Usili po prechodnou dobu.

Podle &. 11 edsl. 4 VMP UP m(%e vedouci zamésinanec zpraceval individudlnl motivatni pravidla pre
poskylovani mimofadnych odmén v seuladu s odstavcem 1, kierd ramcové schvaluje or#an zamésinavatele, a v
piipadé dosaZeni slanovenych vysledkl je zam&sinavalel povinen pfislusnym zaméstnanclim tylo vyplatit.

Zamaéstnanci, klery dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledku nebo pini vélsi rozsah pracovnich Ukoil mize
zamésinavatel poskytoval mési¢ni osobni chodnoceni (¢l. 7 odst. 1 VMP R-A.18/02.U2).

Hospodarenf v reZirmu doplfikové cinnosti na Univerzité Palackého v Olomouci R-B-18/17 (vyber)

|. Uvodni ustanoveni
4. @ vykonavani DC rozhoduje na fakultaeh UP dékan,...

A Provadéni doplitkové tinnosti

1.8C na UP je provadéna na zakladé uzaviené smlouvy (af ve formé smlouvy s prdevy vile jejich siran na
jedné iistiné. pripadné na zakladé pisemné abjednavky a jeji akceplace).

2 Ke kazdé zakazce v ramci BC je povinné vyslaven samosialny evidendnl list zakazky, jehoz seutasti je
schvélena kalkulace ceny, Evidenéni list izakazky v DC je prilohou &. 1.

3.Samaostalna kalkulace ceny neni povinnad v pfipadé dodavek a sluzeb poskylovanych na zakladé pevné
stanovenych cenik{ (napf. ubytovaci a stravovagci sluzby Spravy koleji a menz UP, sluzby Vydavatelstvi UP).

Wi, Pracevnépravni vztahy a odménovani
1.Vykon DC |ze zajstit zpravidla prostfednictvim stavajicich zaméstnanci), pfipadné uzavienim pracovni
smleuvy nebo dohody o praci konane mimo pracovni pomér se zamésinancem novym.

2. Vykon DC stavajicim zaméstnancem je provadén v ramci stavajiciho pracovnépravniho vztahy,
odpovidé&li povaha praci v BC sjednanému druhu prace
3. Neodpovida-li povaha praci v DC sjednanému diuhu prace stavajicino zamdsinance, jc pred vykonom

pracl v ramci BC nezbyiné rozsitit ¢i zménit siednany druh prace v ramci stavajciho pracevnépravniho vziahu,
pifpadné zaloZit dal$i pracovnépravni vziah {zpravidla dohodu o praci konané mimo pracovni pomér} pro vykon
pracl v ramci doplfkoveé Ginnosti.

4, Se zameéstnancem. se kterym je zakladan dal&i pracovnépravni vztah, nelze zasadné sjednat vykon
pracesigjného druhu, jaky byl sjednan v plvodnim pracovnépravnim vztahu,

5. Pro odmeénovani plati ustanoveni Vnitfniko mzdového predpisu UP.

6. Vyadi edmény zamésinance podilejiciho se na ®C navrhuje fesitel zakazky v DC. ptisludny piimy

nadfizeny zamésinance se k navrhu vyjadiuje a odménu schvaluje rekior, d&kan nebo Fedilel univerzilniho
zalizeni.

7. Na vSech dokladech (pracovni smlouvy nebo dohody o j gich zméné, dohady o praci konané mimo pracovni
pemei, doklad k AH a doklady k vyplaté odmén) musi byt vyznateno numetické oznaCeni SPP prvku nebo
nakladevého sifediska a zdrg financovani pro tucelni evidenciv sysiému SAP.
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VIl Pravomoci, fozhodovanl a odpovédnosti v doplfikove ¢tinnosti
1. Osoby uvedené v ¢k |. odst. 4 posoudi pfijeti zakazky a uréi odpovédného Feditele zakazky.
2. Odpovedny fesitel zakazky v DC odpovida
a)za kvalitu vsech ¢innosti na zakazce,
b)za kalkulaci zakazky, evidenci nakladd a vynos{ spojenych s feSentm zakazky,
c)za v¢asnost a spravnost vystaveni daniovych dokladil, a to v souladu se zakonem o danich z
pfiim( a se zakonem o DPH.
3. Za spravnost ucetnich, finanénich a personalnich ¢innostl souvisejlcleh s realizac! 0T na
fakulté odpovida taiemnik na piislusné fakulté.

PFlloha &. 1 zminéna v &, IV.

Evidené¢ni list zakazky v DC

5 Ny yakfxy'
| o it vakiky B
Clslo S11*/v<hy
Ci<lu NS i
Katkilace cony v K¢ Vswpni ccna
Cslu pal. | Vstugor
L | Pfimé ma.teridlove ndiklady 0.00
Matisl od dodayateld aao
Enihy a Casopisy Q.00
Doabny hmnta$ a nchmatny majetek Q00
Vykany muteniilové ovaby 0,00
2| Sluiby a ostatn§ pPimé niklady 0,00
Sluihyk zakaze> 0,00
@staini pkimé niklady 0,00
3 | PEimé wirdoveé naklady celk e (nzdy a OON) 1,00
Plima mazdy vé. priplitdd nodo:Giy (nuzdy) nao
Bohady o peacwnidinnost: (OON) [{H30]
Dnbady o rravedent peica ({OON} (X310
Atterske hoaorite (QOON) e
4 | Socidind pojidtini 2smésnavatcle 2¢ medowyeh ndkhulli v ad iy ol 1) a2 ¢) 0.00
5 | Zdvavaini pojittinl 2améstanvatele ze mydovich nabtda v hodu ypbam, ) ate) 0,00
6 | 'Pvarhn soctflidho finde (o % 2 wezd v hoddu 4 pled, a)) 0,00
7| NAbendy yu duvalenng ye O LN h AT lllﬁc sresd v bodn pinm. a) 0.00
B | Zakinné deaenvd pol Kan ve viel i, 43 W ve um_l, 0&k]. V hodu g pism, a} st c) 0.00
y | Cedavad: B 0,00
10 | Nepilond trediing) ofklndy ¢ redic dle 8.V odsi§) 0,00
sprdvil redic (K 2w alinieh niklimlh = ped. g+ pd, 4. + pol. 5) u,00
pomvoend sdie = Yozpoloo o poelo 2 (W sonfel piioiyeh 1ester nakladf. a sludeb vE st u,00
ptimgel nikladdi)
11 | Naklady cefkem 0.00
12| Z2Isk3 X 0.00
23| Cena hae DPH 0.00
14| DPH (10,15 X ncba 21 X 2 ceny hez BPH) 0.00
15 | Cena. oelkem 0.on

Patium a Padpis
Odpavidng hadited:

Stapoviska tagemnika (u fakult):

Vedoud souéasti (n RUP kyvstar):
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Hodnoceni

Qdmeény, jejichZz nevyplacenim panu _ mél dékan PfF zasahovat do vzlah(l s poskytovateli
dotace newo smluvnlmi partnery, mély byt vyplaceny z nize uvedenych zdroju (vnittni norma UP &. K-8-
17 103-U201 Vymezeni seznamu a owsahu zdrojil v rAmei informaéntho systému SAP Varias Education na
Univerzité Palackého v Olomouci).

2diroj 31 — Véda a vyzkum (specificky vyzkum): Ve zdroji 31 je sledovana dotace na u¢elovou podporu na
specificky vysokogkolsky vyzkum podle zdkona & 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu, experimentalniho
vyvoje a inovaci z vefeinych prostfedkd a o zméné néklerych souvisejicich zakoni, ve znéni pozdéjsich
ptedpisi. Specificky vysoko&kolsky vyzkum je provadény studenly pii uskuleciovani akreditovanych
studijnich programl a je wezprostiedné spojen s jejich vzdélavanim. Poskylnulou podporu lze vyuZit
vyhradné na specificky vysokoZkolsky vyzkum podle Pravidel pro poskytovani uéeloveé podpory na
specificky vysokoskolsky vyzkum schvaleny usnesenim vlady Ceské republiky ze dne 17. srpna 2009 &.
1021,

2drg 32 — Véda a vyzkum (granty a projekty MSMT): Ve zdroji 32 jsou sledovany véechny projekty z
kapitoly MSMT. které maji charakler vyzkumu a vyvoje (napt COST. INGO, Kontakl. Prezentace, resortni
vyzkum gkolslvi, Narodni program udrzitelnosti, EUPRQ, EATRIX apod.). Projekty jsou rozlisovany &tslem
SPP.V tomto zdroji jsou dale sledovany podle SPP dolace na vyzkumna centra veetné Cerpani. Hradit [ze
pouze zpusobilé vydaje projekiu a nelze v tomto zdroji (i¢tovat o spolufinancovani projektu z vlastnich
zdroju.

2droj 33 — Véda a vyzkum (ostalni SR — mimo MSMT): Ve zdroji 33 jsou sledovany granty z prostfedkil
statniho rozpottu mimo kapitolu 8kolstvi (napé GA CR, MZ CR, AV, MPO, M2V, TA CR, ostatni resorty.
VUSC, mésta apod.), které maji charakter vyzkumu a vyvoje Jednollivé projekty jsou rozliseny &isiem
SPP. V tomto zdroji lze hradil pouze zpusobilé vydaje projeklu a nelze v lomto zdroji liélovat o
spolufinancovani projeklu z vlastaich zdroju.

2droj 90 — Dopliikova ¢innost — hospodaiska ¢innost 1) Doplitkova ¢innost je provozovana ve smysiu § 20
odst. 2 2VS a Pravidel hospodaten| UP, ktera jsou Priohou ¢. 2 Stalutu UP. V dopifikové &innosti jsou
vykonavany za Uplatu Cinnosti navazujlicl na jejl innosti hlavni. Ve zdroji 90 jsou létovany zejména vynosy
za poskytované sluzisy externim zajemcim, pronajem prostor, pronajem vybaveni nebo laboratoii, smluvni
vyzkum. Vynosy jsou vyulily k Ghradé naklad( spojenych s vyge uvedenymi Cinnostmi a stuzbami. Do
zdreje 90 jsou Tovnéz Uctovany manka, Skody, pokuty a pendle, které vznikly v této ¢innosti. V doplikove
¢innostj ve zdroji 90 je (1&lovano na samostalnych SPP. Piihospodafeni v rezimu dopinkove &innosti na UP
je postupovano dle normy Hospodafeni v rezimu doplfikové ¢innosti na UP. Cinnosti, které jsou sledovany
a (¢lovany ve zdroji 90, jsou povazovany za Cinnosii hospodafske Vynosy z tohoto zdroje Ize rovnéz
vyuzit k dofinancovani projektu z nevefeinych zdroji (napi OP VVV).

T ab Projekty nedo zakazky dotéene zasahovanim dékana PFF UP podle stiznosti a jejiho dopInéni

57

Nazev proektss / 2akazky ®znaceni Pvel S®®/ Biikazce operice Castka
2drej (KS)
Vyzkum interakce povrchy icA_pre:2019_o| 4331761731 | |GGG 10.000.00
nanemateiall s okolnim 26
prostiedim
1 / k )
Alterbio TE 02000006 SoElbStoT Sy il
663 103066/37 16.000.00
Rozvoj Centra pokrogitych 473103021/32 _ 18.000,00
technolegll L0 1305 az
a materiald 47310302832 | | 50.000,00
Ekologicky Setrne nanotcchnelogie
a biotechnelegie pfi ¢isténi vod a | TED 1020218 663103012/33 F 2500000
ple az 15.000.00
Centra kempetence 663003
GZ Allure 903103131/90 _ 4¢.00000
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PFi posuzovan! navrhu na pfiznanl odmén dékan PiF UP postupu podle €i. 11 odst. 1 VMP v ramci svych
schvalovacich kompetenci nevyuzil. V situacich, kdy odmény navrhuje sam sobé ptlkazce operace,
je kompetentn] rozhodovat o schvalenl tohoto navrhu jeho liniovy nadfizeny.

! K objektiviimu posouzenl pribéhu operaci chybl zasadnl informace, v ramci kteréeho ze svych
pracovnépravnich vtahl, ktere s UP ma, vykonaval pan I praci, za kterou mu byly
navrhovany odmény (ve vé®iné pitpadl byl navrhovatelem pan- samotny).

Z Smiuvnl vyzkum realizovany podle smlouvy UP s GZ Allure je pfikladem nedotazene implementace
operacnich postupll Fidici kontroly pfi fizent ptijml a vydgu zajisfovane vedoucimi zaméstnanci v
konkrétnim procesu realizace tohoto typu doplikove c¢innosti v kombinaci s obchazenim nebo
nerespektovanim pravidel jiz nastavenych.

D Smlouva mezi UP a GZ Allure byla uzavfena jiz v roce 2017, byto by proto vhodne zjstit, zda, jak a pro¢
se nastavenl fidicl kontroly u BC zménilo. Pokud je zjistény stav na PiF ukazkou systémove zmény v
dotcéenych procesech v ramci UP, klera se zavedla do praxe, bylo by zadoucl zohlednit zmény v
organizaci fizeni v dane oblasti odpovidajicl zménou vnitfnlch norem, popi. promitnout do dalsich
individualnich Fidicich aktu.

Podle vnitfrni normy UP je rozhodovanl o doplikove cinnosti kompetencl dékana. Praxe vsak toto
ustanovenl vnitinl nonmy UP ignonuje, kdyZ cely proces problha bez ucasti dékana s vyjimkou operace.
ktera vyzaduje deékanlv podpis. a tim je schvaleni navrhu odmen financovanych ze zakazky v BC. Ani v
tuto chvlli vdak dékan nema k dispozici podklady nezbytné ke kontrole pii schvaleni operace — kromé
jineho musi rozvrh odmen odpovidat planované kalkulaci, ktera ma byt podle vnitfnl nonmy zpracovana v
tzv. evidentnim listu zakazky, a to jeSté pred pravnim ukonem zakladajiclm narok na plnénl (od
odbératele), tedy jesteé pred podpisem smlouvy. Predbé&2na kontrola v této fazi schvalovanl zakazky se tyka
rovnéz Flzenl vydaijl, t]. zavazku vici zaméstnanctm, kteil maji v ramci svych stavajicich nebo nové
vzniknuvsich pracovnépravnich vztaht k UP dopliikovou ¢innost zajistovat.

Proces tak, jak se realizuje nynl, nedovoluje dékanovi uplatnit fidicl a kontrolnl kompetenci pii
zabezpe#®vanl odmenovanl téchto zameéstnancu v souladu s VIMP UP i fakultnl provadéci normou, ktera
omezuje dosazitelny rocnl prijem zameéstnancd PFF UP, a pfip. téz s § 110 2P, a nezohledituje ani lohu
tajemnice fakulty, ktera za spravnost acetnich, financnich a personalnich &innostl souviseilcich s realizacl
®C odpovida.

Dotazem bylo zjisténo (vedoucl EQ PFF UP), 2e k zakazkam v DC realizovanych na centrech se
kalkulace zprasevavaj. EQ ami zZadny jiny utvar dékanatu je v3ak nedostava. V prlpadé smiuvnlho
vyzkumu realizovaného zaméstnanci z profitcenter RCPTM obstarava jejich archivaci pan

na e-mailovou zadost o poskytnuti evidencnlho listu zakazky GZ Allure nereagoval.

Oblast dopliikové cinnosti mus( byt rozpoctové dobie organizovana a kontrolovana, aby nebyla ztratova a
nedochazelo k iejJimu doinancovanl z vynosl z hlavnl innosti. Vynosy z doplitkove &innosti naopak maji
byt prednostné pouzité na krytl nakladi hlavni cinnosti (doplfikova €innost se ma k hlavnl ¢innostj ako
grantove prostiedky ke zdroji 11, pflp. 30; povinnost financovat centra vzniknuvsl v ramci operacniho
programu OP VaVpl z vlastnich zdrojd UP byla navic podminkou podpory poskytnuté v minulych
programovych obdoblch). Jestlize pan _ pracoval na zakazce v ramci doplikoveé cinnostj, mohia
byt tato prace zohlednéna pfednostné mzdou odpovidajicl ivazku k tomu vyclenénemu.

Podie INNEGE ktery byl pro zakazku GZ Allure pitkazcem operace._a _

jsou stézejnl pracovnici, vyvijejl materialy a testuji je spolecné s Media. pripravuje
dodatky smluv, licencia pfislusnou administrativu. S témito jmeny souhtasim, ..." (e-nail
ze dne 28-06-2019; korespondence s dékanem PrF UP).

| PFl schvalovani navrhu odmén neprobehla pfedbézna fidici kontrola pred vznikem zavazku UP vUGi
zameéstnancdm ani po jeho vzniku spravné — nebylo zfejme, kdo navih pfedlozit, protoze podpis na
ném je necitelny ,v z.", uvedeny navrhovatel odmén _ byl v té dobé v
pracovnt neschopnosti a bylo zjisténo, z& o navrhu mimoradnych odmén nemel povédomi.
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D Schvalovaci postupy pii fizeni narok(l a vydaji generovanych doplnkovou cinnosti korigovat v souladu
s ucinnou vnitfni normou a zajistit, aby vystupy pfedbézné fidicl kontroly byly k vyuziti spolu s
ostatniml u¢etnimi doklady a podklady k G¢tovani pti pribézneé a nasledné kontrole

6.3 Vyhodnoceni

Neschvalenl odmén v uvedenych pfipadech rozhodné nebylo zplhsobilé zasahnout do vztahi
mezi UP a poskytovateli dota&nich nebo grantovych prostfedkd na zakladé rozhodnutl nebo podle
uzavfenych smiuv, jak tvrdi stézovateié

Pozn. Vzhiedem k zavéru v této casti podnétu je jeji zahlavi zavadéjici, nebot meritem stiznostije fakticky
domnély narok pana_na mimofadné odmeény, tvrzen& zasahovani do smluvnich vzishll UP s
poskytovateli dotace nebo komerénimi partnery je podruzne.
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D ZAVER

Doba vykonu auditu byla prodiouzena v diisledku ztizenych pracovnich podminek (zejména pokud
dostupnost infonmaci ze zdrgu uvnitt UP) v dobé trvani karanténnich opatfeni.

Navrh zpravy ze dne 14-08-2020 byl projednan s dekanem P#F, ktery nevyuzil moznosti zaujmoutk nému
plsemné stanovisko podle § 13a odst. 3 zakona e financni kontrole.

Véem zaméstnancitm, ktefi pfi auditu ochotné poskytli soucinnost, patfi podékovani.
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ZDROJE INFORMACI

" @dmény GZ Allure 2019 06
Odinény IGA 2015 12

Odimény MFPRU 2019 06, 09

Qdmény TACR Altarbio 2019 11
Odmany TACR Nanobiowat 2019 11

@dmény

Oponenini fizeni | @1308 zapis

IGA Fr 2014 026

Cesiné piohlateni - -
| Costne p:ohidScni--

Cestné prohtaseni -

g pesiedniho edstavce prohiaSenl je aiejmé. Ze prohlaSeni byt napsané az v rece 2920,
55

A Podklady k Inimofadnéinu zasedanl AS UP vZcing podklad( k jednotlivym boddm Xaz 22
{2alozené v auditnim spisu)
[ Dowliiujécl infonrnaco z RCPTM (24-04-2020 _
_ | {archjvované na sitovém gisku R:VAULDIT}
C @statnf N
{zalo®ene v auditn/in spisi)
A Piiloha X | e-mailz 08.01-2020 Jssues ic9 ACPTM || - =0 vr
| Fitlohia 1 znalecky posudek 2172020 vo vici posouzenl souboru (nahravky}
piloha 2 | cestné proniaseni = 15-01-2020 | N ENEGcGcGcNNEEEEEEE
| Piilloha 3 | e-mail z 02-09-2019 vypoved' z Pracovniio P8méru na UF v @lomoucs » rektor
Pilloha 5 : dopis UP &j. UPOL-31033/9100S-2019 z 13-02-2013 - rektor — dékan PrF
Ptlloha G Vizva ke ziednéni ndpravy z 05-12-201 9.— — rekbor
PFlioha 7 Stanovisko pro rektor_k vyberovému fizeni na pozicl akadernického pracevnika, &, UPOL-
16(1849/9403-2019 2 06-12-2019
Prlloha 8 zapis ze zasedani Spravnl rady RCPTM konaného dne 25-06-2019
Pilioha 9 zapis o hlasovani per rollam Spsavni rady RCPTM z 19-08-2019 az23-082019
Pilloha 10 | &osiné prohlateniz 15-11-2019 _
Ptioha 11 | padnét k setfeni Eticke komise UP podany |GGG o=datoan)
a spoleing prohiazen [ | | TG - N - -0 012020
Piiloha 12 | e-maily z 15-12-2019 =
| Pfiloha 13 | cesing prohlaseni z 26-11-2019 —g
Ptlloha 14 | dopis z 13-01-2020 _ » (otevieny)
Pritoha 15 W
| Priloha 16 | e-maily z 05-12-201%
Priloha 17 &estné pro hlageni z 03-01-2020 —_ 4
Pittoha 18 | Cestné prohlaseni z 18-12-2019 —_
Pritoha 19 | sestné proniazeni z 1 9-12-2019 - ||
Ffitoha 20 ‘ écstné prohlageni z 20-12-2019
Plibha 21 | &cstné prohlageni z 10-0120:9"
= y_i"filoha 24 | destné gnohlagant z 07-01-2019
B Odimény GZ Allure smlouva |
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Vereina prohtaseni dékana PiF UP

WyhroZovani — dékan -

Vyjadieni zameéstnanc diy

Vizva dékanevi —-15-1 72018

Vyzva zamésinava | 11/2018
Padnét k presetieni jednan! dékana - [
Prepis [ As Pt uP 18082019
ZapisA . 18092018
__— z@az_pﬁstupu
"I ccF - Komplexy - popis

9

Priloha C1 _

1 an
Piiloha C2| Spolecne prohla’éeni)re kiera a dékana (68-08-2018)
Priloha C3[ Mail ||l rextor 2 piedseda As uP (02-01:2020)
Priloha C4l Mailo ace «ékan Pir — NN (247i 2019) -
Priloha C4] Mailova kemunikace eékan P — I erven 2019)

| Piiteha C8| Mailova komunikace dékan PiF —_éer‘./enec 2019)
Prileha C7: Vigpoved z pracovniho pun-'u-éTJr-

Prileha CB| Koresponderc e_






