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Ochrana osobnich udajua
na Univerzité Palackého v Olomouci

CAST PRVNI
ZAKLADNI USTANOVENT

Clanek 1
Piredmét apravy

. Tato vnitfni norma stanovuje zasady a pravidla pfi zpracovani osobnich idaji na Univerzité Palac-
kého v Olomouci (déle jen ,,UP“), stanovuje odpovédnost osob zajistujicich ochranu osobnich tdajt
na UP a vymezuje prava a povinnosti zameéstnancti, pripadné dal$ich fyzickych i pravnickych osob
Gcastnicich se ¢innosti souvisejicich se zpracovanim téchto tidaji na zakladé smlouvy s UP.

. Pfedmétem tpravy této vnitini normy jsou zpracovani osobnich adaji realizovana zaméstnanci UP
pii plnéni jejich pracovnich povinnosti, pfipadné zpracovani realizovana dal$imi fyzickymi a prav-
nickymi osobami, které zpracovavaji osobni tidaje na zdkladé smlouvy s UP.

. Tato vnitini norma vychazi z natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tidaji a o volném pohybu téchto tdajt a o zru-
Seni smeérnice 95/46/ES (obecné natizeni o ochrané osobnich tdaji; dale jen ,natizeni®), a ze zdkona
¢.110/2019 Sb., o zpracovani osobnich tdaju (dale jen ,,zdkon®), s tim, Ze dopliiuje a rozpracovava
néktera jeho ustanoveni pro upravu vztahti v rameci UP a stanovi organizacni feseni zajistujici jejich
realizaci.

. Tato vnitini norma obsahové navazuje na vnitini normu Bezpecnost informaci a systém jejiho rizeni
na UP.

Clanek 2
Vyklad vybranych pojmi

. Osobnimi adaji se rozumi veskeré informace o identifikované nebo identifikovatelné fyzické osobé
(dale jen ,subjekt udajui“); identifikovatelnou fyzickou osobou je fyzicka osoba, kterou 1ze ptimo
¢i nepfimo identifikovat, zejména odkazem na urcity identifikator, napiiklad jméno, identifika¢ni
¢islo, lokacéni adaje, sitovy identifikator nebo na jeden ¢i vice zvlastnich prvki fyzické, fyziologické,
genetické, psychické, ekonomické, kulturni nebo spolecenské identity této fyzické osoby.

. Zpracovanim se rozumi jakakoliv operace nebo soubor operaci s osobnimi tdaji nebo soubory
osobnich tdaji, ktery je provadén pomoci ¢i bez pomoci automatizovanych postupt, jako je shro-
méazdéni, zaznamenéni, usporadani, strukturovani, uloZeni, pfizptisobeni nebo pozménéni, vyhle-
dani, nahlédnuti, pouziti, zpristupnéni pfenosem, $iteni nebo jakékoliv jiné zpristupnéni, serazeni
¢i zkombinovani, omezeni, vymaz nebo zniceni.

. Spravcem se rozumi fyzicki nebo pravnicka osoba, organ verejné moci, agentura nebo jiny sub-
jekt, ktery sim nebo spole¢né s jinymi urcuje tGcely a prostiedky zpracovani osobnich tdaji; jsou-li
Gcely a prostiedky tohoto zpracovani urceny pravem Unie ¢i ¢lenského statu, miiZe toto pravo urcit
dotceného spravce nebo zvlastni kritéria pro jeho urceni.

. Zpracovatelem se rozumi fyzicka nebo pravnicka osoba, organ verejné moci, agentura nebo jiny
subjekt, ktery zpracovava osobni tidaje pro spravce.

. Pseudonymizaci se rozumi zpracovani osobnich tidajt tak, Ze jiZ nemohou byt ptifazeny kon-
krétnimu subjektu tidaji bez pouziti dodatecnych informaci, pokud jsou tyto dodatecné informace
uchovavany oddé€lené a vztahuji se na né technicka a organizacni opatteni, aby bylo zajisténo, zZe
nebudou prirazeny identifikované ¢i identifikovatelné fyzické osobe.
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11.

12.

13.

14.

. Evidenci se rozumi jakykoliv strukturovany soubor osobnich tdaji ptistupnych podle zvlastnich

kritérii, at jiz je centralizovany, decentralizovany, nebo rozdéleny podle funkéniho ¢i zemépisného
hlediska.

. PFijemcem se rozumi fyzicka nebo pravnicka osoba, organ verejné moci, agentura nebo jiny subjekt,

kterym jsou osobni tidaje poskytnuty, at uz se jedné o tteti stranu, ¢i nikoli. Organy vefejné moci,
které mohou ziskavat osobni tidaje v ramci zvlastniho Setfeni v souladu s pravem ¢lenského statu,
se za prijemce nepovazuji; zpracovani téchto osobnich daji témito organy vefejné moci musi byt
v souladu s pouZzitelnymi pravidly ochrany tdaji pro dané tcely zpracovani.

. Treti stranou se rozumi fyzicka nebo pravnicka osoba, organ vefejné moci, agentura nebo jiny

subjekt, ktery neni subjektem tdaji, spravcem, zpracovatelem ani osobou primo podléhajici spravcei
nebo zpracovateli, jenz je opravnéna ke zpracovani osobnich tdaji.

. Souhlasem subjektu tdaji se rozumi jakykoli svobodny, konkrétni, informovany a jednoznac-

ny projev vile, kterym subjekt idajti dava prohlaSenim ¢i jinym zjevnym potvrzenim své svoleni
ke zpracovani svych osobnich tdaj.

Porusenim zabezpeceni osobnich tidajt se rozumi poruseni zabezpeceni, které vede k ndhod-
nému nebo protipravnimu zniceni, ztraté, zmeéné nebo neopravnénému poskytnuti nebo zptistupnéni
prenasenych, ulozenych nebo jinak zpracovavanych osobnich tdaju.

Genetickymi tidaji se rozumi osobni tdaje tykajici se zdédénych nebo ziskanych genetickych
znaki fyzické osoby, které poskytuji jedine¢né informace o jeji fyziologii ¢i zdravi a které vyplyvaji
zejména z analyzy biologického vzorku dotéené fyzické osoby.

Biometrickymi tidaji se rozumi osobni idaje vyplyvajici z konkrétniho technického zpracovani
tykajici se fyzickych ¢i fyziologickych znaki nebo znakt chovéni fyzické osoby, které umoznuje nebo
potvrzuje jedinec¢nou identifikaci, naptiklad zobrazeni obliceje nebo daktyloskopické tdaje.

Udaji o zdravotnim stavu se rozumi osobni tidaje tykajici se télesného nebo dusevniho zdravi
fyzické osoby, véetné tidajl o poskytnuti zdravotnich sluzeb, které vypovidaji o jejim zdravotnim
stavu.

Definice dal$ich pojmi jsou uvedeny v ¢l. 4 na¥rizeni, pfipadné v textu ¢i priloh4ch této vnitini normy
tam, kde je to Gcelné.

CAST DRUHA
ODPOVEDNOST OSOB ZAJISTUJICICH OCHRANU OSOBNIiCH UDAJU

Clanek 3
Postaveni UP

. UP je subjektem odpovédnym za zpracovani osobnich tidajii uvedenych v ¢l. 1 odst. 2. Podle konkrét-

nich pfipadt mtze UP vystupovat jak v roli spravce, tak v roli zpracovatele. Za ticelem naplnovani
ochrany osobnich tidaju tak, jak je poZadovano natizenim, zadkonem a dal§imi relevantnimi pravnimi
predpisy, jsou v této ¢asti stanoveny osoby participujici na zajistovani vyse uvedeného tcelu.

. Osoby uvedené v této ¢asti jsou povinny zachovavat mlcéenlivost o osobnich tdajich a o bezpe¢nost-

nich opattenich, jejichz zptistupnéni by ohrozilo zabezpecéeni osobnich idaji. Povinnost mlé¢enlivosti
trva i po ukoncéeni pracovnépravniho vztahu k UP.

. Osoby uvedené v této ¢asti jsou povinny postupy pii zpracovani osobnich tidaji a postupy s nim

souvisejici dokumentovat a v pripadé potteby dolozit.
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Clanek 4
Centralni aroven

1. Postaveni rektora je ddno pravnimi predpisy, Statutem UP, dal§imi vnitfnimi pfedpisy a vnitinimi
normami UP. Rektor jedné jako orgdn UP odpovédny za dodrzovani zasad, pravidel a postupt pri
zpracovani osobnich tdajt vné i dovnitt UP, a to v pripadech realizovanych na centralni arovni UP
a tam, kde nedoslo k presunu ptisobnosti a pravomoci na dalsi osoby uvedené v této casti.

2. Prorektofi, kvestor a kancléi odpovidaji rektorovi za dodrzovani zasad, pravidel a postupti p¥i zpra-
covani osobnich tdajt realizovanych v oblastech své ptisobnosti dané Organiza¢nim fadem UP,
Organiza¢nim fadem Rektoratu UP a dal§imi vnitinimi normami UP.

Clanek 5
Vedouci jednotlivych soucasti UP

1. Dékani jednotlivych fakult odpovidaji rektorovi za dodrzovéani zasad, pravidel a postupt pti zpraco-
vani osobnich tdaji realizovanych zaméstnanci fakulty pti plnéni jejich pracovnich povinnosti, pri-
padné dalsimi fyzickymi a pravnickymi osobami, které zpracovavaji osobni tildaje na zakladé smlouvy
uzavirané dékany za UP ve vécech fakulté svérenych ustanovenim § 24 zakona ¢. 111/1998 Sb., zakon
o vysokych §kolach a o zméné a doplnéni dalsich zakoni (zdkon o vysokych Skolach), Statutem UP
a dal$imi vnitinimi predpisy a vnitinimi normami UP.

2. Reditel vysokogkolského tistavu a feditelé souc¢asti odpovidaji rektorovi za dodrzovéani z4sad, pra-
videl a postupti pii zpracovani osobnich tdaji realizovanych zaméstnanci vysokoskolského tstavu
a jednotlivych soucasti, pfi plnéni jejich pracovnich povinnosti, ptipadné dal§imi fyzickymi a prav-
nickymi osobami, které zpracovavaji osobni tidaje na zakladé smlouvy uzaviené za UP Feditelem
vysokoskolského tstavu a feditelem prislu§né soucasti ve vécech jemu svéirenych Statutem UP,
statutem vysokoskolského tstavu nebo statutem prislusné soucésti a dal§imi vnitfnimi predpisy
a vnitfnimi normami UP.

Clanek 6
Dalsi opravnéné osoby

S osobnimi tdaji mohou piichazet do styku také tito zaméstnanci UP, pfipadné jiné osoby s relevantni
vazbou k UP (¢lenové organu):
a) osoby, které jsou podle charakteristiky prislusného zpracovani osobnich daji povéreny shro-
mazdénim, dal$im zpracovanim a likvidaci osobnich adaji,
b) osoby, které jsou podle charakteristiky prislusného zpracovani osobnich tidaji povéreny, aby
tyto osobni tidaje vyuzivaly k plnéni svych tkold,
¢) osoby, které jsou nadrizeny osobam uvedenym v pismenech a) a b) po organizac¢ni ¢i metodické
linii,
d) osoby, které zabezpecuji organizac¢ni, funkéni a technickou spravu ptislusného zpracovani osob-
nich Gdaju (zpravidla analytici, programatoti, spravcei systémd, siti, referenti na jednotlivych
organizac¢nich atvarech UP apod.).
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Clanek 7
Garant zpracovani osobnich adaju

1. Za Gc¢elem koordinace zajisténi ochrany osobnich tdaji a jejich zpracovani v souladu s nafizenim
a zakonem je UP opravnéna ustanovit pro jednotlivou oblast zpracovani osobnich tdajt garanta
zpracovani osobnich tdaju (déle jen ,garant®).

2. Garant je osoba odpovédna za dodrzovani zasad, pravidel a postupti pti zpracovani osobnich udaja
realizovanych v jemu svéfené oblasti. Garant je pro danou oblast zpracovani, k niz byl ustanoven,
opravnén zavazné stanovovat postupy pii zpracovani a ochrané osobnich idajt a rozhodovat o kon-
krétnim postupu zpracovani.

3. Garanty pro jednotlivé oblasti miiZe ustanovit:

a) rektor pro pripady zpracovani osobnich tdajt, které se tykaji celé UP, a pro pripady zpracovani
osobnich tdajt v ptisobnosti organizac¢nich atvara UP, které sam Fidi,

b) prorektori, kvestor a kanclér pro pripady zpracovani osobnich tidaji v ptisobnosti organizac¢nich
atvart UP, jejichz Fizenim byli povéfeni,

¢) vedouci soucasti UP pro pripady zpracovani osobnich tidajt v pisobnosti dané soucasti UP,

d) vedouci soucésti UP uréeny pisemnou interni dohodou vedoucich dotéenych soucasti UP tam,
kde se jedné o zpracovani osobnich tdaji zasahujici vice konkrétnich soucéasti UP.

4. Osoby uvedené v odstavci 3 o ustanoveni garanta a jeho oblastech ptisobnosti neprodlené informuji
povétence pro ochranu osobnich tdaji. Zaroven o ustanoveni garanta vhodnym zptisobem informuji
dotéené zaméstnance.

CAST TRETI
POVERENEC PRO OCHRANU OSOBNICH UDAJU A SOUCINNOST S NiM

Clanek 8
Povérenec pro ochranu osobnich adaju a jeho zastupce

1. Povéienec pro ochranu osobnich adaji (dale jen ,povérenec”) je zaméstnancem UP. Neni-li v této
vnitini normé ¢i jiné vnitini normé ¢i vnitinim predpisu UP uvedeno jinak, povérenec v oblasti
ochrany osobnich tidaji nerozhoduje a jménem UP pravné nejedna.

2. V pripadé neptitomnosti povéfence jej v pracovni pozici povérence zastupuje zastupce (dale jen ,za-
stupce povérence®). V takovém pripadé poskytne povérenec svému zastupci sou¢innost nezbytnou
pro plnéni povinnosti povéience zdstupcem povérence.

3. Pri zastupovani povérence plati pro zastupce povérence ustanoveni této vnitini normy o povérenci
primérene.

Clanek 9
Postaveni povérence a stiet zajmu

1. Povéfenec je zapojen do veSkerych procest a zaleZitosti souvisejicich s ochranou a zpracovanim
osobnich tidajii na UP. Podstatou ¢innosti povérence smérujici dovniti UP je zejména poskytovani
metodické podpory, provadéni konzultacéni a poradenské ¢innosti a zaroven vykon kontroly praxe UP
v oblasti zpracovani osobnich daji a jejich ochrany.

2. Povéfenec je opravnén:

a) byt informovan o vSech skute¢nostech dotykajicich se zpracovani osobnich idaji na UP,
b) tcastnit se veskerych jednéni, které se dotykaji zpracovani osobnich tdaji,
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¢) zadat poskytnuti zdroji nezbytnych pro plnéni tkold povérence a k udrzovani a rozvoji svych
odbornych znalosti,

d) ziskat pristup k osobnim tidajim, operacim zpracovani a k veskerym zdrojim potfebnym pro
plnéni jeho ukold.

3. Povérenci nejsou ze strany UP udélovany zadné konkrétni pokyny tykajici se napliovani jeho po-
vinnosti povéience. Miize mu vak byt rektorem zadano i pInéni jinych tikolt a povinnosti. Zadny
z téchto Gkoll ¢i povinnosti v§ak nesmi vést ke stietu zajmiui s vykonem povinnosti povérence.

4. Zjisti-li povétenec, Ze je pti plnéni povinnosti ve stfetu zajmi, oznami tuto skuteénost bezodkladné
nadfizenému zaméstnanci. Povéfenec je ve stfetu zajmu zejména tehdy, pokud ma moznost stano-
vovat tcely a prostfedky zpracovani osobnich tdaja.

5. Nadrizeny zaméstnanec rozhodne, zda se jedné o stiet zajmu. Jedna-li se o stfet zajmu, zamezi
takovému stretu z4jmt vhodnym organiza¢nim opatfenim.

6. Povérenec je v souvislosti s vikonem svych tkoli vazan mléenlivosti vyjma pFipadt stanovenych
nafizenim a zdkonem, souvisejicimi pravnimi predpisy, vnitinimi predpisy a vnitinimi normami UP.
Povinnost mléenlivosti trva i po ukonceni pracovnépravniho vztahu k UP.

Clanek 10
Ukoly povéience

1. Povérenec vykonava zejména tyto ukoly:

a) zajistuje plnéni informacnich povinnosti UP navenek (upravuje ¢l. 11),

b) poskytuje informace a poradenstvi zaméstnanctim UP, ktefi provadéji zpracovani osobnich
udaj, o jejich povinnostech podle této vnitfni normy, nafrizeni, zdkona a dalsich obecné za-
vaznych pravnich ptfedpisi v oblasti ochrany osobnich tdaji,

¢) poskytuje poradenstvi a odbornou pomoc na pozadani, pokud jde o posouzeni vlivu na ochranu
osobnich tdajti, a monitoruje jeho uplatiiovani (upravuje ¢l. 12),

d) vydava metodicka stanoviska smérujici k sjednocovani praxe v oblasti zpracovani osobnich
udaji na UP (upravuje ¢l. 13),

e) monitoruje soulad s touto vnitfni normou, nafizenim, zdkonem a dal$imi obecné zavaznymi
pravnimi predpisy v oblasti ochrany osobnich tidaji a s koncepcemi UP v oblasti ochrany
osobnich tdaji, véetné rozdéleni odpovédnosti, zvySovani povédomi a odborné piipravy za-
meéstnanct zapojenych do operaci zpracovani osobnich adaji a souvisejicich auditi (upravuje
¢l. 14),

f) dohlizi na realizaci zpracovani a ochrany osobnich tdaju,

g) provadi ohlasovéani ptipadt poruseni zabezpeceni osobnich tidaji spravnimu tiradu vykona-
vajicimu statni spravu na tseku zpracovavani a ochrany osobnich tudajt (déle jen ,dozorovy
urad“) a rozhoduje o oznamovani ptipadt poruseni ochrany osobnich tdajt subjektu udaja
(upravuje ¢l. 15),

h) spolupracuje a komunikuje s dozorovym tGfadem, ptsobi jako kontaktni misto pro dozorovy
urad v zalezitostech tykajicich se zpracovani osobnich udaji, vcetné predchozi konzultace podle
¢l. 36 narizeni, ptipadné vede s dozorovym tiadem konzultace,

i) komunikuje se subjekty tdajti, které se na néj mohou obracet ve vSech zalezitostech souvise-
jicich se zpracovanim jejich osobnich tidaji a vykonem jejich prav podle této vnitini normy,
narizeni a zakona,

j) vede zdznamy o ¢innostech zpracovani osobnich udaji na UP (upravuje ¢l. 16),

k) plni dalsi tkoly vyplyvajici pro jeho pozici z natizeni, zakona, jinych obecné zavaznych pravnich
predpisi ¢i vyplyvajicich z této vnitini normy a jinych vnitinich norem a vnitfnich predpist UP.

2. Povérenec bere pii plnéni svych tkoli patfi¢ny ohled na mozné riziko spojené s ¢innostmi zpracovani
osobnich idaji na UP a soucasné prihlizi k povaze, rozsahu, kontextu a iceliim zpracovani osobnich
adaju.
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. Povérenec je pfi plnéni svych tkolt opravnén zZadat o souc¢innost dotéené organizacni atvary UP
(zpravidla atvary poskytujici pravni poradenstvi, Centrum vypocetni techniky, Gtvary zabyvajici se
bezpecnosti apod.).

Clanek 11
Informacéni povinnost povérence

. Povéfenec zajisti zverejnéni svych kontaktnich tdajt ve verejné ¢asti internetovych stranek UP
a oznameni svych kontaktnich tdaji dozorovému aradu bez zbyte¢ného odkladu.

. Povéfenec zajistuje vhodnym zptisobem plnéni informaéni povinnosti UP o zptisobu a rozsazich zpra-
covani osobnich tdajti na UP a jejich ochranég, zpravidla ve vetejné ¢asti internetovych stranek UP.

. Povérenec déle zajistuje aktualnost zverejnénych Gdaji a souladnost zvetejnénych tdaji s pozadavky
narizeni, zdkona a dalSich obecné zavaznych pravnich predpist v oblasti ochrany osobnich tdaju.
Vécné dotceni zaméstnanci UP jsou mu pii tom povinni poskytnout nezbytnou soucinnost.

Clanek 12
Posouzeni vlivu na ochranu osobnich tdaja u vysoce rizikovych zpracovani

. Osoba odpovédna za zpracovani osobnich tdaji, ktera zamysli provést takové zpracovani osobnich
adajl, u néjz je pravdépodobné, Ze druh zpracovani osobnich tidajt bude s piihlédnutim k povaze,
rozsahu, kontextu a icelim zpracovani mit za néasledek vysoké riziko pro prava a svobody fyzickych
osob (¢l. 35 natizeni), je povinen oznamit sviij zdmér povérenci.

. Osoba odpovédna za zpracovani osobnich tdaji zajisti, Ze zaAmér zpracovani podle odstavce 1 ob-
sahuje veskeré informace a podklady relevantni pro vyjadieni povérence, zejména systematicky
popis zamyslenych operaci zpracovani, Gcely zpracovani, kvantitativni a kvalitativni rozsah operaci
zpracovani a popis moznych rizik pro prava a svobody; poté jej pfeda povérenci k vydani stanoviska.

. Povéfenec ve svém stanovisku k zdmeéru zpracovani osobnich tdaji zejména:

a) posoudi nezbytnost provedeni posouzeni vlivu na ochranu osobnich tdaja,
b) doporudi provedeni posouzeni at uz interné nebo externé,
¢) doporuéi jakou metodiku pfi posouzeni zvolit.

. Povéfenec sdéli své stanovisko do 30 dnti od doruceni Zadosti o stanovisko. Doporuc¢i-li povétfenec
provedeni posouzeni vlivu na ochranu osobnich tdaji, osoba odpovédna za zpracovani osobnich
adajli posouzeni vlivu na ochranu osobnich tidaji provede ¢i zajisti jeho provedeni, ledaze vécné
prislusné osoba uvedena v ¢l. 4 a 5 rozhodne jinak.

. Dojde-li k provedeni posouzeni vlivu na ochranu osobnich tdaji, osoba odpovédna za zpracovani
osobnich tdaji seznami s vysledkem posouzeni povéience. Povérenec se vyjadii k vysledkiim po-
souzeni vlivu na ochranu osobnich Gdaji, a to zejména:

a) zda bylo posouzeni provedeno spravne,

b) doporudi, zda lze se zamyslenym zpracovanim udaju zapocit,

¢) doporucéi piedchozi konzultaci s dozorovym tGradem podle ¢l. 36 nafizeni a pfipadné takovou
konzultaci ve spolupraci s osobou odpovédnou za zpracovani osobnich tidaji zrealizuje.
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Clanek 13
Metodické stanovisko povérence

. Povérenec je opravnén v oblasti své ptisobnosti vydavat metodicka stanoviska. Metodické stanovisko
povérence mé doporucujici povahu.
. Metodické stanovisko povérence slouzi zejména k:
a) zavedeni a udrzeni spravné praxe pri zpracovani osobnich tdajt a p¥i rozvoji kultury ochrany
osobnich tdaji na UP,
b) sjednocovani praxe u nedtivodnych rozdild p¥i zpracovani osobnich tdaji jednotlivymi sou-
Castmi UP,
¢) metodické pomoci osobam uvedenym v ¢l. 6 a 7, véetné pripadnych navrhi vzorovych postupti.
. Povérenec stanovisko vydava z vlastni iniciativy ¢i na podnét nékteré z osob uvedené v ¢asti druhé.
. Povétenec metodické stanovisko zpristupni zaméstnancim UP v prislusném tlozisti metodik
v UPShare.

Clanek 14
Hrozba poruseni pravidel na ochranu osobnich tidaju

. Kazdy zaméstnanec UP je povinen bez zbyte¢ného odkladu pisemné oznamit povérenci, ze hrozi
poruseni pravidel na ochranu osobnich dajt vyplyvajicich z nafizeni, zdkona, dal$ich obecné zavaz-
nych pravnich predpisti v oblasti ochrany osobnich daji, z této vnitfni normy ¢i jiné vnitini normy
nebo vnitiniho predpisu UP.

. Dozvi-li se povérenec skutecnost podle odstavce 1, je povinen na dany stav pisemné upozornit osobu
odpovédnou za stav zpracovani dotcenych osobnich daji, vyzvat ji ke zjednani napravy a pripadné
doporucit napravu zavadného ¢i rizikového stavu.

. Osoba odpovédna za zpracovani dotéenych osobnich udaji je povinna bez zbyte¢ného odkladu pro-
jednat s povéfencem vytykany stav, a pokud se se zji§ténim povéfence ztotozni, zamezit neprodlené
dal$imu trvani ¢i opakovani zavadného ¢i rizikového stavu.

. Nesouhlasi-li osoba odpovédna za zpracovani dotéenych osobnich tdaji s doporué¢enim povéren-
ce, pisemné povérenci zdivodni existenci vytykaného stavu. Neni-li povéfenec s timto pisemnym
zd@vodnénim ztotoznén, preda véc véetné veskeré dokumentace zaméstnanci nadrizenému osobé
odpovédné za zpracovani dotéenych osobnich tdajt, aby rozhodla o dalsim postupu.

Clanek 15
Ohlaseni pripadu nastalého poruseni zabezpeceni dozorovému aradu
a jeho oznameni subjektu adaju

. Kazdy zaméstnanec UP, ktery zjisti nebo nabude podezieni, Zze doslo k poruseni zabezpeceni osobnich
adaju (déle jen ,pripad poruseni zabezpeceni®), je povinen to neprodlené oznamit osobé odpovédné
za zpracovani dotcenych osobnich tidaji a povéfenci. Oznameni povérenci se ¢ini prostrednictvim
formulate, ktery je prilohou ¢. 1.

. Osoba odpovédna za zpracovani dotéenych osobnich tidajti a povéfenec jsou povinni pfipad poruseni
zabezpeceni bez zbyte¢ného odkladu projednat. K tomu jim poskytnou v§ichni dotéeni zaméstnan-
ci UP nezbytnou soucinnost.

. Povérenec po projednani véci:

a) rozhodne, zda jsou naplnény podminky pro ohlaseni pripadu poruseni zabezpeceni bud’ do-
zorovému Gradu, anebo spravei osobnich tdaja (vystupuje-li UP jako zpracovatel osobnich
adajt),
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b) v pripadé naplnéni podminek pro ohlaseni pripadu poruseni zabezpeceni dozorovému aradu
(pripadné spréavci osobnich tidaji) ptipad poruseni zabezpeceni oznami ve lThiitach podle na-
fizeni,

¢) doporucdi osobé odpoveédné za zpracovani dotéenych osobnich tdajt provedeni opatteni zpti-
sobilych vytesit pfipad poruseni zabezpeceni, zejména odstranit tento zavadny stav a jeho
nepriznivé dopady, pripadné je zmirnit,

d) vystupuje-li UP jako spravce osobnich tidaji, rozhodne povérenec, zda je zapotiebi oznamit
pripad poruseni zabezpeceni dotéenym subjektiim tdaji.

4. Osoba odpovédna za zpracovani dotéenych osobnich tdaji:

a) provede povéfencem navrzena opatieni zpusobila vyresit pripad ve smyslu odstavce 3. pism. c),

b) oznami pripad poruseni zabezpeceni subjektiim tdaji, rozhodl-li tak povétrenec ¢i dozorovy
arad,

¢) pripad poruseni zabezpeceni detailn€ dokumentuje, a to véetné tdaji o jeho nésledcich a pro-
vedenych opatfenich zplsobilych vytesit ptipad poruseni zabezpeceni ve smyslu odstavce 3
pism. ¢), pripadné zpusobilych zmirnit jeho dopady.

5. Povétenec je opravnén osobé odpovédné za zpracovani dotéenych osobnich tdaji doporucit prove-
deni preventivnich opatfeni k zamezeni budoucich p¥ipadi poruseni zabezpeceni obdobného druhu.

6. V ptripadech, kdy je UP oznadmen ptipad poruseni zabezpeceni zpracovatelem osobnich tdaji, ktery
osobni tdaje zpracovava pro UP jakozto spravce, postupuji dotéené osoby priméiené podle odstave
1 az 4.

Clanek 16
Zaznamy o ¢innostech zpracovani osobnich adaja

1. Za ucelem dosazeni piehledu o zpracovani osobnich idaji na UP se zfizuje registr ziznamu o ¢in-
nostech zpracovani osobnich tdajt na UP.

2. Zaznamy o ¢innostech zpracovani vede povérenec. O kazdé oblasti zpracovani osobnich udaji je
veden jeden zdznam o ¢innosti zpracovavani osobnich adaji; tyto zdznamy vyhotovuje povéienec
ve spolupréaci s osobami odpovédnymi za zpracovani osobnich tdaji v dané oblasti.

3. Registr zdznamii o zpracovani je neverejny. Osoba odpovédna za zpracovani osobnich tdaji v dané
oblasti je opravnéna nahlizet do zdznamu o ¢innostech zpracovani osobnich tidajt pro danou oblast.

4. Soucasti kazdého zdznamu o ¢innosti zpracovani osobnich tidajt jsou nejméné tyto tdaje:

a) néazev ¢innosti zpracovani osobnich tdaja,
b) ucel zpracovani osobnich adaja,
¢) popis zpracovani osobnich adaja,
d) udaj o spravci osobnich adaji,
e) udaj o zpracovateli osobnich udaji,
f) popis zpracovavanych osobnich tdajd,
g) udaj o subjektech osobnich tdaji,
h) pravni dvod pro zpracovani osobnich tdaja,
i) typ zpracovani osobnich Gdajt a zptisob jejich ulozeni,
j) udaj o pristupu k osobnim tdajim véetné rozsahu pristupu,
k) udaj o predavani osobnich tdajti jinym subjekttim a predavani tidaji do tretich zemi,
1) daj o potizovateli osobnich udajt,
m) idaj o zpisobu, jakym UP osobni iidaje ziskala ¢i ma ziskat,
n) udaj o mozné rizikovosti zpracovani osobnich tdaju,
0) udaj o planované lhiité pro vymaz osobnich udaji,
p) 1daj o souvisejicich technickych a organiza¢nich opatienich.
5. Povérenec usiluje o pribéZznou aktualizaci zdznami o ¢innosti zpracovani osobnich tdaja.
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CAST CTVRTA
ZASADY ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU, ZAKONNOST ZPRACOVANI

Clanek 17
Zasady zpracovani osobnich adaja

1. Zasady zpracovani osobnich adaji jsou uvedeny v ¢l. 5 natizeni. V souladu s nim musi byt na UP
osobni udaje:

a)
b)

c)

d)

e)

ve vztahu k subjektu tdajt zpracovany zdkonnym, korektnim a transparentnim zptisobem,
shromazd'ovany pro urcité, vyslovné vyjadrené a legitimni ticely a nesméji byt dale zpracovavany
zptsobem, ktery je s témito Gcely nesluditelny,

primétené, relevantni a omezené na nezbytny rozsah ve vztahu k tcelu, pro ktery jsou zpraco-
vany,

presné a v pripadé€ potteby aktualizované; musi byt prijata veskera rozumné opatfeni, aby
osobni tdaje, které jsou neptesné s piihlédnutim k aceltim, pro které se zpracovavaji, byly
bezodkladné vymazany nebo opraveny,

ulozeny ve formé umoznujici identifikaci subjekt tidajii po dobu ne delsi, nez je nezbytné pro
Ucely, pro které jsou zpracovavany; osobni tdaje 1ze ulozit po delsi dobu, pokud se zpraco-
vavaji vyhradné pro Gcely archivace ve vefejném zajmu, pro tcely védeckého ¢i historického
vyzkumu nebo pro statistické acely podle ¢l. 89 odst. 1 natizeni, a to za predpokladu provedeni
prislusnych technickych a organizacnich opatreni pozadovanych narizenim s cilem zaruéit prava
a svobody subjektu tdaja a

zpracovavany zptisobem, ktery zajisti nélezité zabezpeceni osobnich Gdaji, véetné jejich ochrany
pomoci vhodnych technickych nebo organizac¢nich opatieni pied neopravnénym ¢i protipréav-
nim zpracovanim a pfed ndhodnou ztratou, znicenim nebo poskozenim.

2. Za dodrzovani zasad podle odstavce 1 odpovidaji osoby uvedené v ¢asti druhé. Tyto osoby musi byt
rovnéZ schopny dodrZeni souladu zpracovavani osobnich tdaji s témito zdsadami dolozit.

Clanek 18
Zakonnost zpracovani osobnich udaju

1. Zpracovani osobnich udaji je zdkonné, pouze pokud je splnéna nejméneé jedna z téchto podminek:

a)
b)
c)
d)

e)

subjekt tidajt udélil souhlas se zpracovanim svych osobnich tidaji pro jeden ¢i vice konkrétnich
ucelt (podminky vyjadreni souhlasu jsou podrobné uvedeny v ¢l. 7 a 8 natizeni),

zpracovani je nezbytné pro splnéni smlouvy, jejiz smluvni stranou je subjekt tdaji, nebo pro
provedeni opatieni ptijatych pred uzavienim smlouvy na zadost tohoto subjektu tdaji,
zpracovani je v souladu s G¢innymi obecné zavaznymi pravnimi predpisy nezbytné pro splnéni
pravni povinnosti, ktera se na spravce vztahuje,

zpracovani je nezbytné pro ochranu zivotné dilezitych zajmi subjektu iidajti nebo jiné fyzické
osoby,

zpracovani je v souladu s Géinnymi obecné zdvaznymi pravnimi predpisy nezbytné pro splné-
ni Gkolu provadéného ve vefejném zajmu nebo p¥i vykonu vefejné moci, kterym je povéien
spravce,

zpracovani je nezbytné pro tcely opravnénych zajma ptislusného spravce ¢i tfeti strany, kromé
pripadd, kdy pfed témito zajmy maji prednost zajmy nebo zakladni prava a svobody subjektu
udaju vyzadujici ochranu osobnich tdaji, zejména pokud je subjektem tidaji dité; tento duvod
pro zpracovani vSak nelze uzit tam, kde p¥i zpracovani osobnich tidaji UP vystupuje jako organ
vefejné moci pii plnéni svérenych tkold.

2. Zpracovani je zdkonné pouze tehdy, jsou-li osobni idaje na zakladé podminek pro zpracovani podle
odstavce 1 zpracovavany v odpovidajicim rozsahu.
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3. Neni-li zpracovani pro jiny Gcel, nez pro ktery byly osobni tidaje shromézdény na zakladé zakonného
dtvodu zpracovani osobnich daji, zalozeno na souhlasu subjektu tdaji nebo na Gé¢innych obecné
zavaznych pravnich ptredpisech, je pro zjisténi, zda je zpracovani pro jiny tcel slucitelné s tcely pro
néz byly osobni tidaje ptivodné shromazdény, mimo jiné tfeba posoudit:

a) jakoukoli vazbu mezi tcely kviili nimz byly osobni tidaje shromézdény a Géely zamysleného
dalsiho zpracovani,

b) okolnosti za nichz byly osobni tdaje shromazdény, zejména pokud jde o vztah mezi subjekty
udaji a UP,

¢) povahu osobnich tdaji, zejména zda jsou zpracovavany zvlastni kategorie osobnich idajt podle
¢l. 9 narizeni nebo osobni idaje tykajici se rozsudki v trestnich vécech a trestnych ¢inti podle
¢l. 10 natizeni,

d) mozné dusledky zamysleného dalsiho zpracovani pro subjekty adaji a

e) existenci vhodnych zaruk mezi néZ mtize pattit Sifrovani nebo pseudonymizace osobnich tdajt.

Clanek 19
Zpracovani zvlastnich kategorii osobnich idaja

1. Na UP je zasadné zakazano zpracovani zvlastnich kategorii osobnich tidajt, tedy osobnich tudaji,
které vypovidaji o rasovém ¢i etnickém ptavodu, politickych nazorech, nabozenském vyznani ¢i fi-
lozofickém presvédceni nebo ¢lenstvi v odborech, a zpracovani genetickych udaji, biometrickych
idaji za tcelem jedineéné identifikace fyzické osoby a tidajli o zdravotnim stavu ¢i o sexudlnim
zZivoté nebo sexualni orientaci fyzické osoby.

2. Na UP je vsak dovoleno zpracovani zvlastnich kategorii osobnich udajt:

a) ozdravotnim stavu v osobnich evidencich zaméstnanci a studentt UP za ptedpokladu, Ze tyto
udaje byly subjektem tidaji do zminéné evidence dobrovolné predany a jsou vedeny v jeho
prospéch (napi. maji vliv na prijeti ke studiu, poskytovani sluzeb osobam se specifickymi po-
trebami, ubytovani v kolejich nebo vypocet danové povinnosti ¢i jinych zakonnych davek),

b) o ¢lenstvi v odborovych organizacich pisobicich na UP uvedenych v osobnich a mzdovych
evidencich zameéstnanct za predpokladu, Ze byly subjektem idajii do zminéné evidence dobro-
volné predéany a slouzi pro placeni ¢lenskych p¥ispévki ¢ jinych davek, véetné Gétovani o téchto
platbach, pricemz subjekt tidaji udélil souhlas se zpracovanim tdaji o ¢lenstvi v odborovych
organizacich a

¢) uvedenych v odstavci 1, jde-li o zpracovani pro ucely védecké, tvirci ¢i pedagogické ¢innosti
véetné ptipadd smluvniho vyzkumu provadéného UP.

3. Zpracovani osobnich tdajt podle odstavce 2 je pripustné pouze tehdy, je-li takové zpracovani v sou-
ladu s pravnimi predpisy.

Clanek 20
Zpracovani osobnich adaju tykajicich se rozsudku
v trestnich vécech a trestnych ¢int

1. Na UP je zasadné zakazano zpracovani osobnich tidaji tykajicich se rozsudki v trestnich vécech
a trestnych ¢ind ¢i souvisejicich bezpec¢nostnich opatteni.
2. Na UP je dovoleno zpracovani idaji uvedenych v odstavci 1 jestlize:

a) udaje byly predany ptislusnymi organy ¢innymi v trestnim tizeni v rdmci realizace trestu
(napft. zakaz ¢innosti zaméstnance) nebo postoupeny k dal§imu fizeni (napf. disciplinarni
postih studentd UP, pracovnépravni postih zaméstnanci UP),

b) tudaje se vztahuji k praci zaméstnancem vykonavané, pripadné k praci, kterou by mél uchaze¢
o zaméstnani na UP vykonavat, a to za podminek stanovenych pracovnépravnimi predpisy,
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¢) jde o zpracovani udajua potiebnych pro vedeni zadavaciho fizeni podle pravnich ptredpist upra-
vujicich zadavani verejnych zakazek (adaje tykajici se zptisobilosti iicastnika zadavaciho fizeni),
d) jde o zpracovani tidaji potiebnych pro uplatiiovani nebo branéni prav a opravnénych zajmut
UP, napt. jde-li o uplatnovani prava UP na nahradu $kody v trestnim a exeku¢nim fizeni a
e) jde o zpracovani tdaji pro acely védecké, tviréi ¢i pedagogické ¢innosti véetné pripada smluv-
niho vyzkumu provadéného UP.
. Zpracovani osobnich tidajt podle odstavce 2 je pripustné pouze tehdy, je-li takové zpracovani v sou-
ladu s pravnimi predpisy.

CAST PATA
SUBJEKT UDAJU

Clanek 21
Informace poskytované subjektu tidaju UP jako spravcem

. UP jako spravce poskytuje subjektu tidaji v souladu s ¢l. 12 nafizeni stru¢nym, transparentnim,
srozumitelnym a snadno pfistupnym zpisobem za pouziti jasnych a jednoduchych jazykovych pro-
stiedki veskeré informace o zpracovani uvedeném v ¢l. 13 a 14 narizeni a uéini veskera sdéleni podle
¢l. 15 az 22 a ¢l. 34 naftizeni.

. Informace podle odstavce 1 je poskytovana zpravidla v elektronické formé na internetovych stran-
kach UP a v informacnich systémech UP, pfipadné v listinné podobé.

. Informace podle ¢l. 13 a 14 natizeni a veskera sd€leni podle ¢l. 15 az 22 a ¢l. 34 nafizeni se poskytuji
beztplatné, nejedna-li se o vyjimku podle ¢l. 12 natizeni.

. Subjekt tdaji se mize v souladu s ¢l. 38 natizeni na povérence obracet ve vSech zaleZitostech souvi-
sejicich se zpracovanim jeho osobnich idaji a vykonem jeho prav podle této vnitini normy, natizeni
a dal$ich relevantnich obecné zavaznych pravnich predpist. Povétenec v takovém pripadé pozada
o soucinnost osobu odpovédnou za zpracovani dotéenych udaja.

. Subjekt idaji mé pravo:

a) na pristup k osobnim tdajim (za podminek podle ¢l. 15 nafizeni),

b) na opravu osobnich adaji (za podminek podle ¢l. 16 natizeni),

¢) navymaz osobnich idaji (za podminek podle ¢l. 17 az 19 natizeni),

d) na omezeni zpracovani osobnich tdaji (za podminek podle ¢l. 18 a 19 nafizeni),

e) na oznameni opravy, vymazu ¢i omezeni zpracovani (za podminek podle ¢l. 19 natizeni),

f) na prenositelnost tdaji (za podminek podle ¢l. 20 nafizeni),

g) vznést namitku proti zpracovani (za podminek podle ¢l. 21 natizeni) a

h) nebyt pfedmétem automatizovaného individualniho rozhodovani (za podminek podle ¢l. 22
narizeni).

. Kazdy zaméstnanec UP piijme Zadost subjektu tidaji podle ¢l. 15 az 22 natizeni. Zaméstnanec 7Za-
dost vyridi sam, nevyzaduje-li véc odborného posouzeni, piipadné bez zbytecného odkladu preda
k vytizeni povéfenci; pro jeji vyrizeni ptitom poskytne nezbytnou souéinnost.

. Ma-li pfislu$ny zaméstnanec ¢i povérenec divodnou pochybnost o totoznosti osoby, ktera podava
zadost podle tohoto ¢lanku, vyzve ji k prokazani totoznosti, zpravidla predlozenim osobniho ¢i ces-
tovniho dokladu; ptistoupi k tomu zejména tehdy, je-li vys$si nez malé riziko Gjmy, ktera by vznikla
poskytnutim osobnich tidaji osobé odlisné od subjektu tdaju.

. Zadost podle odstavci 4 a 6 vyFidi pFislusny zaméstnanec ¢ povéfenec ve lhiitach stanovenych
narizenim (¢l. 12 natizeni), zpravidla bez zbyte¢ného odkladu.

. Piislusny zaméstnanec ¢i povérenec prti vytizeni zadosti podle odstavei 4 a 6 dba na to, aby pripad-
nym poskytnutim, zpiistupnénim, opravou, vymazem ¢i jinym zpracovanim osobnich tdaji subjektu
daji nedoslo k zasahu do prav UP ¢i tfeti osoby.

. Povéfenec je opravnén zadat informaci o vytizeni véci podle odstavci 4 a 6.
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CAST SESTA
K NEKTERYM ZPUSOBUM ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU
A K JEJICH ZABEZPECENI

Clanek 22
Zverejniovani osobnich tdajua

1. Zverejnénim osobnich tdaju se rozumi jejich zpristupnéni konkrétné neurcenym osobam ¢i skupindm

0sob, zejména hromadnymi sdélovacimi prostiedky, jinym vefejnym sdé€lenim nebo jako soucast
velejného seznamu (napft. ve vefejné c¢asti internetovych stranek UP).

. Osobni tdaje chranéné touto vnitini normou lze zvetejiovat nejvyse v rozsahu:

a) jméno,

b) piijmeni,

¢) tituly,

d) fotografie,

e) pracovni zaiazeni na UP,

f) zatazeniv organizacni struktute UP,

g) zastavané funkce/pracovni pozice na UP,

h) kontakini tidaje souvisejici s UP (adresa pracovisté, telefon, FAX, e-mailova adresa),

i) podil na jednotlivych formach tvirci ¢innosti UP (napf. ¢lenstvi v odbornych spole¢nostech
a jejich organech, zahrani¢ni aktivity, obdrzené granty apod.),

j) vydané publikace,

k) vyuka uskutecnovana na UP,

1) akademické osobni www-stranky a

Y7 7

m) dalsi adaje, které subjekt idaji nechal zvefejnit ¢i zvetejnil sam.

. Subjekt tidaji ma pravo zvolit si konkrétni rozsah zverejnovanych tdaji uvedenych v odstavcei 2 pod

pism. i, j), 1) a m), pfipadné tyto tidaje nezveiejnit viibec. Udaj uvedeny v odstavci 2 pod pism. d)
lze zverejnit pouze tehdy, udélil-li subjekt tidaji souhlas se zpracovanim fotografie formou jejiho
zverejnéni.

. Udaje uvedené v odstaveci 2 Ize zvefejiiovat pouze o subjektech tdaji, které:

a) jsou zaméstnanci UP, popf. aktualné plisobi v samospravnych akademickych ¢i poradnich
organech UP, a to v rozsahu tdaji uvedenych pod pism. a) az m),

b) jsou zameéstnanci nebo studenti UP ¢i jiné osoby s vazbou na UP a zaroven aktualné ptisobi
v samospravnych akademickych ¢i poradnich organech UP, a to v rozsahu tdaji uvedenych
pod pism. a) az d), g), h), m), nebo

¢) jsou jiné osoby, které nejsou zaméstnanci ani studenty UP, avSak jejich osobni tdaje je nezbytné
zverejnit v souvislosti s vyznamnou udélosti, ocenénim, soutézi, védeckou, uméleckou nebo
spole¢enskou ¢innosti, a to v rozsahu udaji uvedenych pod pism. a) az d), m).

Clanek 23
Zpracovani osobnich tidajt za ii¢elem védeckého nebo historického vyzkumu,
pro statistické tcely, pripadné pro téely akademického nebo uméleckého projevu

. Zaméstnanec UP pri zpracovani osobnich tdaju za ticelem védeckého nebo historického vyzkumu

s v

nebo pro statistické Gcely zajisti dodrzovani konkrétnich opatteni k ochrané zajmu subjektu tdaji,
ktera odpovidaji stavu techniky, nakladim na provedeni, povaze, rozsahu, kontextu a iceltim zpra-
covani i rizné pravdépodobnym a zdvaznym rizikim pro prava a svobody fyzickych osob. Mozné
opatteni k zajisténi ochrany zajmu subjektu tdaji stanovi zakon.

. Osobni udaje lze zpracovavat také tehdy, slouzi-li pfiméfenym zptisobem pro novinaiské ucely nebo

pro tcely akademického nebo uméleckého projevu.
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Clanek 24
Osobni udaje zpracovavané studenty

. V pfipadech, kdy by u zavéreénych praci studentti (bakalarské, magisterské, rigorézni a diserta¢ni

prace) byly zpracovavany osobni udaje, je zaméstnanec povéreny vedenim takové prace povinen
seznamit studenta s povinnostmi pii zpracovani osobnich tdaji podle pravnich pfedpisd, pripadné
vnitfnich predpisa UP.

. Obecné se povinnost podle odstavce 1 tyka i jinych pripadi, kdy student realizuje p¥i plnéni stu-

dijnich povinnosti s védomim UP jinou ¢innost, p¥i nizZ jsou zpracovavany osobni idaje. V takovém
pripadé studenta s povinnostmi podle narizeni, zdkona a vnitfnich predpist UP seznami zaméstna-
nec UP, ktery takovou ¢innost studenta vede, 1idi ¢i kontroluje.

. Zaméstnanec UP uvedeny v odstavcich 1 a 2 je opravnén konzultovat zpracovani osobnich udaja

studentem podle odstavci 1 a 2 s povéfrencem.

Clanek 25
Poskytovani osobnich idaju tfetim stranam

. Poskytovani osobnich tidajt zpracovavanych UP tfeti strané se ¥idi touto vnitini normou, natizenim

a G¢innymi obecné zavaznymi pravnimi predpisy.

. Pii zpracovani osobnich daji jejich poskytnutim treti strané dotéeny zaméstnanec UP proveéri, zda

je takové poskytnuti osobnich udajt zakonné (¢l. 6 natizeni). V pripadé pochybnosti o zdkonnosti
poskytnuti je dotéeny zaméstnanec UP povinen konzultovat piedani osobnich tidaji s povéfencem;
zejména pak v pripadech zpracovani osobnich tdaju jejich poskytnutim tieti strané, které se ma
uskutec¢nit do tzv. tietich zemi nebo mezinarodnim organizacim.

Clanek 26
Zpracovani osobnich adajt zpracovatelem

. Pfedava-li UP osobni udaje ke zpracovani zpracovateli, pFipadné je-li UP zpracovatelem osobnich

adaji pro spravce, zajisti dotéeny zameéstnanec splnéni povinnosti podle ¢l. 28 natizeni. Zpravidla
tedy dotceny zaméstnanec zajisti uzavieni smlouvy o zpracovani osobnich tidaji mezi spravcem
a zpracovatelem osobnich tdaji s nalezitostmi podle ¢l. 28 natizeni, pripadn€ zajisti vtéleni prislus-
nych ustanoveni smlouvy o zpracovani osobnich tdaji do smlouvy jiného typu.

. V pripadé pochybnosti o tom, zda se jedna o vztah zpracovatelsky podle ¢l. 28 natizeni, je dotéeny

zameéstnanec UP opravnén konzultovat zalezitost s povérencem.

Clanek 27
Zabezpeceni osobnich adaju

. Pisemnosti a mobilni/externi/pienosné technické nosice informaci, jimiz disponuje UP a které obsa-

huji osobni ildaje chranéné podle této vnitini normy, musi byt uchovavany pouze v uzamykatelnych
skiinich na pracovistich UP, pfipadné na jinych bezpe¢nych mistech uréenych charakteristikou
prislusného zpracovani osobnich tidajt podle ¢l. 11 natizeni, nebo zabezpeceny Sifrovanim.

. Pokud jsou zpracovavany osobni tidaje, které se bezprostredné vztahuji k ¢innostem vykonavanym

na UP (napt. dochazkové archy, odpovédni listy, testy, poznadmkové bloky, prezen¢ni listiny), postu-
puje se pti jejich zabezpeceni obvyklym zptisobem tak, aby se pfedchézelo riziku zneuziti osobnich
dajt. Dalsi povinnosti stanovené v tomto ¢lanku se na zpracovani takovych osobnich tdajt pouZiji
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pouze v takovém rozsahu, v jakém to odpovida jejich povaze a okolnostem jejich obvyklého zpraco-
vavani.

3. Pocitace a dalsi technické prostiedky, na nichZ jsou ulozena data obsahujici osobni tdaje chranéné
podle této vnitfni normy, musi byt zabezpeceny pred volnym pristupem neopravnénych osob, zpra-
vidla pristupovymi hesly, Sifrovdnim ¢i uzamcenim.

4. Kopie osobnich tdaji chranénych podle této vnitini normy musi byt pofizovany na technické no-
si¢e informaci podle provoznich pravidel stanovenych pro jednotliva zpracovani osobnich udajt
a uchovavany v uzamykatelnych skiinich na pracovistich UP, piipadné na jinych bezpeénych mistech
urcenych charakteristikou prislu§ného zpracovani adajt podle ¢l. 11 natizeni, nebo zabezpeceny
Sifrovanim. Musi byt ukladany vzdy v jiné mistnosti nez originalni adaje.

CAST SEDMA
ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 28
Zavérecéna ustanoveni

1. Za dodrzovani ochrany osobnich adaja odpovidaji v§ichni zaméstnanci UP, ktefi je zpracovavaji
nebo s nimi prichazeji do styku, zejména osoby uvedené v ¢asti druhé.

2. Vedouci zaméstnanci provadéji pravidelnou kontrolu dodrzovani ochrany osobnich tidajt v souladu
s vnitinim kontrolnim systémem na UP.

3. Prilohou této vnitini normy je Pfiloha ¢. 1 — Oznameni o poruseni zabezpeceni osobnich udaju.

4. Zru$uje se vnitfni norma UP ¢. R-B-18/12, Ochrana osobnich tidajt na Univerzité Palackého v Olo-
mouci ve znéni novely ¢. 1.

5. Tato vnitfni norma nabyva platnosti dnem jejiho zvefejnéni a ii¢innosti sedmy den po dni, kdy na-
byde platnosti.

V Olomouci dne 20. dubna 2026

doc. JUDr. Michael Kohajda, Ph.D., v. r.
rektor UP
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Pi¥iloha &. 1
OZNAMENI O PORUSENI ZABEZPECENI OSOBNIiCH UDAJU

Pokud zjistite poruseni zabezpeceni osobnich tdajii, okamzité o tom informujte osobu odpovédnou
za zpracovani dotéenych osobnich adaji. Tento formulaf vypliite a obratem jej odeslete povérenci
pro ochranu osobnich tdaji na adresu dpo@upol.cz

Oznameni o poruseni zabezpeéeni osobnich tidaja

Datum poruseni zabezpeceni osobnich adajt
(incident):

Datum zjisténi incidentu:

Jméno osoby nahlasujici incident:

Kontaktni adaje o osobé
nahlasujici incident:

Struény popis poruseni zabezpeceni
osobnich adajt:

Je pravdépodobné, ze poruseni ma ¢i bude
mit za nasledek riziko pro prava a svobody
fyzickych osob?

Pocéet dotéenych subjektti audaju —
pokud jsou tyto tidaje znamy:

Struény popis vsech ¢innosti provedenych
od chvile, kdy bylo poruseni zjisténo, véetné
pripadného popisu provedenych opatieni
prijatych s cilem vyresit incident ¢i zmirnit
jeho dopady:

Poznamla pouze pro Uirad pro ochranu osobnich iidajii:

Kym byla zprava prijata:

Datum:

Provedena akce:

Datum:
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