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Deklarace podpory politiky sladovani soukromého a pracovniho
zivota na Univerzité Palackého v Olomouci

Uvod

UP v Olomouci si uvédomuje vyznam rovnovahy mezi soukromym a pracovnim
Zivotem jako klicového aspektu podpory osobni spokojenosti, profesniho rozvoje
a celkové kvality Zivota svych zaméstnankyn, zaméstnanc( a studujicich.
Vytvareni prostredi, které aktivné napomaha sladéni téchto oblasti, je zakladnim
kamenem nasivize moderni a inkluzivni univerzity. Usilujeme o to, aby se UP stala
pfikladem instituce, ktera svym pfistupem ke sladovani soukromého a
pracovniho zZivota nejen pfispiva k celkové spokojenosti svych zaméstnanych a
studujicich, ale také zvySuje jejich produktivitu.

Vize

Nasi vizi je vytvaret prostredi, kde kazdy jednotlivec mUze naplno rozvijet svUj
profesni/studijni i soukromy zivot v souladu se svymi potfebami a Zivotni situaci.
Podporujeme flexibilitu, respekt a individualni pfistup ke sladovani
pracovnich/studijnich a soukromych povinnosti, protoze véfime, ze vyvazeny
Zivot vede k vy$si spokojenosti, motivaci a dlouhodobé prosperité jednotlivcl i
univerzity. Timto pfistupem vytvafime inkluzivni a moderni pracovni a studijni
prostredi, kde mlze kazdy dosahovat svého potencialu bez nutnosti volit mezi
kariérou ¢i studiem a soukromym zivotem.

Hodnoty

V oblasti sladovani soukromého a pracovniho zivota se UP hlasi k témto
hodnotam:

o Respekt a rovnost: Véfime ve spravedlivé zachazeni bez ohledu na
osobni zivotni situaci.
o Podpora a empatie: Chceme vytvaret podplrné prostredi, které

reaguje na individualni potfeby.
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o Inovace: Usilujeme o zavadéni modernich nastrojd a pfistupt k
podpore flexibility a péce.

o Otevienost: Podporujeme transparentni komunikaci a zapojeni
vSech ¢lenl univerzity do hledani feseni.

Deklarace

UP se zavazuje kvytvareni prostfedi, které bude pfiznivé pro sladovani
soukromého a pracovniho Zivota vSech zaméstnankyn, zaméstnancl a
studujicich. Sladovani soukromého a pracovniho Zivota bude prezentovano a
vnimano jako jedna ze zdkladnich hodnot instituce.

Dosazenim harmonické rovnovahy mezi pracovnimi ¢i studijnimi povinnostmi a
soukromym zivotem se zvySuje kvalita zivota pracujicich a studujicich
s dopadem na jejich pracovni vykonnost, produktivitu a obecné spokojenost
spraci ¢i studiem, eliminuji se také negativni dusledky nedostate¢ného
sladovani, jako je pracovni ¢i studijni nepohoda, nadmeérny stres Ci vyhoreni.

UP vnima, Ze potfeba sladovat je u jednotlivych zaméstnanych a studujicich
rizna. Méni se s vékem, rodinnym stavem c¢i situaci v roding, nebo vzdalenosti
pro dojizdéni do zameéstnani a za studiem. Kazda takova zajmova skupina
vyzaduje specificky pfistup ke sladovani, at uz jde o rodi¢e malych déti, osoby
pecujici o osobu blizkou nebo zaméstnané, ktefi feSi dlouhodobé osobni ¢i
zdravotni problémy, nebo napfiklad dalkové studuji. Vhodné nastavenymi
nastroji harmonizace a jejich efektivni komunikaci chce UP podpofit moznosti
rodi¢l byt aktivnéji propojen se svym zameéstnavatelem v prabéhu rodi¢ovské
procesu. Pro pecujici o osobu blizkou takto bude UP utvaret vhodnéjsi format
propojeni povinnosti pracovnich/studijnich a osobnich. Vramci péce o své
studujici je flexibilita zakladem pro motivaci a stabilizaci talent(, aby v klicovych
okamzicich zivota nemuseli volit mezi studiem a rodinou. Sladovani prace a
osobniho Zivota je kliCova pro snizeni fluktuace zaméstnankyr a zameéstnancUl a
tim také snizeni naklad( na opakujici se nabor a adaptaci novych zaméstnanych.

Sladovani pracovniho a osobniho Zivota je v neposledni fadé dalezitym nastrojem
pro podporu diverzity a inkluze v univerzitnim prostfedi.
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UP si voblasti sladovani soukromého a pracovniho zivota stanovuje
nasledujici cile’:

1. Podpora flexibilnich forem prace

UP bude vyuzivat vSechny formy prace, v€etné pruzné pracovni doby, zkracenych
uvazk(l, stlaceného pracovniho tydne nebo sdileného pracovniho mista. Za
prioritu si univerzita klade posilovani institutu prace na dalku, tzv. home office, a
to ploSnym zavedenim dohody o vykonu prace na dalku tam, kde je to provozné
mozné, ale i jasné definovanym pravidly pro praci na dalku na strané
zaméstnanych i zaméstnavatele.

2. Posilovani managementu mateiské a rodicovské dovolené

UP si klade za cil posilovat fizeni procesu odchodu a setrvani na matefské a
rodicovské dovolené (dale MD/RD) u svych zaméstnankyn a zaméstnancu. Pred
nastupem na MD/RD budou probihat mezi zaméstnankynémi a v pfipadé RD i
zaméstnanci rozhovory s vedoucimi pracovniky/pracovnicemi, jejichz ucelem je
vzajemna informovanost o pldnovaném navratu, pracovnich moznostech pfi RD
atd. UP podporuje aktivni komunikaci se zaméstnankynémi a zaméstnanci
béhem MD/RD v pfipadech, kdy si to bude doty¢na osoba prat.

3. Podpora vSech druhil péée

UP bude podporovat vSechny pecujici osoby, bez ohledu na zivotni fazi, ve které
se nachdazeji. Bude citlivé reagovat na specifické ¢i obtizné zivotni situace, do
kterych se zaméstnankyné nebo zameéstnanci béhem svého pracovniho zivota
dostanou. PécCe o jinou osobu nebude negativné zohlednéna nebo penalizovana
pfi kterémkoliv personalnim procesu, napf. vramci personalniho vybéru,
prabézného ¢i pravidelného hodnoceni zaméstnanych, nebo jako soucast
kariérniho fizeni a hodnoceni kariérnich plan(.

4. Budovani Family friendly prostredi

UP bude pokracovat v budovani podpurnych sluzeb pro své zaméstnankyné a
zaméstnance v rolich rodic¢l a pecujicich. Pro kazdé pracovisté bude existovat
infografika s family point/mistem pro rodinu. UP bude usilovat o zfizeni détské
skupiny nebo détského koutku. Veskeré informace k Family friendly UP budou i
nadale zvefejiovany na webu Férova univerzita v oddilu Family friendly UP.

TVytycené cile vychazeji z dat ziskanych z prlizkumu ,,Jak udélat z UP misto vstficné pro rodice i
déti?“, ktery realizovalo Oddéleni komunikace UP v srpnu/zafi 2022 mezi studujicimi a osobami
zaméstnanymi na UP a z dat z prlzkumu Ministerstva prace a socialnich véci, realizovaného

v bfeznu a dubnu 2023 mezi osobami zaméstnanymi na UP.

UP v Olomouci | Kfizkovského 8 | 779 00 Olomouc
www.upol.cz



5. Zaméstnanecké benefity

Nadale bude pokracovat rozSifovani portfolia benefitd pro rodiny s détmi.
V nabidce benefitniho programu bude kladen dliraz na vzdélavaci, kulturni a
sportovni aktivity pro vSechny vékové kategorie déti zaméstnankyn a
zaméstnancU univerzity.

6. Budovani organizacni kultury

UP bude pokracovat ve vzdélavani a osvéteé v oblasti sladovani soukromého a
pracovniho Zivota formou seminard, workshop( a odbornych diskusi. Cilem je
vybudovat kulturu vzajemného respektu a podpory pro vSechny zaméstnankyné
a zameéstnance, ktefi pecCuji o své blizké, pfipadné je jejich prioritou optimalni
sladéni soukromého a pracovniho zivota.

Olomouc, 2024
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