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NKC -gender aveéda

e Vyzkumna c¢innost

o Zapojeni do mezinarodnich expertnich skupin a siti v oblasti rovnych
prilezitosti ve VV a do mezinarodnich projektu (GenderACTION, UniSafe,
CASPER, GenderSMART...)

 Projekt CZERA:

o poradni ¢innost a prosazovani rovnych prilezitosti ve védé na narodni
arovni (RVVI, MSMT CR, GA CR, TA CR) a EU urovni (ERAC - SWG
GRI)

o podpora védeckych, vyzkumnych a vzdélavacich instituci - Komunita
pro zmenu: prednasky, informacni ¢innost, konzultace, prirucka Jak
na zménu, podpora instituci pri podavani zadosti do programu
Horizont Evropa (genderova dimenze a vyrovnané zastoupeni)



https://genderaveda.cz/gender-a-zmena
https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2021/02/NKC_Jak-na-zmenu-A5_2021_FINAL.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/research_and_innovation/strategy_on_research_and_innovation/documents/ec_rtd_gender-equality-factsheet.pdf
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e Co je genderova dimenze a proc ji potrebujeme
 Relevance genderovée dimenze ve vyzkumu
e Prinosy zaclenovani do obsahu vyzkumu a vyvoje

e Gender - pohlavi - intersekcionalita
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Coje podle vas genderova dimenze?



o Jedna se o zahrnuti analyzy pohlavi a genderu do vyzkumu
a inovaci

o Implementace genderové dimenze je

, jez je nutné zohlednit pri tvorbé planu genderoveée rovnosti

o Mainstreamuje genderovou perspektivu do védy a vyzkumu, tzn.
zvazuje dopady vysledku vyzkumu a inovaci na muze, zeny a
nebinarni osoby

o Tyto dopady mohou byt radikalné jiné, zejména pro zeny

o Ve veédé a vyzkumu pretrvava tendence kalibrovat design,
metodologii i vyslednou analyzu podle muzskych vzoru, postoju a
potreb (the default male)



e Nevédoma predpojatost (unconscious bias) nebo implicitni
genderove stereotypy vedouci ke snizovani hodnoty prace zen
podporené diskriminacnimi socialnimi normami a praktikami

e Maskulinni obraz vedy - pretrvavajici predstava o vedeé jakozto
cisté muzskeé cinnosti

e Excelence, uzitechost nebo dopady vyslednych produktu
vyzkumu a inovaci tak nejsou zcela vyuzity



Relevance tematu

e Relevantni vzdy u temat tykajicich se lidske populace

e Pridava hodnotu vyzkumu z hlediska excelence, kreativity a
obchodnich prilezitosti

e Pomaha zpochybnovat genderove normy a stereotypy a prehodnotit
stavajici standardy a referencni modely

e Vede k dukladnému pochopeni potreb, chovani a postoju v zavislosti na
genderu

e Resi riizné potieby ob&ani Evropské unie, a tim zvysuje spolecensky
vyznam ziskanych znalosti, technologii a inovaci

e Prispiva ke vzniku novych objevu a "genderovym inovacim"

Stanford University: How Inclusive Analysis Contributes to Research and Innovation, 2020, p. 8



http://genderedinnovations.stanford.edu/GI%202%20How%20Inclusive%20Analysis%20Contributes%20to%20R&I.pdf

Argumenty pro zaclenéni genderove dimenze podie
Norskeéeho vyboru pro genderovou vyvazenost a diverzitu ve
vyzkumu:

Committee for Gender Balance in Research (Norway), (https://kifinfo.no/en/content/why-work-improve-gender-balance-and-
increase-diversity-research)



https://kifinfo.no/en/content/why-work-improve-gender-balance-and-increase-diversity-research

Genderovadimenze

& perspektiva pohlavi

e Perspektiva POHLAVI

« GENDEROVA dimenze

 Kombinace obou (a vice) faktoru
- intersekcionalita (Sirsi chapani

potencionalni diskrimince)

-

Pohlavi

Rozdily mezi muzi a Zzenami
maji biclogickou a socialni
povahu. Pohlavi odkazuje
na biologicky podminéné
rozdily mezi muzi a zenami.
Zahmuje fyziologické rozdi-
v, napr. odlisnosti tykajici se
pohlavnich organd a repro-
dukénich dispozic, odlisného
chromozomalniho nastaveni
nebo hormonalnich systema,
stejné jako napriklad svalove
stavby.

Gender odkazuje na socialni
rozdily mezi Zzenami a muzi,
kiteré jsou naucene. Gender
odkazuje k tomu, co je ve
spolecnosti vnimano  jako
Zenske a co jako muzske. Ac-
koliv je gender casto vysta-
ven na biologickem pohlavi, je
to kategorie, ktera se prome-
nuje na zaklade situace: mis-
ta, casu, kultury a individualni
volby. Didlezité je uvedomit
s, ze to, co ve spolecnosh
vnimame jako muzské (sila,
racionalita, nezaujatost, ve-
rejna sfera, politka a ekono-
mika atd.), je casto vnimano
Tim se zaklada genderova
nerovnost na symbolicke/
kulturni drovni (viz nize), ktera
se potom promita do fungo-
vani spolecenskych instituci,
stejné jako do interpersonalni
komunikace | do osobni rovi-
ny (sebepojimani).


https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2021/02/NKC_Jak-na-zmenu-A5_2021_FINAL.pdf
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e Jak dimenzi pohlavi a genderu systematicky
zaclenit do vyzkumu

e Genderova dimenze a pozadavky Horizontu Evropa
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Jak dimenzi pohlavi a genderu systematicky zaclenit do vyzkumu

e Vyzkumne cile, otazky a hypotézy

e Metodologie, vyzkumny design, sbirana
data

e Analyza

e Komunikace adiseminace vysledku

Identify

problem Cyklus projektu:

serch  Faze definovani vyzkumného problému
Gender e Faze pripravy projektoveho navrhu

Collct e Vyzkumna faze

e Faze komunikace a diseminace vysledku

Analyze


http://genderedinnovations.stanford.edu/methods/gender.html
http://kjonnsforskning.no/sites/default/files/what_is_the_gender_dimension_roggkorsvik_kilden_genderresearch.no_.pdf
http://genderedinnovations.stanford.edu/methods/sex.html

Jak dimenzi pohlavi a genderu systematicky zaclenit do vyzkumu

1) Definovat vyzkumny problém
e identifikovat potencialné relevantnifaktory
o biologické, sociokulturni nebo psychologickeé
charakteristiky
e zohlednit socialni souvislosti
o zakony a politiky, zdravotni péce, Skolskeé systemy, uredni
organy, nabozenskée instituce, kriminalita
o formuji zkuSenosti a prilezitosti v zavislosti na pohlavi,
etnicite, socioekonomickem postaveni, sexualite atd.



Jak dimenzi pohlavi a genderu systematicky zaclenit do vyzkumu

o urcit metody - kvali, kvantinebo smisené

podrobny vhled do sité procesu a vztahu, které utvareji
identitu a prilezitosti

umozni zkoumat podobnosti a rozdily podle soc. kontextu a
VYyVoj Vv case

o umozni pomoci kvali metody urcit, na jaké kategorie se
zamerit ve kvanti analyze



Jak dimenzi pohlavi a genderu systematicky zaclenit do vyzkumu

e kterase krizis pohlavimagenderem
o etnicky puvod, nabozenstvi, sexualni chovani, Zzivotni styl,
socioekonomicky status...

e naurovniskupiny
o domacnost, sousedstvi, instituce, region, stat...



Jak dimenzi pohlavi a genderu systematicky zaclenit do vyzkumu

e Kvanti- jak se sledované proménneé ovliviuji (pohlavi,
etnikum, sexualni orentaci...)

o Kvali-popsat ruzné kategorie, faktory, procesy, které se
o zkouma spolecneé rysy arozdily napri¢ kategoriemi a meéla by

zohlednovat rozdily ve zkusenostech a chovani uvnitr
skupiny



Jak dimenzi pohlavi a genderu systematicky zaclenit do vyzkumu

e uvést charakteristiky vzorku podle pohlavi a prislusnych,
vzajemné se ovliviujicich proménnych a zpusobu ziskani dat

e transparentnost - uvést prurezové analyzy

e ktera zjisténilze zobecnit, ktera konkretizovat

e meziskupinova srovnani - variabilita uvnitr skupiny a prekryvy
mezi skupinami

e kontext podminek cilovych skupin kvuli uzké vazbé mezi
intersekcionalitou a otazkami moci, privilegii a nerovnosti

e zohlednit, kdo je cilova skupina



Genderova dimenze a pozadavky Horizontu Evropa

» standardnipozadavelk pro cely program (award criterion)
» plusoveé body v excellence sekcipro RIA, [A projekty
» pokud nenirelevantni, musibyt vysvétieno a oduvodnéno

*genderova vyvazenost v tymech jako potencionalni kritérium
hodnoceni


https://enspire.science/the-excellence-section-section-in-horizon-europe-collaborative-project-proposals/

Genderova dimenze apozadavky Horizontu Evropa

€

zdroj: https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/research and innovation/strategy on research and innovation/documents/ec rtd gender-equality-factsheet.pdf .

Main novelties include the following:

The integration of the gender dimension into
research and innovation content (i.e. sex and
gender analysis) becomes a requirement by default
across the whole programme (for more information
see the ‘Gendered Innovations’ policy report).

A new eligibility criterion to get access to
Horizon Europe funding: public bodies, research
organisations and higher education establishments
will be required, starting in 2022, to have a
gender equality plan (GEP) in place. This will
ensure sustainable institutional change.

Specific funding will be made available for
actions supporting the development of inclusive
gender equality plans in research and innovation
organisations across Member States and associated
countries under the “Widening Participation and
Strengthening the European Research Area” part

of the Programme. Specific funding will be allocated
for gender studies and intersectional research, in
particular in Pillar Il Cluster 2 - Culture, Creativity and
Inclusive Society.

Flagship measures and activities promoting
gender equality under the European Innovation
Council (EIC), including a target of 40% women-
led companies invited to pitch their projects, a
target of 50% women among members of advisory
structures, a prize for women innovators and a
dedicated initiative to support women-led start-ups.

Particular attention will be paid to ensuring gender
balance in evaluation panels and in other relevant
advisory bodies, such as boards and expert groups.
Gender balance among researchers involved in
projects will be strongly encouraged and will be
taken into account for equally ranked proposals.



https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/research_and_innovation/strategy_on_research_and_innovation/documents/ec_rtd_gender-equality-factsheet.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/research_and_innovation/strategy_on_research_and_innovation/documents/ec_rtd_gender-equality-factsheet.pdf

Zaclenovani
dimenze pohlavi
agenderu
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Casté problémy pFi zaélefnovani dimenze pohlavia
genderu
e Uzivani
e Zachazeni s pohlavim a genderem jako

e Nedostatecna reflexe mozného vlivu dalsich proménnych -
propagovany EK



Technologie a genderova dimenze

e Relevance pohlavi: rozdily v proporcich, sile a mirach zen a muzu
(velikost dlané, délka kroku, rozlozeni organu a svalu)

e Prizpusobit kalibrovani technologii - ochranné pomucky (neprustrelné
vesty, bezpecnostni pasy, respiratory a ochranné obleky), automobily,
chytré telefony, VR

e Relevance genderu: pripisovani vlastnosti, schopnosti a dovednosti
zenam podle roli, které jsou spolecensky a kulturné utvarené (muz jako
typicky ridic)



IKT & robotika

e Pristup k internetu, digitalni propast - kdo z pouzivani benefituje,
komu jsou sluzby urceny

o Etickeé vyzvy vyvoje Al - virtualni asistentky

e Rozpoznavani hlasu, obliceje - podle vyzkumu je vyrazné nizsSi
rozpoznatelnost hlasu a obli¢eju, pokud nejde o muzsky/bily hlas
Cl rysy

o Kybernasili a kybersikana



PRIPADOVA STUDIE - ROBOTIKA:
DESIGNOVANI ROBOTU PRO
DOMACNOST A PECOVATELSKY
SEKTOR

Roboty Ize oznadit za stroje schopné
zaznamenavat své prostiedi. Na zakladé svych
vypoétl se mohou rozhodovat a provadét riuzné
¢innosti v realném svété. Chovani robotl je do jisté
miry autonomni, nebo se tak pfingjmensim jevi.
Oblasti pro vyuZiti robotl jsou rizné: pocinaje
prumyslem, domacnostmi, petovatelskymi
sluzbami nebo lékafstvim a konée jejich vyuzitim
pro bojové nebo sexualni ucely.

ProtoZe se robotika neustale vyviji, zejména

v oblasti senzorl a algoritmu, Ize oéekavat znaény
pokrok i ve vy$e jmenovanych oblastech.

Vyvoj robotiky je primarné veden ekonomickymi
zajmy, pricemz dalsi dllezité otazky byvaji
diskutovany jen okrajové. Mezi né patfi nejen
vyzvy technického charakteru, ale i legislativniho,
bezpeénostniho, etického a spoleéenského. Vyuziti
nebo ignorovani genderové perspektivy v robotice
mizZe nerovnosti a stereotypy utvrzovat —

nebo je naopak nabouravat.

Roboti jsou dnes stale vice humanizovani

pro usnadnéni interakce s lidmi. Designéfi

a designérky napfiklad védomé zabudovavaji

do robotli Zenské rysy a vlastnosti, aby byli roboti
pro lidi pfijateln&ji. Opa&né postupuji u bojovych
robotl, ktefi se maji jevit jako mocni a maji

velmi muzsky design. Cerpaji tak z genderovych
stereotypll, €&imZ podporuji kli$é o muzich

a Zzenach.

QOdkazy k muzZstvi nebo Zzenstvi mohou byt
ukotveny v socialnich robotech rliznymi
zplsoby. | nejdrobnéjsi znak, ktery Ize
interpretovat jako odkaz k genderu, vede
zpravidla k pfifazeni pohlavi a vyvolava
normativni otekavani viéi chovani robota - &i
robotky. MliZe se jednat napfiklad o barvu uréité
komponenty, vysku hlasu, jméno, tvar a dalsi
rysy.

Mnoho oblasti vyuZiti robotti ma implicitni
genderové vymezeni. Napiiklad domaci prace
nebo zdravotni pece jsou povazovany

za Zenskou oblast, kde muze ,Zensky" robot
pusobit a fungovat nejlépe, protoZe napliuje
lidska ofekavani. Obdobné mohou uzivatelé
davat pfednost muzskym humanoidnim
robotm napf. pro vzdélavani v oblasti
bezpe&nosti nebo matematiky, nebot' jsou tyto
oblasti vnimany spie jako muzské. Riziko
tedy spociva v tom, Ze design robotl mize
nezamyslen& genderové stereotypy utvrzovat.

VYHNOUT SE OPOMENUTIM,
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Humanitni vedy

e Zkoumani interakci lidské ¢&innosti v podobé ruznych
struktur a v nich existujicich kategorii

e Védecké poznatky jsou vysledkem lidske cinnosti,
vysledky badani nejsou ani neutralni, ani neménne

e Vliv instituci i vlastni pozicionality (osobni charakteristiky,
zkuSenosti a hodnoty) do vyzkumu

e Pravo a pravni védy: nizke tresty za sexualizované nasili

o Ekonomie: nezohlednéni pecujicich povinnosti

e Lingvistika: jazyk muze zneviditelnovat urcité skupiny lidi,
genderové sensitivhi komunikace




Genderova dimenze apozadavky Horizontu Evropa

Women, for example, are more likely to be referred
for psychological treatment, receive non-specific
diagnoses, wait longer for treatment and receive
more antidepressants than men. While men, in
contrast, are often perceived to be more resistant
to psychological treatment and in greater need
of painkillers. A better understanding of sex anc

gender in pain can lead to better treatments anc
better outcomes.



https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/667d9e3e-2e03-11eb-b27b-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/667d9e3e-2e03-11eb-b27b-01aa75ed71a1

Dobra praxe
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Aktivity zahranicnich organizacil.

e Specializovana pracovisté
o Centre for Gender Medicine (Karolinska Institutet)
o Institut Gender in Medicine (Charité — Universitatsmedizin Berlin)
o Systematické vyukoveé programy
o Lékarska univerzita ve Vidni
o Univerzita Curych
e Organizace seminaru a workshopu
 Motivace (vypisovana témata, projektove vyzvy)
o |Institucionalni pozadavky

Gender a véda:


https://genderaveda.cz/genderova-dimenze-v-zahranicnich-vyzkumnych-institucich/
https://genderaveda.cz/jedna-velikost-nestaci/

Aktivity zahranicnich organizacill.

e Austrian Research Promotion Agency (FFG)
1. Genderova analyza ve vyzkumu
2. Zastoupeni zen a muzu tymu
3. Rovnost uzivatelskych vyhod

e Canadian Institutes of Health Research (CIHR)
1. Uvést zohlednéni genderu nebo pohlavi, nebo zduvodnit jejich
vylouceni
2. Zvolit si "Sex and Gender Champion”
3. Absolvovat tri online tréninkové moduly pro zaclenéni pohlavi a
genderu do vyzkumu v pripadé uspéchu

Gendered Innovations:


http://genderedinnovations.stanford.edu/sex-and-gender-analysis-policies-major-granting-agencies.html

Aktivity odbornych casopisu

e Integrace DGP muze byt pozadavkem (zejména v oblasti biologie a Iékarstvi)
o The Lancet doporucuje, aby zeny a etnické skupiny byly zaregistrovany
do vSech fazi klinickych studii a aby data byla anaylzovana podle pohlavi
a rasy
o Science vyzyva k uvadeéni pohlavi zvirat a pohlavi lidskych subjektu
o Journal of the American Medical Association o¢ekava pouzivani terminu
pohlavi pri reSeni biologickych faktoru a terminu gender pfri reseni
genderoveé identity nebo psychosocialnich ¢i kulturnich faktoru
e soubory pokynu

Gender a véda:


https://genderaveda.cz/genderova-dimenze-v-odbornych-casopisech/

e |CMJE pro tvorby, reporting, Upravy a publikaci odbornych ¢lanku v

léekarskych ¢asopisech

« aim for inclusive study populations (age, sex, or ethnicity)

 report sex/gender of participants, sex of animals and cells

« describe methods for determining sex/gender

* use sex (biological) and gender (Identity, psychosocial, cultural) correctly
* Justity use of one sex (unless obvious, such as prostate cancer)

o ARRIVE ke zlepSeni podavani zprav o vyzkumu zahrnujicim zvirata
e SAGER pro informovani o pohlavi a genderu v designu studie, analyze dat,
vysledcich a interpretacich nalezu

» the title and the abstract of articles should specify the sex /gender of research subjects

» use the words sex and gender carefully

» describe In the methods section how sex was determined (self-report, examination, genetic testing)

» use the term sex in animal studies

» describe the onigin and sex of cells or tissues culture in cell biological, molecular biological, or biochemical studies

» where subjects can be differentiated by gender, research should take this into account

 In medical device testing, explain whether a medical device will be used by all genders and if it has been tested with this use in mind
» data should be routinely presented disaggregated by sex

» Sex- and gender-based analyses should be carned out, If appropnate, and reported regardless of positive or negative outcome.



http://www.icmje.org/icmje-recommendations.pdf
https://arriveguidelines.org/
https://ease.org.uk/communities/gender-policy-committee/the-sager-guidelines/#:~:text=The%20SAGER%20Guidelines%20are%20a,results%20and%20interpretations%20of%20findings.

SituacevCR
e Jedna velikost nestaci
o Doprava a urbanismus, lekarstvi, informacni a komunikacni
technologie, spolecenské a humanitni védy, technologie,

zemedeélstvi, zivotni prostredi

e Cena Julie Hamackovée (VSCHT 2015)

e Cena Milady Paulove

« TACR
JEDNA . 1 —
VELIKOST ﬁ b i E-
NESTACI [ ,

P

|~q


http://genderaveda.cz/jedna-velikost-nestaci
https://www.vscht.cz/veda-a-vyzkum/ceny-a-souteze/ceny-udelene/cena-hamackove
https://www.vscht.cz/veda-a-vyzkum/ceny-a-souteze/ceny-udelene/cena-hamackove
https://www.vscht.cz/veda-a-vyzkum/ceny-a-souteze/ceny-udelene/cena-hamackove
https://www.tacr.cz/genderova-rovnost-ve-vyzkumu-a-inovacich/
https://genderaveda.cz/jedna-velikost-nestaci/

o Stanford University: Gendered Innovations

e Horizon Europe Proposal Evaluation - Standard Briefing

e |Intersectional Approach

o Stanford University: How Inclusive Analysis Contributes to Research and Innovation

o Nature: Sex and gender analysis improves science and engineering_

e Toolkit - Gender in EU-funded Research

e What is the Gender Dimension in Research?

e Seeking more European research that integrates a gender dimension | Kilden
e GE Academy Webinars’ series

e Gender In Design

e Online Training Modules: Integrating Sex & Gender in Health Research



https://genderedinnovations.stanford.edu/
https://genderedinnovations.stanford.edu/
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/experts/standard-briefing-slides-for-experts_he_en.pdf
http://genderedinnovations.stanford.edu/methods/intersect.html
http://genderedinnovations.stanford.edu/GI%202%20How%20Inclusive%20Analysis%20Contributes%20to%20R&I.pdf
http://genderedinnovations.stanford.edu/GI%202%20How%20Inclusive%20Analysis%20Contributes%20to%20R&I.pdf
https://www.nature.com/articles/s41586-019-1657-6
https://www.nature.com/articles/s41586-019-1657-6
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/c17a4eba-49ab-40f1-bb7b-bb6faaf8dec8
https://kjonnsforskning.no/sites/default/files/what_is_the_gender_dimension_roggkorsvik_kilden_genderresearch.no_.pdf
http://kjonnsforskning.no/
https://ge-academy.eu/
http://genderindesign.com/sex/
https://cihr-irsc.gc.ca/e/50836.html

web: Jedna velikost nestaci

web: Gender a véda KPZ

e-malil: nkc@soc.cas.cz Komunita

pro
Zmenu

Marketa Brabcova: marketa.brabcova@soc.cas.cz
Eva Oliva: eva.oliva@soc.cas.cz
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https://genderaveda.cz/jedna-velikost-nestaci/
https://genderaveda.cz/gender-a-zmena/

