
Prohlášení děkanek a děkanů Právnické fakulty UP, Cyrilometodějské teologické 
fakulty UP, Fakulty tělesné kultury UP, Lékařské fakulty UP, Fakulty zdravotnických 

věd UP, Pedagogické fakulty UP a Filosofické fakulty UP 
 
Vážený pane rektore a vážený pane předsedo Akademického senátu UP v Olomouci. 
 
Univerzita Palackého brzy oslaví významné jubileum. Za dobu své moderní existence prošla 
z hlediska vnějších a vnitřních vlivů mnoha zajímavými, ať pozitivními či komplikovanými 
obdobími. V jednom z nich se nalézáme právě nyní. Tlak státu na rozvoj vědy na vysokých 
školách je velký. Vytváření silných vědecko-výzkumných jednotek proto považujeme za 
legitimní krok žádoucím směrem. Vedení Univerzity Palackého se rozhodlo pro vytvoření 
vysokoškolského ústavu (dále jen VÚ), jehož účelem je integrace vědecko-výzkumných 
kapacit a procesů na UP.  
Akademický senát UP na svém zasedání dne 13. února 2019 přijal následující usnesení: 

„AS UP schvaluje záměr integrace vědecko-výzkumných kapacit a procesů na UP zřízením 
vysokoškolského ústavu při Univerzitě Palackého v Olomouci a žádá rektora, aby AS UP 
předložil věcný záměr zřízení vysokoškolského ústavu v souladu s Řádem normotvorby UP.  

AS UP konstatuje, že konečné rozhodnutí o zřízení vysokoškolského ústavu podléhá schválení 
AS UP ve formě přijetí příslušných vnitřních předpisů. AS UP dále vyzývá rektora, aby takové 
vnitřní předpisy projednaly také akademické senáty LF UP a PřF UP.“ 

My, děkani – všichni dlouhodobě působící na Univerzitě Palackého v Olomouci – na základě 
uvedeného a nastalé situace na univerzitě prohlašujeme: 

1. Integraci vědecko-výzkumných kapacit a procesů na Univerzitě Palackého 
podporujeme. 

2. Jsme připraveni tomuto procesu pomoci. 
3. Spojování tohoto procesu s řešením problematických situací, postojů a názorů na jedné 

ze součástí UP ve spojení s osobními útoky a negativními medializačními dopady, 
poškozujícími dobré jméno celé instituce považujeme za nepřijatelné. 

Ad 1: Vizi integrace vědecko-výzkumných kapacit a procesů na Univerzitě Palackého 
považujeme za prospěšnou, a to z hlediska konkurenceschopnosti UP ve smyslu excelence vědy 
a kvality výzkumu. V souladu s vývojem v oblasti vědy a výzkumu nejen v České republice, 
Evropě, ale i v celém světě považujeme za nezbytné tuto oblast stále rozvíjet a zkvalitňovat. 
VÚ musí být institucí, která nabídne skutečnou integraci vědeckovýzkumných kapacit na UP 
z hlediska lidských a materiálních zdrojů a také veškerých dotčených procesů.  

Apelujeme přitom ale na postup a přístup vedení Univerzity Palackého a všech zúčastněných 
součástí, osob a orgánů UP. Při všech jednáních je nutné zachovávat profesionalitu, korektní 
jednání a lidskost tak, aby nebylo nenávratně poškozeno dobré jméno Univerzity Palackého 
v Olomouci. 



Ad 2: Všechny procesy je nutné vést ku prospěchu univerzity jako celku, v souladu s právním 
řádem ČR i právními normami UP. Je také nutné postupovat s úctou k tradici akademického 
prostředí a se vzájemným lidským a profesním respektem. Přípravný legislativní proces a 
analytický materiál musí reflektovat nejen současný stav a plánované změny, ale také volbu 
nejlepší možné varianty připravované změny. Podporujeme zapojení součástí UP, jsme tedy 
pro jejich zapojení se do budoucí činnosti VÚ při existenci odpovídající systémové a procesní 
struktury nejen z hlediska zastupitelnosti v řízení, ale i průhlednosti procesů na UP.  

Domníváme se, že vedení UP se má v současné situaci především zasadit o dosažení řešení 
situace a dohody na PřF UP, protože jakýkoli jiný výsledek poškodí ve svých důsledcích nejen 
všechny pozitivní aspekty realizovaného procesu, ale také celou UP z hlediska její prestiže a 
vztahů uvnitř této instituce. Tento proces však vyžaduje dlouhodobější řešení. Nabízíme proto 
k tomu svou pomoc a součinnost nejen ve formě případné mediace sporných otázek, ale také 
při vytváření finančního, ekonomického a právního rámce s dopady pro UP jako celek.  

Ad 3: Věříme, že celý proces bude realizován úspěšně a univerzita zvýší nejen svou prestiž, ale 
i svůj vědecký věhlas. V přípravné fázi podporujeme profesionální a otevřenou informovanost 
a spolupráci s médii o VÚ. Řešení pracovněprávních konfliktů a dílčích sporů cestou negativní 
mediální kampaně je pro nás nepřijatelné a kontraproduktivní.   

Všechny zúčastněné proto vyzýváme, aby se podíleli na řešení všech souvisejících problémů a 
otázek v rámci vnitřních procesů a vztahů naší univerzity, neboť máme za to, že jde o situaci, 
do které se musí zapojit způsobem hodným  akademického prostředí celá akademická obec naší 
univerzity. 

Univerzita Palackého je naše univerzita, tak na to, prosím, nezapomínejme. 

V Olomouci dne 1. dubna 2019 


