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Navratové granty
na Univerzité Palackého v Olomouci

Preambule

Touto normou jsou stanovena pravidla a zisady navratovych granti na Univerzité Palackého v Olomouci
(dale jen ,UP*), které prispéji k tomu, aby preruseni kariéry z divodu matetské/rodi¢ovské dovolené,
dlouhodobé nemoci nebo dlouhodobé péce o dité ¢i osobu blizkou nemélo za nasledek ukonéeni nebo
vyznamné zpomaleni dalsiho profesniho uplatnéni vyzkumnych pracovnikii ! s vysokym potencialem
kvalifikovaného uplatnéni. Navratové granty jsou financovany z prostiedki Opera¢niho programu Jan
Amos Komensky (dale jen ,OP JAK®) v ramci projektu Kariérni most k Gspéchu na Univerzité Palackého
v Olomouci, reg. ¢. CZ.02.01.01/00/24_037/0013751. (dale jen ,,KaMos®).

Clanek 1
Zakladni podminky grantové soutéze

1. Podminky navratovych granti se ¥idi dokumentaci Vyzvy ¢. 02_24_037 Navraty v ramci OP JAK,
Zékladnimi pravidly feSeni navratovych grantd na UP (déle jen ,,Pravidla“) a VyhlaSenim navratovych
grant na UP (déle jen ,Vyhlaseni®).

2. Navratové granty mohou byt individualni nebo tymové.

3. Hlavnim feS$itelem navratového grantu je vyzkumny pracovnik, ktery:

a) jekdatu podani zadosti o navratovy grant studentem doktorského studijniho programu akredi-
tovaného na UP v prezencni nebo kombinované formeé nebo toto studium jiz v minulosti fadné
ukondil, tj. ziskal akademickym titulem Ph.D. a soucasné

b) se aktudln€ nachézi na kariérni prestavce nebo od ukoncéeni kariérni prestavky (tzn. od navratu
na UP do zaméstnaneckého poméru ¢i statusu studenta Ph.D.) ke dni podani zadosti o navra-
tovy grant neuplynulo vice nez 12 mésici.

4. Regitelsky tym musi tvofit nejméné jedna, nejvyse viak pét osob. Tj. tym bude slozen vzdy z hlavniho
feSitele a maximalné ¢tyr dalsich ¢lent tymu.

5. Vyzkumny pracovnik miiZe byt jako hlavni feSitel nebo dalsi ¢len realiza¢niho tymu zapojen pouze
do jednoho navratového grantu.

A

6. Hlavni resitel navratového grantu musi byt do tohoto grantu zapojen Gvazkem v rozsahu 0,5-1,0 FTE
v kazdém mésici po celou dobu realizace navratového grantu.

7. Doba feseni navratovych grantii je 12—-36 mésict. Zacatek realizace je stanoven ve Vyhlaseni.

8. Téma navratového grantu nesmi byt shodné s tématem disertaéni prace hlavniho fesitele. Splnéni
této podminky je deklarovano pti podani navrhu navratového grantu dolozenim cestného prohlaseni.
Nedodrzeni této podminky je diivodem k vytazeni ndvrhu névratového grantu.

9. Hlavni feSitel mtze ve svém grantu vyuzit mentora, ktery poskytne hlavnimu fesiteli grantu od-
bornou a metodickou podporu. Maximalni zapojeni mentora je ve vysi 0,2 FTE (max. v kazdém
mésici po celou dobu realizace ndvratového grantu). Minimélni kvalifika¢ni poZadavky mentora
jsou: vyzkumny pracovnik — senior, tj. vyzkumny pracovnik, u kterého uplynulo vice nez sedm let
od ud€leni akademického titulu Ph.D., vice k definici viz Pravidla, s adekvatni praxi v oboru daného
navratového grantu. Mentor neni soucasti resitelského tymu.

1 Oznaéeni jednotlivych pracovnich pozic a funkei v podobé generického maskulina v textu této vnitfni normy je
v souladu s legislativné technickymi pravidly, aniz by to mélo mit jakykoli diskriminac¢ni charakter ¢i mélo byt po-
vazovano za genderové nevyvazené. Pod veskerymi generickymi maskuliny je nutno rozumét i jejich Zenské tvary
(vyzkumny pracovnik/vyzkumna pracovnice, mentor/mentorka apod.).
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Moznou (nepovinnou) ¢asti navratového grantu jsou vyjezdové mobility hlavniho feSitele. Jedna
se o motivacni prvek podporujici rychlejsi restart po kariérni prestavce, ktery ma za cil motivaci,
inspiraci a vyménu zkusenosti ze zahrani¢niho vyzkumného prosttedi. Mobilita je umoznéna pouze
hlavnimu resiteli, pro pripadné dalsi ¢leny tymu neni tato ¢ast aktivity zptisobilym vydajem navra-
tového grantu.

Moznou (nepovinnou) soucasti navratového grantu je také vzdélavani hlavniho resitele. Vzdélavani
je umoznéno pouze hlavnimu fesiteli navratového grantu, pro ptipadné dalsi ¢leny tymu neni tato
aktivita zptisobila. Odborné vzdélavani je mozné realizovat i mimo tzemi CR. Pro dalsi vzdélavani,
napt. typu mékkych dovednosti, budou néklady zptisobilé jen v ptipadé jejich realizace na tzemi CR.
Projekt KaMos probih4 na trovni UP, administrativni chod na centralni trovni koordinuje Projektovy
servis UP.

VAL

Garant je hlavni feSitel projektu KaMos. Je ¢lenem hodnoticich paneld.

Clanek 2
Zpusob a forma zahajeni Fizeni o udéleni navratového grantu

. Vyzvu k predkladani navratovych grantt vyhlasuje rektor UP prostiednictvim Vyhlaseni.
. Navrhy navratovych grantii je mozné podéavat do tfi védnich oblasti:

a) prirodni védy;
b) 1lékaiské a zdravotnické védy;
¢) spolecenské, humanitni védy a uméni.

. Néavratové granty jsou hlavnimi feSiteli predkladdény prostiednictvim webového formulafe v terminu

urc¢eném VyhlaSenim a musi spliiovat nalezitosti uvedené v Pravidlech.

Clanek 3
Hodnotici panely navratovych granti

. Za ¢elem posouzeni navratovych grantl jsou ustaveny na tirovni UP tfi hodnotici panely podle

védnich oblasti. Minimalni pocet ¢lent jednoho hodnoticiho panelu je pét.

. Hodnotici panely, slozené ze zastupcti jednotlivych fakult/soucasti, jmenuje rektor na navrh garanta.
. Clenstvi v hodnoticich panelech jsou nezastupitelna.
. Zasedani hodnoticich paneli svolava garant, pricemz:

a) zasedani jsou neverejna;

b) ze zasedani se porizuje zapis;

¢) hodnotici panely jsou usnasenischopné pri pritomnosti dvou tietin jejich ¢lend;
d) pro platné usneseni je vyZadovan souhlas nadpoloviéni vétsiny vSech ¢lent;

e) prirovnosti hlast rozhoduje hlas garanta.

. O ptidéleni finan¢ni podpory rozhoduje rektor na zakladé doporuceni hodnoticich paneld.
. S hlavnim fesSitelem navratového grantu je sepsana Smlouva o feseni navratového grantu.
. Informace o financovanych navratovych grantech a vysi jejich podpory je zverejnéna na webovych

strankéach UP.



Vnitini norma UP ¢. R-B-25/16

Clanek 4
Postup pri hodnoceni navrha navratovych granta

. Kritériem pro vybér navratovych grantu je:

a) splnéni formalnich pozadavki stanovenych pro navratovy grant;
b) splnéni kritérii odborného hodnoceni oponenty.

. Pfijaté navrhy navratovych granti jsou rozdéleny do tif hodnoticich panelt podle tii védnich oblasti,
ve kterych jsou granty podavany.

. Forméalni hodnoceni zaloZené na kontrole splnéni zdkladnich parametra soutéZe zajistuji urceni
pracovnici Projektového servisu UP.

. Hodnoceni probihéa prostiednictvim webového formulare.

. Alespon jeden oponentsky posudek navrhu navratového grantu je vypracovan externim oponentem,
odbornikem s odpovidajicim odbornym profilem a zkusenostmi, ktery neni v dobé realizace hod-
noceni navratového grantu v pracovnépravnim vztahu k UP. Vyjimku z tohoto pravidla predstavuji
pracovnépravni vztahy, jejichz predmétem je samotné hodnoceni navrhti navratovych grantt v ramci
Vyzvy Navraty nebo v ramci ostatnich grantovych soutézi na UP.

. Hodnotici panely navratové granty sefadi na zakladé miniméalné dvou oponentskych posudki a bo-
dového hodnoceni. V zavislosti na vysi alokace je nésledné doporuéi nebo nedoporuci k podpore.

Clanek 5
Zasady hospodareni s piridélenymi prostredky

. Hlavni reSitel navratového grantu je povinen s pridélenymi prostredky nakladat hospodarné v sou-
ladu s obecné zavaznymi pravnimi predpisy, s vnitinimi pfedpisy a normami UP a Pravidly.
. Naklady navratového grantu zahrnuji jednotkové naklady na:
a) hlavniho resitele;
b) mentora;
c) TeSitelsky tym;
d) prispévek na péci o dité ¢i osobu blizkou;
e) mobility hlavniho reSitele;
f) rozvoj vzdélavani hlavniho fesitele.
. Jednotkové naklady jsou kalkulovany a vykazovany za pouziti produktivnich hodin. Sazba na jednu
produktivni hodinu je uvedena v dokumentu Kalkulacka. Celkové jednotkové naklady stanovi hlav-
ni Fesitel pomoci Kalkulacky zadanim vySe FTE feSitelského tymu, popf. mentora, zadanim poctu
mésici zapojeni do grantu/ ¢erpani prispévku/trvani mobility/pocet hodin vzdélavani.
. Pro hodnotu jednotkového nakladu mobility je nutné vyuzit hodnotu korekéniho koeficientu cilové
destinace podle prilohy ¢. 3 Pravidel.
. Hlavni fesitel odpovida za:
a) splnéni prvka povinné publicity, afiliace a ochrany dusevniho vlastnictvi; vysledky a vystupy
navratového grantu musi splilovat pravidla pro publicitu OP JAK, musi byt zajiSténo nakladani
s dusevnim vlastnictvim v pripadé€ vzniku relevantnich vysledka/vystupt vyzkumu v navrato-
vém grantu a
b) odevzdani informaci o dosazenych vysledcich do rejsttiku informaci o vysledcich (RIV) pro-
stfednictvim vnitiniho eviden¢niho systému UP (OBD).
. Pro realizaci nvratového grantu je povinna 10% mira spolufinancovani.
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Clanek 6
Hodnoceni FeSeni navratovych grantu

A

1. Jednou za tii mésice zpracovava hlavni fesitel Priibéznou zpravu o ¢innosti. Zpravu podepisuje hlavni
resitel a vedouci pracovisté, kde je navratovy grant realizovan, schvaluje ji Odborny pracovnik.

2. Nejpozdéji do 30 pracovnich dni od ukonceni realizace navratového grantu podava hlavni resitel
Zavéretnou zpravu o ¢innosti. Zpravu podepisuje hlavni fesitel a vedouci pracovisté, kde je navratovy
grant realizovan, schvaluje ji Odborny pracovnik.

3. Zavérecna zprava navratovych grantl je posuzovana v ramei prislusnych hodnoticich paneld, a to
do 30 pracovnich dni od jejiho odevzdani. Pfi posuzovani zpravy se hodnoti dosazené vysledky,
kvalita vystupti, hospodéarnost a tcelnost vyuzitych prostiredki, dalsi kariérni plan.

4. Splnéni cili navratového grantu po ukonceni feseni se hodnoti stupni:

a) splnil;
b) nesplnil.

5. Pokud navratovy grant nenaplni vSechny predem stanovené vystupy, budou za nezptisobilé povazo-

vany jednotkové naklady za posledni mésic realizace navratového grantu.

Clanek 7
Zavérecéna ustanoveni

Tato vnitfni norma nabyva platnosti dnem jejiho zvefrejnéni a ti¢innosti 1. fijna 2025.

V Olomouci dne 24. zafi 2025

doc. JUDr. Michael Kohajda, Ph.D., v. r.
rektor UP



