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Zasady soutéze o udéleni Juniorského grantu
Univerzity Palackého v Olomouci

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

. Univerzita Palackého v Olomouci (dale jen ,,UP“) v souladu se Strategickym zdmérem vzdélavaci

a tvlrdi ¢innosti UP na obdobi 2021+ v oblasti podpory védy touto vnitini normou vymezuje pra-

vidla soutéze o ud€leni Juniorského grantu UP (dale jen ,Juniorsky grant ¢i pouze ,grant“ nebo
sprojekt®).

. Cilem této soutéze je podpoftit vybrané mladé akademické nebo védecké pracovniky do 37 let véku

se zahrani¢nimi zkuSenostmi pii zakladani novych védeckych skupin a laboratoii a pii rozvinuti
nezavislého védeckého programu s cilem podpofrit pripravu vyznamného mezinarodniho projektu,
zejména v evropskych ramcovych programech podpory védy a vyzkumu.

Clanek 2
Zakladni podminky soutéze

. Navrh projektu je mozné podat ve védnich oborech rozvijenych na UP.
. O objemu finané¢nich prostfedkt alokovanych ve vyzvé rozhoduje rektor. Zpravidla se udéluji jeden

az tfinact grantd. Nemusi byt udélen zadny grant.

. Na zakladé hodnoceni mize grant ziskat projekt feSeny na fakulté ¢i vysokoskolském tstavu UP.
. Na zakladé hodnoceni miize jeden grant ziskat predkladatel, ktery je zaméstnancem univerzity, ktera

je soucasti sité ¢lend a pridruzenych partnert evropské univerzitni aliance AURORA.

. Dalsi granty do celkového poctu 13 mohou byt udéleny ve védnich oborech rozvijenych na UP na

zakladé nejvyssiho hodnoceni.

. Doba feseni Juniorského grantu je 36 mésici. Zahéjeni feseni schvaleného projektu je stanoveno

k 1. lednu roku nasledujiciho po podani navrhu projektu. Ukonceni projektu je vzdy k 31. prosinci
tretiho roku trvani projektu.

. Jeden predkladatel miiZe v prislusném kalendarnim roce podat pouze jeden navrh projektu. Plati,

ze predkladatel musi byt zaroven hlavnim resitelem projektu.

. SoutéZe o udéleni grantu se muze Gcastnit kdokoli, kdo naplni niZze uvedené podminky; predkladatel

nemusi byt ke dni podani navrhu projektu zaméstnancem UP.

. Pfedkladatel je povinen a podanim névrhu projektu se zavazuje podat nejpozdéji ve tietim roce

feSeni projektu projektovou zadost v evropskych ramcovych programech podpory védy a vyzkumu.
Bez vécného prezkoumani bude vyloucen navrh projektu:
a) jehoz predkladatel nespliiuje podminky pozadované touto normou, pripadné pozadované vy-
zvou k predkladani navrhi projektd,
b) jehoz predkladateli jiz byl Juniorsky grant v minulosti udélen.
SoutéZ o udéleni Juniorského grantu administruje Projektovy servis UP (déle jen ,,PS UP®).
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Clanek 3
Zahajeni Fizeni a nalezitosti navrhu projektu

1. Vyzvu k predkladéani navrhi projektt v ramci Juniorského grantu vyhlasuje rektor nejpozdéji do
konce dubna roku ptedchazejiciho roku zahajeni feseni Juniorského grantu. Ve vyzve rektor mimo
jiné urci zavazny harmonogram pro podavani navrhi projekta a pro jednotlivé faze jejich hodnoceni.

2. Piehled projekti je predkladan Grantové komisi UP (dale jen ,,GK UP“) v elektronické podobé pro-
strednictvim PS UP.

3. Resitelsky tym tvoii:

a) hlavni resitel projektu, ktery musi spliiovat vS§echny niZe uvedené pozadavky:
i. ke dni zahajeni a po celou dobu Feseni projektu je akademickym nebo védeckym pracov-
nikem UP s vyjimkou podle odstavce 4,

ii. v dobé podani navrhu projektu nedovrsil 38 let véku,

iii. je v dobé podani navrhu projektu nositelem titulu Ph.D. nebo jeho ekvivalentu,

iv. od udéleni jeho titulu Ph.D. neuplynula v dobé€ podani navrhu projektu doba vice nez
osm let (do této doby se nezapocitava radné dolozena mateiska a rodi¢ovska dovolena
ani dlouhodob4 nemoc),

v. ve svém oboru vykazuje excelentni vysledky a podili se na mezinarodni spolupraci,

vi. pred podanim navrhu projektu absolvoval zahrani¢ni stdZ v minimalni souvislé délce tri
meésice,

b) jini akademicti nebo védecti pracovnici UP,
¢) studenti UP,
d) ostatni zaméstnanci UP.

4. Predkladatel nemusi byt v dobé podani navrhu projektu zaméstnancem UP. Pracovni pomér UP
k uchazeci nasledné musi vzniknout nejpozdé€ji ke dni zahajeni feseni grantového projektu, ve vyji-
mecnych pripadech nejpozdéji v pribéhu ¢ty mésicti od vydani rozhodnuti o poskytnuti podpory na
fesSeni grantového projektu. Kazdy navrh projektu musi obsahovat osobu predkladatele. Predkladatel
se po uzavieni smlouvy nebo vydani rozhodnuti o poskytnuti podpory stava hlavnim reSitelem gran-
tového projektu. V piipadé, Ze se hlavni fesitel do dne zahajeni feSeni projektu akademickym nebo
védeckym pracovnikem UP nestane, mimo jiné, nebude-li vybran k obsazeni mista akademického
pracovnika postupem podle Radu vybérového Fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovnikd
UP, pohlizi se na jeho navrh projektu ve smyslu ¢l. 4 jako by nebyl podan. Hlavni fesitel musi mit
v ramci projektu (Juniorského grantu) na UP sjedndn pracovni pomér s ivazkem 0,5 nebo vys$im
(tj. alespon v rozsahu jedné poloviny stanovené tydenni pracovni doby).

5. Resitelsky tym mize byt hlavnim Fesitelem modifikovan i v priibéhu feseni projektu.

Clanek 4
Navrh projektu

Néavrh projektu se podavéa v elektronické podobé pouze v anglickém jazyce a musi obsahovat:
a) nazev projektu,
b) udaje o predkladateli/hlavnim fesSiteli v rozsahu:
i. identifika¢ni idaje (jméno, ptijmeni, datum narozeni, adresa soucasného pracovisté
veetné telefonu a e-mailu),
ii. strukturovany Zivotopis,
iii. oznaceni maximalné péti nejvyznamnéjsich publikaci souvisejicich s predkladanym pro-
jektem, jejichz je autorem ¢i spoluautorem,
iv. scientiometrické tdaje z WOS/Scopus (pocty publikaci, citaci),
celkovy soupis publikaci, pripadné jinych vystupt jeho védecké préce,
vi. udaje o absolvované zahranicni stazi,

.
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¢) udaje o dalsich ¢lenech fesitelského tymu nebo popis hlavnich neobsazenych pozic v ptipadé,
Ze konkrétni osoby nejsou v dobé podani navrhu projektu znamy,

d) strucnou anotaci projektu (do 1 000 znaku),

e) popis projektu, zdiivodnéni a vymezeni poZadovanych finan¢nich prostfedkt na kazdy rok
trvani grantu (rozsah do péti stran véetné relevantnich citaci a obrazka),

f) cile projektu,

g) rozbor navrhovaného postupu véetné ¢asového harmonogramu k dosazenti cild projektu véetné
kompatibility s vyzkumnym zaméfenim a infrastrukturou fakulty nebo vysokoskolského tstavu,
kde mé byt projekt realizovan,

h) souhlas s FeSenim projektu udéleny za fakultu nebo vysokoskolsky tstav (organizac¢ni atvar),
v jehoz ramci bude projekt fesen, ktery je samostatnou ptilohou névrhu projektu.

Clanek 5
Hodnoceni navrhi projekta, udéleni grantu

. Jednotlivé soucdsti UP navrhnou seznam externich hodnotitelti navrht projektt. Pro kazdy projekt

minimélné Sest hodnotiteld. Seznam externich hodnotitelt dodaji GK UP prostfednictvim PS UP.

. GK UP jmenuje rektor. GK UP ma 12 ¢lenii. Clenstvi v GK UP je nezastupitelné. Cleny GK UP tvoii

zastupci fakult, vysokoskolského Gstavu, povéieni prorektofi pro oblast védy a vyzkumu a pro juni-
orni védu a zastupce PS UP. Predsedou GK UP je prorektor odpovédny za oblast juniorni védy.

. GK UP uréi svym usnesenim ze svych ¢lent zpravodaje projektu, ktery by mél byt z fakulty ¢i vyso-

koskolského tstavu, kde mé byt projekt realizovan.

. Zpravodaj projektu provadi s PS UP vybér dvou externich hodnotitelti projektu ze seznami externich

hodnotitelG navrzenych souc¢astmi, které nasledné schvaluje GK UP.

. Navrhy projekti jsou nejprve hodnoceny dvéma nezavislymi externimi odbornymi hodnotiteli urce-

nymi usnesenim GK UP, ktera na zakladé zpravy zpravodaju se sefazenymi hodnocenymi projekty
sestavi poradi navrhi projekti doporucenych k financovani.

. Zasedani GK UP svolava jeji predseda, pricemz:

a) zasedani jsou neverejna; k Gcasti je vSak opravnén na vyzvu predsedy externi odborny posu-
zovatel,

b) ze zasedani se potizuje zapis,

¢) GKUP je usnasenischopna pri pfitomnosti dvou tietin jejich ¢lent,

d) pro ptijeti usneseni je vyZadovan souhlas nadpolovi¢ni vétSiny pritomnych ¢lend,

e) piirovnosti hlasti rozhoduje hlas predsedy.

. Seznam navrhi projekti navrzenych k udéleni Juniorského grantu poté z poradi doporuéenych né-

vrhi projektti podle odstavce 5 od zpravodaji projekti sestavi GK UP na zakladé konsensu a aloko-
vanych finan¢nich prostfedki a se zdivodnénim jej predklada rektorovi. GK UP ptipadné schvaleni
odchylujici se od doporuceni zpravodaji zdavodni.

. U kazdého navrhu projektu se hodnoti jeho celkova kvalita, resp. vyzkumna excelence, a déle:

a) jasné definovany vyzkumny zadmér predkladaného projektu,

b) ambicibéznost a originalita projektu,

¢) samostatnost a nezavislost predkladatele,

d) dosavadni védecka ¢innost predkladatele s dirazem na excelentni vysledky a mezinarodni
spolupraci.

. O udéleni grantu rozhoduje rektor na zakladé doporu¢eni GK UP. Proti tomuto rozhodnuti neni

odvolani mozné.

UP poskytne takovému uspésnému predkladateli, ktery ke dni podani navrhu projektu nebyl za-
meéstnancem UP, souc¢innost nezbytnou k naplnéni podminky existence pracovniho poméru na UP
podle ¢l. 3 odst. 4.
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Clanek 6
Struktura finanénich prostiedka

1. Finanéni prostfedky na projekt budou poskytovany z prostredki institucionalni podpory na dlouho-
doby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace (déle jen ,DKRVO®) na strané jedné a fakulty ¢i vyso-
koskolského tstavu na strané druhé, a to maximalné v celkové vysi 4 mil. K¢ (minimalné 1 mil. K¢)
pro jeden projekt, v ptipadé projektu podle ¢l. 2 odst. 4 v celkové vysi 5 mil. K¢, a to v poméru 70 %
DKRVO : 30 % fakulta ¢i vysokoskolsky tstav. V pripadé nesplnéni podminky podle ¢l. 2 odst. 6 se
meéni pomér poskytovanych prostredkit DKRVO a fakulty nebo vysokoskolského tstavu na 50 % :
50 % a dojde k vyporadani mezi nimi za celou dobu feSeni projektu zpétné.

2. Finanéni prosttedky jsou pridéleny vzdy zvlast pro kazdy kalendarni rok.

3. Finan¢ni prosttedky ptridélené na projekt se déli na kapitoly:

a) personalni niklady, které zahrnuji mzdové naklady, zdkonné odvody a pojisténi a stipendia;
hrub4 mzda hlavniho feSitele projektu bude stanovena v souladu s normami UP 1,

b) ostatni néklady, které zahrnuji provozni néklady, véetné nékladd na potizeni drobného hmot-
ného majetku (do 80 tisic K¢ za kus) a drobného nehmotného majetku (do 80 tisic K¢ za kus),
cestovné, sluzby.

N v

4. Mezi jednotlivymi vyse uvedenymi kapitolami miize hlavni feSitel provadét zmény oproti rozpoctu
ve schvalené podobé ve vysi maximalné 25 % z vyse prosttedkt pridélenych pro danou kapitolu.
V jinych ptipadech musi hlavni resitel pozadat v dostateéném predstihu o zménu GK UP prostred-
nictvim PS UP.

Clanek 7
Hospodareni s pridélenymi prostiedky, prubézna zprava,
zavérecéna zprava a zverejnéni vysledku

1. Hlavni fesitel je odpovédny za Ffadné ¢erpani a hospodéarné vyuzivani pridélenych prostiedki v sou-
ladu s pravnimi predpisy, s normami UP, vyzvou rektora podle ¢l. 3 odst. 1 a s podminkami soutéze
o udéleni Juniorského grantu uvedenymi v nich nebo ve smlouvé uzaviené s hlavnim fesitelem.

2. Hlavni fesitel bude pri feseni Juniorského grantu povinen:

a) nakladat s pfedméty dusevniho vlastnictvi i s majetkovymi pravy k vysledkim vyzkumu a vyvoje
v souladu s prislusnymi pravnimi piedpisy a normami UP,

b) predlozit na Zadost PS UP a jeho prostfednictvim GK UP neodkladné podrobné doklady k cer-
pani finanénich prostiedkd,

c¢) vratit pridélené financni prostredky, které neni mozné vycerpat, zpét UP ve stanoveném termi-
nu (ponechat je na u¢tu UP), nejpozd€ji vSak do 31 dni od konce tcetniho obdobi ¢i ukonéeni
Juniorského grantu; nevycerpané prostredky jsou vraceny do rozpoc¢tu UP a fakulté ¢i vysoko-
Skolskému tstavu v pomérné vysi vii¢i pivodné pridélenym finanénim prostfedkam.

3. V pripadé zavaznych okolnosti na strané hlavniho fesitele a zejména na jeho zadost mize byt finan-
covani projektu na nezbytné dlouhou dobu pferuseno. O tomto rozhodne rektor na navrh GK UP.
Doba preruseni se nepocita do doby feseni projektu, a termin ukonceni feseni projektu se tak o ni
prodluzuje.

4. V pripadé prechodu hlavniho feSitele na jiné pracovisté (organizacni Gtvar) v ramei UP piejima toto
veskeré zavazky plynouci z tohoto presunu. PS UP musi byt informovano pisemné predem o rozsahu
a detailech tohoto pfechodu, a to véetné dolozeni souhlasu obou dotéenych pracovist (organizacnich
atvart) UP.

5. Grant neni prenositelny mimo UP. Jeho ¢erpani je podminéno vznikem a naslednym trvinim pra-
covniho poméru hlavniho tesitele podle ¢l. 3 odst. 3 pism. a) bodu i.

1 Limit je stanoven pro stanovenou tydenni pracovni dobu, tj. ivazku 1,0 a bude odpovidajicim zptisobem
upraven pro uvazek nizsi.
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6. Rektor je na zakladé navrhu GK UP opravnén v ptipadech poruseni pravidel poskytnuti Juniorského
grantu svym rozhodnutim zastavit s okamzitou platnosti grant a ulozit hlavnimu fesiteli povinnost
vratit UP nespotiebované finan¢ni prostiedky v souladu s podminkami feseni projektu.

7. Hlavni fesitel odevzdava GK UP kazdoro¢né k datu 15. ledna pribéZnou zpravu o feseni projektu v
rozsahu do péti stran (véetné obrazkt) a piehled vynalozenych finan¢nich prostiedki. Prehled obsa-
huje také navrh rozpoctu na dalsi kalendarni rok. V ptipadé kladného hodnoceni projektu doporuci
GK UP financovani na dalsi kalendaini rok (do celkové délky projektu), a to nejpozd€ji do jednoho
mésice od obdrzeni priibézné zpravy. O financovani na dalsi kalendaini rok rozhodne rektor.

8. Zavérecnou zpravu v rozsahu do péti stran (vcetné obrazkl) obsahujici popis projektu ve smyslu
popisu celkové ¢innosti, seznamu publika¢nich vystupi a celkového hodnoceni vysledki, predklada
hlavni fesitel GK UP prostiednictvim PS UP do 31 dnti od ukonceni feSeni projektu. Zpravu schvaluje
GK UP na svém zasedéani, kde muze hlavni feSitel na vyzvu GK UP vystoupit s kratkou prezentaci
shrnujici dosazené vysledky.

9. Hlavni resitel odpovida za:

a) uvedeni odkazu na feSeny projekt v publikaci ¢i jiném vystupu, ktery je vystupem projektu,
véetné uvedené presné afiliace autort k UP a konkrétnimu pracovisti (organizacnimu atvaru),
b) odevzdani informaci o dosazenych vysledcich do vnitiniho evidenéniho systému UP (OBD).

Clanek 8
Prechodna ustanoveni

Granty udélené za Gcinnosti vnitini normy UP ¢. R-B-22/10, Zasady soutéze o udéleni Juniorského
grantu Univerzity Palackého v Olomouci, ve znéni pozdéjsich novel, se jimi fidi nadéle, nebylo-li mezi
UP a hlavnim fesitelem pisemné vyslovné ujednano néco jiného.

Clanek 9
Zavérecéna ustanoveni

1. Zrusuje se vnitini norma UP ¢. R-B-22/10, Zasady soutéze o udéleni Juniorského grantu Univerzity
Palackého v Olomouci, ve znéni pozdéjsich novel.

2. Tato vnitfni norma nabyva platnosti dnem jejiho zvefejnéni a Géinnosti prvnim dnem po nabyti
platnosti.
V Olomouci dne 30. dubna 2026

doc. JUDr. Michael Kohajda, Ph.D., v. r.
rektor UP





