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Slova nesou vyznamy, oznacuji, hodnoti a popisuji nas svét. Jazyk totiz neni jen nastrojem

komunikace, ale ma pfimy vliv na to, jak realitu pojmenovavame a interpretujeme. Proto
ma smysl védomé reflektovat zplisob, jakym jazyk pouzivame.
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Cilem této prirucky je ukazat, Ze genderové citlivy jazyk neni formalni ani ideologicky
poZadavek, ale prakticky nastroj, ktery zvySuje kvalitu univerzitni komunikace napfic¢
oblastmi vyuky, vyzkumu, pracovnich tym(, personalni agendy, verejné prezentace

i kaZdodenniho provozu instituce. UmoZnuje presnéji popisovat realitu akademického
prostredi, pfedchazet nechténé exkluzi a podporovat kulturu, v ni7Z se studujici, vyucujici
i zaméstnanectvo mohou citit plnohodnotné zastoupeni a respektovani. Dliraz na jazyk
proto neni nadstandardnim pozadavkem, ale pfimérenou reakci na to, jak zasadné

komunikace ovliviiuje akademické prostredi i kazdodenni zkuSenost lidi v ném.

Prirucka dale nabizi konkrétni doporuceni, pfiklady dobré praxe a praktické tipy, které

./ ..

maji pomoci sjednotit komunikacni standardy univerzity a usnadnit jejich uplatnovani
Vv praxi.

1.1 Proc je citliva komunikace dulezita

Jazyk neni neutralni nastroj. Je i prostfedkem tvorby nasi reality. Slova nesou vyznamy,

oznacuji, hodnoti a popisuji nas svét. Problém vSak nastava v tom, Ze jazyk strukturalné
odrazi kontext a charakteristiky spolecnosti v dobé, ve které vznikal. Formuje se ve spo-

lecnosti, ve které existuji socialni nerovnosti, a tim padem se sam podili na udrzovani
téchto kategorii.

./

Na faleSnou neutralitu jazyka dlouhodobé upozorfiujii sociologicke teorie. Pierre
Bourdieu [1991] poukazoval na to, Ze jazyk neni nastrojem, ktery by nehodnoticim zpdso-
bem zrcadlil svét, ale Ze se podili na reprodukci socialnich hierarchii.

Ve vztahu k genderové nerovnosti se v oblasti jazyka nejcastéji setkdvame s androcent-
rickym zplsobem vyjadfovani. Ten se v praxi projevuje uzivanim jazykovych prostfedkd,

.

které odrazeji a zaroven posiluji nerovné spolecenské postaveni zen a muzd. Jazyk
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upfednostriuje jednu skupinu, a to téméF bez vwyjimky muze. Zeny a potazmo i dal3i gen-
dery! jsou pak v jazyce neviditelné ¢i prezentovany jako ménécenné.

Zneviditelnovani Zen v jazyce se projevuje uzivanim tzv. generického maskulina.
Generické maskulinum (masculine generics) je oznaceni nazvd profesi ¢i funkci muz-
skym jazykovym tvarem, pricemZ ma toto oznaceni zastupovat jak muZe, tak Zeny.
Prikladem mUZe byt osloveni celé Skolni tfidy Zdci, osloveni studenti smérujici k celé
studentské populaci, zaméstnanci ke vsem zaméstnanym v dané instituci aj. Ovsem
genericka schopnost, tedy schopnost zastupovat muze a Zeny, nefunguje tak spolehlivé,
jak se ocekavalo. Lingvistické studie opakované ukazuji, Ze jazyk neni neutralni nastroj,
ale aktivné formuje nase kognitivni procesy a mdze ovliviiovat i stereotypni vnimani
socialnich roli. Tento jev je jesté vyraznéjsiv jednotném Cisle, kdy je napfiklad slovem
védec nebo referent oznacovana profese konkrétni Zeny.

nosti byl u nas realizovan lingvistkou Valdrovou v roce 2006. Respondenty a respondentky
vyzkumu tvorilo Zactvo 1. stupné ZS. Zadani znélo: «Dejte vtipnd jména a prijmeni riiz-
nym lidem vykonavajici nékteré z povolani, jako je védec, ucitel, prodavac, |ékar, kuchar,
pracovnik ZOO, odbornik na pocitace nebo zak, zlodéj v supermarketu atp.» Vysledkem

1 Pojem ,gender oznacuje socialni a kulturni pojeti toho, co znamena byt Zenou nebo muzem. Na rozdil od pojmu ,pohlavi*,
ktery se vztahuje k biologickym charakteristikdm (napf. pohlavni orgény, hormony, chromozomy), se gender tyka spolecensky
utvarenych predstav, ocekavani a norem spojenych s maskulinitou a feminitou.

Gender lze chépat jako socialni konstrukt - lidmi vytvoreny soubor kulturné sdilenych predstav, pravidel a praktik, které urcuji,
jaké chovant, role a vlastnosti jsou jednotlivym osobam pripisovany na zakladé jejich pohlavi. Z téchto predstav nasledné vznikaji
genderové stereotypy, je7 se promitaji do kaZzdodenniho Zivota lidi a ovliviiuji jejich sebepojeti, vztahy i spolecenské prileZitosti. To,
co znamena ,byt Zenou® ¢i byt muzem*, tedy neni biologicky dané ani vrozené, ale je formovano ucenim, kulturnim kontextem
a historickymi i geografickymi souvislostmi. Tyto predstavy se mohou v rliznych spolecnostech a obdobich vyrazné lisit.
Vzhledem k tomu, Ze gender neni totoZny s biologickym pohlavim, existuje ve spolecnosti Sirsi spektrum genderovych identit nez
jen muz a Zena. Patfi sem naptiklad nebinarni a genderfluidni osoby ¢i dalsi lidé, jejichZ projev nebo sebeurceni se nefidi tradicnimi
predstavami o ,muzskosti“ a ,zenskosti“. Tyto osoby v Manualu oznacujeme jako ,dalsi gendery®. (Zaroven je ddleZité dodat, Ze
ani biologické pohlavi neni vzdy jednoznacné bindrni. Napfiklad intersex osoby maji télesné znaky, které neodpovidaji béznym
kategoriim ,muz“ a ,Zena“)

Slovni spojeni ,genderové citlivé” tak odkazuje k pristupu, ktery je respektujici ke vséem genderlim - tedy muzdm, Zenam i dalsim
skupinam. Genderové problematika se tak tyka vSech skupin osob, zéleZi pak na konkrétni situaci, zda rlizné faktory dopadaji
na rlzné skupiny stejné nebo jinak. Je mylné chapat genderovou problematiku pouze jako fenomén tykajici se Zen.

8
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bylo, Ze si testované divky pfi uzivani generického maskulina vybavily obraz muze pri-
meérné v 83,1 % vsech pfipad(, chlapci si spojili generické maskulinum s muzskym
prijmenim dokonce v 92,6 % pripad(. UZiti generického maskulina bylo srovnano s pou-
Zitim genderoveé vyvaZzenych formulaci. Zadani spocivalo v oznaceni profese soucasné
zenskym i muzskym tvarem. Takové zadani navodilo u divek predstavu muze priimérné
U 44,6 % polozek a u chlapcl u 57,4 % polozZek. Vyzkum tak ukazuje, 7e teprve vyvazené

s

formulace umoznuji snadnéjsi vybaveni obrazu muze i zeny [Valdrova 2008].

V poslednich dvou desetiletich byly realizovany i dalsi vyzkumy (napf. Miller a kol., 2018;
Sczesny a kol., 2016; Anyaso, 2015; Miler a kol., 2015; Vervecken & Hannover, 2015), které
byly zaloZeny na rliznych experimentalnich metodologiich, od vypravéni po méreni reakc-
nich Casl, a které se zamérovaly na uZiti generického maskulina v rliznych jazycich.

./

Tyto vyzkumy potvrdily, Ze jazykové formy maji vliv na rozdilnou dostupnost mentalnich
reprezentaci muzl a Zen; tedy pfi oznacovani generickym maskulinem nejsou muzské
formy chapany tak, Ze odkazuji na oba rody stejné, ale jsou interpretovany zaujatym zpU-
sobem ve prospéch muZd.

Tato kapitola nastinila, jakym zplsobem se jazykovy sexismus projevuje v ¢estiné a jak
jazyk nejen popisuje svét kolem nds, ale zaroven spoluutvari nase chapani spolecenskych
vztah( a roli zen a muzd. Cilem vSak neni mechanickd zména jazykového systému, to by
ani nebylo mozné. Smyslem je podpora takové jazykové praxe, kterd je védoma, presna

a respektujici k rozmanitosti lidi a jejich zkusenostem. Konkrétni doporuceni a priklady

./

této praxe jsou predstaveny v nasledujicich kapitolach.



1.2 Proc je citliva komunikace duleZita v univerzitnim prostredi

Univerzita je mistem, kde se formuji profesni aspirace, postoje a predstavy o tom, kdo
patfi do akademického prostredi. To, jak univerzita komunikuje navenek i dovnitf, ma
prfimy vliv na to, kdo se v ni citi vitan, viditelny a respektovany. Jazyk a vizualni reprezen-
tace mohou bud podporovat oteviené a pristupné prostredi, nebo naopak nelimysiné
posilovat stereotypy a prekazky, které nékterym skupinam brani v plnohodnotném
zapojeni.

Kdy? se studujici i zaméstnanci a zaméstnankyné citi pfijimani a oceflovani, roste ochota
zOstavat ve studiu ¢i zaméstnani, coz prispiva k nizsi fluktuaci i k dlouhodobé stabilnimu,
zdravému akademickému prostredi. To potvrzuje napfiklad vyzkum britské organizace
Onvero, ktery zjistil, ze osoby zaméstnané v inkluzivnich prostredich zlstéavaji v dané insti-
tuci prdmeérné o témér Ctyfi roky déle a zaroven je i jejich produktivita a spokojenost vyssi
[Payne 2025].

Pro univerzitu je dileZité védét a aktivné pracovat s tim, Ze komunikace ma pfimy dopad na:

s

e nabor studujicich a mladych védkyn a védcd, a tedy i na budouci podobu jednotli-
vych obor,

e vnimanivédy a role odbornic a odbornikd ve spolecnosti,

e motivaci, pocit sounaleZitosti a pfistupnost akademického prostredi pro réizné sku-
piny (napf. Zeny ve STEM, studujici s rliznymi identitami, osoby Zijici s postiZzenim,
etnické mensiny),

e udrZovani nebo zmirfovani nerovnosti v oborech, kde jsou nékteré skupiny dlouho-
dobé méné zastoupené (napf. zeny v technickych a prirodovédnych oborech nebo

./

muzi v nékterych pecujicich profesich).

10
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Citliva a inkluzivni komunikace neni jen otazkou kultury instituce, ale také soucasti

profesionalni védecké praxe. Ceska i evropska vyzkumna politika pocita s tim, Ze uni-

./

verzity vytvareji prostredi, ve kterém jsou rdzné skupiny zaméstnanych a studujicich osob

viditelné, respektované a rovné zastoupené. To se odrazi i v systémovych pozZadavcich:

Grantovéa agentura Ceské republiky (GACR) a Technologicka agentura Ceské republiky

(TA CR) pracuji s principy rovnosti prileZitosti a o¢ekdvaji transparentni, férové a inklu-
zivni institucionalni procesy, véetné komunikace.

terminologie pouZivané pfi pripravé pravnich predpisd, verejné spravé a vzdélavani
do souladu se zasadami rovnosti pohlavi/genderu.

s

Evropska komise vyZaduje, aby organizace Zadajici o financovani (Horizon Europe)
mély platny Gender Equality Plan (GEP) neboli Plan rovnych pfileZitosti, jenz ma
zachycovat vSechny aspekty instituce véetné pouzivaného jazyka a komunikace.

Citliva komunikace tedy neni ,,povinnosti navic*, ale standard moderni védecké

instituce a podminka mezinarodni Grovné.

Ceské akademické prostredi dlouhodobé vykazuje vyraznou genderovou nerovnovahu

napfi¢ védeckymi pozicemi i obory:

Podil Zen mezi védeckymi pracovniky v CR je dlouhodobé pod primérem EU [She
Figures, 2024].

Mezi osobami s docenturou jsou Zeny zastoupeny ve 27,2 % a mezi profesory/profe-
sorkamijsou zeny zastoupeny pouze v 15,7 %. [NKC Gender a véda, 2024]

Ve STEM oborech se zastoupeni védkyn pohybuje mezi 23-26 %. [NKC Gender
aveda, 2024]

11
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To vytvari situaci, kdy komunikace univerzit (fotografie, web, tiskové zpravy) ¢asto

s

mimodék kopiruje stavajici nerovnosti. Pokud v téchto materidlech opakované figuruji
prevazné muzi, posiluje to dojem, 7Ze véda je ,muzsky prostor, i kdyZ redlné tymy byvaji
pestrejsi.

Citliva komunikace je na univerzité zasadni i proto, Ze zplsob, jakym instituce repre-

./

zentuji védu a akademické prostredi, pfimo ovliviiuje predstavy lidi o tom, ,kdo patfi

do védy“. Tyto predstavy nevznikaji spontanné, ale formuji se dlouhodobé a opakované,
skrze jazyk, obrazito, kdo se v komunikaci objevuje.

s

Meta-analyza vyzkum( ukazuje, Ze déti si védce dlouhodobé predstavuji jako muze, pfi-
¢em?z s rostouci viditelnosti Zen ve védé tyto stereotypy vyrazné sldbnou [Miller a kol.,
2018; Miller a kol., 2015, Anyaso, 2015]. Reprezentace ma tedy skutecnou moc proméno-
vat hluboce zakofenéné stereotypy.

Jazyk ve védé také ovliviiuje zpusob, jakym jsou védecké jevy chapany a interpreto-
vany. To, jak vyzkumnici a vyzkumnice své poznatky formuluji, miZze nendpadné prenaset
kulturni predstavy a hodnoty, které se nasledné jevi jako ,pfirozend“ soucast védeckého
poznani.

Emily Martin [1991] napfiklad upozoriuje, Ze popisy biologickych proces( ¢asto pracuji
s metaforami aktivity a pasivity, které neodpovidaji biologické realité a zaroven reprodu-

kuji kulturni predstavy o genderovych rolich.

Tento priklad ukazuje, Ze jazyk ve védeckych textech neni pouhym nositelem faktd, ale
podili se na jejich vyznamovém ramovani. Pokud nejsou pouZivané pojmy a metafory
kriticky reflektovany, mohou zkreslovat interpretaci vysledkd. Pravé proto je dllezité
vénovat pozornost tomu, jakym jazykem jsou vyzkumné zavéry formulovany - nejen

z hlediska srozumitelnosti, ale i presnosti a odpovednosti.

12
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Podobné mize nepresny nebo nepromysleny jazyk ve vyzkumnych textech vést ke zaml-
zovani skutecného sloZeni zkoumanych skupin. Pouzivani generického maskulina
(,respondenti®, ,vyzkumnici) mize vytvaret nejasnost, zda se vyzkum tykal Zen, muZd,
jinych identit nebo smiSeného vzorku. To komplikuje interpretaci vysledkd, jejich porov-
navani i dalsi analytické vyuziti.

Genderové citlivy jazyk je tak ve védeckych textech nastrojem, ktery pfispiva k presnéj-
Simu popisu reality, transparentnosti dat a celkové divéryhodnosti vyzkumu.

13



2. JAK POUZIVAME
GENDEROVE CITLIVY JAZYK

2.1 Genderové citlivy jazyk: \
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Genderové citlivy jazyk pomaha zviditelfiovat Zeny a dalsi podreprezentované skupiny,
vyjadfuje Uctu k existenci rliznych osob a jejich praci, nezastira rozdily a diverzitu.
Vychéazi z toho, Ze neuprednostriuje jeden gender jako vychozi normu a usiluje o presné
a respektujici pojmenovani osob, skupin i roli. Pfi oznacovani muzskym i Zenskym tvarem
dba i na vyrovnané pozi¢ni zastoupeni, tedy napric textem stfida oznacovani muzskym

a zenskym tvarem.

Jednou z forem citlivé komunikace je také genderové neutralni jazyk. Reflektuje
diverzitu a rozmanitost, ale prostfednictvim uzivani neutralnich pojmenovani, zejména

v plurdlu, nebo vyuZiva opisu tam, kde to kontext dovoli.

Obé tyto jazykové normy maji spolecné zasady, a to neuzivat genderové (a jiné) stereo-
typy a vyvarovavat se diskriminacnim prvkdm, napr. smérem k etnicité ¢i zdravotnimu
stavu. Také neospravedlfiovat genderové stereotypy porekadly a pfislovimi i odkazy

na prirodu.

2.1 Genderoveé citlivy jazyk: co to je a jak na néj prakticky

Pro zajisténi kognitivniho zastoupeni Zen, pfiznani jejich expertizy a jejich celkového
zviditelnéni v jazyce se jako vhodné feseni doporucuje omezit uZivani generického
maskulina, a to doplnénim maskulina o femininum, pfipadné pouzit kolektivni neutralni
oznaceni.

15



Vhodna praxe miZe byt provedena nékolika zplsoby:

1) PouZiti parové formy spojené spojkou ,,a“, ,,i“ ¢i ,,nebo“

V pfipadé, Ze text pojednava o smisenych skupinach, je vhodné to adresovat zdvojova-
nim. Napfiklad:

® 7acia7Zacky

e pravnicky a pravnici

e studenti nebo studentky

e asistentky i asistenti

Ci ,nebo", a to zejména pri osloveni. Napfiklad: Vdazené kolegyné a kolegové; preddvam
slovo zahranicnim odbornikiim a odbornicim; aj.

Vhodnou praxi je také stfidani pozicniho postaveni muzskych a zenskych tvard, nebot, jak
uvadi autorska dvojice Renzetti a Curran, ,tradice umistovat femininum za maskulinum je
dalSim znakem podfizeného statutu Zen® [Renzetti, Curran, 2003].

2) Zdvojeni s vyuzitim grafickych symbolu

V pfipadé, Ze je text limitovan poctem znakd, je mozZné nepouZit kompletni oznaceni

v muzském i Zenském rodé, ale vyuzit néktery z grafickych symbold, jako je lomitko ,,/¢,
podtrzitko ,_“ nebo hvézdicka ,*.

o ycitel/ka

e studentka

e vyzkumnik_ice

e s historikem*ckou

e svyucujici/m

16



Z hlediska genderové citlivosti nedoporucujeme pouZzivat zavorky, napf. feditel(ka).
Uzivani zavorky je v jazyce spojeno s vliozenim dopliujicich informaci. Z toho ddvodu
plsobi i varianta profese v Zenském rodé jako druhorada.

Jako vhodnéjsi feSeni se jevi pouzivani lomitka, které neni pro plynulost textu prilis
rusivé. Vyhradou byva, Ze lomitko odkazuje, stejné jako plné zdvojeni nazv( profesi,
pouze k bindrnimu déleni na muZe a Zeny a nezahrnuje dalsi gendery. Pfesto se lomitko
v Ceském prostredi pouziva velmi ¢asto. Ddvodem je jeho dlouhodoba jazykova zaZitost,
snadna citelnost a vysoka mira srozumitelnosti pro Siroké publikum. V praxi tak byva vni-
méano jako pfistupny a snadno osvojitelny prvni krok k genderové citlivéjsi komunikaci.

Z dlvodu sirsi genderové inkluze je v nékterych kontextech preferovano pouzivani hvéz-
dicky ¢, ktera svym grafickym ,rozvétvenim* symbolicky zahrnuje i dalsi genderové
identity. V tomto kontextu je moZné vyuZit také podtrzitko ,_”, v praxi se vSak objevuji
reakce, Ze tento prvek mzZe snizovat srozumitelnost textu.

Vytvoreni tvaru s hvézdickou, lomitkem nebo podtrZitkem neni sloZité a casem dojde

k jeho zautomatizovani. Staci za prvni slovo pfidat hvézdicku a za ni pokracovat zbylymi
pismeny, které pokracuji ve druhém slové po kofenu slova. Je dobré pred hvézdickou
uvadét kratsi ze slov, nicméné vzhledem k tomu, 7e to byva ¢astéji oznaceni pozice

v muzZském rodé, je dobré poradi maskulin a feminin také stfidat podle kontextu. Tedy
napfiklad kolega*yné, fyzikar*ka, policistce*ovi, spravce*ovd, pracovnicim*ikim, kuchar-
ce*ovi aj. Za hvézdickou se nepiSe mezera.

Pri Cetbé textu je pak vyraz studentka mozné Cist jako ,student, studentka” nebo jako

Jstudent a studentka”

17



Pouzivani hvézdicky v oznaceni pozic je dobrym nastrojem genderové citlivého jazyka,
protoze davéa najevo respekt k rliznorodosti a zahrnuti vSech bez nutnosti neustalého
zdvojovani tvarl. Jde o moderni pfistup, ktery reflektuje spolecensky vyvoj a signalizuje
otevfenost a aktualnost instituce i textd. Citlivy jazyk pomaha vytvaret prostredi, v ném?
se vice lidi citi oslovenych a respektovanych, coZ je dlleZité jak ve vzdélavani, tak v pra-
covnim Ci verejném prostoru.

3) Oznacovani skupin tvofenych vyhradné Zenami

Pouzivani zdvojovani Ci tvarl s hvézdickami plati v pfipadech, kdy se bavime o smiseném
kolektivu. Pokud se ve skupiné nachéazi vyhradné muzi, je zcela legitimni pouZit oznaceni
profesi v muzském rodé (v takovém pripadé se nejedné o generické maskulinum, nebot
nejde o zastupné oznaceni vsech osob). Stejné tak v opacném pripadé, kdy je skupina
sloZena pouze z 7en, neni tfeba pouzivat variantu s hvézdickou, ale tuto skupinu oznacit
wylucné v Zenském rodé. Spolecensky a odborny pfinos Zen je diky prechylenf tvard osob
a profesi vSude tam, kde se jedna o konkrétni Zenu, zviditelnén. To plati i v pfipadech, kdy
se jedna o skupinu i jednu osobu (napf. Obratte se na garantku programu atd.).

.r

Zaroven neni vhodné pouZivat vyraz ,Zzeny“ jako obecny termin vztahujici se k povolani
Ci socialni roli. Lepsi je vyuzit odborny nézev pozice. Tedy nepouzivat ,zeny zaméstnané
ve vyzkumu* ¢i ,nasi technici i holky z podpory®, ale rad€ji zvolit varianty jako kolegyné

ve vyzkumu ¢i zaméstnankyné instituce apod.

Samozrejmé vZdy zaleZi na kontextu informace. V pfipadg, 7e je informace o tom, Ze jsou
to prave Zeny, stéZejni - napf. ve statistikdch - tento termin pouZit lze.
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4) Neutralizace pomoci kolektivniho oznaceni

./

Je mozné pouZivat také jazykové alternativy, které zmiriuji jazykovou nevyvazenost. Jsou
to nazvy a pojmenovani, ktera nepfihlizeji k genderu, jako napfiklad osoba, ¢clovék, lidé,
osobnost aj. nebo neutralni oznaceni v mnozném Cisle, Casto ve tvaru —stvo nebo —ctvo,
jako je napfiklad osazenstvo, obyvatelstvo, potomstvo, volicstvo, ctendfstvo, studentstvo,
Zactvo aj.

Dal$i moZnosti je smiSené skupiny oznacovat také pomoci zpodstatnélého prfidavného
jména, jako napfiklad vyucujici, studujici, pecujici, vedoucr aj.

SmiSené skupiny lze oznacovat a oslovovat také pomoci opisu. Misto oznaceni v gene-
rickém maskulinu [ze pouZit napfiklad ucitelsky sbor, autorsky kolektiv, pracovni sila,
odbornd dvojice, zaméstnanecka populace, zdravotni tym, akademicka obec aj.

Vyhodou vyuzivani kolektivnich oznaceni ¢i opisu je jednak zachovani plynulosti textu
¢i promluvy, jednak zahrnuti nebinarnich osob (a dalSich genderovych identit) a pfiznani

jejich spolecenského prinosu.

5) Slovesa a minuly ¢as

V eské mluvnici nelze rodovou nevyvaZenost odstranit beze zbytku. Ve vétach, kde je
podmét vyjadren s pouZitim zdvojovani nebo hvézdicky, se koncovka slovesa v minulém
Case podle gramatickych pravidel fidi pfednosti muzZského rodu Zivotného (napfiklad
dékani a dékanky se sesli nebo podporovatelé*ky vybrali penize aj.).

V nékterych psanych textech se |ze setkat s praxi feSeni jazykové nevyvazenosti také v pfi-
padé sloves v minulém c¢ase. Jednou z variant je pouzivani hvézdicky nebo lomitka, jako
je tomu i u podstatnych jmen, tedy napfiklad zdjemci*kyné se prihldsili*y ¢i zdjemci/kyné
se prihldsili/y. Pri Cteni psaného textu pak neni potfeba koncovku slovesa nijak rozliSovat.

19



Druhou moznosti je v psaném textu vyuzivat symbolu ,x“ namisto psanii/y. Napriklad
Zverejnilx jsme vysledky, abychom se podélilx o... Pfi ¢teni psaného textu se pak symbol
X necte jako [iks], nybrz jako i/y, které se v mluveném projevu nerozlisuje. Nevyhodou
z(stava sniZeni plynulosti ¢tenf textu.

MoZnosti je samozfejmé také zachovat soucasna gramaticka pravidla fidici se prfednosti
muZského rodu Zivotného. VyuZitim kolektivnich oznaceni (jako napf. vyucujici, pecujici aj.)
v kombinaci s gramatickymi pravidly sloves sice nedojde k vyfeseni rodové nevyvazenosti
v jazyce (nebot muzsky Zivotny rod mé prednost), ale docili se pfiznivéjsiho klimatu a jazy-
kového zviditelnéni Zen, nez by tomu bylo pfi zachovani generického maskulina (srovnani:
studujici diskutovali vs. studenti diskutovali). Tuto strategii vyuziva i tento Manual.

6) Kreativni pristup k jazyku

Cesky jazyk je krdsny v tom, Ze se s nim lze ,hrat*, aniZ by doslo k porusenf gramatickych
pravidel. V psaném i mluveném projevu je moZzné kombinovat vSechny vySe zminéné
moZnosti, napfiklad uZivat opisu ¢i neutralnich oznaceni, kde je to mozné; zviditelrio-
vat pfinos konkrétnich Zen, kde je to Zadouci; a nabouravanim struktur upozorfiovat

.

na nerovnosti, které se jazykem reprodukuiji.
V Ceské mluvnici nelze rodovou nevyvazenost odstranit beze zbytku. To vSak ani neni
cilem. Tento Manual predstavuje cesty, diky kterym se vSak da nevyvazenost zmirnit.

Nasledujici prehled ukazuje typické pfiklady, se kterymi se [ze v univerzitni komunikaci
setkat, a nabizi vhodnéjsi alternativy véetné struc¢ného vysvétleni kontextu. Cilem neni
,Chytat za slovo®, ale ukazat, jak drobné jazykové volby mohou vést k vétsi srozumitel-
nosti, inkluzi a presnosti.
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@ Casté chyby v kontextu
citlivého jazyka

@ Priklad necitlivé praxe

® Doporucena alternativa

© Kontext a diivod zmény

Uvadéni pracovni
pozice na dvere/vizitce
v muzském rodeé.

Anna Novakova, dékan

Anna Novakova, dékanka

UZzivani muzského rodu

jako generického oznaceni
pracovnich pozic mize

v akademickém prostredi
zneviditeliovat Zeny a posi
lovat muZsky rod jako normu.

Nazev profese v Zenském
rode je jiz obsazeno
jinym vyznamem (fyzicka,
chemicka, obcanka).

,LOcenény fyzik dodava:
,Objevila jsem to za
pomoci...”

Ocenéné fyzicka dodava:

Objevila jsem to za pomoci...

U nékterych profesi ma
Zensky tvar vice vyznam(.?
Jazykovy kontext viak
zpravidla umoZnuje vyznam
jednoznacné pochopit.

UZivani generického
maskulina v ndzvech
univerzitnich akcl

a soutezi.

= Sportovec roku

o Védecti borci

» Sportovni osobnost roku

o Védecka esa

Napfiklad celorepublikova
akce Noc védct byla
prejmenovana na Noc védy,
protoZe pvodni ndzev
nereflektoval skute¢nost, Ze
védu nedélajf jen muzi.

UZivani generického
maskulina v ndzvech
studijnich obor(

a programd.

o Kondi¢ni trenér

o Kondi¢ni trenérstvi

Kondic¢ni trenér/ka

« Kondi¢nitrenér*ka

« Kondi¢ni trenérka ¢i trenér

Pouzivani generického
maskulina v ndzvech
studijnich obort a programd
mdZe vytvaret dojem,

Ze jsou urceny primarné
muzdm.

Snaha ,vyresit generické
maskulinum pouhou
Gvodni vysvétlivkou,
zatimco zbytek
dokumentu je psan

vyhradné v muzském rodé.

,Pod pojmem tajemnik se
v dalsim textu rozumf tajemnik
nebo tajemnice ...

Uvodnf vysvétlivka sama

0 sobé nenahrazuje genderové

citlivy jazyk; doporuceno je
pracovat s neutralnimi nebo
symetrickymi formulacemi

priibézné v celém dokumentu.

Vysvétlivka neodstranuje
kognitivni efekt - muzsky
tvar nadéle vyvolava
predstavu muze a ¢ini Zeny
jazykové neviditelnymi.?

Uzivani slovnich klisé.

Pro obecné oznaceni muzd:
« Zivitel rodiny

e pandomu
Pro obecné oznaceni Zen:

o strazkyné rodinného krbu
» nézné pohlavi

« osoba zajistujici prijem

domacnosti nebo Zivitel/ka

* majitel*ka nemovitosti

« pecujici nebo pecujici osoba

e Zeny

UZivani ustéalenych
slovnich klisé zaloZzenych
na genderovych
stereotypech zjednodusuje
a zkresluje role muzd a Zen.

2 Tentojev lze Castecné vysvétlit pozdéjsim nastupem Zen na trh prace - v masovém méfitku az béhem prvni svétové valky.

3 Cesky pravni fad nikde neobsahuje zdvazné pokyny pro zpracovani predpist ve vztahu k inkluzivnimu jazyku ani povinnost
preference muzského rodu. PouZiti inkluzivniho jazyka je v souladu s pravnimi predpisy a neohrozuje legalitu, Ucinnost
i vymahatelnost predpist, obecnych sdéleni, prekladl nebo vystupl tlumocenti, jsou-li v nich osoby oznacovény jednoznacné,
srozumitelné a nezaménitelné [Valdrova, 2024, s. 142].
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@ Casté chyby v kontextu
citlivého jazyka

@ Priklad necitlivé praxe

® Doporucena alternativa

© Kontext a diivod zmény

7 hlediska genderové
rovnosti je nevhodné
uZivat dal$i ustalend
slovni spojent, ktera casto
muzské projevy chovéni
vyzvedavaji, kdezto zenské

ironizuji.

 zenska logika
 chovat se jako baba
e Zavsim hledej Zenu!
» muzska energie

e vzmuZit se

 vzchopit se

Namisto hodnoticich vyrazd
zalozenych na genderovych
stereotypech je vhodné
popisovat konkrétni
chovani, vlastnosti nebo
situace bez odkazovani

na pohlavi ¢ gender.

Prechylovani
zahranicnich pfijmeni zen
do pocesténych variant za

pomoci pripony -ovd.

» Ruzena Bajcsyova

e Ruzena Bajcsy

-

U zahrani¢nich pfijmeni Zen
se (nejen) v akademickém
kontextu doporucuje
neprechylovat, a to

z ddvodu respektu k osobni
identité a zachovani
jednoznacné identifikace

v odbornych zdrojich.

Slovni spojent, ktera
stereotypné odkazuji
na néktery z narodd.

« japonska preciznost

italska doméacnost

» vysoka mira presnosti, diraz
na detail, systematicky
pristup

« specificky model
domacnosti, kulturné
podminéna podoba
rodinného souziti, tradi¢ni
usporadani domécnosti
(podle kontextu)

Slovni spojeni zaloZena

na narodnich stereotypech
je vhodné nahrazovat
popisnymi a vécnymi
formulacemi, které presné

vystihuji sledovany jev.

Prehnané nebo nevhodné
pokusy o inkluzi, které
vyznivaji ironicky
¢iurazlive.

e Jendm jedno, jestli jste
muz, Zena, nebo letadlo.

Vitani jsou vsichni - bili,
cern, fialovi.

o Akce je oteviend vsem bez
ohledu na gender, plivod
Ci dalsi charakteristiky.

Ironizujici nadsazka muze
Cast publika zrariovat nebo
zpochybriovat genderovou
identitu nékterych osob,
které se definuji jako
nebinarni. Namisto podpory
inkluze m(ze takovy

jazyk oslabovat dlivéru

v respektujici pracovni
kulturu.
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7) S respektem ke viem osobam

Citlivd komunikace se fidi také zasadou respektu vici trans— a nebinarnim osobam.

/e

To znamena oslovovat je preferovanym zajmenem, kiestnim jménem a pfijmenim.

Jako prvek podpory genderové citlivé akademické kultury lze zvazit uvadéni osobnich
zajmen ve vizitkach, e-mailovych podpisech nebo na osobnich profilech. Tento postup,
zejména ze strany vyucujicich a vedoucich osob, je vyuZivan predevsim jako podpdrny
nastroj pro queer a genderové rozmanité osoby. Zapojeni osob s vétSinovou gendero-
vou identitou do této praxe snizuje riziko, Ze budou osobni zajmena uvadét pouze osoby

s mensinovou genderovou identitou, a tim se dostavat do zviditelnéné &i exkluzivni pozice.

Uvadéni osobnich zajmen je vZdy dobrovolné, nebot jde o osobni zaleZitost; pokud se
pro néj osoba rozhodne, jedna se o vstricny a podparny krok, nikoli o praxi zakladajici
povinnost pro ostatni. Uvedeni zajmen vSak mdze pomoci k jasné komunikaci také oso-
bam ze zahranici.

Priklad uvedeni osobniho zajmena:

e Mgr. Anna Novakova
ona/jeji
e PhDr. Alex Mach(
oni/jejich
they/them
Jazykové znevyhodnéni se netyka pouze genderu. Podobné mechanismy nevidi-
telnosti, stereotypizace ¢i nalepkovani se objevuji také v komunikaci o lidech
s postizenim.
Zakladnim vychodiskem soucasného pfistupu je nedefinovat lidi s postizenim vyhradné
prostrednictvim jejich omezeni. Tento pohled odpovida tzv. pfistupu zamérenému
na Cloveka, s nimZ souvisi i jazyk kladouci ddraz predevsim na osobu samotnou, nikoli

s

na jeji postiZeni (tzv. People First Language).
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Zasadnije dUsledné se vyhybat nalepkovani (labelingu) a stigmatizaci, které mohou vést

k nepfimérenému zobecriovani a zkreslenému vnimani.

’

@ Casté chyby v kontextu
citlivého jazyka

@ Priklad necitlivé praxe

@ Doporuéena alternativa

© Kontext a diivod zmény

Redukovani osoby
na postizeni

 vozickar
« invalida
= nevidomy, slepy
« télesné postizeny

« Clovék s hluchotou, hluchy
clovek, hluchonémy

Clovék na voziku

osoba s postizenim

osoba se zrakovym postizenim
Clovék s télesnym postizenim
neslysici Clovék

Jazyk ma zdUrazriovat
osobu, nikoli diagnézu
(people first language).

Pouzivani diagnozy jako
nalepky ¢i infantilizujici
oznaceni.

« dyslektici
« daunik

osoby s dyslexif

osoba s Downovym
syndromem

Nalepkovanivede

k nepfimérenému
zobecriovani a negativné
ovliviiuje sebepojeti jedince
i jeho postaventi ve skupiné.

Spojovani postizeni
s utrpenim

» 0soby trpicivadou reci
« Clovék upoutdn na vozik

osoba Zijici s vadou reci
Clovék na voziku

Postizeni samo o sobé
neznamena utrpen.

PouZivani diagnoz jako
metafory ¢i nadsazky

pro béZné situace nebo
osobnostni rysy, popfipadé
jako nadavky.

» Jsem asi slepa.

e Vtomhle jsem trochu
autista.

« Jajsem ,ADHD".
e Tyjsidement.

popis konkrétni situace
¢i chovani bez odkaz(
na diagnézy

Metafory trivializuji skutecné
zdravotni obtize lidi, kteri

s témito diagndzami Ziji.

s

V- medialnim a Urednim prostredi se ustalil zastfesujici pojem osoby se zdravotnim posti-

zenim. Konkrétni pojmenovani osob je pak vhodné odvozovat z obecnéjsich kategorii

podle typu postizeni, napfiklad lidé s télesnym postizenim, lidé s narusenou komunikacni

schopnosti nebo lidé s postizenim sluchu.

ochrance prav v roce 2020.
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2 2 3.1 Akademické prostiedi, vyucovaci proces
~

V akademickém prostfedi je vhodné uplatriovat jednotna pravidla oslovovani studuiji-
cich. V pripadé osloveni studenta se standardné pouziva oznaceni ,pan X“. U studentek
se nedoporucuje pouzivat oznaceni ,sle¢na X, pokud si jej oslovena osoba vyslovné
nepreje, nebot tento vyraz odkazuje k rodinnému stavu a rdmuje identitu Zen jinym zpU-

sobem neZ u muzd. Preferovanou formou je osloveni ,pani X*.

V akademickém a odborném prostredi se mize také objevovat komunikaéni asymet-

./

rie zaloZena na genderu, véku nebo institucionalnim postaveni. Jednou z jejich podob
je tzv. mansplaining, tedy situace, kdy je odborné téma vysvétlovano z pozice domnélé

.

nadrazené expertizy osobam, které maji s danou problematikou srovnatelnou nebo vyssi
odbornou kompetenci. Tento jev se mlze tykat jak studujicich, tak védecky a odborné

./

pracujicich osob.

V praxi se tento typ komunikace nej¢astéji projevuje v situacich, kdy muzi vysvétluji
odborna témata Zenam zplsobem, ktery implicitné zpochybnuje jejich znalosti ¢i kom-
petence. Takové jednani mize v akademickém i pedagogickém prostredi oslabovat
rovnocennou odbornou debatu, sniZovat ochotu se zapojovat a pfispivat k reprodukci
genderovych nerovnosti.

Pri odbornych prezentacich a vystupech je treba vyvarovat se tzv. néZnému sexismu.
Ten se projevuje pouzivanim zdanlivé neSkodnych, familidrnich nebo zlehcujicich ozna-

./

Ceni (nékdy motivovanych i snahou zalichotit), ktera vSak dospélé Zeny infantilizuji,

zneviditelnujf jejich profesni roli nebo je ramuji méné formalné nez muze. Napriklad pfi

./

predstavovani prezentuijicich je tfeba konzistentné dodrzovat predstavovani mluvcich,
tfeba s pomoci titull a pfijment.
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€ Priklad necitlivé praxe @ Doporuéena alternativa

« kolegyriky  kolegyné

* nase dévcata * nasSe zameéstnankyné

,Je zde, prosim, pani docentka Jordédnova?” ,Je zde, prosim, pani docentka Jordédnova?”

,BohuZel, kolegyrika sla zrovna na vyuku.” ,BohuZel, kolegyné sla zrovna na vyuku.”

JTed si panové prijdou na své, protoZe svou prezentaci ,Nasledujici prezentaci predstavi docentka Andrea Mala, které
predstavi krasna a usmévava docentka Mala.” vyzkum prinasi upfimnou radost.”

3.2 Administrativni a grantové procesy

V e-mailové komunikaci neni vzdy praktické vyjmenovavat vSechny adresaty

a adresatky. Vhodnym fesenim je pouzivani neutralnich, zastfesujicich nebo symetrickych

./

oznaceni, ktera zahrnuji vSechny oslovené osoby bez zbytec¢ného zatéZovani textu,
zaroven se vSak vyhnout uzivani generického maskulina.

Priklady vhodného oslovent:

e \VaZené kolegyné, vazeni kolegové,

N s

e \aZené studujici, vaZeni studujici,
e Milé clenky a mili ¢lenové tymu,
e \aZené Clenstvo komise,

e Dobrydenvsem,

Neni-li Gcelné genderoveé rozliSovat, je pfijatelné pouZit neutralni oznaceni (napf. tym,

./

komise, studujici, spolupracuijici), které nevytvari dojem, Ze je komunikace urcena pouze

jedné skupiné.
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G(Z)D gb Tabulka ¢astych administrativnich formulaci a jejich vhodnych alternativ
~—/
Ptivodni formulace @ Doporucena alternativa
Uchazec odevzda dokumenty. .. Dokumenty je tfeba odevzdat. .. / Uchazec ¢i uchazecka odevzdava
dokumenty...
Dotace pro odborniky, védce, badatele, experty Dotace pro odbornou obec, odborny tym, odborniky a odbornice,

védeckou obec, védkyné a védce / védce a védkyné, badajici

Priikaz studenta Studentsky prikaz

Jméno a prijmeni uchazece jméno a prijmeni, jméno a prijmeni uchazece / uchazecky, vase
jméno a prijmeni

Podpis mzdové Gcetni Podpis mzdové/ho Gcetni/ho

Podpis opravnéného pracovnika Podpis opravnéné osoby

U predpist a dalSich normativnich dokumentti je cilem pravni presnost a srozu-
mitelnost pravidel, nikoli stylisticka Ctivost. Tyto texty slouzi k jasnému vymezeni roli,
odpovédnosti a postup(l, a proto nenf na misté obava z explicitniho pojmenovavani
funkci ¢i osob. Skutecné jazykova ekonomie zde nespociva v délce textu, ale v jeho sro-
zumitelnosti a jednoznacnosti: adresatstvo presné vi, koho se ustanoveni tyka, a text
nevytvafi prostor pro vykladové nejasnosti. Uvedeni Zenskych i muZskych tvard funkci je
vtomto kontextu legitimni a plné slucitelné s pravni a administrativni praxi.

Priklad normativniho vymezeni funkci:

,Cleny/Elenkami Rady ddle jsou mimo jiné:

- ndméstek/naméstkyné ministra/ministryné prace a socidlnich véci...” [Statut Rady vlady
pro rovnost Zen a muz(, 2015]

Takto formulovany text je méné Usporny z hlediska rozsahu, avsak vysoce Usporny z hle-

diska vyznamu a pravnijistoty.

28



o
o O

G0 6
R

3.3 Online prostredi

.

Video i audio (reels, stories, podcasty, voiceovery) maji zasadni vliv na to, jak publi-
kum Cte role, autoritu a expertizu. | zde funguji kulturni kédy, tedy naucené predstavy
o tom, kdo obvykle vysvétluje, kdo uvadi, kdo je ,hlavni postava“ a kdo doplnék. Proto
je potfeba védomé pracovat s vybérem mluvcich a davat prostor rliznym hlastim

i identitam.

Kde mohou vznikat stereotypy:

e Kdo mluvi (kdo je prezentovan v expertni roli).

e Jakjerolerozdélena (kdo vysvétluje, kdo jen dopliuje scénu).

e Jak jevénovana pozornost (na koho mifi detailni zabér, na koho Siroky celek).

Vizualni reprezentace miZze vhodné dopliovat jazyk zejména tam, kde text pracuje
s generickym maskulinem, m{Ze pomoci zpfesnit sdéleni a zviditelnit skupiny, které

by jinak zistaly méné viditelné. Diverzita se tak mUZe projevit alespon v jedné z rovin

./

komunikace. Vizualy vSak nemaji nahrazovat jazykové Upravy. Je proto vhodné pracovat

primarné s jazykem a vizual pouZivat jako dopliujici, nikoli jako kompenzacni nastroj.
Na internetovych strankach, e-learningovych platformach a v internich univerzit-

nich systémech je vhodné v ndzvech rubrik a zaloZek volit genderové citlivé a neutralni

nazvy, které zajistuji, Ze se v online prostredi citi osloveni vsichni uZivatelé a uzivatelky.

€ Priklad necitlivé praxe ® Doporuéena alternativa

o Zacatecnik  ZacéteCnice a zacatecnik, zacinajici

» Pokrocily » Pokrocily/a, pokrocila roven, kurz pro pokrocilé osoby
« Zajemce « Z&jemkyné a zéjemce

 Student « Studujici / student a studentka

» Pedagog * Vyucujici

« Databaze expertd « Expertni databéze, databéze expertstva

29




7~

a(:)n ga 3.4 Prezentace UP smérem ven: PR a marketing

~

. e

Komunikace univerzity navenek vytvari vefejny obraz UP a ovliviiuje, jak je vnimana jeji
otevrenost, hodnoty i rizné skupiny, které ji tvofi. Principy citlivé komunikace proto plati
napfic¢ oblastmi od vybéru fotografii a zplsobu zobrazovani lidi az po to, koho univerzita

cituje v tiskovych zpravach a jak formuluje pracovni nabidky.

./

Tiskové zpravy Casto cituji predevsim osoby ve vedoucich funkcich. Vzhledem k tomu,
Ze tyto pozice na univerzitach i ve védé obecné zastavaji pfevazné muZi, dostavaji se
do médii jako hlavni autority nejcastéji pravé oni. Tento vzorec odrazi dlouhodobé
strukturalni nerovnosti v akademickém prostredi. PfestoZe jde o reélny stav, je dilezité
zohlednit, jak opakované citovani prevazné muzskych hlasd formuje obraz univerzity,
védy i jednotlivych obord. Mdze neimyslné posilovat pfedstavu, ze odborna nebo
rozhodovaci autorita je primarné muzska, a zaroven potlacovat viditelnost vyzkumnic

a dalSich clenek akademické obce.

Zaroven plati, Ze zejména v technickych a pfirodovédnych oborech jsou Zeny v médiich
vyrazné méné viditelné. Jejich zapojeni do tiskovych zprav proto jednak |épe odrazZi sku-
te¢nou rozmanitost tym(, jednak brani tomu, aby jejich pfitomnost mizela v generickych
oznacenich typu ,védci“ a ,odbornici®. Takové zviditelfiovani pfispiva k presnéjsimu,
reprezentativnéjsimu a dlvéryhodnéjsSimu obrazu akademické prace. Jazykové asyme-
trie v prezentovani profesi v muzsky dominovanych oborech snizuji aspirace divek a Zen
uchazet se o tyto pozice Cisi je viibec predstavit jako dosaZitelné [Vervecken a kol., 2013;

Vervecken a Hannover, 2015].
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Prakticka doporuceni pro psani tiskovych zprav a popularizacnich ¢lanka:

e Rozsifovat okruh citovanych osob o rlizné vzory. Zapojeni vice hlas poskytuje realis-
tictéjsi a vérohodnéjsi obraz prace tymui.

e \lyhybat se generickému maskulinu pfi popisu tymU a preferovat inkluzivni a presné
formulace.

e Uvadétroli a status kazdé osoby jasné a konzistentné. Je vhodné vyhnout se nefor-
malnim oznacenim jako je ,tato divka objevila...“ nebo pouzivani pouze krestniho
jména. Takové formulace snizuji profesionalitu a zastifiuji odbornou roli osoby, a to
zejména u mladsich ¢lent a ¢lenek tymu, které mohou byt k takovému zjednoduSeni
nachylnéjsi. Konzistentni uvadéni funkci a tituld pomaha zachovat rovné zachazeni
napfi¢ komunikaci.

Prakticka doporuceni pro psani pracovni inzerce:

Je klicové, aby jazyk pouZivany v pracovnich inzeratech odpovidal pozadavkim anti-

samo o sobé diskriminacni, nebot je v cestiné tento zplsob vyjadfovani obecné pouzi-
vany, a to véetné pravnich predpisd.

Podle tohoto vyzkumu vSak nelze v inzeratech pouZivat vyhradné Zensky rod, protoZe
Zensky tvar (,hledame prodavacku/asistentku®) vZdy plsobijako nabidka prace urcena
pouze Zendm a muZe predstavovat pfimou diskriminaci, nebot tzv. generické femininum
nenfv Ceském jazyce zauzivano jako zastupné oznaceni pro oba jazykové rody.
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a Hannover, 2015), které dlouhodobé ukazuji, Ze:

s

e genderove vyvazené formulace oslovuji Sirsi okruh kandidatd a kandidatek,
® jsouvnimany jako pfistupnéjsi a férovéjsi nez texty uvedené vyhradné v generickém
maskulinu

Volba vyvazenych a inkluzivnich formulaci ma smysl nejen z hlediska rovnosti, ale také
jako Ucinné&jsi komunikacni strategie, ktera rozsifuje okruh oslovenych osob.

V pfipadé, Ze se v praxi objevi nazev profese, u néhoz neni zfejmé, jak formulovat jeho

[MPSV, 2020].

V praxi se ¢asto objevuje chybnad situace, kdy je nazev pozice nebo titulek inzeratu uve-
den ve vyvézené podobé (napfriklad ,hledame odbornika/odbornici®), avsak zbytek textu
se nasledné vraci ke generickému maskulinu typu ,od uchazece olekdvdame. ... Tento
nesoulad plsobi nekonzistentné a mZe oslabit plvodni zamér oslovit Sirsi okruh osob.
Genderové citlivé vyjadiovani by proto mélo byt uplatnéno konzistentné v celém textu.

3.4.1 Vizualni komunikace

Vizualni komunikace ma zasadni vliv na to, jak vefejnost vniméa univerzitu. Na rozdil od
verbalnich sdéleni plsobi okamzité a intuitivné a zaroven nese spolecenské a kulturni
kody, podle nichz si publikum vytvari predstavu o genderu, profesni roli, autorité ¢i sta-
tusu zobrazovanych osob. Vizualni jazyk proto nenf neutralni: i kdyZ je obraz otevreny
interpretaci, vétSina publika jej ¢te v rdmci relativné stabilnich kulturnich vyznamd.

To pfimo ovliviiuje, jak je univerzita navenek vnimana.
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Inkluzivni vizualni komunikace stoji na dvou pilifich:

1. Vérohodné reprezentovat realitu bez stereotypd.

2. Umoznit lidem a skupinam, které jsou v daném oboru i prostfedi méné viditelné,
vidét, Ze do univerzitniho prostredi patfi a jsou v ném vitany.

Stereotypy ve vizualni komunikaci univerzity jsou obrazem, ktery opakované a neuve-

domované pfifazuje rdznym skupinam lidi omezené nebo tradicni role, a tim zuZuje

predstavu o tom, kdo na univerzité studuje, pracuje, vede tymy, prezentuje vyzkum,

vynaléza ¢i objevuje - a také, kdo zastava prestizni nebo rozhodovaci pozice.

V univerzitnim prostfedi se nejc¢astéji objevuji tyto vizualni stereotypy:

e /eny zobrazované prevazné jako studentky, posluchacky nebo v podpdmych rolich.
e MuZi zobrazovaniv rolich expert(l na techniku, technologii a ve vedoucich pozicich.
e Zobrazovani akademické autority vyhradné jako starSiho muze v obleku.

e FEtnicky Cijinak méné viditelné skupiny zobrazované zfidka nebo pouze symbolicky.

./

e (Osoby sdisabilitou se objevuji jen ve specialnich materialech, nikoliv béZné
komunikaci.

s

Tyto stereotypy vznikaji casto nelmysliné, zejména pfi pouZivani fotografii z fotobank.
Vizudly je proto vhodné vybirat peclivé a s ohledem na to, jaké role a osoby zobrazuiji.
Kazdy snimek vsak nemusi zobrazovat diverzitu. Podstatné je, aby ji jako celek vyja-

drovala dlouhodoba komunikace, kampan nebo vizualni styl univerzity.
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4. UZiVANIi GENDEROVE CITLIVEHO
JAZYKA V ANGLICTINE

—_—_——— ------
- -
- -~

Neutralni alternativy N
Zajmena (he or she / they) \
Osloveni (Ms misto Miss/Mrs)

Prekladové problémy y

h--- ——_—
bl R



Zahranicni spoluprace predstavuje v soucasné akademické sfére klicovy nastroj rozvoje
védy, vyzkumu i vzdélavani a zaroven vyznamné ovliviiuje institucionalni kulturu univerzit.
Nejcastéjsim komunikacnim jazykem pfi mezinarodnich spolupracich byva anglictina.
Prestoze je anglictina jazykem, v ném? jsou podstatna jména oznacujici osoby vétSinou
genderové neutralni, existuje v ném i nékolik rodové priznakovych oznaceni. Evropsky
parlament [2018] doporucuje v téchto pfipadech zvolit strategii neutralizace a pouZivat
takové vyrazy, které nerozlisuji, zda se jedna o muze ¢i Zenu nebo které nepouzivaji
muZskou variantu jako defaultni. Mezi priklady a jejich nahrazeni rodové nepriznakovou

alternativou v akademickém prostredi patfi:

man person, individual

freshman first-year student

man-made synthetic, artificial

the common man the average person
chairman chairperson, chair, head of...
headmaster / headmistress director, principal
spokesman spokesperson

layman layperson

V rdmci genderové citlivého vyjadfovani je také ustoupeni od uzivani zdjmena ,he“ jako
generického a jeho nahrazeni spojenim zajmen ,he or she“ nebo ,they*.
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Pro anglictinu je typické také typické pouZiti slova ,man®, které mize oznacovat bud
Clovéka obecné, nebo pouze muze. Problém nastava v pripadé, kdy je potieba slovo
,man/men“v pfipadé anglictiny, nebo napriklad slovo ,nomme/hommes* v pfipadé
francouzstiny prelozit do cestiny a z kontextu nelze poznat, zda bylo slovo zamysleno
jako zastresujici oznaceni pro vSechny lidi ¢i pouze muze.

Oslovovani Zen proslo vyvojem smérem k vétsi genderové citlivosti a neutralité.

Od tradi¢niho rozliseni mezi ,Miss“ a ,Mrs.*, které odkazovalo na rodinny stav Zeny, se

v soucasné oficidlni a akademické komunikaci upousti a ¢astéji se pouziva neutralni
forma ,Ms*. BéZnou praxi je také osloveni zcela vypustit a uvést pouze celé jméno osoby,
pripadné akademicky titul a pfijmeni.

Evropsky parlament byl jednou z prvnich mezinarodnich organizaci, kterd zavedla mno-
hojazycné prirucky s pravidly pro pouzivani genderové neutralniho jazyka, a to jiZ v roce
2008. V pripadé mezinarodnich spolupraci je vhodné obratit se pravé na tyto prirucky,
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DALSI INSPIRACE
PRO PRAXI A VZDELAVANI

——_—__---------
-~
- ~
- ~

Univerzitni manualy .

Mezinarodni a narodni
institucionalni ramce a priklady

Vzdélavaci nastroje

-~y -
-y -
-~ -
-- ——
--—————————



Univerzitni manualy:

38


https://www.youtube.com/watch?v=yfPAmt1jLoQ
https://mendelu.cz/wp-content/uploads/2023/08/final_Genderove-senzitivni-komunikace.pdf
https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2023/12/NKC_Jak-na-komunikaci_brozuraA5_2023_web_dvoustrany.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/ped/dekanat/personalni_oddeleni/gender/?strpo=500
https://psu.cas.cz/export/sites/psu/.content/galerie-souboru/Doporuceni-k-pouzivani-genderove-citliveho-jazyka-v-dokumentech-PsU_FINAL.pdf
https://psu.cas.cz/export/sites/psu/.content/galerie-souboru/Doporuceni-k-pouzivani-genderove-citliveho-jazyka-v-dokumentech-PsU_FINAL.pdf
http://www.uhk.cz/file/edee/univerzita-hradec-kralove/uhk/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-ridici-akty/ridici-akty/prorektori/smernice-a-pokyny/2021/doporuceny-postup-v-oblasti-uzivani-genderove-senzitivni-komunikace.pdf?v20211013150657
http://www.uhk.cz/file/edee/univerzita-hradec-kralove/uhk/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-ridici-akty/ridici-akty/prorektori/smernice-a-pokyny/2021/doporuceny-postup-v-oblasti-uzivani-genderove-senzitivni-komunikace.pdf?v20211013150657
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https://www.zcu.cz/cs/links/doporuceni_ombudsmana
https://www.zcu.cz/cs/links/doporuceni_ombudsmana

Mezinarodni a narodni institucionalni ramce a priklady pro genderové citlivou
komunikaci:

e Statut Rady vlady pro rovnost Zen a muz(

e Genderove neutralni jazyk v Evropském parlamentu

Equality

Vzdélavaci nastroje:
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6. IMPLEMENTACE A PRACE

S REZISTENCI

Genderové citlivy jazyk patii k oblastem, pfi jejichZ zavadéni se UP miZe setkat
s rezistenci, nepochopenim ¢i obavami, coZz mdze ovlivnit ochotu zaméstnanct a zamést-

nankyn zapojit se. Odpor k genderovym tématim se v akademickém a vyzkumném
prostfedi stale objevuje, Casto v souvislosti s pretrvavajicimi stereotypy, biologickym
determinismem ¢i zpochybriovanim relevance genderovych hledisek pro védu. Klicové
je proto citlivé a srozumitelné komunikovani tématu a jasné formulovany postoj
instituce k genderové rovnosti, ukotveny jak v organizacni kulture, tak ve formalnich

dokumentech.
Zaroven je vhodné vytvaret prostor pro rlizné nazory a perspektivy, avsak pfi zachovani
jasné formulovaného postoje instituce, ktery jednoznacné vymezuje nulovou toleranci

vici jakymkoli formam nasili, obtéZovani ¢i jinym negativnim jevim na pracovisti.
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Genderové citlivy jazyk v akademickém prostfedi nepredstavuje samoucelnou Upravu

vyjadfovani ani formalni poZadavek bez obsahu. Jde o nastroj, ktery podporuje presnost,
srozumitelnost a férovost komunikace v prostredi, jehoz zakladnimi hodnotami jsou
rovny pristup ke vzdélavani, respekt k odbornosti a oteviena vyména poznani.

./

Manual ukazuje, 7e jazykové volby maji praktické dopady na to, kdo se citi byt oslovovan,
kdo se zapojuje do vyuky, vyzkumu ¢i institucionalnich proces( a jak je odborné autorita
v akademickém prostredi distribuovana. Genderové citlivy jazyk nepfinasi nové povin-
nosti, ale nabizi srozumitelna a realizovatelna doporuceni, ktera Ize flexibilné pfizplsobit
rbznym situacim, oborlm a komunikacnim kontext{m.

Uplatfiovani téchto principl pfispivéa ke kultivaci akademické kultury, v niZ jsou studujici,
vyucujici i odborné pracujici osoby vnimany jako plnohodnotné a respektované soucasti
univerzitniho prostredi. Jazyk zde neni sam o sobé cilem, ale prostfedkem k vytvareni

otevieného, profesionalniho a ddvéryhodného akademického prostoru.
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