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Vyhlaseni navratovych granti na Univerzité Palackého v Olomouci

Rektor Univerzity Palackého v Olomouci vyhlasuje vyzvu na podporu névratovych granti na
Univerzité Palackého v Olomouci.

Cilem navratovych granti je prispét k tomu, aby preruseni kariéry z divodu mateiské/rodi¢ovské
dovolené, dlouhodobé nemoci nebo dlouhodobé péce o dité ¢i osobu blizkou nemélo za nasledek
ukoncéeni nebo vyznamné zpomaleni dalS$iho profesniho uplatnéni vyzkumnych pracovniki
s vysokym potenciidlem kvalifikovaného uplatnéni. Prostfednictvim realizace navratovych granti
ziskaji vyzkumni pracovnici Univerzity Palackého v Olomouci (dale také ,UP“) vracejici se po
kariérni prestavce moznost realizovat vlastni vyzkumnou ¢innost a dalsi aktivity, diky nimz mohou
znovu nastartovat svou védeckou kariéru, posilit své odborné kompetence, rozvijet mezinarodni
spolupréci a zvysit svou konkurenceschopnost v akademickém prostfedi. Tyto granty prispéji
k integraci vyzkumnikd do vyzkumnych tymi a k jejich plnohodnotnému zapojeni do védecké
¢innosti na UP.

Navratové granty jsou financovany z prostiedki Opera¢niho programu Jan Amos Komensky
v ramci projektu Kariérni most k tispéchu na Univerzité Palackého v Olomouci, registra¢ni cislo
CZ.02.01.01/00/24_037/0013751 (dale také ,KaMos®“).

Navrhy navratovych grantti jsou podavany do 3 védnich oblasti:
- prirodni védy;
- lékarské a zdravotnické védy;
- spolecenské, humanitni védy a umeéni.

Celkova financ¢ni alokace pro navratové granty je 79 908 926,69 K¢ a nemiize byt navySena.

Minimalni ¢astka na jeden navratovy grant je 448 920 K¢ juniorni pracovnik/563 300 K¢ seniorni
pracovnik.

Pro realizaci navratového grantu je stanoveno povinné spolufinancovani ve vysi 10 %, za jehoz
zajisténi odpovida pracovisté zZadatele o navratovy grant.

Presna vyse navratového grantu se odviji od vyse jednotkovych nakladii na zapojené osoby a vyuziti
dalsich aktivit dle Kalkulacky jednotkovych nakladu.

Navrhy navratovych granth mohou predkladat pouze studenti doktorského studijniho programu
na UP nebo vyzkumnici, ktefi doktorské studium jiz v minulosti fadné ukoncili a soucasné se
vraceji na UP po kariérni prestavce.

Zakladni podminky, zptisob predkladani a hodnotici procesy navratovych grantt se ridi Vnitini
normou Univerzity Palackého v Olomouci ¢. R-B-25/16, dokumentem Zakladni pravidla reSeni
navratovych granti na Univerzité Palackého v Olomouci (dale jen ,,Pravidla) a dokumentaci Vyzvy
€. 02_24_037 Navraty v ramci OP JAK.



Casovy harmonogram navratovych granti:

Vyhlaseni: 1. 10. 2025
Obdobi realizace: 12—36 mésicl od vyhlaseni navratovych grantli rektorem

Prvni uzavérka prijmu navrhi navratovych granti je 31. 10. 2025, dalsi uzavérky budou kazdé dva
mésice dle prilozené tabulky harmonogramu (Ptiloha ¢. 1) az do vycerpani alokace, nejzazsi datum
pro podéni zadosti o navratovy grant v délce 12 mésicti je 31. 1. 2028. Proces schvalovani navrhii
navratovych granti je zahajen vZdy nasledujici pracovni den po uplynuti uzavérky.

Realizaci navratového grantu je mozné zah4jit nejdtive po vydani Rozhodnuti o poskytnuti dotace
pro projekt KaMos. Nejzazsi datum pro ukonceni fyzické realizace navratového grantu je 30. 4. 2029.

Navrhy navratovych granti se podavaji pouze elektronickym zptisobem, a to prostirednictvim
webového formulare, dostupného na granty.upol.cz.

Ke kazdému navratovému grantu je treba prilozit povinné prilohy (povolené formaty priloh PDF,
XLS, DOC, RTF, JPEG):

- podepsané CV hlavniho feSitele a mentora, je-li v grantu zapojen,

- vyjadreni vedouciho pracovisté, kde bude navratovy grant realizovan, k zac¢lenéni zadatele
o navratovy grant do pracoviste, jeho potencialu pro rozvoj pracovisté a potencialu pro jeho
kariérni rozvoj,

- souhlas vedouciho pracovisté s povinnou 10% mirou spolufinancovani,

- motivacni dopis zZadatele o navratovy grant,

- kalkulacka (ptiloha ¢. 1 Pravidel),

- Cestné prohlaseni zadatele o navratovy grant, Ze téma navratového grantu neni totozné
s tématem disertac¢ni prace,

- Cestné prohlaseni zadatele o navratovy grant, ze téma navratového grantu neni totozné
s tématem disertacéni prace (priloha ¢. 2 Pravidel),

- doklad potvrzujici vymezeni kariérni prestavky,

- Cestné prohlaseni hlavniho feSitele, Ze osobné pecuje o dité do zahijeni povinného
predskolniho vzdélavani, ¢i osobu blizkou, kterd se nachazi v dlouhodobé nepiiznivém
zdravotnim stavu, a tato péce byla diivodem jeho kariérni prestavky; je-li tato priloha
relevantni.

Kontaktni osoby vyzvy:

Ing. Veronika Knichalova

tel.: 585 631 425

email: veronika.knichalova@upol.cz

Ing. Mgr. Pavlina Zizkové
tel.: 585 631 405
email: pavlina.zizkova@upol.cz

Dokumenty k vyzvé ke stazeni zde:
- Vnitini norma Univerzity Palackého v Olomouci é. R-B-25/16
- Zakladni pravidla reSeni navratovych grantti na Univerzité Palackého v Olomouci
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Ptiloha ¢. 1: Harmonogram navratovych grantt

Viyhlaseni navratovych grant( 01.10.2025
Ukonceni navratovych grantl nejpozdé;ji 30.04.2029
Harmonogram hodnoceni
Uzvérka pfijmu Formalni Pfidéleni Odevzdani Setkant Zvefejnéni Prunimozne
zadosti hodnoceni oponentd posudku hodnoticiho vysledk datum _zahajem
oponentem panelu projektu
31.10.2025 07.11.2025 14.11.2025 15.12.2025 02.01.2026 16.01.2026 01.02.2026
28.11.2025 05.12.2025 12.12.2025 15.01.2026 29.01.2026 12.02.2026 01.03.2026
30.01.2026 06.02.2026 13.02.2026 13.03.2026 27.03.2026 14.04.2026 01.05.2026
31.03.2026 09.04.2026 16.04.2026 18.05.2026 01.06.2026 15.06.2026 01.07.2026
29.05.2026 05.06.2026 12.06.2026 13.07.2026 27.07.2026 10.08.2026 01.09.2026
31.07.2026 07.08.2026 14.08.2026 11.09.2026 25.09.2026 12.10.2026 01.11.2026
30.09.2026 07.10.2026 14.10.2026 12.11.2026 27.11.2026 11.12.2026 01.01.2027
30.11.2026 07.12.2026 14.12.2026 14.01.2027 28.01.2027 11.02.2027 01.03.2027
29.01.2027 05.02.2027 12.02.2027 12.03.2027 30.03.2027 13.04.2027 01.05.2027
31.03.2027 07.04.2027 14.04.2027 12.05.2027 26.05.2027 09.06.2027 01.07.2027
31.05.2027 07.06.2027 14.06.2027 14.07.2027 28.07.2027 11.08.2027 01.09.2027
30.07.2027 06.08.2027 13.08.2027 10.09.2027 24.09.2027 11.10.2027 01.11.2027
30.09.2027 07.10.2027 14.10.2027 12.11.2027 29.11.2027 13.12.2027 01.01.2028
30.11.2027 07.12.2027 14.12.2027 12.01.2028 26.01.2028 09.02.2028 01.03.2028
31.01.2028 07.02.2028 14.02.2028 13.03.2028 27.03.2028 10.04.2028 01.05.2028
Trvani
(pracovni dny) 5 10 20 10 10
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