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Vyhlášení  návratových grantů  na Univerzitě  Palackého v  Olomouci  
 

Rektor Univerzity Palackého v Olomouci vyhlašuje výzvu na podporu návratových grantů na 
Univerzitě Palackého v Olomouci.  

Cílem návratových grantů je přispět k tomu, aby přerušení kariéry z důvodu mateřské/rodičovské 
dovolené, dlouhodobé nemoci nebo dlouhodobé péče o dítě či osobu blízkou nemělo za následek 
ukončení nebo významné zpomalení dalšího profesního uplatnění výzkumných pracovníků 
s vysokým potenciálem kvalifikovaného uplatnění. Prostřednictvím realizace návratových grantů 
získají výzkumní pracovníci Univerzity Palackého v Olomouci (dále také „UP“) vracející se po 
kariérní přestávce možnost realizovat vlastní výzkumnou činnost a další aktivity, díky nimž mohou 
znovu nastartovat svou vědeckou kariéru, posílit své odborné kompetence, rozvíjet mezinárodní 
spolupráci a zvýšit svou konkurenceschopnost v akademickém prostředí. Tyto granty přispějí 
k integraci výzkumníků do výzkumných týmů a k jejich plnohodnotnému zapojení do vědecké 
činnosti na UP.   

Návratové granty jsou financovány z prostředků Operačního programu Jan Amos Komenský 
v rámci projektu Kariérní most k úspěchu na Univerzitě Palackého v Olomouci, registrační číslo 
CZ.02.01.01/00/24_037/0013751 (dále také „KaMos“).  

Návrhy návratových grantů jsou podávány do 3 vědních oblastí:  

- přírodní vědy; 
- lékařské a zdravotnické vědy; 
- společenské, humanitní vědy a umění. 

Celková finanční alokace pro návratové granty je 79 908 926,69 Kč a nemůže být navýšena. 
 
Minimální částka na jeden návratový grant je 448 920 Kč juniorní pracovník/563 300 Kč seniorní 
pracovník.  
 
Pro realizaci návratového grantu je stanoveno povinné spolufinancování ve výši 10 %, za jehož 
zajištění odpovídá pracoviště žadatele o návratový grant. 
 
Přesná výše návratového grantu se odvíjí od výše jednotkových nákladů na zapojené osoby a využití 
dalších aktivit dle Kalkulačky jednotkových nákladů. 
 
Návrhy návratových grantů mohou předkládat pouze studenti doktorského studijního programu 
na UP nebo výzkumníci, kteří doktorské studium již v minulosti řádně ukončili a současně se 
vracejí na UP po kariérní přestávce. 
 
Základní podmínky, způsob předkládání a hodnotící procesy návratových grantů se řídí Vnitřní 
normou Univerzity Palackého v Olomouci č. R-B-25/16, dokumentem Základní pravidla řešení 
návratových grantů na Univerzitě Palackého v Olomouci (dále jen „Pravidla) a dokumentací Výzvy 
č. 02_24_037 Návraty v rámci OP JAK. 
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Časový harmonogram návratových grantů: 
 
Vyhlášení:    1. 10. 2025 
Období realizace:   12–36 měsíců od vyhlášení návratových grantů rektorem 
 
První uzávěrka příjmu návrhů návratových grantů je 31. 10. 2025, další uzávěrky budou každé dva 
měsíce dle přiložené tabulky harmonogramu (Příloha č. 1) až do vyčerpání alokace, nejzazší datum 
pro podání žádosti o návratový grant v délce 12 měsíců je 31. 1. 2028. Proces schvalování návrhů 
návratových grantů je zahájen vždy následující pracovní den po uplynutí uzávěrky. 
 
Realizaci návratového grantu je možné zahájit nejdříve po vydání Rozhodnutí o poskytnutí dotace 
pro projekt KaMos. Nejzazší datum pro ukončení fyzické realizace návratového grantu je 30. 4. 2029.  
 
Návrhy návratových grantů se podávají pouze elektronickým způsobem, a to prostřednictvím 
webového formuláře, dostupného na granty.upol.cz. 

 
Ke každému návratovému grantu je třeba přiložit povinné přílohy (povolené formáty příloh PDF, 
XLS, DOC, RTF, JPEG):  

- podepsané CV hlavního řešitele a mentora, je-li v grantu zapojen, 
- vyjádření vedoucího pracoviště, kde bude návratový grant realizován, k začlenění žadatele 

o návratový grant do pracoviště, jeho potenciálu pro rozvoj pracoviště a potenciálu pro jeho 
kariérní rozvoj, 

- souhlas vedoucího pracoviště s povinnou 10% mírou spolufinancování, 
- motivační dopis žadatele o návratový grant, 
- kalkulačka (příloha č. 1 Pravidel),  
- čestné prohlášení žadatele o návratový grant, že téma návratového grantu není totožné 

s tématem disertační práce, 
- čestné prohlášení žadatele o návratový grant, že téma návratového grantu není totožné 

s tématem disertační práce (příloha č. 2 Pravidel), 
- doklad potvrzující vymezení kariérní přestávky, 
- čestné prohlášení hlavního řešitele, že osobně pečuje o dítě do zahájení povinného 

předškolního vzdělávání, či osobu blízkou, která se nachází v dlouhodobě nepříznivém 
zdravotním stavu, a tato péče byla důvodem jeho kariérní přestávky; je-li tato příloha 
relevantní. 

 
Kontaktní osoby výzvy: 
Ing. Veronika Knichalová 
tel.: 585 631 425 
email: veronika.knichalova@upol.cz 
 
Ing. Mgr. Pavlína Žižková 
tel.: 585 631 405 
email: pavlina.zizkova@upol.cz 
 
Dokumenty k výzvě ke stažení zde: 

- Vnitřní norma Univerzity Palackého v Olomouci č. R-B-25/16 
- Základní pravidla řešení návratových grantů na Univerzitě Palackého v Olomouci 

 
 
 
V Olomouci, dne    ……………………………………………………………………. 

Rektor UP

https://granty.upol.cz/simplifyworks/dashboard
mailto:veronika.knichalova@upol.cz
https://www.upol.cz/ps/navraty/
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Příloha č. 1: Harmonogram návratových grantů 
 

  
Vyhlášení návratových grantů 01.10.2025     
Ukončení návratových grantů nejpozději  30.04.2029     
        

Harmonogram hodnocení  
     

Uzávěrka příjmu 
žádostí 

Formální 
hodnocení 

Přidělení 
oponentů 

Odevzdání 
posudků 

oponentem 

Setkání 
hodnotícího 

panelu 

Zveřejnění 
výsledků 

První možné 
datum zahájení 

projektu 

31.10.2025 07.11.2025 14.11.2025 15.12.2025 02.01.2026 16.01.2026 01.02.2026 

28.11.2025 05.12.2025 12.12.2025 15.01.2026 29.01.2026 12.02.2026 01.03.2026 

30.01.2026 06.02.2026 13.02.2026 13.03.2026 27.03.2026 14.04.2026 01.05.2026 

31.03.2026 09.04.2026 16.04.2026 18.05.2026 01.06.2026 15.06.2026 01.07.2026 

29.05.2026 05.06.2026 12.06.2026 13.07.2026 27.07.2026 10.08.2026 01.09.2026 

31.07.2026 07.08.2026 14.08.2026 11.09.2026 25.09.2026 12.10.2026 01.11.2026 

30.09.2026 07.10.2026 14.10.2026 12.11.2026 27.11.2026 11.12.2026 01.01.2027 

30.11.2026 07.12.2026 14.12.2026 14.01.2027 28.01.2027 11.02.2027 01.03.2027 

29.01.2027 05.02.2027 12.02.2027 12.03.2027 30.03.2027 13.04.2027 01.05.2027 

31.03.2027 07.04.2027 14.04.2027 12.05.2027 26.05.2027 09.06.2027 01.07.2027 

31.05.2027 07.06.2027 14.06.2027 14.07.2027 28.07.2027 11.08.2027 01.09.2027 

30.07.2027 06.08.2027 13.08.2027 10.09.2027 24.09.2027 11.10.2027 01.11.2027 

30.09.2027 07.10.2027 14.10.2027 12.11.2027 29.11.2027 13.12.2027 01.01.2028 

30.11.2027 07.12.2027 14.12.2027 12.01.2028 26.01.2028 09.02.2028 01.03.2028 

31.01.2028 07.02.2028 14.02.2028 13.03.2028 27.03.2028 10.04.2028 01.05.2028 

Trvání  
(pracovní dny) 

5 10 20 10 10   
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