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Zapis z jednani XXI1. sjezdu VOS

Host: Pfedseda CMKOS Josef Stiedula

Zahajeni v 9:35. Predseda pfivital pfitomné, zahajuje sjezd. Probihd volba skrutatorii, jsou
zvoleni jednohlasné. Dale se schvaluje jednaci tad, jeden se zdrzel, jednaci fad byl timto
schvalen. Probihéd schvaleni programu sjezdu, opét jednomysin¢ schvaleno, jeden se zdrzel.
Volba pracovniho piedsednictva: Baier, Bartak, Dolansky, Dvoiakova, Kone¢ny, Randa.
Jiny navrh neni, dva se zdrzeli, schvéleno.

Mandatova komise: Dvorakova, Pazdera

Schvaluje se, nikdo se nezdrzel, nikdo neni proti.

Navrhova komise: Dolansky, Hudec¢ek, Ro¢nova

Volba jednohlasné, nikdo se nezdrzel.

Volebni komise: Barték, Sip , Lounek.

Schvaleno.

Zapisovatel: Lunacek

Schvaleno, jeden se zdrzel.

Overovatel zapisu: Kolar

Nikdo jiny nema zajem, byl zvolen

Predseda zahajuje tvodnim projevem. V prvé fadé de¢kuje ¢lenské zakladné. Jako klicové vidi
navyseni rozpo¢tu o 3 miliardy K¢&. Apeluje na jednotlivé ZO a KOR, aby usilovaly
0 navySeni mezd. Promitd se prezentace QUO VADIS, Ceské vysoké Skolstvi. Nasleduje
sumarizace klicovych ukazateli VS resortu, jde o setrvaly pokles od roku 2015, podobny
trend je i vpoméru k HDP. Cituje hodnoty primérnych mezd jednotlivych pracovniki,

popisuje pretizenost odbornych asistentii, nejsou vyjimkou 22h uvazky ptfimé vyuky, dalsim
problémem je fetézeni smluv na dobu ur¢itou. Minimalni mzdy maji ¢asto THP pracovnici.



Vybor se aktivné zacastnoval jednani Tripartity, kde je sice primarnim cilem financovani
regionalniho $kolstvi, ale i problémy VS $kolstvi byly zminény. DulleZitou skute¢nosti bylo
setkani v Betlémské kapli, které jasné¢ ukazalo spojeni zameéstnanci, zameéstnavatell
a spolecnosti jako celku. Jde o vyznamnou udalost jak svym dosahem, tak i obsahem. Dale
pan piedseda zmifuje efektivnost spoluprace s CMOS PS, bez jejich pomoci by VOS nebyl
tak dulezitym partnerem. Vybor VOS se pfipojil ke stavkové pohotovosti. V tomto bodu je
nutna zména stanov, kterd bude uskute¢néna V jednani a schvalovani novych stanov. Byli
podpoieni doktorandi, jsou zneuzivani k pomocnym pracem, stipendium je kolem 7700 K¢,
od nového roku by mélo byt stipendium 11 000. Pfichazi Markéta Seidlova,
mistopredsedkyné CMOS PS. Omlouva se za pozdni piichod. Byl sestaven manuél
pro kolektivni vyjednavani. Vybor uctil pamatku studenta 17. 11. VOS byl ucasten sjezdu
CMKOS, o VOS je i zde slyset. D&kuje za pomoc Stfedulovi. Petice za lepsi podminky
vzdélavani, podepsalo cca 23 tis pracovnikil. Pfedali se petiéni archy piedsedovi Senatu PCR
Stéchovi. Pti predavani petice se setkali i s premiérem Babisem, piislibil podporu, i kdyZ je
v demisi. Cilem je zvySeni rozpo¢tu o 3 miliardy ro¢né. Ministryné Schillerova by neméla
problém se zvySovanim mezd, je ale legislativni problém jak administrativné dostat tuto
castku do kapitoly mezd. Predikce do budoucna je jednoznacné ve zvySovani rozpoctu
pro VS, je tieba zménit systém odménovani doktorandského studia. Kli¢ovy partneti, CMOS
PS, RVS, CKR, doktorandi. Pfedseda odménén potleskem.

Piedseda CMKOS Stiedula zahajuje projev. V tivodu se vraci k volbé piedsedy, ukazuje
pozitivni zménu, idealni je i spoluprace regionalniho a VS $kolstvi. Z pohledu jednani, kde
byl pfedseda CMKOS piitomen, vyzdvihuje aktivitu VOS a piedstaviteld VOS. Probiha
ptiprava statniho rozpoctu, uz ted’ ma ministryné financi pozadavky na 150 miliard. Je nutno
zacit s tlakem hned. Dale se zamysli nad problematikou financovani Skolstvi jako celku, jde
0 dlouhodoby problém z pohledu budoucich benefitd. Jakékoliv kratkodoba rozhodnuti
nevedou Kk dlouhodobé stabilizaci. Jako piiklad obtizné situace uvadi vyjednavani
na Zapadoceské univerzité, kde jde o outsourcing strazni sluzby. Z pohledu dlouhodobych
projektl se zlom predpoklada v roce 2020, kdy vypadne financovani z evropskych zdrojt. Je
nadstandardn¢ vybudovana védeckd infrastruktura, jejiz provoz bude dlouhodobé
neudrZitelny. ZvySeni rozpoc¢tu bylo jednoznaéné bez politického cile ANO, reagovalo to
pouze na spoleCenskou poptavku. Pan piedseda Stiedula se obava o realizaci dalSiho
zvySovani mezd, ziejmé& nepljde o ploSné zvyseni mzdy ¢i platu, ale bude zaméfeno pouze
na izké skupiny zaméstnancii. Spoluprace s CKR je mirné kontraproduktivni, je nutno byt
tvrd$i pfi kolektivnim vyjednavani. Piedpoklad je navySovani mzdy pro nasledujici roky
kolem 15%, toto je minimum.

Vyucujici by se m¢li zaméfit na vysvétlovani dulezitosti setrvani v EU. Rok 1989 je pro nas
mementem, CR se musi integrovat v EU, ukonéeni ¢lenstvi v EU neni feSenim. Gigantickym
problémem je ¢ast dlichodového pojisténi. Sleva na socialnim pojisténi 500 K¢ na dopravu
do zaméstnani, jde ale o nekonzistentni navrh, toto musi byt ¢asti danového balicku, ne
socialniho pojisténi. Zajimavosti je &esky pracovni fond v CR kolem 1800 h za rok,
v Némecku jde o hodnotu pouze 1400 h, za 40 let tak ¢esti zaméstnanci nadélaji 10 let navic
oproti zaméstnanci némeckému. Dalsi snahou bude odbourani karen¢ni doby u nemocnosti,
tlak je na jeji odstranéni. CMKOS ma sjezd na konci dubna 2018, za posledni dobu ale
odbory ud¢lali velky kus prace. Obecnym problémem je ale nevymahatelnost zakladnich
ustavnich svobod, coz je i odborové sdruzovani. V zavéru opét dékuje za aktivitu pri
kolektivnim vyjednavani. Déle vzpomina na piednasku pro studenty JCU, kde akce pfinesla
pozitiva pro zicastnéné, argumentacné je tfeba zdiraznit to, Ze Asociace hra¢i NHL je
odborovym svazem. Pan piedseda odménén boutlivym potleskem.



Markéta Seidlova. Omlouva se predseda Dobsik, je v regionech pii soutézi Zlaty Amos.
Doporucuje, aby se na zacatku vzdy ukazovalo, ze jakykoliv progres je dan pravé praci
odborti, nejde o samoziejmost. Dalsi jednani budou obtizna, jak bylo jiz feeno. Pozitivnim
aspektem je urcité spojeni akce Konec levnych uciteli a akademikt. Klicovym aspektem bylo
propojeni akademické obce a regiondlniho skolstvi, coz byla hlavni prace odborovych svazi.
Petice méla velky vyznam pti schvalovani statniho rozpoctu, coz je nova véc. NavySovani
financi uz nebude konkurenéni mezi regiondlnim a vysokym Skolstvim. Nové vydaje
na skolstvi musi byt soucasti sttednédobych vyhledi, toto feSeni pfinasi stabilitu i pro budouci
zménu politické situace. Dale se zamysli nad dal$i volbou, doporucuje ¢lenim volbu téch,
kteti se ucastnili prob&hlych akci a dokumentovali svoji schopnost prosazeni odborovych
véci.

Mandatova komise — Dvotakova, z 93 delegati podle klice daného stanovami VOS je
ptitomno 57 delegatt, 19 v§ak nema mandat. Musi se nechat hlasovat o tom, zda se pfipusti
hlasovani téch, ktefi nemaji mandat, respektive neodevzdali platny mandat s razitkem
a podpisem ptedsedy ZO VOS. Bartak navrhuje, aby ,bezmandatovi“ delegati byli
predstaveni, ostatni, co maji mandat budou o nich hlasovat. Ctou se jednotlivi kandidati, ti
nasledn¢ dopliuji mandat. Celkem 31 pro, 1 se zdrzel.

Mluvi Bartdk. Je dostatek kandidati do KK, ale neni dost kandidati do vyboru. Apeluje
na mladsi ¢leny VOS z hlavniho mésta, vybor je pak operativngjsi. Ctou se kandidati:
Kandidati do vyboru: Baierl, Dolansky, Dvofakova, Koneény - je tieba vybrat jesté jednoho,
Kandidati do kontrolni komise: Bauer, Hejna, Janackova, Lunacek, Mandysova, Vozenilek.
Hejna je ochoten kandidovat i do vyboru. VoZenilek ne do KK, ale do vyboru. Findlni pocet
kandidati je tedy 6 kandidati do vyboru VOS, 4 kandidati do kontrolni komise VOS.
Ptipravuje se tisk volebnich listu.

Piedseda se ujima slova. Komentat ke zpravé o Cinnosti, piedseda predava slovo Bauerovi
k pfecteni zpravy KK a navrhu rozpocétu. Bauer pieéte vSe spolecné. Navrh rozpoctu byl
sestaven jako shodny, minusova c¢éastka byla pouze 25 tis. K¢ Vydaje jsou maximalné
eliminovany, naklady na ¢innost jsou nizsi, podobné jako ostatni naklady. Pfispévky byly
V podstaté naplnény, je pouze nékolik dil¢ich problémii. Vynos z KSV by vétsi nez se
ocekavalo. Pfijmova stranka byla mirné€ pfekrocena. Na minulém sjezdu se pfislo se zvySenim
ptispévku na ¢innost VOS, ukézalo se jako dostatecné. Nyni se podrobné vysvétluji jednotlivé
kapitoly rozpoctu. Déle se komentuje zprava KK. Pan piedseda KK podrobné vysvétluje
vybrané odstavce zpravy. Tim kon¢i sviij projev.

Ing. Bartdk hovoii o provedeni volby, popisuje princip volby, neplatny kandidat je ten, ktery
je preskrtnuty.

Stredula definuje podminky prodeje budovy DOS 3. Vysvétluje se podstata vlastnictvi
budovy, neznama je ale budoucnost po odprodeji budovy.

Rozdavaji se volebni listky, bude probihat volba.

Trkova dékuje vedouci sekretaridtu VOS Anyzové za celkovou podporu cinnosti VOS
a jednotlivych ZO VOS.



Pted vyhlaSenim vysledk, na které se ceka, otevird pan predseda diskusi. Otazka je polozena:
Jaky je vtah k legislativé ve vztahu k rejsttikovym soudiim, konkrétné co se ma a co se nema
posilat.

Pan predseda Stfedula: metodika je pfipravena, dokumenty a postupy jsou k dispozici,
vV piipadé nejasnosti je mozno kontaktovat pravniky CMKOS. Celkovym problémem dat je
jejich zneuziti, to nesouvisi s uvedenym, ale jde o spole¢ny problém.

Bartak vyhlasuje vysledky voleb.
Celkem bylo odevzdano 59hlasovacich listkd, platnych 57 hlasovacich listkd.
Vysledky voleb:

Vybor:
Dvotakova, Baierl, Dolansky, Kone¢ny, Hejna

KK:
Bauer, Lunacek, Janackova

Zapis o prubéhu a vysledcich voleb je ptilohou tohoto zapisu.

Dotaz na Stredulu: Jak je to se super hrubou mzdou? Superhruba mzda je manipulace, jak dat
najevo zaméstnancim, z€ jsou drazi pro zaméstnavatele. Vysvétluje rovnou dan, solidarni
ptirazku. Ted’ bude jiny systém, daii bude 19%, pro pramérnou mzdu to bude ptedstavovat asi
275 K& narGst ve mzd¢é. Zpohledu odborového vyjednavani je zména dafové sazby
a odstranéni superhrubé mzdy bez problému. Jako inspirace se nabizi limit pro odpocet DPH
na sluZzebni vozy na pivodni 1 milion K¢. Dulezity je celkovy pohled na dafiovy systém, nelze
je tesit izolovang.

Marecek, Mendelu Brno - extrémni narist administrativnich ¢innosti na akreditace.
Akreditace neznamend zvySeni kvality, ale slouZi pouze na narlst administrativy. Je Spatné
systémové nastaveni celého VS zékona. Musi se pamatovat na tyto souvislosti, cely NAU,
institucionalni akreditace, platnost spravniho fadu je vSe extrémné narocné.

Baierl — jsme soucasti $kolské Tripartity, nejde jen o problém NAU ale i projekti, tento
problém se bude fesit.

vvvvv

zjednoduseni. Spravni fad a né€kterd jeho rozhodnuti determinuji neptedvidatelnost pravnich
rozhodnuti.

Pichal, CVUT — mzdové piedpisy, ma maximum 50% osobniho piiplatku, je tu ale rozptyl az
do 250%, toto je problém pietrvavajici.

Baierl - asi se nepodafi prosadit, je tu konflikt mezi akademickymi svobodami
a odménovanim zaméstnancu.

Stiedula — feSenim je kolektivni smlouva vySsiho stupné, ale problém je v tom, ze konference
rektorti neni socialni partner. Doporué¢enim je pouze Gprava mzdovych piedpist a to tak, aby



Vv osobnim piiplatku bylo pouze omezeno procentudlné, hodné mzdovych piedpisi je
podobnych, je nutno si vyménit informace. Pokladam to za jediné realné feseni.

Bartak - mnoho let vénoval usili, aby CKR byla pravnickd osoba. Nestalo se tak, bohuzZel,
byly chvile, kdy to §lo, ale realita byla odlisna. Musi se zménit proporce mezi institucionalnim
financovanim a projektovym financovanim.

Dvorakova vysvétluje postup pii kolektivnim vyjedndvani, je nutno dodrzovat minimalni
a zaru¢enou mzdu.

Stiedula - neni dilezitd minimalni mzda ale zaru¢ena mzda. VySe mzdy musi odpovidat
zaruCené mzdé¢, je nutno se na to divat pii kolektivnim vyjednévani.

Dotaz z pléna — chybi tabulka profesi na VS ve vztahu k zaruéené mzdg.
Baierl - bude jednat s MSMT, ale pro akademické pracovniky tato tabulka existuje.

Dvotakova - je to souasti natizeni vlady, je tam existence tiid piesné, idealné se to hleda
v databazi Kodexis, tam je vSe obsazeno. Je tu hlavné i popis prace.

Stredula — nejde zamétiovat katalog praci a naiizeni o zaru¢ené mzdé. MSMT by mélo udélat
metodické nafizeni, jak zafazovat pracovniky VS. Je nutno, aby predsednictvo VOS vyvinulo
iniciativu pro tvorbu. Pljde o to, vytvorit metodicky pokyn. Piedseda Stfedula doporucuje, ze
pak ptjde o doplnék KS.

Pan pfedseda Bairl vyhlaSuje pfestavku na obéd. Hosté se louci, pronaSeji zdravici a preji
uspé$ny novy rok. Pan piedseda Stfedula gratuluje zvolenym, doporucuje vzdy podekovat,
vytraci se lidska slusnost a to je celospolecensky problém. Nékdy je vhodny ismév, nékdy
naopak tvrdost. Lepsi poslani nez odborova prace neni, takze se musime chovat jako spravni
odborafi.

Po pfestdvce pan predseda Baierl vysvétluje zménu V zajiSténi kontroly BOZP,
pravdépodobné budou dva pracovnici, jeden v Cechach, jeden na Moravé. Zatim ale jeSté neni
definitivni feSeni potvrzeno.

Zména stanov. Pan piedseda vysvétluje jednotlivé zmény stanov, stanovy jsou promitany,
aby je vSichni vidé€li. Otevira se diskuse.

Kolat, FS CVUT — individualni ¢lenstvi je cesta do pekel. Soucasna uprava je vlastné Rada
pracujicich. To zcela otaci funkci odbort. Navrh: aby po odmitnuti ¢lenstvi rozhodovala
¢lenska schiize o pfijeti ¢i nepiijeti.

Kuba, FBMI CVUT — Clanek je formulovan neuvazlivé, popisuje skute¢nost, ze v dobé

konani schtize neni znamo, kolik ptihlasek bylo vlastn¢é podano a kdo tedy mtize hlasovat.

Bartak - Odbory nejsou politicka strana, nemtzeme zkoumat kadrovy profil zaméstnanct, je
tieba vzit kazdého. Pokud zaplati Clenské pfispévky, je cClenem. Stanovy by nemély
umoznovat, nepfijeti nového ¢lena pouze z vile nékolika lidi.

Novotna, FTVS UK Praha — je nutno nechat na vyboru, zda pfijme ¢i nepiijme, setkala se
s tim, ze byl tlak vedeni zalozit jinou konkuren¢ni organizaci odbori.



Bartak — Pokud jde o jednotlivce, neni to problém. Ale tfi si mizou zalozit vlastni odbory tak
jak tak. Nelze diskriminovat proto, Ze se mi né¢kdo nelibi.

Kuba, FBMI CVUT — Stanovy jsou pro krizové skuteEnosti, stanovy se délaji pro ptipad
problémul. Zasadni je moznost jednat s panem dékanem, ZO neni akademicky senat. Dale
upozoriiuje na zménu stanov, které neni brana jako zména, ale jiz se udélala. Plénum tuto
vytku potvrzuje.

Nasleduje vSeobecna diskuse k ndvrhiim, Kubtv navrh - pivodni znéni bez c¢lenského
prikazu. Dale se vysvétluje spojovani dil¢ich organizacich do KOR. Kolar, FS CVUT
upozornuje na moznost tunelovani majetku ZO novymi ptichozimi cleny.

Hlasovani 42 pro, zdrzel 3, proti 4. Plati pivodni znéni.

Zména v terminech dorucovani odpovédi, schvaleno.

Zména stavkové pohotovosti, schvaleno, jeden proti.

Clanek 13, vichni pro.

Hlasovani per rozlam — vsichni pro.

Janeckova, MENDELU - prezentace by méla byt zaslana ZO VOS. Jako soucast materialu
bude zaslano spolecné se sjezdovymi materidly.

Bartak - ruseni registrace ZO VOS ve VOS pro neplaceni piispévkt na c¢innost VOS.
Schvaleno.

Stanovy jako celek schvaleny.

Usneseni schvaleno jednomysing.

Zapsal: Ing. Jifi Lunacek
Overil:

Doc. Ing. Josef KOIAT, CSC.  ..inuiiiiii i e
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ZAPIS

o pribéhu a vysledcich voleb vyboru a kontrolni komise Vysokoskolského

odborového

svazu konanych na XXII. sjezdu VOS

Volby probéhly dne 14. tnora 2018 podle volebniho tadu schvaleného delegaty sjezdu

S témito vysledky:

Volba ¢lent vyboru VOS:
Jméno kandidata

Petr Baierl

Petr Dolansky
Lenka Dvorakova
Bohdan Hejna

Jiri Kone¢ny
Bietislav VoZenilek

Volba kontrolni komise VOS:

Jméno kandidata:

LuboS$ Bauer
Hana Janackova
Jiri Lunacek
Petra Skalova
Ivana Mandysova

obdrzeny pocet platnych hlast

55
51
56
44
45
30

obdrZeny pocet platnych hlasii

52
48
52
15

volebni vysledek

zvolen
zvolen
zvolena
zvolen
zvolen
nezvolen

volebni vysledek

zvolen
zvolena
zvolen
nezvolena

Celkem bylo odevzdano 59 hlasovacich listkit pro volby vyboru i kontrolni komise, 7 toho
2 neplatné. Volebni komise potvrzuje, Ze volby probéhly v souladu s volebnim Fddem

a vysledky jsou platné.

Volebni komise:
Mgr. Josef Lounek Ph.D.

Ing. FrantiSek Bartak

Mgr. Jaroslav Sip

.....................................................



