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v Olomouci

Kolektivni smlouva

(GpIné znéni ve znéni dodatki ¢. 1 aZ 6 z let 2010 aZ 2020)

Univerzita Palackého v Olomouci

IC 61989592

se sidlem KriZkovského 511/8, Olomouc, 771 47

zastoupena

prof. Mgr. Jaroslavem Millerem, M.A., Ph.D., rektorem

prof. Ing. Mgr. et Mgr. Peterem Tavelem, Ph.D., dékanem Cyrilometodéjské teologické fakulty

prof. MUDr. Josefem Zadrazilem, CSc., dékanem Lékaiské fakulty

prof. PhDr. Zdetikem Pechalem, CSc., dékanem Filozofické fakulty

doc. RNDr. Martinem Kubalou, Ph.D., dékanem Ptirodovédecké fakulty

prof. PaedDr. Libusi Ludikovou, Ph.D., dékankou Pedagogické fakulty

Mgr. Michalem Safafem, Ph.D., dékanem Fakulty télesné kultury

doc. JUDr. Vaclavem Stehlikem, LL.M. Ph.D., dékanem Pravnické fakulty

prof. MUDr. Martinem Prochazkou, Ph.D., dékanem Fakulty zdravotnickych véd
Ing. Josefem Suchankem, feditelem Spravy koleji a menz

(dale jen, zaméstnavatel” nebo "UP") na strané jedné,

a

Zaméstnanci Univerzity Palackého v Olomouci,
zastoupeni nasledujicimi zdkladnimi/mistnimi odborovymi organizacemi ptisobicimi na UP:

Z0 VOS Prirodovédecké fakulty Univerzity Palackého (ZO VOS PiF UP)
IC 041 13 381, evid. & VOS 1582

se sidlem 17. listopadu 1192/12, Olomouc, 779 00

zastoupend RNDr. MiloSem Friukalem, Ph.D., predsedou,

Vysokoskolsky odborovy svaz Zakladni odborova organizace 1521 Filozoficka fakulta
Univerzity Palackého v Olomouci

IC 751 43 828, evid. & VOS 1521

se sidlem Krizkovského 512 /10, Olomouc, 779 00

zastoupeny Mgr. Ondfejem Kucerou, Ph.D., predsedou,

Fakultni vybor odborové organizace Pedagogicka fakulta UP
IC 696 00 635, evid. & VOS 1541

se sidlem Zizkovo nam. 951/5, Olomouc, 779 00

zastoupeny Mgr. Pavlem Krakorou, Ph.D., predsedou,

Vysokos$kolsky odborovy svaz, zakladni odborova organizace 1599, Rektorat Univerzity
Palackého v Olomouci

IC 751 37 640, evid. & VOS 1599

se sidlem Biskupské nam. 842 /1, Olomouc, 779 00

zastoupeny Ing. Simonou Sigmundovou, predsedkyni,

-1-



Z0 VOS fakulta Fakulty télesné kultury Univerzity Palackého v Olomouci
IC 046 98 495, evid. & VOS 1590

se sidlem ti. Miru 117/16, Olomouc - Netedin, 779 00

zastoupena RNDr. Svatoplukem Hordakem, predsedou,

Zakladni odborova organizace Vysokoskolského odborového svazu Fakulta
zdravotnickych véd Univerzity Palackého v Olomouci (ZO VOS FZV UP v Olomouci)
IC: 080 96 821, evid. & VOS 1550

se sidlem Hnévotinska 976/3, 775 15 Olomouc

zastoupena Mgr. Andreou Sperkovou, pedsedkyni,

Z0 VOS Sprava koleji a menz Univerzity Palackého v Olomouci (SKM UPOL)
I1C 053 37 267, evid. & VOS 1581

se sidlem Smeralova 1122/12, Olomouc, 779 00

zastoupena Jitkou Fantulovou, predsedkyni,

Mistni organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce CR, Fakultni
nemocnice Olomouc a Lékarské fakulty Univerzity Palackého v Olomouci

IC 410 33 701, evid. & 0SZaSP CR 22-0443-3805

se sidlem I. P. Pavlova 185/6, Olomouc — Nova Ulice, 779 00

zastoupena Bc. Martinem Pejzlem, pfedsedou,

(dale jednotlivé jako "Z0")
na strané druhé,

v

uzaviraji podle ustanoveni zdkona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjSich
piredpisu, a zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisti, nasledujici

kolektivni smlouvu

Obsah:
CASTI Vseobecna ujednani
CASTII Spoluprace a zavazky smluvnich stran
CAST 111 Pracovnépravni vztahy a podminky zaméstnanct
CAST IV Péce o zameéstnance
CASTV Bezpecnost a ochrana zdravi pti praci
CAST VI StiZnosti a spory
CAST VII Zavérecna ujednani

Cast1

VSeobecna ujednani

Clanek 1
Uvodni ujednani
Tato kolektivni smlouva upravuje pracovni podminky vSech zameéstnancii v organizaci

zaméstnavatele, jejich prava vyplyvajici z pracovntho poméru, vztahy mezi zaméstnanci a
zaméstnavatelem a vztahy mezi zaméstnavatelem a odbory.



Clanek 2

Zakladni ujednani

Tato kolektivni smlouva upravuje individudlni a kolektivni pracovni vztahy mezi zaméstnavatelem a
zameéstnanci a prava a povinnosti smluvnich stran.

Koordinacni odborova rada UP (dale jen ,KOR UP*) zastupuje vSechny zaméstnance zaméstnavatele,
tedy i ty, ktefi nejsou odborové organizovani.

Nepusobi-li u prislusné soucasti UP odborova organizace, plni povinnosti zaméstnavatel vici ZO s
nejvyssim poctem clent, a soucasné stejné prislusna Z0 bude plnit povinnosti vii¢i piislusné soucasti
UP. Za zaméstnance, ktery neni odborové organizovan, jedna odborova organizace podle véty prvni,
neurci-li tento zaméstnanec jinak.

Kazda Z0 mze uzavtit vlastni kolektivni smlouvu na tiseku své pisobnosti, pricemz ,dil¢i“ kolektivni
smlouva musi byt v souladu s touto kolektivni smlouvou. Prava vyplyvajici z ,dil¢i“ kolektivni smlouvy
jsou realizovana prostfednictvim ¢lent vyboru prislusné ZO.

Obé smluvni strany budou usilovat o zachovani socidlntho smiru.

CastII
Spoluprace a zavazky smluvnich stran

Clanek 3
Prava a povinnosti smluvnich stran

Zaméstnavatel a KOR UP spolurozhoduji, kromé pripad stanovenych zikonikem prace, také v
pripadech uvedenych v této kolektivni smlouvé.

Spolurozhodovanim se rozumi vztah mezi zaméstnavatelem a ptislusnou ZO, kdy zakon ¢. 262/2006
Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakonik prace“) nebo zvlastni pravni
ptredpis vyZaduje k provedeni urcitého pravniho tikonu ¢i jiného opatieni zaméstnavatele predchozi
souhlas odborové organizace nebo dohodu s ni. KOR UP spolurozhoduje o vydavani a zméndach
pracovniho 1adu, vnitintho mzdového piedpisu a katalogu funkci a profesi pro zatazovani do
mzdovych trid. Prislu§na ZO pak spolurozhoduje ve véci stanoveni rozvrhu ¢erpani dovolenych a v
dalsich pripadech stanovenych zakonikem prace.

Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a ptisluSnou ZO, vymeéna stanovisek a
vysvétleni s cilem dosahnout shody pred uskutecnénim opatieni zaméstnavatele. Zameéstnavatel v
ramci svych moznosti prihlizi ke stanovisku ZO. Smluvni strany této kolektivni smlouvy se dohodly, Ze
odlisné stanovisko kazda z nich pisemné odtvodni; nebude-li splnéno toto ujednani, nebude splnén
akt povinnosti projednani.

Pravo na informace. Informovanim se rozumi vzajemné informovani smluvnich stran; pozada-li jedna
ze stran o doplnéni, vysvétleni ¢i dal$i projednani, je druha strana povinna této zadosti vyhovét.
Zameéstnavatel je povinen v souladu se zakonikem prace informovat alesponi 1 x rocné prostirednictvim
VZH, VZC a rozborti UP, predlozeni navrhu rozpoétu, v ostatnich zaleZzitostech dle § 279 a § 287
zdkoniku prace min. 1 x ro¢né vzdy do 30. 4. a pred realizaci zdsadnich zmén v dohodnutych
terminech KOR UP nebo prislusnou ZO o zaleZitostech stanovenych zejména v ustanoveni § 279 a
§ 287 zakoniku prace.

KOR UP a kazda ZO je povinna projednavat zalezitosti, ve kterych je zameéstnavateli stanovena
zakonikem prace nebo zvlastnimi pravnimi predpisy povinnost projednani nebo spolurozhodovani s
navrhovanym opatienim nebo ikonem s odborovou organizaci, a sdélit zaméstnavateli své stanovisko.
Zaméstnavatel pfedava odborové organizaci své pozadavky pisemné, odborova organizace projedna a
sdéli své stanovisko pisemné ve lhGté 15 kalendainich dni ode dne doruceni pozadavku
zaméstnavatele, nedohodne-li se zaméstnavatel s odborovou organizaci jinak.

Hodnoceni plnéni kolektivni smlouvy obéma smluvnimi stranami bude probihat 2x ro¢né, a to v tinoru
a fijnu kazdého roku. Zavéry vyhodnoceni budou zverejnény obvyklou formou, tj. prostrednictvim
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Zurnalu UP a webovych stranek.

Clanek 4
ZavazKky zaméstnavatele

Zameéstnavatel se zavazuje:

Uznavat odborovou organizaci jako partnera pii obhajobé prav a opravnénych zajmut zaméstnanct a
zavazuje se spolupracovat s KOR UP nebo piislusnou ZO v souladu s obecné zavaznymi pravnimi
predpisy, vnitinimi predpisy UP a touto kolektivni smlouvou.

Respektovat pravo kazdého zaméstnance byt odborové organizovan a zabranit jakékoli diskriminaci
nebo znevyhodnéni pro vykon odborové prace zaméstnanci, ktefi jsou ¢leny odborové organizace
nebo se na jeji Cinnosti podileji.

Vytvorit na svij ndklad zastupcim KOR UP nebo prislusné ZO podminky pro radny vykon jejich
¢innosti a poskytovat jim podle svych provoznich moznosti v priméreném rozsahu mistnosti s
nezbytnym vybavenim, hradit pfimérené naklady na udrzbu a technicky provoz.

Pfedavat v dostatecném predstihu KOR UP nebo ptislusné Z0 podklady nutné pro spolurozhodovani,
projednani a dal$i informace obsaZené v ¢lanku 3 této smlouvy, podavat vysvétleni pozadovana KOR
UP nebo prislusnou ZO a prihlizet ke stanovisklim odborové organizace v zalezitostech, které se
dotykaji zajmli zameéstnancli zameéstnavatele.

Provadét bezplatné srazky Clenskych prispévkl ze mzdy zaméstnancd, ktefi jsou €leny odbort, a to na
zakladé jejich pisemného souhlasu, ktery musi obsahovat mésic¢ni ¢astku urcenou ke srazce ze mzdy.
Srazky ze mzdy provadi ptislusSnd mzdova ucetni. Na zakladé zadosti ZO zpracuje mzdova ucetni
jmenny prehled o provedenych srazkach clenskych prispévkil jednotlivych ¢lent ZO, pokud bude
pisemny souhlas zaméstnance dle véty prvni obsahovat vyslovny souhlas s poskytovanim informace o
provedenych srazkach.

Pfevadét bezplatné ¢astky sraZzené podle pfedchoziho odstavce na bankovni ucet, ktery urc¢i KOR UP
nebo prislusna ZO.

Uvolitovat c¢leny organli odborovych organizaci k vykonu jejich cinnosti a uvolfiovat ostatni
zaméstnance, zejména pak k casti na volbach, schiizich, odborovych konferencich a Skolenich. Rozsah
pracovniho volna a ndhrady mzdy se ridi ustanovenimi zakoniku prace.

Clanek 5
Zavazky odborové organizace

KOR UP a prislusna Z0 se zavazuiji:

Respektovat provozni podminky a potfeby zaméstnavatele a chranit dobré jméno zaméstnavatele na
pracovisti i mimo né.

Spolupracovat se zaméstnavatelem v souladu s obecné zavaznymi pravnimi predpisy a touto
kolektivni smlouvou, zejména piredavat v dostatecném predstihu a pisemné zaméstnavateli podklady
nutné pro spolurozhodovani, projednani a dalsi informace v souladu s ¢lankem 3 této kolektivni
smlouvy, a umoznit tak zameéstnavateli plnit jeho povinnosti vyplyvajici ze zakoniku prace a zvlastnich
pravnich predpisut.

Organizovat ¢innost odbori tak, aby nenarusila praci na pracovisti.

Zachovavat mlcenlivost o diivérnych informacich a skutecnostech, o nichz se dozvi pri vykonu funkce.
Tato povinnost trva i po dobu jednoho roku po skonceni vykonu funkce.

Obstarat pisemny souhlas zaméstnance se srazkou clenskych prispévkl ze mzdy vcetné souhlasu
zaméstnance s poskytovanim informaci o vysi provedenych srazek.

Poskytnout zameéstnavateli potfebnou soucinnost, zejména zvat zastupce zaméstnavatele na jednani
odborové organizace k feSeni zleZitosti spole¢ného zajmu.

Vhodnym zplisobem informovat zaméstnance na vSech pracovistich o své Cinnosti a o obsahu a
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zavérech jednani se zaméstnavatelem.

Cast 111

Pracovnépravni vztahy a pracovni podminky zaméstnancti

Clanek 6
Vznik, zména a skonceni pracovniho poméru

Pfi vzniku pracovniho poméru obdrZzi kaZzdy zaméstnanec pisemnou pracovni smlouvu, kromé
vedoucich zaméstnanci, ktefi obdrzi jmenovani do funkce podle zadkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach, ve znéni pozdéjSich piedpisi (dale jen ,zakon o vysokych S$kolach“), piipadné jiného
zvlastniho pravniho predpisu. Soucasné je zaméstnanci vydan mzdovy vymeér s uvedenim zaiazeni do
tarifni tfidy, mzdového tarifu a piipadnych piiplatki nebo mzdovy vymér s uréenim osobni mzdy,
podepsané rektorem, na fakultdch dékanem, na SKM reditelem. Pracovni naplil urcuje zaméstnanci
jeho bezprostiedné nadiizeny vedouci zaméstnanec.

Pracovni pomér akademickych pracovnikili a ostatnich zaméstnanct (neakademickych pracovniki) se
sjednava na dobu urcitou nebo na dobu neurcitou v souladu s ustanovenim § 39 zdkoniku prace. Dobu
trvani pracovniho poméru na dobu urcitou lze sjednat nejvySe na dobu tri let a opakované jej l1ze na
dobu urcitou sjednat nebo prodlouzit nejvySe dvakrat. Kazdé opakované sjednani nebo prodlouzeni
pracovniho poméru na dobu urcitou miiZe byt vzZdy nejvyse na dobu tfi let.

Obsah pracovniho poméru lze ménit pouze tehdy, dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na
jeho zméné v pisemné sjednané dohodé o zméné pracovni smlouvy, nestanovi-li zakonik prace jinak.
Zaméstnavatel mlze dat zaméstnanci vypoveéd nebo s nim okamzité zrusit pracovni pomér pouze po
predchozim projednani s prisluSnou ZO.

Zameéstnanci, u néhoZ dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z
divodi uvedenych v § 52 pism. a) az c) zadkoniku prace nebo dohodou z tychz divodd, prislusi pri
skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi trojndsobku priimérného mési¢niho vydélku. Odstupné
se zaméstnanci zvysi aZ na pétinasobek priimérného mési¢niho vydélku, dohodne-li se zaméstnavatel
se zaméstnancem na skonceni pracovniho poméru pred uplynutim vypovédni doby, ktera ¢ini 2
mésice, a to o pomérnou ¢ast odstupného podle poctu kalendarnich dnti, o kterou se vypovédni doba
zkrati. Obdobnym zplisobem se zvySuje odstupné az na Ctrnactinasobek pri vypovédi zaméstnanci
podle § 52 pism. d) zdkoniku prace, dohodne-li se zaméstnavatel se zaméstnancem na skonceni
pracovniho poméru pred uplynutim vypovédni doby.

Zaméstnavatel predklada prislusné ZO v terminu do 15 dni po skonceni kazdého kalendainiho
pololeti zpravy o nové vzniklych a skoncenych pracovnich pomérech.

Na zaméstnance pracujiciho na zakladé uzaviené dohody o pracich konanych mimo pracovni pomeér se
nevztahuji ustanoveni odst. 1 az 6 a odst. 8 tohoto ¢lanku.

Pro piipady zmén pracovnich poméri v souvislosti s ticasti zaméstnanct na projektovych aktivitach
UP se zaméstnavatel zavazuje, Ze po ukonceni Ucasti zaméstnance v projektu bude zaméstnanec
zatrazen zpét na své plvodni pracovni misto a v pivodnim rozsahu pracovniho tivazku podle ujednani
v pracovni smlouvé pred sjednanou zménou, pokud se nedohodnou zameéstnavatel a zaméstnanec
jinak nebo pokud pracovni misto zaméstnance nezaniklo. Zameéstnavatel je povinen zavazek
zaméstnavatele uvedeny v predchozi vété sjednat v dohodé o zméné pracovni smlouvy pri sjednani
ucasti zaméstnance na projektu a zameéstnance o tomto ujednani poucit.

Clanek 7
Pracovni doba, prace prescas, pirekazky v praci, dovolena

Rozvrzeni pracovni doby, stanoveni zacatku a konce pracovni doby, stanoveni prestavky v praci na
jidlo a oddech v trvani 30 minut a individualni ipravy na Zadost zaméstnanct resi Pracovni ad UP.
Praci ve dnech pracovniho klidu a ve svatek miliZe zaméstnanci nafidit prislusny nadrizeny
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zaméstnanec jen vyjimecné, a to k vykonu nutnych praci, které jsou uvedeny v § 91 odst. 3 zakoniku
prace.

Praci prescas lze konat pouze vyjimecné. Praci piesCas miiZe zaméstnavatel zaméstnanci naridit jen z
vaznych provoznich divodi, a to za podminek stanovenych zdkonikem prace. Nafizena prace prescas
nesmi u zaméstnance Cinit vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendainim roce.
Zameéstnavatel miize pozadovat praci pirescas nad rozsah uvedeny v piredchozi vété pouze na zakladé
dohody se zaméstnancem. Celkovy rozsah prace piescas nesmi ¢init v priméru vice nez 8 hodin tydné
v obdobi, které mize Cinit nejvySe 52 tydni po sobé jdoucich. Do poctu hodin nejvyse pripustné prace
pfesCas se nezahrnuje prace prescas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto nahradni volno.
Zameéstnavatel je povinen zaméstnanci zajistit vidy dobu nepretrZitého odpocinku mezi dvéma
sménami a v tydnu stanovenou zakonikem prace.

Praci prescas je prace konand zaméstnancem na piikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem nad
stanovenou tydenni pracovni dobu zaméstnance a konand mimo ramec rozvrhu pracovnich smén. Za
timto Ucelem je vedena fadna evidence prescasové prace, za niz odpovidaji vedouci zameéstnanci v
rozsahu své piisobnosti.

NemizZe-li zaméstnanec konat praci z diivodu osobnich prekazek na jeho strané, je mu poskytovano
pracovni volno v souladu s prislusnymi ustanovenimi zakoniku prace a narizenim vlady ¢. 590/2006
Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dilezitych osobnich prekazek v praci. Nadhrada mzdy se
poskytuje jen v pripadech stanovenych zakonikem prace a vySe uvedenym narizenim vlady.

NemiiZe-li zaméstnanec konat praci pro piekazky v praci z divodu obecného zajmu, poskytne
zameéstnavatel zaméstnanci pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu, pokud tuto Cinnost nelze
provést mimo pracovni dobu. Pravidla pro poskytovani pracovniho volna, nejvy3si rozsah jeho Cerpani
a nahradu mzdy nebo pracovni volno bez ndhrady mzdy se fidi ustanovenimi § 200 a nasl. zakoniku
prace. Jestlize zaméstnanci ndhrada mzdy nenalezi, mize zaméstnavatel zaméstnanci nadhradu mzdy
poskytnout jen tehdy, pokud uzavie s prisluSnou pravnickou nebo fyzickou osobou, pro niz byl
zaméstnanec v dobé pracovniho volna c¢inny, popripadé z jejihoz podnétu byl uvolnén, dohodu o
uhradé poskytnuté nahrady mzdy.

Dovolend akademickych pracovniki ¢ini 8 tydni v kalendainim roce, dovolena ostatnich
(neakademickych) zameéstnanci ¢ini 6 tydnt v kalendarnim roce. Dalsi prava a povinnosti se ridi
ustanovenimi zakoniku préace.

Pozada-li zaméstnankyné o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezprostfedné na skonceni
matei'ské dovolené, a zaméstnanec o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezprostiedné na
skonceni rodicovské dovolené do doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat matefskou
dovolenou, poskytne zaméstnavatel dovolenou v rozsahu, na ktery zaméstnankyni - zaméstnanci
vznikne pravo ke dni nastupu na dovolenou.

Zameéstnavatel muze v dohodé s odborovou organizaci urcit hromadné Cerpani dovolené, jestliZe je to
nutné z provoznich diivodu. Hromadné Cerpani dovolené nesmi Cinit vice nez 2 tydny.

Clanek 8
Odménovani zaméstnancu

Odménovani zaméstnancti UP se 1idi zdkonikem prace a predpisy souvisejicimi a Vnitinim mzdovym
predpisem UP.

Zarazovani zaméstnanct do jednotlivych mzdovych tarifnich tiid se provadi podle "Katalogu zarazeni
funkci a profesi do mzdovych tiid", ktery muizZe byt piilohou Vnitiniho mzdového piedpisu UP.
Zarucenou mzdou je mzda, na kterou zameéstnanci vzniklo pravo podle zdkoniku prace, Vnitiniho
mzdového predpisu UP (dale jen "VMP"), mzdového vymeéru a této Kolektivni smlouvy. Nejnizsi
uroven zarucené mzdy nesmi byt nizsi nez ¢astka, kterou stanovi § 111 odst. 2 ZP jako zakladni sazbu
minimalni mzdy. Pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin, 37,5 hodiny ve tfisménném a
nepretrzitém pracovnim rezimu a 38,75 hodiny ve dvousménném pracovnim rezimu je sjednana
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10.

11.

1.

nejnizsi troven zarucené mzdy ve mzdovych tarifech mzdovych tiid 1 az 13 takto:

mzdova tiida K¢/meésic mzdova tiida K¢/meésic

1 9.200 7 12.440
2 9.250 8 13.780
3 9.310 9 15.260
4 9.370 10 16.890
5 10.150 11 18.710
6 11.240 12 20.700

13 22930

Pro odménovani z dohod je nejniZsi droven zaruc¢ené hodinové odmény ¢astka 48,10 K¢, dalsi sazby
zarucené hodinové mzdy se ridi zarazenim do mzdové tridy podle druhu vykonavané prace. Pro
nejnizsi droven zarucené odmény se pouziji sazby uvedené v predchozim odstavci 4. - hodinova sazba
se urci vydélenim meési¢ni sazby 167 hodinami. Piipadny doplatek do nejnizsi tirovné minimalni
hodinové odmény zaméstnanci naleZi, jestlize jeho prace byla zatfazena do niz$i mzdové tiidy, nez mu
opravnéné nalezela, a provede se v hodinové sazbé podle poc¢tu skutecné odpracovanych hodin.
poZadavek odborné praxe nad 5 let v souladu s podminkami VMP a ktery odpracuje v kalendainim
mésici plny fond pracovni doby. Nedosahne-li mzda prislusné nejnizs$i rovné zarucené mzdy, vyplati
zaméstnavatel zaméstnanci doplatek ke mzdé ve vysi rozdilu mezi meési¢ni mzdou dosazenou v
kalendarnim meésici a prisluSnou nejniZsi urovni zaru¢ené mési¢ni mzdy.

Pro zaméstnance, ktefi splni podminku pozadované odborné praxe pro zarazeni do vys$iho mzdového
stupné ptislusné mzdové tiidy dle VMP nad 5 let, je nejnizZsi tirovni zaru¢ené mési¢ni mzdy stanoveny
mzdovy tarif ve mzdovém stupni prislusné mzdové tfidy podle stupnice mzdovych tarifu (viz ptiloha
¢. 1 VMP).

Zaméstnanci vznikd pravo na poskytovani zaruc¢ené mzdy dnem nastupu do prace ode dne vzniku
pracovniho poméru ve vySi stanovené v prislusné mzdové tridé, do které je zaméstnanec zarazen
podle druhu sjednané prace za podminek stanovenych VMP. Pri sjednani pracovniho tivazku v niz$im
rozsahu nez 40 hodin tydné se sazba mési¢ni zarucené mzdy primérené krati podle vyse pracovniho
uvazku zaméstnance a skutecné odpracovanych hodin dle mési¢niho fondu pracovni doby. Pti jiné
délce stanovené tydenni pracovni doby nez 40 hodin podle § 79 zakoniku prace se mésicni sazby
nejnizsi urovné zarucené mzdy amérné zkraceni tydenni pracovni doby zvysuji.

Za dobu pracovni pohotovosti, na niZ se zaméstnanec a zameéstnavatel dohodli, konané mimo
pracovisté UP a mimo pracovni dobu, nalezi zameéstnanci odména ve vysi 15 % primérného
hodinového vydélku a ve vySi 25 % primérného hodinového vydélku, jde-li o den pracovniho klidu.
Ostatni mzdova prava se idi zadkonikem prace a VMP.

V pripadé, Ze pro prislusny fiskalni rok dojde k navyseni prispévku dle ukazateli A a B (studijni
programy a s nimi spojend tviiréi ¢innost) z MSMT, vstoupi vedeni UP do jednani s odbory o navrhu na
navySeni tabulky mzdovych tarifd, jez je prilohou Vnitfniho mzdového predpisu UP, pficemz bude
bran zietel na miru inflace v CR. Smluvni strany se dohodly, Ze v priibéhu roku 2014 bude zahajeno
jednani o zméné mzdovych tarifii s ohledem na vyvoj situace UP v roce 2014 a predpokladany vyvoj v
roce 2015.

Datum vyplaty mzdy je nejpozdéji 14. kalendarni den v mésici.

CastIV
Péce o zameéstnance

Clanek 9
Péce o zaméstnance

Zaméstnavatel vytvari zaméstnanciim vhodné pracovni podminky, zfizuje, udrzuje a zlepsuje zarizeni
pro zaméstnance, vytvari podminky pro uspokojovani kulturnich, rekreacnich a sportovnich potreb a
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zajml zameéstnancli, pecuje o odborny rozvoj zaméstnancl, zajiStuje zavodni preventivni péci,
umoznuje stravovani, vytvari pracovni podminky pro osoby se zdravotnim postizenim a prihlizi k
potiebdm zaméstnankyn a zaméstnancid pecujicich o déti nebo jiné osoby.

Zaméstnavatel umozni zaméstnanciim vyuZiti svého zarizeni (télocvicny, pocitacové ucebny apod.) ve
volném provoznim case k zajmové (nepodnikatelské) ¢innosti a zaméstnanecké pohybové aktivité.
Zameéstnavatel umozni svym zaméstnanclim a jejich rodinnym piislusnikiim rekreaci ve vlastnich
rekreacnich objektech za zvyhodnénych podminek.

Zameéstnavatel se zavazuje umoznit zaméstnanciim vyuziti sluzeb Autoprovozu UP pro reSeni jejich
tiZivé osobni situace, nikoliv v8ak k vydéle¢né Cinnosti, a to za reZijni ceny, a v piipadé, Ze to umoZni
provozni podminky zaméstnavatele.

Clanek 10
Vzdélavani

Pii zabezpecovani odborného rozvoje zaméstnanci zaskolenim a zaucenim, odbornou praxi
absolventli $kol a prohlubovanim kvalifikace (napifiklad prohlubovani kvalifikace formou skoleni)
nalezi zaméstnanci mzda v souladu s podminkami stanovenymi v ustanoveni § 228 az § 230 zakoniku
prace.

ZvysSeni kvalifikace umozni zaméstnavatel zaméstnancim studiem nebo jinou formou pripravy k
dosazeni vyssiho nebo jiného stupné vzdélani, pokud je to v souladu s potfebami zaméstnavatele a
jeho provoznimi moZnostmi, a to za podminek stanovenych v ustanoveni § 231 az § 235 zakoniku
prace. Pri zvySovani kvalifikace se souhlasem zaméstnavatele poskytne zaméstnavatel zaméstnanci
pracovni volno s nahradou mzdy podle ustanoveni § 232 zakoniku prace. Zaméstnavatel mize se
zameéstnancem uzaviit kvalifika¢ni dohodu podle § 234 zakoniku prace, ve které mohou byt
dohodnuta i jina prava, nez stanovi § 232 zakoniku prace.

Zaméstnavatel mize umoznit zaméstnanci studium ¢i $koleni nebo jinou formu pripravy k dosazeni
vys$siho stupné vzdélani, jiného vzdélani nebo rozsireni vzdélani, které je pouze v zajmu zaméstnance,
nebrani-li tomu provozni diivody. Pracovni volno miliZe zaméstnavatel zaméstnanci poskytnout vzdy
pouze bez nihrady mzdy a nahrady vSech dal$ich nakladt, pticemz podminky Cerpani pracovniho
volna stanovi bezprostiredni nadiizeny zaméstnance.

Zaméstnavatel je opravnén ulozit ucast na Skolenich za tUcelem prohlubovani kvalifikace k vykonu
prace sjednané v pracovni smlouvé, pficemz se tato uicast povaZuje za vykon prace.

Clanek 11
Stravovani zaméstnanci

Zaméstnavatel zabezpecCuje zaméstnanciim moznost odbéru jednoho hlavniho jidla ve vlastnim nebo
smluvnich stravovacich zarizenich, nebo poskytovanim nepenézitych stravovacich poukazek k uziti ve
velejném stravovacim zarizeni. Stravovani umoZni vSem zameéstnancim UP v pribéhu pracovni
smeény.

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanciim piispévek na stravovani v souladu s Pravidly hospodareni UP
(priloha €. 2 Statutu UP). O vysi prispévku je ptislusna hospodaiska jednotka opravnéna rozhodnout
samostatné (viz Pravidla hospodateni UP).

Prispévek na stravovani se poskytuje vSem zaméstnancim UP, ktefi maji s UP uzavien pracovni
pomeér, a bude zaméstnanci poskytnut za kazdou stanovenou sménu v meésici, a to soucasné pii splnéni
podminky, Ze pritomnost zaméstnance v praci béhem této smény trva aspon 3 hodiny. Pokud bude
délka smény zaméstnance v udhrnu s povinnou piestavkou v praci del$i nez 11 hodin, muze
zaméstnavatel poskytnout dalsi prispévek na stravovani.

Prispévek se neposkytuje zaméstnanciim, kterym vzniklo v pribéhu smény pravo na stravné pii
pracovni cesté podle zakoniku prace, zaméstnanctim ve dny nepiitomnosti v praci, tj. pokud nepracuji
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vilibec nebo odpracuji méné nez 3 hodiny, a dale zaméstnanctim, ktefi pracuji na UP na zakladé nékteré
z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Jestlize zaméstnanec na zakladé lékatské zpravy vystavené odbornym lékafem prokaze, Ze se
ze zdravotnich divodd nemiiZe stravovat v menze, ma pravo na vydani poukazek, které mu umozni
odpovidajici stravovani. Poukazky se mohou poskytovat vS§em zaméstnanciim prislusné soucasti UP,
jestliZe o tom rozhodne vedouci zaméstnanec soucasti, ktery miiZe stanovit dalsi naleZzitosti a ipravu
rezimu stravovani v souladu s prisluSnymi pravnimi prredpisy a touto kolektivni smlouvou.

Po dobu preruseni provozu menzy (rekonstrukce, opravy, idrzba) na dobu del$i neZ dva pracovni dny
zajisti zaméstnavatel ndhradni stravovani, pripadné poskytne stravovaci poukazky.

Stravovaci poukazky se poskytuji do zarizeni vefejného stravovani a jsou poskytovany s prispévkem
zameéstnavatele v souladu s podminkami tohoto ¢lanku.

Piispévek na stravovani se poskytuje také byvalym zaméstnancim - dichodctim! (dale jen
"zameéstnanci"). Prispévek témto zameéstnanclim se poskytuje pouze pri stravovani ve vlastnim
stravovacim zarizeni, nelze jim poskytnout stravovaci poukazky.

Kazda ZO miuze ve vlastni kolektivni smlouvé na dseku své plisobnosti upravit dal$i podminky pro
vydavani stravovacich poukazek, rozsah naroku na stravné s prispévkem zaméstnavatele musi byt
ovSem v souladu s vySe uvedenymi podminkami.

Clanek 12
Socialni fond UP

Zameéstnavatel zrizuje socialni fond.

Tvorba a uziti socidlniho fondu se ridi smérnici rektora UP "Pravidla tvorby a uZiti socidlniho fondu na
Univerzité Palackého v Olomouci“ (dale také jen ,smérnice rektora").

Smluvni strany se dohodly, Ze pro rok 2012 bude tvorba socidlniho fondu ptizplsobena aktualni
ekonomické situaci v ramci tvorby rozpocti soucasti UP a rozpoctu UP samotné. Zaméstnavatel se
zavazuje tvorit socialni fond v roce 2012 ve vysi 1%.

Zaméstnavatel je povinen informovat prislusnou ZO o tvorbé a Cerpani socialniho fondu a projednat se
Z0 plan rozpoctu socialniho fondu na prislusny kalendarni rok nejpozdéji do 30. 4. kazdého roku.

O poskytnuti prispévku ze socidlntho fondu zaméstnanci spolurozhoduje se zaméstnavatelem
(soucasti UP) prislusna ZO. O zplsobu spolurozhodovani se zaméstnavatel (souc¢ast UP) a prislusna Z0
pisemné dohodnou. Nepisobi-li na prislusné soucasti odborova organizace, spolurozhoduje se
zaméstnavatelem nejméné triclenna komise sloZend ze zaméstnanci soucasti; pravidla pro
spolurozhodovani zaméstnancli, vybér a jmenovani ¢lend komise a jednani komise zabezpecuje
zaméstnavatel po projednani s KOR UP. Dohoda o spolurozhodovani zaméstnavatele (soucasti UP) a
prislusné ZO a pravidla pro spolurozhodovani zaméstnavatele a zaméstnanct soucasti UP budou
vydany do 60 kalendarnich dnti od podpisu tohoto dodatku ¢. 1 obéma stranami a stavaji se nedilnou
soucasti ozndmeni podle ¢lanku 6 odstavce 1 smérnice rektora.

Oznameni soucasti UP o cerpani socidlniho fondu vcetné vySe uvedenych priloh se zverejiiuje na
webovych strankach UP, a to od doby ucinnosti po celou dobu platnosti.

CastV
Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Clanek 13
Pracovni podminky

. PécCe o bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancl pri praci a stalé zlepSovani pracovniho prostiedi
jsou zakladnimi povinnostmi zaméstnavatele a ridi se zdkonikem prace a dal$imi pravnimi ptedpisy.

1 Byvaly zaméstnanec - diichodce je zaméstnanec, jehoZ poslednim zaméstnavatelem pti prvnim skonceni pracovniho poméru
po nabyti naroku na starobni diichod nebo po pfiznani plného invalidniho dtichodu byla UP.
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. Zaméstnavatel vytvari takové pracovni podminky, aby byl vSem zameéstnancim zajiStén bezpecny

vykon prace ve zdravotné odpovidajicim pracovnim prostredi.

. Zameéstnavatel poskytne zaméstnanclim, u nichz to vykon prace vyzaduje, bezplatné osobni ochranné

pomilcky, myci a Cistici prostiedky a zajisti bezplatné CiSténi a opravu ochrannych pracovnich
pomtcek a odévil v souladu s vnitinimi normami UP.

. Zaméstnavatel zajiStuje zaméstnancim v souladu s povinnostmi stanovenymi zakonikem prace a

dalsimi pravnimi piedpisy zavodni preventivni péci lékari, ktefi tyto ¢innosti vykonavaji na zakladé
smluv s nimi uzavirenymi jednotlivymi souc¢astmi UP.

. Lékarii zavodné preventivni péce (zavodni lékari) hodnoti zdravotni zpisobilost zaméstnance k

vykonu prace pfi vzniku pracovniho poméru a pri zméné pracovniho zarazeni (vstupni 1ékatské
prohlidky), provadéji preventivni 1ékatské prohlidky a vySetreni, oCkovani, vyhodnocuji riziko prace
(rizikova pracovisté), navrhuji opatreni k predchazeni vzniku pracovnich rizik a trazu a provadéji
vystupni lékarské prohlidky.

. Zameéstnavatel Seti{ vzniklé razy a nemoci z povolani ve smyslu platnych predpisu a stanovi opatieni

k tomu, aby se drazy neopakovaly. Vznikld prava se budou projednavat a priznavat zranénym ve
spolupraci s odbory.

. Zaméstnavatel je opravnén kontrolovat, zda nedochazi k pozivani alkoholu nebo jinych navykovych

latek zaméstnanci v pracovni dobé, a to jak na pracovistich zaméstnavatele, tak mimo né.
Zameéstnavatel zajiStuje dodrzovani zdkazu koureni.

CastV
Stiznosti a spory

Clanek 14

Smluvni strany se zavazuji, Ze budou plnit vSechny povinnosti stanovené touto kolektivni smlouvou.
Zaméstnavatel je povinen projednat se zaméstnancem nebo na jeho Zadost s prislusnou ZO stiZnost
zaméstnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaht, ¢imz neni dotceno
pravo zameéstnance domahat se svych prav u soudu.

Smluvni strany budou usilovat o to, aby stiznosti a spory byly vyreseny zpravidla do 15 pracovnich
dntli ode dne doruceni podnétu, nejdéle vsak do 30 dnl.

Kolektivni spory budou reSeny dohadovaci komisi, do které obé smluvni strany jmenuji své zastupce.
V pripadé neudspésnosti kolektivniho vyjednavani pii feSeni kolektivniho sporu mize kterakoliv ze
stran podat navrh na zahajeni tizeni pred zprostredkovatelem a pred rozhodcem podle zakona ¢.
2/1991Sb., o kolektivnim vyjednavani.

Spory o individualni naroky zaméstnance zaloZené touto kolektivni smlouvou se uplatiiuji stejné jako
naroky z pracovnépravnich vztaht, tj. ndvrhem na zahajeni rizeni pred soudem.

Cast VI
Zavérecna ujednani

Clanek 15
Platnost, ucinnost a zavaznost

Tato kolektivni smlouva nahrazuje kolektivni smlouvu uzavienou dne 26. 10. 2004, pricemz veskeré
naroky podle nahrazené kolektivni smlouvy povazuji obé strany za bezpredmétné. Tato kolektivni
smlouva se uzavira na dobu neurcitou a nabyva acinnosti 1. 3. 2009, pricemz tato smlouva mize byt
na zakladé dohody smluvnich stran prostrednictvim dodatkii zmeénéna nebo nahrazena novou
kolektivni smlouvou.

Dojde-li k vypovédi této kolektivni smlouvy nebo k dohodé smluvnich stran o moZnosti zmény této
kolektivni smlouvy k urc¢itému datu, jsou smluvni strany povinny nejméné 60 dnii pired skoncenim
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ucinnosti této kolektivni smlouvy nebo pied datem, ke kterému si dohodly jeji zménu, zahajit jednani
o0 uzavieni nové kolektivni smlouvy.

Kterakoli ze smluvnich stran muze predlozit pisemny navrh na zménu této kolektivni smlouvy, k
navrhu je druha strana povinna se vyjadtit nejpozdéji do 21 pracovnich dni, neni-li dohodnuta jina
doba, a vyjadrit se k tém navrhlim, které neprijala. Dohodnuté zmény se oznacuji poradoveé
¢islovanymi dodatky a musi mit vSechny formalni nalezitosti kolektivni smlouvy.

Tato kolektivni smlouva se stava podpisem obou smluvnich stran pro smluvni strany zavaznou.
Ujednani této kolektivni smlouvy jsou zavazna pro Kkolektivni smlouvy uzavirané mezi
zameéstnavatelem (soucasti UP) a piislusnou ZO, pokud se dohodnou na uzavieni vlastni kolektivni
smlouvy na useku své plisobnosti.

Tato kolektivni smlouva je sepsana v 10 vyhotovenich, s povahou originalu, z nichz zaméstnavatel
obdrzi 2 vyhotoveni, KOR UP 1 vyhotoveni a jednotlivé ZO rovnéz po 1vyhotoveni.

KOR UP a zaméstnavatel seznami zameéstnance se znénim této kolektivni smlouvy nejpozdéji do 15
dnti od jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

V Olomouci dne 31. 3. 2009

kksk

Smlouva ve znéni dodatkii ¢. 1 aZ 6 uzavrenych v letech 2010 aZ 2020 (dodatek ¢. 1 ze dne 16. 12. 2010,
dodatek ¢. 2 ze dne 15. 6. 2011, dodatek ¢ 3 ze dne 22. 10. 2012, dodatek ¢ 4 ze dne 9. 10. 2013 a dodatek
¢.5zedne 9. 9. 2015 a dodatek &. 6 ze dne 5. 6. 2020 - tcinny dnem 1. 7. 2020.)

Prechodnd ujedndni dodatkii:

Dodatek ¢. 1:
Smérnice rektora UP ¢ B3-08/4-SR ,,Pravidla tvorby a uZiti socidlniho fondu na Univerzité
Palackého v Olomouci“ a metodicky pokyn kvestorky UP ¢. B3-08/3-MPK ,Postup pri
poskytovdni prispévki, darii a ndvratnych beziirolnych piijcek ze socidlniho fondu Univerzity
Palackého v Olomouci” budou upraveny do 60 kalenddinich dnii od podpisu tohoto dodatku ¢. 1
kolektivni smlouvy obéma stranami v souladu s vyse uvedenymi zménami v ¢l. 1 body 12 a 13.

Dodatek ¢. 6:
Na o 2 dny zvysenou vyméru dovolené ostatnich zaméstnancti vznikd zaméstnanciim prdvo jiz v

roce 2020, a to v celém rozsahu.

V textu byly provedeny pro ucely vytvoreni tipIného znéni logické, technické a formulaéni upravy, které
respektuji ptivodni smysl a znéni jednotlivych jejich ujedndni.
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