Univerzita Palackého
v Olomouci

Zapis z jednani KOR UP
v patek 20. 9. 2019 od 8:30 hodin v u¢ebné 2.12

UCast
KOR UP: doc. PhDr. Pavel Saradin, pfedseda — nepfitomen, omluven
ZO VOS FF UP: Mgr. Ondfej Kucera, Ph.D., pfedseda — osobné
Mgr. Bronislava Machackova, mistopfedsedkyné - osobné
Z0 VOS PiF UP: ing. Ondfej Kolaf, mistopfedseda - osobné

Z0 VOS PdF UP: Mgr. Pavel Krékora, Ph.D., pfedseda — osobné

ZO VOS FZV UP: Mgr. Andrea Sperkova, pfedsedkyné — osobné

ZOVOS FTK UP: RNDr. Svatopluk Horak — nepfitomen, omluven

Z0 VOS RUP: Ing. Simona Sigmundova, pfedsedkyné — osobné

Z0 VOS SKM UP: Jitka Fantulova, predsedkyné — osobné

MO OSZSP LF UP: doc. MUDr. Svétlana Brychtova, Ph.D., povéfena - nepfitomna

A. Nevyporadané body z jednani s vedenim UP dne 15. 6. 2019
1. Kolektivni smlouva (bod 2 zapisu)
1.1 Podminéna ucinnost VMP trva, novy katalog praci doposud nebyl pfedlozen k projednani.

1.2 Posledné vyjednané navySeni tarifnich mezd s ucinnosti od 1. 5. 2019 se realizovalo s prodlevou a podle
informaci sdilenych vramci KOR je velmi pravdépodobné, Ze v nékterych pfipadech mohlo dojit
k neopravnénému kraceni mzdy, kdyz ustanoveni tykajici se zvySeni mezd a pak i zpusob vypoétu
nezaplacenych &astek zvySenych mezd nebyly jednoznaéné (viz detailni rozbor p. Mgr. Cernohouze). Mzdy se
tak navySovaly podle toho, jak s VMP a pokynem OPM RUP na souéastech naloZili. Doposud nepfisla
kvalifikovand odpovéd na otazku, jaky postup byl ten spravny. Urovedd zarutené mzdy
v nejnizsich mzdovych tfidach se v8ak respektuje.

Dovolena, pracovni doba, prace prescas (bod 4 zapisu)

KOR navrhuje do nové KS zapracovat nasledujici body:

1.3 Zékladni vyméra dovolené zaméstnancl UP pfi nepfetrzitém trvani pracovniho poméru cely kalendarni
rok a odpracovani alespon 60 dnd 4 tydny (§ 213 odst. 1 ZP) prodlouzena o 2 tydny dovolené na 30 dnu
v kalendainim roce. Dovolena akademickych pracovniku je 8 tydn (§ 213 odst. 3 ZP).

1.4 Nérok zaméstnance na pracovni volno klé&eni (tzv. sick-days), mimo rezim doCasné pracovni
neschopnosti, jestlize o néj pozada, v rozsahu nejvySe péti pracovnich dni v kalendarnim roce s nahradou
mzdy ve vySi priméru za dovolenou.
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1.5 Zkraceni pracovni doby ze souc¢asnych 40 na 37,5 hodin tydné (zvySeni efektivity prace a navyseni
nominélni mzdy pfi zachovani stavajicich mzdovych nékladu - viz napf. https://www.euro.cz/byznys/28-hodin-
pracovni-tyden-doba-experimentu-1393501).

B. Dal$i navrhy KOR k zapracovani do KS

1.6 Inflacni dolozka: Smiuvni strany se dohodly, Ze po dobu platnosti této KS se pocinaje rokem 2020 mzdy
upravi kazdoro¢né minimalné o inflaci. Tou se rozumi mezirocni inflace méfena vzristem Ghrnného indexu
spotfebitelskych cen zboZi a sluzeb, kterou udava kazdym kalendafnim rokem CSU za rok predchazejici v
procentech.

1.7 Roéni odména v celkové vysi 200 % mésiéni mzdy podle mzdového vyméru za kalendaini rok: Se mzdou
za mésic kvéten bézného roku bude zaméstnancim vyplacena prvni ¢ast odmény zalohové ve vysi 100 %
mésicni mzdy podle mzdového vyméru za obdobi leden az duben bézného kalendainiho roku. Se mzdou za
mésic listopad daného roku bude zaméstnancim vyplacena druha ¢ast odmény zalohové ve vysi 100 %
mésicni mzdy podle vyméfovaciho zakladu za obdobi leden az fijen bézného kalendarniho roku. Se mzdou za
mésic leden nasledujiciho kalendainiho roku bude zaméstnancl vyplacen pfipadny doplatek do celkové vyse
za predesly kalendarni rok. Zaméstnanci, u kterych dojde ke vzniku ¢i skonéeni pracovniho poméru v priibéhu
kalendarniho roku, maji narok na alikvotni ¢ast odmény. Roéni odména nepfislusi zaméstnancim, se kterymi
byl rozvazan ¢i okamzité zruSen pracovni pomér dle § 52 pism. f) ag) a § 55 ZP.

1.8 Odména za praci pres€as: AP, VVP a vedoucim zaméstnancim stanovovat mzdu s pfihlédnutim
k pfipadné praci pfes¢as (8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendainim roce dle § 93 odst. 2 ZP)
a s ohledem na pracovni dobu akademickych pracovnik{i upravenou v § 70a 5 ZVS. (Bude potfeba definovat
,vedouciho zaméstnance®.)

1.9 PresCasova prace je vSak typicka i pro nékteré druhy praci, a nejde o akademické, védecké nebo vedouci
pozice. VétSina zaméstnancu, ktefi takovou praci vykonavaji nad ramec své rozvrzené pracovni doby, ji vSak
leckdy vibec nemaji zaplacenou a kvUli nedostate¢né kapacité LZ na pracovisti si ani nemohou vybrat nahradni
volno, pfip. jim jejich nadfizeny slibi odménu, praci pfes€as vSak nemohou vykazat. Vyjimkou vak neni ani
situace, kdy si pfeséasové hodiny vykézat nesméji! Pritom podle stavajici KS (€l. 7) ma byt pfesna evidence
presCasové prace - ta slouZi jako podklad ke zpracovani mzdy: za praci pfes¢as zaméstnanci nalezi mzda, na
kterou mu vzniklo za tuto dobu prévo, a pfiplatek minim. ve vySi 25 % jeho prumérného vydélku, pokud se
nedohodl, Ze si za tento pfesCas vybere volno. Rovnéz v téchto pfipadech by méla byt pfesCasova prace
zohlednéna pfi stanovovani mzdy, aby se neobchazel nebo neporuSoval ZP.

1.6 ZvySeni odmény za pracovni pohotovost: Za dobu pracovni pohotovosti, konané mimo pracovisté UP a
mimo pracovni dobu, jestlize se tak zaméstnanec a zaméstnavatel dohodli, naleZi zaméstnanci odména ve vysi
20 % primérného hodinového vydélku a ve vysi 30 % pramérného hodinového vydélku, jde-li o den pracovniho
klidu.

1.7 KOR navrhuje zahrnout do KS ustanoveni o odchodném a zvySeném odstupném s tim, Ze podminky
budou konkretizovany v pribéhu vyjednavani.

1.8 Informovani odbori ze strany zaméstnavatele

= Zaméstnavatel se zavazuje zvat zastupce odborové organizace k projednavani rozpo€tu na Urovni vedeni
univerzity a na Urovni vedeni soucasti UP.

= Vedouci sou€asti pisemné sezndmi zaméstnance se mzdovou situaci sou¢asti a jejich Utvard, a to vzdy k
15. 9. b&Zného kalendarniho roku za obdobi od 1. 1. do 30. 6. a k 28. 2. za obdobi od 1. 7. do 31. 12. Tytéz
informace poskytnou odborovym organizacim pusobicim na UP, informace ze sou€asti, kde odborova
organizace nepUsobi, poskytne vedouci soucasti pfedsedovi KOR.
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Jednou roéné zpfistupni vedouci soucasti odborim Udaje 0 mzdach ve struktufe uvedené nize (podle
nakladovych stfedisek/profitcenter) rozlisenych kumulovanymi zdroji financovani mzdovych prostfedkd.

Nakladové stiedisko / proficentrum
nazev

Cislo
1/ wystup pro zdroj financovani statni rozpocet

2/ vystup pro zdroje financovani ostatni

, toho akademicti
Udaje k 31.12. Celkemzarok | M toho THP
praconici

Fyzicky stavzaméstnancu celkem

Fyzicky stavzaméstanct na DPP a DPC

Odményzdohod

Fyzicky stavzaméstnanc( s pracowni smlovou

Uvazky - pocet (soucet véech)

Uvazky - hodnota (thmn v8ech)
Tarifni mzdy a nahrady

nejnizsi

nejwyssi

pramér (mésicni)

median

Osobni ohodn. (O0) dle mzdového wméru
00 "funkéni pfiplatky"
Odménymimoradné

nejnizsi

nejwyssi

pdrmeér (mésicni)

median

B. Vyporadani pfipominek Mgr. Crenohouze ze dne 25. 7. 2019

1.

2.
3.

Uplny seznam ZO VOS na UP se spravnymi nazvy dle ARES vé&. jmen predsedd a podtu ¢lent
s rozdélenim dle souéasti UP, na které jsou zaméstnani, je pfilohou tohoto zapisu.

Na webu budou data podle bodu 1. zvefejnéna, zapisy jsou zvefejiiovany vzdy.

Pusobeni ZO VOS na UP: Shoda se zaméstnavatelem je v tom, Ze KOR nem(ze byt smluvni stranou pfi
uzavirani kolektivni smlouvy, neméa pravni subjektivitu, je vSak organem podle Stanov VOS, ktery ma
kompetenci ke kolektivnimu vyjednavani s vedenim UP za odborové organizace sdruzené pod VOS
CMKOS. Bude-li to zapotfebi, zformuluje KOR prohlaeni, které pfedsedové odborovych organizaci
pusobicich na UP pod VOS podepisi a pfedlozi zaméstnavateli.

Jednaci fad KOR predloZi v pribéhu kolektivniho vyjednavani, nejpozdéji do 18. 10. 2019.
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C. Ruzné

2. Vykazovani dochazky AP

Dr. Kucera upozornil na nardst byrokracie, Dr. Krakora nepovazuje za efektivni, feSilo se jiz vicekrat bez
vysledku.

Ing. Sigmundova: Diskutuje se tady o tfech rlznych vécech:

- evidence pracovni doby - ta je povinna, ale ZP nestanovi formu, musi byt v§ak prikazna a dokladat, zda
zaméstnanec odpracoval celou pracovni dobu, jaka to byla sména, jestli pracoval pfes¢as, zda mél
pracovni pohotovost atd.; je to podklad k G¢tovani mzdy,

- evidenci dochézky - tu ZP nenafizuje. Dokumentuje dobu, od kdy do kdy a jak dlouho se zaméstnanec
zdrzuje tam, kde ma pracovat, prakticky tedy monitoruje pfitomnost zaméstnance na pracovisti nebo
pracovistich (pfichody, odchody = neshoduje se evidenci pracovni doby). Dochazkovy systém, ktery si
zaméstnavatel zvoli, zvIast je-li elektronicky, mize byt vyuZzitelny i pro evidenci pracovni doby a je
vyhodny kvuli BOZP,

- vykon - to je v podstaté vyuZivani pracovni k préci pro zaméstnavatele; kontrola efektivniho plnéni
pracovnich ukoll je povinnosti vedoucich zaméstnancu.

Mgr. Sperkova zjistovala, jak probiha napt. na VSE: maji rozklikavaci formulaf, ktery eviduje souhrnné podet
hodin na pracovisti a mimo pracovisté za mésic zpétné.

Pozadavek KOR, aby vedeni UP nezatézovalo zaméstnance byrokratickymi pozadavky, jestlize to neni
nezbytné, a aby tyto pozadavky vzdy fadné zduvodnilo.

Olomouc 20. 9. 2019
Zapsala Mgr. B. Macha&kova v. r.
Schvalili: Mgr. Ondfej Kucera, Ph.D., v zastoupeni pfedsedy KOR UP, v. r.
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