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Univerzita Palackého
v Olomouci

Zapis z kolektivniho vyjednavani prorektora Lacha a KOR UP
ve Gtvrtek 6. 12. 2018 od 11:45 hodin ve spisovné pro dokumentaci OP VaVpl

Utast

- zastoupeni zaméstnavatele:
prorektor UP prof. Lach — osobné
ved. odd. fizeni a lidskych zdroji Mgr. Kysu¢anova - osobné
pravni odd. RUP — Mgr. Cernohouz

- zastoupeni odboru:

KOR UP: doc. PhDr. Pavel Saradin, pfedseda - osobné
Z0O VOS FF UP: Mgr. Ondfej Kucera, pfedseda — osobné
Mgr. Bronislava Machackova, mistopfedsedkyné - osobné
Z0 VOS PiF UP: RNDr. Milan Friukal, PhD, pfedseda - osobné
Z0 VOS PdF UP: Mgr. Pavel Krakora, Ph.D., pfedseda — osobné
ZOVOS FTK UP: RNDr. Svatopluk Horak — pfedseda, osobné
Z0 VOS RUP: Ing. Simona Sigmundova, pfedsedkyné — osobné

Z0O VOS SKM UP: Anna Vodrazkova, predsedkyné — nepfitomna z diivodu PN
MO OSZSP LF UP: doc. MUDr. Svétlana Brychtova, Ph.D., povéfena - nepfitomna

Program: Vnitfni mzdovy pfedpis UP a Katalog praci
Diskuse

Doc. Saradin: v souladu se zapisem KOR ze dne 9. 11. 2018 byl na vedeni UP vznesen pozadavek o pfedani
relevantnich podkladu k prefazeni zaméstnanct do mzdovych tfid dle navrhu nového VMP, a to do 30. 11.
2018. Tabulka ,Katalog_final_14112018_person_11_2018" byla zaslana kvestorem az 4. 12. 2018. tento
material je zcela nevyhovuijici pozadavku VOS - jde pouze o velmi obecna data.

Prorektor: obratem zasila doporuceni k VMP (vypracoval kvestor pro jednotlivé fakulty). BohuZel se tim
fakulty nefidily — velka rlznorodost pfi aplikaci na fakultach.

Mgr. Cernohouz: pro ostatni zaméstnance $lo v podstaté jen o posun o 1 mzdovou tfidu nize se zachovanim
stavajici vySe mzdy.

Prorektor: zamérem od 2017 bylo navy3eni tarifCi, aby nedochazelo k velkym rozdilnostem ve vysi mezd
diky osobnimu ohodnoceni (mUze byt az do 250 % tarifu). Rektor neméa bohuzel nastroj na sjednoceni
postupu na jednotlivych fakultach.

Ing. Sigmundova: k pFiplatkiim podle nového VMP UP odbory na UP sdileji stanovisko VOS, které zaznélo
na listopadovém aktivu VOS: Pfipousti-li vnitfni mzdovy predpis osobni pfiplatek vétsi nez 50 % tarifni mzdy,
poruSuje organizace ust. § 110 zakoniku prace (za stejnou praci nebo za préci stejné hodnoty pfislusi vSem
zaméstnanclim stejna mzda nebo odména z dohody); jestlize neni schopna prokézat opak

Mgr. Cernohouz: otazka smluvni mzdy - Ize i na UP.

Ing. Sigmundova: i novy VMP, stejné jako stary u osobni mzdy, v3ak stanovi podminky, kdy ji Ize sjednat.
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Dr. Horak: veSkeré predpisy predklada rektor a dfive byla jednotna aplikace, nyni nerovné podminky na
fakultach. Srovnavaji se tarify, nikoli vySe mzdy.

Mgr. Cernohouz: myIny piedpoklad — rovna méa byt mzda, nikoli tarif.

Prorektor: navrhuje po uplynuti 1 roku platnosti nového VMP zmapovat na fakultdch — skladba mezd. Bude-
li v prdméru srovnatelna vySe mezd — revize VMP a jednotné pasmo u kazdého zafazeni. Na to navazuje
popis pracovnich ¢innosti.

Dr. Horak: jde 0 z&sadni zménu, které mélo byt vyhrazeno vice ¢asu pro $irsi diskusi, nez byla ukotvena ve
vnitfnim pfedpisu univerzity. Takto se bude vyhodnocovat zpétné jako ne pfili§ detailné pfipraveny nebo
promysSleny experiment. Analyza méla byt provedena pfedem, dopad zmény mohl byt pfece modelovan,
podobné jako se vytvareji i varianty pfi planovani rozpoCtd soucasti a celé UP.

Ing. Sigmundova: KOR upozorfiovala na rizika, mohla se valorizovat napf. stavajici tabulka 0 20 %.

Dr. Kucera: otazka doby pro vyhodnoceni — po mésici jiz budou znamy dopady, Slo by i po %2 roce — odmény
ale rizné v kazdém pololeti. DuleZita otazka — je rozpoCet UP na to pfipraven?

Prorektor: ano, je.
Mgr. Kysuéanova: dlleZitost popisu pracovnich ¢innosti.

Doc. Saradin a ing. Sigmundova: pfi dubnové valorizaci pies pozadavek KOR a slib rektora, Ze nedojde ke
snizeni osobniho ohodnoceni, na RUP i na nékterych fakultach ke sniZeni do$lo. Zasadni nesouhlas, bylo
to v rozporu se zasadami VMP, ktery hovofi o pfehodnoceni osobnich pfiplatk, nikoli o sniZeni. Ten, ma-li
byt upraven smérem dolli, mize byt odlvodnén vyhradné zménou podminek, za kterych byl pfiznén
konkrétnimu zaméstnanci.

Projednani Dodatku €. 6 ke KS:

Mgr. Cernohouz: navrhuje novelu VMP namisto dodatku KS, dale zapracovat do nové KS spoluschvalovani
VMP do budoucna.

Dr. Kuéera: nyni neni pfijatelné, otazka ¢asova a otazka dvéry mezi KOR a vedenim UP.
Prorektor: pfeda pozadavek KOR na podpis dodatku rektorovi; navrhuje pieformulovat ¢l. 3.

Dr. Friukal: k navrhu nového VMP mél KOR vyhrady od samého poéatku, velkoryse byl navrh odsouhlasen
s podminkami, které ovSem nejsou reflektovany. Platnost pouze do 31. 8. 2019.

Prorektor: rektor zasadné nesouhlasi s navySenim tarifti 0 15 % bez moznosti snizeni osobniho ohodnoceni.
Davod — nezna rozpoCet na dalSi rok. Nelze fixovat osobni ohodnoceni. Moznost jednani o navyseni tarif(i
0 15 % s upravou osobniho ohodnoceni nejvySe tak, aby celkové navySeni mzdy nebylo mensi nez 6-12 %.
Dale prorektor navrhuje vyjednavani ZO VOS na urovni jednotlivych fakult/soucasti UP. Do nové KS bude
navracena inflaéni dolozka — pravidelna valorizace mezd min. ve vySi inflace — k 1. 4. kazdého roku.

Dr. Kucera: ddrazné upozoriiuje na rozevirani niizek mezi AP a ostatnimi zaméstnanci; je nezbytné udrzet
kohezi v8ech zaméstnanc.

Prorektor: zada jednotlivé ZO VOS o predani poctu ¢lenli a dale informuje o pozadavku rektora na dékany
fakult, aby pfedlozili své navrhy, jak feSit konce kariéry AP na svych pracovistich.

Zavér: Dalsi jednani ve Ctvrtek 20. 12. 2018 ve 14:00 hod.

Zapsala dne 6. 12. 2018
Mgr. B. Machackova v.r.

Schvalili:

doc. Mgr. Pavel Saradin, Ph.D., pfedseda KOR UP, v. .
prof. PhDr. Jifi Lach, Ph.D., M.A.
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