Zapis z jednani KOR UP 18. 4. 2018

Pritomni:

doc. Mgr. Pavel Saradin (FF) - pfedseda

Mgr. Pavel Krakora, Ph.D. (PdF) — mistopfedseda
Ing. Simona Sigmundova (RUP)

Anna Vodrazkova (SKM)

Mgr. Bronislava Machackova (FF)

1. Docent Saradin zahdjil jednani a informoval o pozadavku prorektora Lacha, aby KOR schvalil
navrh nového VMP UP. Rektor pfedal kompetenci k jednani s odbory na prorektora Lacha, aniz
by nas o tom informoval, povéfeni viak vyplyva z vnitfni normy UP.

Finalni verze VMP ma byt udajné na UPShare, ale neni. Doc. Saradin pozada o zaslani &istopisu
dokumentu v&. v8ech pfiloh. O tomto navrhu bude KOR jesté diskutovat, a jestlize pfedlozena
verze bude odpovidat dohodnutym podminkam, schvali VMP per rollam.

Diskuse

Ing. Sigmundova: Doposud se stale jednalo o pfedpisu, nikoli vSak o tom, jak se bude aplikovat
v praxi, vtomto ohledu vedeni sv(j zamér predstavilo jen velmi zbézné. Skupinu AP a VVP by
napf. mély velmi zajimat specifické podminky stanovené fakultou pro ucel zafazovani do
mzdovych tfid v pasmech tarifi. Nové mzdové vyméry dostanou i ostatni zaméstnanci, u nichz
dojde ke zméné v dusledku redukce mzdovych tfid z 13 na 11, takze administrativné v tarifu
klesnou.

Mgr. Machackova: Na FF probé&hla debata na toto téma s novym dékanem. Shoda panuje v tom,
Ze zaméstnanci zUstanou zafazeni ve mzdové tfid€, do které jsou zafazeni aktualné.

2. Ing. Sigmundova informovala, Zze na RUP doSlo k navySeni mzdovych tarifd od 1. 4. 2018 podle
schvaleného navrhu 7. zmény VMP, tedy nejméné o 14 % a nejvice o0 47 %. Prakticky se vSak
zaméstnancum rektoratu - na rozdil od zaméstnancu fakult a patrné i jinych centralnich jednotek -
zvysil jejich pfijem z celkové mzdy od UP (ij. tarifni mzda + osobni pFiplatek + pfip. jiny pfipatek
podle VMP) o &astku odpovidajici 10 % jejich starého tarifu. O €astku, ktera byla nad 10 %, byla
kazdému zaméstnanci sniZzena nenarokova slozka mzdy - vétSinou to bylo na vrub osobniho
priplatku, ale tfeba i pfiplatku za vedeni; mozna i obojiho.

Kazdopadné je to vrozporu s dohodou mezi vedenim UP (rektor, kvestor) a KOR. VI{di
zameéstnancum rektoratu, kterym se od roku 2008 zvySovala mzda jen v dusledku zapocitatelné
praxe, a téch bude pomalu, je to hrubé unfair.

Nova koncepce odménovani pocita s rozdélenim dosavadni jedné tarifni Skaly na dvé, z nichz ta
pro akademiky a védecké pracovniky je ve srovnani s pavodni tabulkou zcela jina a tarifni Skala
pro ostatni zaméstnance se redukuje o dvé tarifni tfidy. UZ jen proto musi dojit ke zméné
zarazeni, byt by mélo byt jen administrativni. Uginnost nového VMP totiZz nem(iZe byt diivodem ke
snizeni nominalni tarifni mzdy a stejné tak osobniho pfiplatku, naopak i s novym znénim by to
bylo v rozporu.

Tak napf. ostatni zaméstnanec, ktery je podle pfilohy €. 1 stavajiciho VMP zafazen v 9. mzdové
tfidé na 4. mzdovém stupni a od dubna 2018 ma tarifni mzdu 22 500 K¢, dostane po ucinnosti
nového VMP mzdovy vymér na nominalni mzdu 22 500 K¢, ale pfefazen bude do 8. mzdové tfidy;
stupeni beze zmény. Kdyby mél zUstat administrativné zarazen jako dosud, pfedstavovalo by to
navyseni jeho tarifni mzdy o 2500 K& na 25000 K¢&, coz by bylo bldahové domnivat se, Ze
zaméstnavatel vSem zaméstnancim podle nového VMP znovu navysi tarif.

Pfefazeni do nizSich tfid ma vSak vazby, které neni mozno opomenout bez patficné durazné
reakce. U mzdové Skaly je nové pfidana rubrika vzdélani. Jaké vzdélani ma na tomto misté
zaméstnavatel na mysli - v nékteré z pfedchozich verzi navrhu nového VMP to bylo ,minimalni
dosazené®, je v8ak mozné, ze se mini nejniz8i pozadované pro zafazeni do pfislusné mzdové
tfidy. To vS8ak VMP nevysvétluje, pfiloha s charakteristikou mzdovych tfid chybi a katalog neni
k dispozici.


https://www.ff.upol.cz/nc/kontakty/vizitka/empid/19419/
https://www.upol.cz/nc/kontakty/vyhledavani/kontakt/empid/02126/

1) Mira inflace vyjadfena pfirfistkem primé&rného ro€niho indexu spotfebitelskych cen wyjadfuje procentni zménu primérmé
cenové hladiny za 12 poslednich mésicd proti priméru 12 pfedchozich mésicd.

Tato mira inflace je vhodnd pfi dpravdch nebo posuzovani primérmych velitin. Bere se v tvahu zejména pfi propottech redlnych
mezd, dichodd a pod.

Rok

Doc. Saradin oslovi vedeni UP a dékany ostatnich jednotek s dotazem na tuto situaci.

Doc. Saradin obdrzel stiznost na feSeni personalni situace v Knihovné UP, kde bylo propusténo
nékolik zaméstnanc(, z nichz dva se budou pravdépodobné soudit. Ing. Sigmundova informovala,
Ze tuto zalezitost feSili v ramci RUP s vedenim UP. Situace na UP celkové neni v sou¢asnosti
dobra, zaméstnanci jsou nespokojeni, roste pocet stiznosti a anonymu. Bagatelizace probléma
a personalnich zmén v kdekoli na UP ke zlepSeni nepfispéje.

Dr. Krakora informoval o probihajicich vybérovych Fizenich na téméF vSechny akademické pozice
na PdF stim, ze nové vedeni jedna v souladu se zakonem, i kdyz se vtéto véci néktefi
zameéstnanci obraceli s dotazy na ZO VOS PdF. Dle vyjadieni vedeni fakulty zaéstnanci, ktefi
projdou rekonkurzy, budou mit smlouvy jiz na dobu neurcitou.

pusobi také odborova organizace na LF, ktera z podstaty nemuze predat svoje vykonné
kompetence na subjekt, ktery se fidi jinymi stanovami. Proto bude koncipovana dohoda o
spolupraci, ktera umozni vystupovani zastupct odbor( plsobicich na UP jako doposud.

ZO VOS FTK musi uhradit poplatky za lofisky a letosni rok, aby nebylo zahgjeno fizeni o
vylou€eni z VOS. Je potieba informovat se o aktualnim stavu u doc. Jane¢ky. Ten se bohuzel
dnesniho jednani nezudastnil, ackoli potvrdil vyhovujici termin, tedy o situaci VOS na FTK
nemame zadné aktualni informace.

Z diskuse vzeSel navrh usneseni, ktery byl schvalen vSemi pfitomnymi.

1. VMP nepovazuji novy VMP za fadné projednany ve smyslu odpovidajicich pfedpisu.

Odbory zasadné nesouhlasi s u€innosti nového VMP od 1. 1. 2018, dokud nebude projednan
rovnéz katalog, podle néhoz budou zafazovani zaméstnanci do tarifnich tfid. Pfedpokladaji tim
vyfFeSeni otazky aplikace nového VMP.

3. Odbory souhlasily s odloZzenim Gcinnosti nového VMP od 1. zafi, pfip. od 1. fijna 2018, avSak
dalsi odlozeni u€innosti VMP UP na 1. leden 2019 vedeni s odbory neprojednalo.

4. Doc. Saradin pozada o zaslani &istopisu dokumentu vé&. vSech pfiloh. O tomto navrhu bude
KOR jesté diskutovat, a jestlize pfedlozena verze bude odpovidat dohodnutym podminkam,
schvali VMP per rollam.

5. Protoze ucinnost nového VMP je spojena nejen s vytvofenim dvou tarifnich 3kal, ale
pfedevSim s navySenim tarifnich mezd, s posunutim terminu jeho uc€innosti mohou odbory
souhlasit jen za pfedpokladu, Ze nejpozdéji k 1. zafi 2018 nabude ucinnost dalsi ,technicka
novela“ VMP (v poradi asi VIII. zména) spocivajici v navySeni tarifnich mezd (od 1. 4. 2018 jiz
navySenych min. o 10 %) na uroven, kterd bude konvergovat k urovni tarifnich mezd podle
pfilohy €. 1 nového VMP ucinného od roku 2019.



6. V ramci kolektivniho vyjednavani na schizce dne 21. 11. 2017 bylo s rektorem mj. dohodnuto
rovnéz to, ze budou-li na vysoké Skoly alokovany pfislibené 3 miliardy, nedojde k upravé
osobnich pfiplatki ve smyslu jejich snizeni. Nebylo dodrzeno na celé UP.

KOR UP vyvola schiizku s vedenim fakult, a to za u€elem ozfejméni stanovisek zucastnénych
stran a dosazZeni konsenzu v oblasti odmérnovani zaméstnanct UP ve stfednédobém vyhledu.

Zapsala dne 18. 4. 2018 Mgr. B. Machackova
Schvalil doc. Mgr. Pavel Saradin, pfedseda KOR UP



