
Kolektivni smlouva

Univerzita Palack6ho v Olomouci (d5le jen ;am6stnavatel" nebo oUP"),
zastoupen5 rektorem prof. RNDr. Lubomirem Dvoi5kem, Csc.,
se sidlem: KiiZkorrck6ho 8"77t 47 Olomouc,
ri srsssssz,

na stranE jedn6,

a

Zam6stnanci Univerzaty Palack6ho v Olomouci,
zastoupeni Koordinaini odborovou radou Univerzity Palack6ho (d5le jen
,,KOR UP') a zSkladnimi organizacemi VysokoSkolsk6ho odborov6ho svazu
(d5le jen ,,ZO*):

. ZO VOS Pedagogick6 fakulty UP se sidlem Ziikovo n5m. 5, Olomouc, evid. i. L54L,
zastoupen5 PhDr. PaedDr. V5clavem Klapalem, Ph.D.,

. ZO OS ZaSP L6kaisk6 fakulty UP se sidlem HnEvotinsk5 3, Olomouc, evid. 8.22-
0443-3805, zastoupen5 MUDr. Zdeilkem Hloikem,

. ZO VOS PiirodovEdeck6 fakulty UP se sidlem ti. Svobody 26, Olomouc, evid. i.
L582t zastoupen5 RNDr. Miloslavem Z5vodn'fm,

. ZO VOS Fakulty tElesn6 kultury UP se sidlem ti. Miru 115, Olomouc, evid. i. 1590,
zastoupen5 RNDr. Svatoplukem Hor5kem,

. ZO VOS Spr5vy koleji a menz UP se sidlem Smeralova 12, Olomouc, evid. t. 1581,
zastoupen5 An nou Vodr5ikovou,

. ZO Rektor5t UP, se sidlem Biskupsk6 n5m. 1, Olomouc, evid. i. 1599, zastoupen5
Ing. Mgr. Maftinem Miillerem

. ZO filozofick6 fakulty UP, se sidlem Kiiikovsk6ho 10, Olomouc, evid. i. 1-521,
zastoupen5 Mgr. Ondiejem Kuierou.

na stran6 druh6,



uzavimji podle ustanoveni z6kona i. 2lI99L
pozd6jSich piedpisfi, a zSkona (,. 26212006
piedpisfi, n5sledujicf

kolektivni smlouvu

o koleKivnim vyjedndvdnf, ve zn6ni
z6konlk pr6ce, ve zn6ni pozd6jSlch
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Pracovn6prdvni vztahy a pracovni podminky zamdstnanc8
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Stiznosti a spory

Ziiv6rednd ujedn6ni

dast r
V5eobecn6 ujedn5ni

d6nek r
0vodni ujedn5ni

Tato koleKivni smlouva upravuje pracovni podminky v5ech zam6stnancfi v
organizaci zam6stnavatele, jejich prdva vypl'ivajfci z pracovnfho pom6ru, vztahy mezi
zamdstnanci a zam6stnavatelem a vztahy mezi zam6stnavatelem a odbory.
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i lSnek z
Z5kladni ujedn5ni

Tato koleKivni smlouva upravuje individuSlni a kolektivnf pracovni vztahy mezi
zam6stnavatelem a zam6stnanci a pr5va a povinnosti smluvnich stran.
KOR UP zastupuje vSechny zam6stnance zam6stnavatele, tedy i ty, kteif nejsou
odborovE organizovani.
Nepfisobi-li u piisluSn6 soud6sti UP odborov5 organizace, plni povinnosti
zamEstnavatel vfidi ZO s nejvyS5im podtem dlenfi, a soudasn6 stejnE piislu5nS ZO
bude plnit povinnosti vfidi piisluSn6 souddsti UP, Za zamdstnance, kteni neni
odborov6 organizov6n, jednS odborovd organizace podle v6ty pruni, neurdi-li
tento zam6stnanec jinak.
KaZd6 ZO mfiZe uzaviil vlastni kolektivnl smlouvu na riseku sv6 p8sobnosti,
piidemZ,,dildf kolektivnl smlouva musi b'it v souladu s touto kolektivnf smlouvou.
PrSva vypl,ivajici z ,,dildl' kolektivni smlouvy jsou realizov6na prostiednicWfm
dlenfi vyboru piislu5n6 ZO,
Ob6 smluvnistranv budou usilovat o zachovSni sociSlniho smiru.

i6st rr

1.

2.

3 .

Spof upr5ce a zilvazky smluvnich stran

it6net< g
Pr5va a povinnosti smluvnich stran

Zam6stnavatel a KOR UP spolurozhoduji, krom6 piipadrl stanovenych z5konikem
prdce, tak6 v piipadech uveden'ich v t6to kolektivnismlouv6.
SpolurozhodovSnim se rozuml vztah mezi zam6stnavatelem a piisluSnou ZO, kdy
z6konik pr6ce nebo zvl6Stni pr6vni piedpis vyZaduje k provedeni urdit6ho
prSvniho fkonu di jin6ho opatieni zamdstnavatele piedchozi souhlas odborov6
organizace nebo dohodu s ni. KOR UP spolurozhoduje o vydSv5ni a zm6n6ch
pracovniho iSdu a vnitiniho mzdov6ho piedpisu. PiisluSnS ZO pak spolurozhoduje
ve v6ci stanoveni rozvrhu derpdni dovolenych a v dalSich piipadech stanovenych
z6konikem pr5ce.
Projedn5nfm se rozumi jedn5nl mezi zam6stnavatelem a piisluSnou ZO, rnim6na
stanovisek a vysv6tleni s cllem dos5hnout shody pied uskutedn6nlm opatienf
zam6stnavatele. Zam6stnavatel v rdmci srnich moZnostl piihliZi ke stanovisku ZO.
Smluvni strany t6to kolektivnl smlouvy se dohodly, Ze odliSn6 stanovisko ka1d6 z
nich pfsemn6 odr3vodnf; nebude-li spln6no toto ujedndni, nebude splndn aK
povi nnosti projedn5n[.



Pr6vo na informace. Informovdnim se rozuml vz6jemnd informovSnf smluvnich
stran; poZdd6-li jedna ze stran o dopln6nl, vysv6tleni di dalSf projedn5nf, je druh5
strana povinna t6to Z6dosti vyhov6t. Zam6stnavatel jg povinen v souladu se ZP
informovat alespofi lx rodn6 prostiednicWim VZH,VZC a rozborfi UP, piedloZeni
ndvrhu rozpodtu, ostatnich zSleZitostech dle g 279 a g 287 ZP min. lx rodn6 vZdy
do 30. 4. a pied realizacizdsadnich zm6n v dohodnut'ich termlnech KOR UP nebo
piisluinou ZO o z{lelitostech stanovenych zejm6na v ustanovenf $ 279 a g 287
z6koniku prdce.
KOR UP a kahd6 ZO je povinna projednSvat z6leZitosti, ve ktenich je
zam6stnavateli stanovena z5konlkem pr5ce nebo zvl5Stnimi pr5vnfmi piedpisy
povinnost projednSnf nebo spolurozhodov5ni s navrhovan'im opatienim nebo
rjkonem s odborovou organizaci, a sd6li zam6stnavateli sv6 stanovisko.
Zam6stnavatel pieddvS odborov6 organizaci sv6 poZadavky pisemn6, odborov6
organizace projedn6 a sd6li sv6 stanovisko pfsemn6 ve lhfit6 15 kalend6infch dnrl
ode dne dorudenf poZadavku zam6stnavatele, nedohodne-li se zam6stnavatel s
odborovou organizacl jinak.
Hodnocenl pln6nl kolektivni smlouvy ob6ma smluvnimi stranami bude probihat 2x
rodn6, a to v rinoru a iljnu kaZd6ho roku. 26v6ry vyhodnocenl budou zveiejn6ny
obvyklou formou, g. prostiednictvlm Zurn6lu UP a webornich str5nek.

dHnek +
Z{v azky za mEstnavatele

Zam6stnavatel se zavazuje:

1, Uzn6vat odborovou organizaci jako partnera pii obhajob6 pr5v a opr6vn6n'ich
z5jmfi zam6stnancfi a zavazuje se spolupracovat s KOR UP nebo piisluSnou ZO v
souladu s obecn6 z6vaznymi prSvnimi piedpisy, vnitinfmi piedpisy UP a touto
koleKivnf smlouvou.

2. Respektovat pr6vo kaZd6ho zamEstnance b'it odborovE organizov6n a zabr6nit
jak6koli diskriminaci nebo znernihodnEni pro rnikon odborov6 pr5ce zam6stnancf,
kteiijsou dleny odborov6 organizace nebo se na jeji dinnosti podileji.

3. Vytvoiit na svflj ndklad zSstupc0m KOR UP nebo piisluSn6 ZO podmfnky pro
i5dn'i rnikon jejich dinnosti a posgrtovat jim podle srnich provoznich moZnostl v
piim6ien6m rozsahu mistnosti s nezbytn'im vybavenfm, hradit piim6ien6 n5klady
na 0drZbu a technichi provoz.

4. Pied5vat v dostatedn6m piedstihu KOR UP nebo pifsluSn6 ZO podklady nutn6 pro
spolurozhodov5nl, projedn6nl a dalSi informace obsaZen6 v dl6nku 3 t6to
smlouvy', pod6vat vysvEtleni poZadovan6 KOR UP nebo piisluSnou ZO a piihliZet
ke stanoviskfim odborov6 organizace v z5leZitostech, Ker6 se dodkaji zljmtr
za mdstnancrl za m6stnavatele.

5. Prov6d6t bezplatn6 sr6Zky dlensk'ich piisp6vkr3 ze mzdy zam6stnancfi, Keii jsou
dleny odborfi, a to na z6klad6 jejich pfsemn6ho souhlasu, kteni musl obsahovat
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m6sidni d6stku urdenou ke srdZce ze mzdy. SrdZky ze mzdy provddi ptislu5n5
mzdovd ridetnf. Na z6klad6 Z5dosti ZO zpracuje mzdov6 idetnijmenn'i piehled o
proveden'ich srdZkdch dlenshich piisp6vkfi jednotliuich dlenE ZO, pokud bude
plsemn,i souhlas zam6stnance dle v6ty prvni obsahovat rnislovn'i souhlas
s posgrtov6nim informace o proveden'ich sr6Zk5ch.
PievSd6t bezplatnE diistky sraZen6 podle piedchoziho odstavce na bankovni ridet,
kteni urdi KOR UP nebo piisluin6 ZO.
Uvolfiovat tleny org5n0 odborouich organizacl k uikonu jejich dinnosti a
uvolfiovat ostatni zamEstnance, zejm6na pak k ftasti na volb5ch, schfizich,
odborovych konferencich a Skolenich. Rozsah pracovniho volna a n5hrady mzdy
se iidi ustanovenimi zdkoniku pr5ce.

dl5ner s
Zilvazky odborov6 orga nizace

KOR UP a piisluSn6 ZO se zavazuji:

1. Respektovat provozni podminky a potieby zam6stnavatele a chr6nit dobr6 jm6no
zamEstnavatele na pracoviSti i mimo n6,

2. Spolupracovat se zam6stnavatelem v souladu s obecn6 zlvaznymi pr5vnfmi
piedpisy a touto koleKivnf smlouvou, zejm6na pied6vat v dostatedn6m piedstihu
a pisemn6 zamdstnavateli podklady nutn6 pro spolurozhodovdni, projedn5nl a
dalSi informace v souladu s dlSnkem 3 t6to kolektivni smlouvy, a umoZnit tak
zam6stnavateli plnit jeho povinnosti vypl'ivajici ze z6koniku pr5ce a zvlSStnich
prdvnich piedpisfi.

3. Organizovat dinnost odborrS tak, aby nenaruSila pr5ci na pracoviSti.
4. Zachov5vat mldenlivost o dfiv6rn'ich informaclch a skutednostech, o nichZ se

dozvi pii rnikonu funkce. Tato povinnost trv5 i po dobu jednoho roku po skondeni
rnikonu funkce.

5. Obstarat pisemn,i souhlas zam6stnance se sr6Zkou ilenslcich piisp6vkfi ze mzdy
vdetn6 souhlasu zamEstnance s poskytov6nim informaci o vySi provedenych
srSZek.

6, Pos$rtnout zam6stnavateli potiebnou soudinnost, zejm6na zv6t z6stupce
zam6stnavatele na jedn6ni odborov6 organizace k ieSenf zSleZitostl spoledn6ho
z6jmu.

7. Vhodn'im zp8sobem informovat zam6stnance na vSech pracovi5tich o sv6 dinnosti
a o obsahu a z6v6rech jedndnise zamEstnavatelem.
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PracovnEpr5vni vztahy a pracovni podminky zamEstnancfi

dl5ner e
Vznik, zmEna a skonteni pracovniho pom6ru

Pii vzniku pracovniho pom6ru obdr2( ka2dy zam6stnanec pisemnou pracovni
smlouvu, krom6 vedoucich zamEstnancri, kteii obdrti jmenov6ni do funkce podle
zSkona o vysok'ich 5kol5ch, piipadn6 jin6ho zvl65tniho pr6vnfho piedpisu.
Soudasn6 je zamEstnanci vyd6n mzdor,ni rnim6r s uvedenfm zaiazeni do tarifni
tiidy, mzdov6ho tarifu a piipadn'ich piiplatkri nebo mzdorni rnim6r s urdenim
osobnl mzdy, podepsan6 rektorem, na fakult6ch d6kanem, na SKM ieditelem.
Pracovni n6plh urduje zam6stnanci jeho bezprostiedn6 nadiizen'i vedouci
zam6stnanec.
Pracovni pom6r akademiclcich pracovnikri se sjedn5v6 v souladu s ustanovenim
$ 70 odst. 4 z6kona o vysolcich 5kol5ch.
Pracovnl pom6r ostatnich (neakademiclcich) zam6stnanc0 se sjedndvd na dobu
urditou nebo neurditou. Na dobu urditou lze pracovnl pom6r sjednat nebo
dohodou prodluZovat celkem nejuiSe na dobu dvou let ode dne vzniku tohoto
nebo kaZd6ho dalSiho pracovnlho pom6ru mezi t'imiZ ridastniky. Ustanoveni
piedchozf v6ty se nevztahuje na piipady, kdy doch5zi ke sjedn6nf pracovniho
pomEru na dobu urditou podle ustanoveni 5 39 odst. 3 a 4 zlkoniku pr5ce.
Pracovnf pom6r na dobu urditou podle g 39 odst. 4 z6koniku pr6ce je timto
ujedndnlm kolektivnf smlouvy sjedn6vdn:
o se zam6stnanci na uikon pr5ce v konkr6tnim projektu, na ktery isou

pos$ltovdny fdelov6 v6zan6, prostiedky, jejichZ pos$ttovSnf je vymezeno jak
dasov6, tak druhem pracovnich aktivit,

o se zam6stnanci na pr6ce, jejichZ rnikon je sez6nni, tj. z6visl,i na dob6 topn6
sez6ny, provozovSnl ubytovacich zaYzeni a stravovacich zaifueni v dob6
Skolniho roku nebo na dob6 provozov5ni sportovnich zaYizeniv letnim obdobl

o se zam6stnanci - studenty doktorsk6ho studijniho programu na sjednan6
pracovni dinnosti souvisejicl s realizaci studijniho programu, rnizkumnou
dinnosti nebo zSv6rednou diseftadni praci, kter6 jsou omezen6 na obdobi
Skolniho roku nebo na obdoblvyuky ve Skolnim roce.

Obsah pracovniho pom6ru lze m6nit pouze tehdy, dohodnou-li se zam6stnavatel a
zam6stnanec na jeho zm6n6 v pisemn6 sjednan6 dohod6 o zm6n6 pracovni
smlouvy, nestanovi-li z5konlk pr6ce jinak.
Zam6stnavatel mfiZe d5t zam6stnanci rnipovEd' nebo s nlm okamZit6 zruSit
pracovni pom6r pouze po piedchozim projedndnis piisluSnou ZO.
Zam6stnanci, u n6hoZ dochdzi kroztr6z6ni pracovnfho pomEru rnipov6dl danou
zam6stnavatelem z drivodfi uveden'ich v g 52 pism. a) aZ c) zSkonfku pr6ce nebo
dohodou ztych1 drlvodfi, piisluSi pii skondeni pracovniho pom6ru odstupn6 ve
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7.

B.

\ isi trojn6sobku pr8m6rn6ho mdsidniho rniddlku. Odstupn6 se zam6stnanci zrniSf
ai na p6tin5sobek prfm6rn6ho m6sfdnfho rnidElku, dohodne-li se zam6stnavatel
se zamEstnancem na skondeni pracovniho pom6ru pied uplynutim rnipov6dni
doby, kterS dini 2 m6sice, a to o pom6rnou ddst odstupn6ho podle podtu
kalend6inich dn8, o kterou se rnipovEdni doba zkri*l Obdobn'im zpfisobem se
zvySuje odstupn6 a2 na dtrn6ctin6sobek pii uipov6di zam6stnanci podle g 52
pism. d) zdkonfku pr5ce, dohodne-li se zam6stnavatel se zam6stnancem na
skondeni pracovnlho pomdru pied uplynutim rnipovEdni doby,
Zam6stnavatel piedkl5d5 piisluSn6 ZO v terminu do 15 dn0 po skondeni kaZd6ho
kalend6iniho pololeti zprlvy o nov6 vznikl'ich a skonden'ich pracovnfch pom6rech.
Na zam6stnance pracujlciho na z6klad6 uzavien6 dohody o pracfch konan'ich
mimo pracovni pom6r se nevztahujlustanovenf odst. t a27 tohoto dlSnku.

ilSnet z
Pracovni doba, pr5ce piesias, piek5Zky v pr5ci, dovolenS

RozvrZeni pracovnl doby, stanovenf zaddtku a konce pracovnl doby, stanovenf
piest5vky v pr5ci na jidlo a oddech v trv6ni 30 minut a individuSlnf ripravy na
Z6dost zamEstnancrl ieSi Pracovnffdd UP.
Pr6ci ve dnech pracovnlho klidu a ve sv6tek mfiZe zamdstnanci nafidit piisluSn,i
nadiizen,i zam6stnanec jen rnijimedn6, a to k rnikonu nutn,ich praci, kter6 jsou
uvedeny v $ 91 odst. 3 zdkonfku pr6ce.
Pr6ci piesdas lze konat pouze rnijimedn6. PrSci piesias mrlie zam6stnavatel
zam6stnanci naifdit jen z v62nych provoznich dr3vodr3, a to za podmfnek
stanovenfch z6konikem pr5ce, Naiizend prSce piesdas nesmf u zam6stnance dinit
vfce neZ 8 hodin v jednotlirnich ddnech a 150 hodin v kalend5inim roce.
Zam6stnavatel mriZe poZadovat prSci piesdas nad rozsah uveden'i v piedchozl
v6t6 pouze na z5klad6 dohody se zamdstnancem. Celkorni rozsah pr6ce piesdas
nesmi dinit v prr3m6ru vfce neZ B hodin t'idnd v obdobf, kter6 mfiZe dinit nejrniSe
52 ddnfi po sob6 jdoucfch, Do podtu hodin nejrniSe piipustn6 prSce piesdas se
nezahrnuje pr5ce piesdas, za kterou bylo zam6stnanci pos$rtnuto nShradnivolno.
Zam6stnavatel je povinen zam6stnanci zajistit vZdy dobu nepietrZit6ho odpodinku
mezi dv6ma sm6nami a v tidnu stanovenou zSkonfkem prdce.
Praci piesdas je pr5ce konan6 zamdstnancem na pYikaz zamEstnavatele nebo
s jeho souhlasem nad stanovenou t'idenni pracovnf dobu zam6stnance a konan6
mimo r6mec rozvrhu pracovnich sm6n, Za tfmto irdelem je vedena i6dn6 evidence
piesdasov6 pr5ce, za nil odpovidajl vedouci zamEstnanci v rozsahu sv6
pfisobnosti.
Nem&Ze-li zamEstnanec konat prdci z dfivodu osobnich piekSZek na jeho stran6, je
mu pos$rtovdno pracovni volno v souladu s piisluSn'imi ustanovenfmi z6koniku
prSce a naiizenlm vl5dy d. 590/2006 Sb,, ktenim se stanoviokruh a rozsah jin'ich
d0leZidch osobnich piekdZek v prdci. NShrada mzdy se poslqrtuje jen v pifpadech
stanovenfch z6konfkem pr6ce a uiSe uveden,im naiizenim vl5dy.
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6. NemfiZe-li zam6stnanec konat pr5ci pro piekSZky v prSci z d&vodu obecn6ho
z6jmu, poslqrtne zam6stnavatel zamEstnanci pracovnl volno v nezbytn6 nutn6m
rozsahu, pokud tuto dinnost nelze prov6st mimo pracovnf dobu. Pravidla pro
poskytov5nf pracovnfho volna, nejvySSi rozsah jeho derp5ni a ndhradu mzdy nebo
pracovni volno bez n5hrady mzdy se iidi ustanovenimi g 200 a ndsl. z5koniku
pr5ce. JestliZe zam6stnanci ndhrada mzdy nen6leZf mfiZe zam6stnavatel
zam6stnanci n5hradu mzdy pos$rtnout jen tehdy, pokud uzavie s pifsluSnou
prdvnickou nebo fyzickou osobou, pro niL byl zamEstnanec v dob6 pracovnlho
volna dinn'i, popiipad6 z jejihol podn6tu byl uvoln6n, dohodu o 0hrad6
poslqtnut6 ndhrady mzdy.
Dovolen6 akademichich pracovnikrl dini 8 t'idnfi v kalendSinlm roce, dovolenS
ostatnich zam6stnancfi dini 5 t'idnfi. Dobu derpSnf dovolen6 urduje zam6stnavatel
podle rozvrhu derp5ni dovolen6 vydan6ho na piislu5n'i kalendSini rok s
piedchozim souhlasem odborov6 organizace, a to kaZdorodn6 do konce m6slce
kv6tna.
Po26dili zam6stnankyn6 o poskytnuti dovolen6 tak, aby navazovala
bezprostiedn6 na skondenl mateisk6 dovolen6, a zam6stnanec o posgltnuti
dovolen6 tak, aby navazovala bezprostiedn6 na skondenf rodidovsk6 dovolen6 do
doby, po kterou je zam6stnankyn6 opr5vn6na derpat mateiskou dovolenou,
poskytne zam6stnavatel dovolenou v rozsahu, na Kery zam6stnankyni
zam6stnanci uznikne prSvo ke dni nSstupu na dovolenou.
Zam6stnavatel mriZe v dohodE s odborovou organizaci urdit hromadn6 derp6nf
dovolen6, jestliZe je to nutn6, z provoznirch dfivodfi. Hromadn6 derpSni dovolen6
nesmifinit vice nel2 ddny.

dl5nek g
Od m6fiov5n i zamEstna ncfi

Odm6fiovdni zam6stnanct"r UP se iidi zdkonlkem prdce a piedpisy souvisejlrcfmi a
Vnitinim mzdornim piedpisem UP.
ZaYazov6nizam6stnanc& do jednotliuich mzdouich tarifnich tild se provddi podle
,,Katalogu zaYazen( funkci a profesi do mzdornich tfid*, Keni je piilohou Vnitinlho
mzdov6ho piedpisu UP.
Zarudenou mzdou je mzda, na kterou zamEstnanci vzniklo pr5vo podle z6koniku
pr6ce, Vnitiniho mzdov6ho piedpisu UP (d6le jen ,,VMP'*), mzdov6ho rnim6ru a
t6to KoleKivn[ smlouvy. NejniZ5f froveil zaruden6 mzdy nesml b'it niZSi neZ
d5stka, kterou stanovi g 111 odst. 2 ZP jako z6kladnl sazbu minimSlnl mzdy. Pro
stanovenou tidenni pracovnidobu 40 hodin je sjedn6na nejniZS[ rirovefi zaruien6
mzdy ve mzdornich tarifech mzdouich tfid 1 aZL3 takto:

7.
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1 .

2 .

mzdovS tiida Kd/m6sic
1 8.000
2 8.470

mzdovS tii'Ca Kd/m6slc
7 12.200
8 13.510



3
4
5
6

8,720
8.990
9.950

11.020

9
10
11
t2
13

14.960
16.560
18.340
20.300
22.480

4. Pro odm6fiovdni z dohod je nejniZ5i 0roven zaruien6 hodinov6 odm6ny d6stka
48,10 Kd, dalSf sazby zaruden6 hodinov6 mzdy se ifdl zaYazenim do mzdov6 tiidy
podle druhu vykon6van6 pr6ce. Pro nejniZSi riroveh zarudenr5 odm6ny se pouZiji
sazby uveden6 v piedchozim odstavci 4. - hodinov6 sazba se urdl vydElenim
m6sfdni sazby 167 hodinami. Pilpadn'i doplatek do nejniZff 6rovn6 minim6lni
hodinov6 odm6ny zamEstnanci n6le1| jestliZe jeho pr6ce byla zaYazena do niZSi
mzdov6 tiidy, neZ mu oprdvn6n6 n5leZela, a provede se v hodinov6 sazb6 podle
podtu skutednE odpracovan,ich hodin.

5. Pr5vo na pos$1tov5nf nejniZ5i sazby zarudenti mzdy vznikd kaZd6mu zam6stnanci,
jeZ nesplfiuje poZadavek odborn6 praxe nad 5 let v souladu s podmfnkami VMP
a kteni odpracuje v kalend6inlm m6sfci pln'i fond pracovni doby. Nedosdhne-li
mzda piisluSn6 nejniZS[ rirovn6 zaruden6 mzdy, vyplati zam6stnavatel
zam6stnanci doplatek ke mzd6 ve rniSi rozdilu mezi mEsidnf mzdou dosaZenou
v kalend6inim m6sici a piisluSnou nejniZSi0rovnizaruden6 m6sidni mzdy.

6. Pro zam6stnance, kteii splni podmfnku poZadovan6 odborn6 praxe pro zaYazeni
do vySSfho mzdov6ho stupn6 piislu5n6 mzdov6 tifdy dle VMP nad 5 let, je
nejniZSf rirovni zaruden6 m6sfdni mzdy stanoven'i mzdoui tarif ve mzdov6m
stupni piisluSn6 mzdov6 tiidy podle stupnice mzdornich tarif8 (viz pifloha d. 1
vMP).

7. Zam6stnanci vznikd pr6vo na poskytovdnl zaruden6 mzdy dnem n6stupu do
pr5ce ode dne uzniku pracovniho pom6ru ve ui5i stanoven6 v piisluSn6 mzdov6
ffd6, do kter6 je zam6stnanec zaYazen podle druhu sjednan6 prSce za
podminek stanoven'ich VMP. Pii sjednSnf pracovnlho rivazku v niZifm rozsahu
nel 40 hodin ddn6 se sazba m6sidni zaruden6 mzdy piim6ien6 kr6ti podle rniSe
pracovnfho rivazku zam6stnance a skutednE odpracovan'ich hodin dle mEsidniho
fondu pracovni doby. Pii jin6 d6lce stanoven6 ddennl pracovni doby neZ 40
hodin podle g 79 zitkoniku prdce se mEsitini sazby nejniZ5f frovn6 zaruden6
mzdy 0m6rn6 zkrdcenf t'idennf pracovni doby zvySuji.

B. Za dobu pracovni pohotovosti, na niZ se zam6stnanec a zam6stnavatel dohodli,
konan6 mimo pracovi5t6 UP a mimo pracovni dobu, n6le2( zam6stnanci odmdna
ve rniSi L5 o/o pr8m6rn6ho hodinov6ho uidElku a ve \ isi 25 % pr8mdrn6ho
hodinov6ho rniddlku, jde-li o den pracovniho klidu.

9. OstatnimzdovS pr5va se ifdizSkonikem pr5ce a VMP.
10, V piipad6, Ze pro piislu5n'i fisk5lnl rok dojde k naviSeni piisp6vkrl dle ukazatelfi

A a B (studijni programy a s nimi spojend W8rdi dinnost) z MSMI vstoupi
vedenl UP do jedndnf s odbory o ndvrhu na naui5eni tabulky mzdouich tarif0,
jenZ je piilohou Vnitinfho mzdov6ho piedpisu UP, piidemZ bude brdn zietel na



11.
L2.

mfru inflace v dn. Smluvni strany se pro rok 2009 dohodly na realizaci ndvrhu na
narniSenitabulky mzdouich tarifrl o 2o/o k 1. 9. 2009 za piedpokladu, Ze nedojde
ze strany MSMT CR k vyraznym restriktivnlm ekonomiclcim opatienim,
reagujfcim na negativni hospoddiski a ekonomicki uivoj v CR. Doplatek do
uiSe mzdouich tariffi dle piedchozlv6ty bude zamEstnancfim vyplacen zp6tn6, a
to za obdobi od 1. 3. 2009 do 31. 8, 2009.

Datum vyplaty mzdy je nejpozd6ji 14, kalend6iniden v mEsici.
Z6lohy na vyplatu mzdy se povolujijen ve zcela ojedin6l,ich piipadech.

dast rv
P6ie o zamEstnance

dEnek g
P6te o zamEstnance

Zam6stnavatel vyt'v6fi zam6stnanc0m vhodn6 pracovni podmlnky, zYizuje, udrZuje
a zlepSuje zaYizeni pro zam6stnance, vytvdfi podminky pro uspokojovSni
kulturnich, rekreadnich a sportovnich potieb a zSjmf zamdstnancr3, peduje o
odborny rozvoj zamdstnancf, zajiSfuje zlvodni preventivni p6di, umoZiluje
stravov6ni, vytv6fi pracovni podminky pro osoby se zdravotnfm postiZenlm a
piihliZi k potieb5m zam6stnankyi a zam6stnancfi pedujicich o d6ti nebo jin6
osoby.
Zam6stnavatel umoZni zamEstnancrlm vyuZiti sv6ho zaifzeni (t6locvidny,
poditafov6 udebny apod.) ve voln6m provoznim dase k z5jmov6 (nepodnikatelskd)
dinnosti a zamdstnaneck6 pohybov6 aktivit6.
Zam6stnavatel umoZni srnim zam6stnancfim a jejich rodinn'im pilsluSnfk0m
rekreaci ve vlastnich rekreadnich objektech za zuihodn6n'ich podminek.
Zam6stnavatel se zavazuje umoZnit zam6stnancr3m vyuZiti sluZeb Autoprovozu UP
pro ieieni jejich tiZiv6 osobni situace, nikoliv vSak k rnid6ledn6 dinnosti, a to za
reZijniceny, a v piipad6, Ze to umolni provozni podmlnky zam6stnavatele.

iHnek ro
Vzd6lSv5ni

1.

2.

3.

4.
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Pfi zabezpedov5ni odborn6ho rozvoje zam6stnanc8 zaSkolenim a zaudenim,
odbornou praxi absolventfi 5kol a prohlubovdnim kvalifikace (napiiklad
prohlubov6ni kvalifikace formou Skoleni) n6le2i zamEstnanci mzda v souladu s
podmfnkami stanoven'imi v ustanoven( g 228 aZ $ 230 z6konfku pr5ce.
ZrniSenf kvalifikace umoZnl zam6stnavatel zamdstnancr]m studiem nebo jinou
formou piipravy k dosaZeni vySSiho nebo jin6ho stupn6 rlzd6l6nl pokud je to v
souladu s potiebami zamEstnavatele a jeho provoznlmi moZnostmi, a to za
podminek stanoven'ich v ustanoveni 5 231 aZ g 235 z6konfku pr6ce. Pii zvySov5nf
kvalifikace se souhlasem zamdstnavatele poslqltne zam6stnavatel zam6stnanci
pracovnf volno s n6hradou mzdy podle ustanoveni $ 232 z5konfku pr5ce.
Zam6stnavatel m&Ze se zam6stnancem uzavift kvalifikadni dohodu podle 9 234
zdkoniku pr6ce, ve kter6 mohou b'it dohodnuta i jin5 pr6va, nel stanovl S 232
z6koniku pr6ce.
Zam6stnavatel mfiZe umoZnit zamEstnanci studium di Skolenf nebo jinou formu
pifpravy k dosaZeni vyS5iho stupn6 vzd6l6nl jin6ho vzd6l6n[ nebo rozSffeni
vzd6l6ni, Ker6 je pouze v zdjmu zamEstnance, nebr5ni-li tomu provoznl drlvody.
Pracovnl volno mfiZe zamEstnavatel zam6stnanci poslqftnout vZdy pouze bez
n6hrady mzdy a n6hrady vSech dalSich n5kladfi, piidemZ podminky derp5nf
pracovniho volna stanovi bezprostiedni nadiizen'i zam6stnance.
Zam6stnavatel je opr6vn6n uloZit (dast na Skolenlch za 0delem prohlubov5ni
kvalifikace k rnikonu pr6ce sjednan6 v pracovni smlouv6, piifemZ se tato rldast
povaZuje za rnikon pr5ce.

dl5nek rr
Stravov5ni zam6stnancfi

Zam6stnavatel zabezpeduje zam6stnancfm moZnost odb6ru jednoho hlavnfho
jfdla ve vlastnlm nebo smluvnich stravovacfch zaiizenich, nebo poslqtov6nim
nepen6Zidch stravovacich pouk6zek k uZiti ve veiejn6m stravovaclm zaifueni.
Stravov5ni umoZnf viem zamdstnancfim UP v prfibEhu pracovnfsm6ny.
Zamdstnavatel pos$rtuje zamEstnancrlm piisp6vek na stravovdnf v souladu s
Pravidly hospodaienl UP (piiloha d. 2 Statutu UP). O v'i5i piisp6vku je piislu5n6
hospod6iskS jednotka opr6vn6n6 rozhodnout samostatn6 (viz Pravidla
hospodaienf UP).
Pi[sp6vek na stravov5ni se poslqrtuje vSem zam6stnancfim UP, Keii maji s UP
uzavien pracovni pom6r, a bude zam6stnanci poslytnut za kaZdou stanovenou
sm6nu v m6ski, a to soudasnE pii spln6nl podminky, Ze piitomnost zamEstnance
v pr6ci b6hem t6to sm6ny trvd aspofi 3 hodiny, Pokud bude d6lka sm6ny
zam6stnance v 0hrnu s povinnou piestdvkou v pr5ci delSi neZ 11 hodin, mfiZe
zamEstnavatel poslqtnout dal5i piispEvek na stravov5nf.

3 .
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Piisp6vek se nepos$rtuje zam6stnancfim, ktenim vzniklo v pr&b6hu sm6ny pr6vo
na stravn6 pii pracovnf cest6 podle zdkonfku pr5ce, zam6stnancfim ve dny
nepiitomnosti v pr6ci, tj. pokud nepracuji vfibec nebo odpracujf m6nd neZ 3
hodiny, a d6le zam6stnancrlm, Keii pracuji na UP na z6klad6 n6Ker6 z dohod o
pracich konan'ich mimo pracovnl pom6r.
JestliZe zam6stnanec na zSklad6 l6kaisk6 zprixy vystaven6 odborn,im l6kaiem
prokSZe, Ze se ze zdravotnfch drlvodfi nemfiZe stravovat v menze, m5 prdvo na
vyddnf pouk5zek, kter6 mu umoZni odpovldajfcistravov6ni. Pouk6zky se pos$rtuji
i t6m zam6stnanc8m, kteii pracuji na pracoviStkh UP, jeZ jsou vzd6lena od
stravovacich mfst UP nebo smluvnich stravovacich zaihen{ UP tak, Ze stravov6nl
v nich je nemoZn6 z dasornich drlvodrl. DalSf n6leZitosti a fpravu reZimu
stravov5 n I sta novl vedenf fa kult a soudSstf U P,
Po dobu pieruSeni provozu menzy (rekonstrukce, opravy, ridrZba) na dobu del5f
neZ dva pracovni dny zajisti zam6stnavatel nShradnf stravov6n[, piipadn6
poskytne stravovacl pou kdzky.
Stravovaci poukSzky se pos$rtuji do zaifuen( veiejn6ho stravov5nf a jsou
poslrytov5ny s pilspEvkem zam6stnavatele v souladu s podmfnkami tohoto
dl5nku.
Pifsp6vek na stravov6ni se poskytuje tak6 b'ival'im zam6stnancrlm - dfichodcriml
(d6le jen ,,zam6stnanci"). Piisp6vek t6mto zam6stnancfim se poslqtuje pouze pii
stravov5nl ve vlastnim stravovacim zaifueni, nelze jim pos$ltnout stravovaci
pouk5zky.
Kaldi ZO mfiZe ve vlastni kolektivni smlouv6 na 0seku sv6 pfisobnosti upravit
dalSi podmfnky pro vyd5v6ni stravovacich pouk6zek, rozsah niirokrl na stravn6 s
piisp6vkem zam6stnavatele musl b,it ovSem v souladu s rniSe uveden'imi
podminkami,

dl6nek rz
Soci5lni fond UP

Zam6stnavatel ziizuje soci5lnf fond.
Tvorba a uZitf soci6lniho fondu se iidf sm6rnicl rektora UP ,,Pravidla tvorby a uZitf
soci6lniho fondu na Univerzitd Palack6ho v Olomouci."
Zam6stnavatel je povinen informovat piisluinou ZO o tvorb6 a derp6ni sociiilniho
fondu a projednat se ZO pl5n rozpodtu sociSlnfho fondu na piislu5n'i kalendSinf
rok nejpozd6ji do 30. 4. kaZd6ho rokr,.

' Bfrralf zamdstnanec - drichodce je zam6stnanec, jehoZ poslednim zamdstnavatelem pfi prvnim skondeni
pracovniho pomdru po nabyti n6roku na starobni drichod nebo po piiznilni pln6ho invalidniho drichodu byla UP
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i6st v
Bezpeinost a ochrana zdravi pii prSci

i l5nek tg
Pracovni podminky

P6de o bezpednost a ochranu zdrav[ zam6stnanc0 pii prdci a st6l6 zlep5ov6nf
pracovniho prostiedi jsou z6kladnimi povinnostmi zam6stnavatele a Yidi se
zdkonikem prSce a dalSfmi pr5vnimi piedpisy.
Zam6stnavatel \ /w6ii takov6 pracovni podminky, aby byl vSem zam6stnancfim
zajiSt6n bezpedn'i rnikon prdce ve zdravotn6 odpovidajlclm pracovnim prostiedi.
Zam6stnavatel pos$rtne zam6stnancrlm, u nichZ to uikon pr5ce vyZaduje,
bezplatnE osobni ochrann6 pomficky, myci a distici prostiedky a zajistf bezplatn6
diSt6ni a opravu ochrann'ich pracovnich pomficek a od6v8 v souladu s vnitinlmi
normami UP.
Zam6stnavatel zajiSfuje zamEstnanc0m v souladu s povinnostmi stanoven'imi
z6konikem pr5ce a dalSimi pr5vnimi piedpisy zSvodnf preventivni p6di l6kaii, kteii
tyto dinnosti vykon5vajf na zdklad6 smluv s nimi uzavien'imi jednotlirnimi
souddstmi UP.
L6kaii zdvodn6 preventivni p6de (z6vodni l6kaii) hodnotl zdravotni zpfsobilost
zamdstnance k rnikonu pr6ce pfi vzniku pracovniho pom6ru a pfi zm6n6
pracovniho zaYazeni (vstupni l6kaisk6 prohlidky), provSd6ji preventivni l6kaisk6
prohlidky a vySetieni, odkovdni, vyhodnocuji riziko pr5ce (rizikovS pracovi5t6),
navrhuji opatieni k piedch5zeni wniku pracovnich rizik a [rraz0 a prov6d6jf
rnistupni l6kaisk6 prohlidky.
Zam6stnavatel Setil vznikl6 tirazy a nemoci z povol6ni ve smyslu platn'ich
piedpisfi a stanovl opatieni k tomu, aby se Irazy neopakovaly. Vznikl5 prSva se
budou projedn6vat a piizn6vat zran6n'im ve spolupr6ci s odbory.
Zamdstnavatel je opr6vn6n kontrolovat, zda nedoch6zi k poZiv5ni alkoholu nebo
jin'ich n6vykornich lStek zam6stnanci v pracovni dob6 a to jak na pracoviStfch
zam6stnavatele, tak mimo n6. Zam6stnavatel zaji5fuje dodrZov6n( z6kazu
kouienl,
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d6st vt.
StiZnosti a spory

dlSnek r+

1. Smluvni strany se zavazuji, Ze budou plnit vSechny povinnosti stanoven6 touto
kolektivni smlouvou,
Zam6stnavatel je povinen projednat se zam6stnancem nebo na jeho ZSdost s
piisluSnou ZO stiZnost zam6stnance na rnikon pr5v a povinnosti vypl'ivajicich z
pracovn6pr6vnich vztahrS, dimZ neni dotdeno prdvo zamdstnance domShat se
srnich prdv u soudu.
Smluvni strany budou usilovat o to, aby stiZnosti a spory byly vyieSeny zpravidla
do 15 pracovnich dn8 ode dne dorudeni podn6tu, nejd6le vSak do 30 dnrl.
Kolektivni spory budou ieSeny dohadovaci komisf, do kter6 ob6 smluvni strany
jmenuji sv6 zSstupce,
V piipad6 ne0sp65nosti kolektivniho vyjedndv5ni pii ieieni koleKivnfho sporu
mfiZe kterSkoliv ze stran podat nSvrh na zahSjeni Yizenl pied zprostiedkovatelem
a pied rozhodcem podle zdkona (..2ll99l Sb., o kolektivnim vyjedndvSnf.
Spory o individuSlni ndroky zam6stnance zaloZen6 touto kolektivni smlouvou se
uplatfiuji stejnE jako n6roky z pracovn6prSvnlch vztahr3, tj. n5vrhem na zah5jeni
Yizenl pied soudem,

dast vrr.
Z6vErein6 ujedn5ni

dlSnek rs
Platnost, (iinnost a zSvaznost

Tato kolektivni smlouva nahrazuje koleKivni smlouvu uzavienou dne 26,L0.2004,
piidemZ veSker6 n5roky podle nahrazen6 kolektivni smlouvy povaZuji ob6 strany
za bezpYedm6tn6. Tato kolektivnl smlouva se uzavir5 na dobu neurditou a nab'ivii
0dinnosti 1.3.2009, piidemZ tato smlouva mrSZe b,it na z6klad6 dohody smluvnich
stran prostiednicW[m dodatkr] zm6n6na nebo nahrazena novou kolektivni
smlouvou.
Dojde-li k rnipovddi t6to kolektivni smlouvy nebo k dohod6 smluvnich stran o
moZnosti zm6ny t6to kolektivni smlouvy k urdit6mu datu, jsou smluvni strany
povinny nejm6n6 60 dnfi pied skondenim ridinnosti t6to koleKivnl smlouvy nebo
pied datem, ke kter6mu si dohodly jeji zm6nu , zahdjit jedn5ni o uzavieni nov6
koleKivnI smlouvy.
Kter5koli ze smluvnfch stran mrSZe piedloZit pisemn,i ndvrh na zm6nu t6to
koleKivni smlouvy, k nSvrhu je druhS strana povinna se vyjSdiit nejpozd6ji do 2t
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pracovnfch dn0, neni-li dohodnuta jin6 doba, a vyj5diit se k t6m ndvrhfim, kter6
nepiijala. Dohodnut6 zm6ny se oznaduji poiadov6 dislovan'imi dodatky a musi milt
vSech ny form6 | n i n6 leZitosti kolektivnl sm louvy.
Tato kolektivnf smlouva se st6v5 podpisem obou smluvnlch stran pro smluvnf
strany z6vaznou. Ujedn6ni t6to koleKivni smlouvy jsou z6vazn6 pro koleKivni
smlouvy uzavlran6 mezi zam6stnavatelem (soudSsti UP) a piisluSnou ZO, pokud
se dohodnou na uzavienfvlastnl kolektivnismlouvy na riseku sv6 pfisobnosti.
Tato koleKivnf smlouva je sepsdna v 10 vyhotovenich, s povahou originSlu, z
nichZ zam6stnavatel obdrh( 2 vyhotoveni, KOR UP 1 vyhotoveni a jednotlivl ZO
rovn6Z po l vyhotoveni.
KOR UP a zam6stnavatel seznSml zam6stnance se zn6nim t6to kolektivnlsmlouvy
nejpozdEji do 15 dn0 od jejiho podpisu ob6ma smluvnimi stranami.

V Olomouci dne 31.3.2009

. Pror,.fuk",^o,csc
reKor UP

. PhDr. PaedDr. V6clav Klapal, Ph.D.
piedseda KOR UP, ZO VOS Pedagogick6 fakulty UP se sfdlem Zilkovo n6m. 5,

Olomouc, evid. d. 1541,zastoupen6 PhDr. PaedDr. Vdclavem Klapalem, Ph.D.,

// e/*
. ZO OS ZaSP L6kaisk6 fakulty UP se sldlem Hn6vot[n9kd 3, Olomouc, evid. E. 22-
0443-3805, zastoupend MUDr. Zdefikem HloZkem,

o ZO VOS Piirodov6deck6 fakulty UP se sidlem ti. Svobody 26, Olomouc, evid. d.
1582, zastoupenS RNDr. Miloslavem Zfvodnym, , Isvvv"l" ' '  
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. ZO VOS Fakulty t6lesn6 kultury UP se sfdlem tt. Miru 115, Olomouc, evid. d. 1590,

. TOVOS Sprdvy kolejf a menz UP se sidlem Smeralova W, Oro ouc, evid. d. 1581,
zastoupen5 Annou Vodr6Zkovou,

. ZO ReKordt UB ndm. 1, Olomouc, evid, d. 1599, zastoupend
Ing. Mgr. Ma

. ZO Filozofick6 fakd 10, Ofomouc, evid. E. I52L,
zastoupen6 Mgr. Ondiejem
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