Kolektivni smlouva

Univerzita Palackého v Olomouci (dale jen ,zaméstnavatel™ nebo , UP"),
zastoupena rektorem prof. RNDr. Lubomirem Dvorakem, Csc.,

.

se sidlem: Krizkovského 8, 771 47 Olomouc,
IC 61989592,

na strané jedné,

a

Zaméstnanci Univerzity Palackého v Olomouci,

zastoupeni Koordinacni odborovou radou Univerzity Palackého (dale jen
~KOR UP") a zakladnimi organizacemi Vysokoskolského odborového svazu

(dale jen ,Z0O"):

« 20 VOS Pedagogické fakulty UP se sidlem Zizkovo nam. 5, Olomouc, evid. &. 1541,

zastoupena PhDr. PaedDr. Vaclavem Klapalem, Ph.D.,

e ZO OS ZaSP Lékarské fakulty UP se sidlem Hnévotinska 3, Olomouc, evid. &. 22-

0443-3805, zastoupena MUDr. Zderfikem HloZzkem,

+ ZO VOS Prirodovédecké fakulty UP se sidlem tf. Svobody 26, Olomouc, evid. &.

1582, zastoupena RNDr. Miloslavem Zavodnym,

« ZO VOS Fakulty télesné kultury UP se sidlem tf. Miru 115, Olomouc, evid. ¢
zastoupena RNDr. Svatoplukem Horakem,

« ZO VOS Spravy koleji a menz UP se sidlem Smeralova 12, Olomouc, evid. &
zastoupena Annou Vodrazkovou,

« Z0 Rektorat UP, se sidlem Biskupské nam. 1, Olomouc, evid. ¢. 1599, zastoupena

Ing. Mgr. Martinem Miillerem

« ZO filozofické fakulty UP, se sidlem Krizkovského 10, Olomouc, evid. €. 1521,

zastoupena Mgr. Ondrejem Kucerou.

na strané druhé,



uzaviraji podle ustanoveni zékona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni
pozdéjsich predpisti, a zakona & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich
predpist, nasledujici

kolektivni smlouvu

Obsah:
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Cast1

VSeobecna ujednani

_~ Clanek 1
Uvodni ujednani

Tato kolektivni smlouva upravuje pracovni podminky vSech zaméstnancl v
organizaci zaméstnavatele, jejich prava vyplyvajici z pracovniho pomeéru, vztahy mezi
zaméstnanci a zaméstnavatelem a vztahy mezi zaméstnavatelem a odbory.



Clanek 2
Zakladni ujednani

. Tato kolektivni smlouva upravuje individudlni a kolektivni pracovni vztahy mezi
zaméstnavatelem a zaméstnanci a prava a povinnosti smluvnich stran.

KOR UP zastupuje vSechny zaméstnance zaméstnavatele, tedy i ty, ktefi nejsou
odboroveé organizovani.

Nepdsobi-li u pfisluSné soucasti UP odborova organizace, plni povinnosti
zaméstnavatel vici ZO s nejvysSim poctem clend, a soucasné stejné prislusna ZO
bude plnit povinnosti vUci prislusné soucasti UP. Za zaméstnance, ktery neni
odborové organizovan, jedna odborova organizace podle véty prvni, neurci-li
tento zaméstnanec jinak.

Kazda ZO miZe uzavfit vlastni kolektivni smlouvu na Useku své pdsobnosti,
pricemz ,dil¢i™ kolektivni smlouva musi byt v souladu s touto kolektivni smlouvou.
Prava vyplyvajici z ,dilc™ kolektivni smlouvy jsou realizovana prostfednictvim
¢lend vyboru prislusné ZO.

. Obé smluvni strany budou usilovat o zachovani socialniho smiru.

Cast II
Spoluprace a zavazky smluvnich stran

Clanek 3
Prava a povinnosti smluvnich stran

. Zaméstnavatel a KOR UP spolurozhoduji, kromé pfipadl stanovenych zakonikem
prace, také v pripadech uvedenych v této kolektivni smlouvé.

. Spolurozhodovanim se rozumi vztah mezi zaméstnavatelem a prislusnou ZO, kdy
zakonik prace nebo zvlastni pravni predpis vyZaduje k provedeni urcitého
pravniho Ukonu ¢i jiného opatfeni zaméstnavatele predchozi souhlas odborové
organizace nebo dohodu s ni. KOR UP spolurozhoduje o vydavani a zménach
pracovniho fadu a vnitfniho mzdového predpisu. Prislusna ZO pak spolurozhoduje
ve véci stanoveni rozvrhu Cerpani dovolenych a v dalSich pfipadech stanovenych
zakonikem prace.

Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a prisluSnou ZO, vyména
stanovisek a vysvétleni s cilem dosahnout shody pred uskutecnénim opatreni
zameéstnavatele. Zameéstnavatel v ramci svych moznosti prihlizi ke stanovisku ZO.
Smluvni strany této kolektivni smlouvy se dohodly, Ze odliSné stanovisko kazda z
nich pisemné odlvodni; nebude-li splnéno toto ujednani, nebude spinén akt
povinnosti projednani.



4. Pravo na informace. Informovanim se rozumi vzajemné informovani smluvnich

stran; pozada-li jedna ze stran o doplnéni, vysvétleni i dalSi projednani, je druha
strana povinna této zadosti vyhovét. Zaméstnavatel je povinen v souladu se ZP
informovat alespon 1x roc¢né prostrednictvim VZH, VZC a rozbord UP, predlozeni
navrhu rozpoctu, ostatnich zaleZitostech dle § 279 a § 287 ZP min. 1x rocné vzdy
do 30. 4. a pred realizaci zasadnich zmén v dohodnutych terminech KOR UP nebo
prislusnou ZO o zaleZitostech stanovenych zejména v ustanoveni § 279 a § 287
zakoniku prace.

KOR UP a kazdd ZO je povinna projednavat zaleZitosti, ve kterych je
zameéstnavateli stanovena zakonikem prace nebo zvlastnimi pravnimi predpisy
povinnost projednani nebo spolurozhodovani s navrhovanym opatfenim nebo
Ukonem s odborovou organizaci, a sdéli zaméstnavateli své stanovisko.
Zaméstnavatel predava odborové organizaci své pozadavky pisemné, odborova
organizace projedna a sdéli své stanovisko pisemné ve |[h(té 15 kalendarnich dnd
ode dne doruceni pozadavku zaméstnavatele, nedohodne-li se zaméstnavatel s
odborovou organizaci jinak.

Hodnoceni pInéni kolektivni smlouvy obéma smluvnimi stranami bude probihat 2x
rocn€, a to v unoru a Fijnu kazdého roku. Zavery vyhodnoceni budou zvefejnény
obvyklou formou, tj. prostrednictvim Zurnalu UP a webovych stranek.

Clanek 4
Zavazky zaméstnavatele

Zaméstnavatel se zavazuje:

s

Uznavat odborovou organizaci jako partnera pfi obhajobé prav a opravnénych
zajm{ zaméstnancl a zavazuje se spolupracovat s KOR UP nebo pfislusnou ZO v
souladu s obecné zavaznymi pravnimi predpisy, vnitinimi predpisy UP a touto
kolektivni smlouvou.

Respektovat pravo kazdého zaméstnance byt odborové organizovan a zabranit
jakékoli diskriminaci nebo znevyhodnéni pro vykon odborové prace zaméstnanct,
ktefi jsou cleny odborové organizace nebo se na jeji Cinnosti podileii.

Vytvorit na svlj naklad zastupclm KOR UP nebo prislusné ZO podminky pro
radny vykon jejich ¢innosti a poskytovat jim podle svych provoznich mozZnosti v
priméfeném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit pfimérené naklady
na Udrzbu a technicky provoz.

Predavat v dostatecném predstihu KOR UP nebo prislusné ZO podklady nutné pro
spolurozhodovani, projednani a dalsi informace obsazené v clanku 3 této
smlouvy, podavat vysvétleni poZadovana KOR UP nebo prislusnou ZO a pfihlizet
ke stanoviskim odborové organizace v zalezitostech, které se dotykaji zajmi
zaméstnancl zaméstnavatele.

Provadét bezplatné srazky clenskych pfispévkl ze mzdy zaméstnancd, ktefi jsou
¢leny odbor{, a to na zakladé jejich pisemného souhlasu, ktery musi obsahovat



mésicni Castku urCenou ke sraZzce ze mzdy. Srazky ze mzdy provadi prislusna
mzdova Ucetni. Na zakladé zadosti ZO zpracuje mzdova Gcetni jmenny prehled o
provedenych srazkach clenskych prispévkd jednotlivych clend ZO, pokud bude
pisemny souhlas zaméstnance dle véty prvni obsahovat vyslovny souhlas
s poskytovanim informace o provedenych srazkach.

Prevadét bezplatné castky srazené podle predchoziho odstavce na bankovni Ucet,
ktery urci KOR UP nebo pfislusna ZO.

Uvolfiovat cleny organd odborovych organizaci k vykonu jejich Cinnosti a
uvolnovat ostatni zaméstnance, zejména pak k Ucasti na volbach, schizich,
odborovych konferencich a Skolenich. Rozsah pracovniho volna a nahrady mzdy
se fidi ustanovenimi zakoniku prace.

Clanek 5
Zavazky odborové organizace

KOR UP a prislusna ZO se zavazuii:

1,

2

(98]

Respektovat provozni podminky a potfeby zaméstnavatele a chranit dobré jméno
zameéstnavatele na pracovisti i mimo né.

Spolupracovat se zaméstnavatelem v souladu s obecné zavaznymi pravnimi
predpisy a touto kolektivni smlouvou, zejména predavat v dostatecném predstihu
a pisemné zaméstnavateli podklady nutné pro spolurozhodovani, projednani a
dalsi informace v souladu s ¢lankem 3 této kolektivni smlouvy, a umoznit tak
zaméstnavateli plnit jeho povinnosti vyplyvajici ze zakoniku prace a zvlastnich
pravnich predpisg.

Organizovat ¢innost odbor{ tak, aby nenarusila praci na pracovisti.

Zachovavat micenlivost o dlvérnych informacich a skutecnostech, o nichz se
dozvi pfi vykonu funkce. Tato povinnost trva i po dobu jednoho roku po skonceni
vykonu funkce.

Obstarat pisemny souhlas zaméstnance se srazkou clenskych prispévkd ze mzdy
véetné souhlasu zaméstnance s poskytovanim informaci o vySi provedenych
srazek.

Poskytnout zaméstnavateli potfebnou soucinnost, zejména zvat zastupce
zaméstnavatele na jednani odborové organizace k feseni zalezitosti spolecného
zajmu.

Vhodnym zplsobem informovat zaméstnance na vSech pracovistich o své ¢innosti
a o obsahu a zavérech jednani se zaméstnavatelem.



Cast III
Pracovnépravni vztahy a pracovni podminky zaméstnancti

Clanek 6
Vznik, zména a skonceni pracovniho poméru

1. Pfi vzniku pracovniho poméru obdrzi kazdy zaméstnanec pisemnou pracovni
smlouvu, kromé vedoucich zaméstnancd, ktefi obdrzi jmenovani do funkce podle
zakona o vysokych Skolach, pripadné jiného zvlastniho pravniho predpisu.
Soucasné je zaméstnanci vydan mzdovy vymér s uvedenim zarazeni do tarifni
tfidy, mzdového tarifu a pripadnych priplatkl nebo mzdovy vymér s urcenim
osobni mzdy, podepsané rektorem, na fakultdach dékanem, na SKM reditelem.
Pracovni naplin uruje zaméstnanci jeho bezprostfedné nadfizeny vedouci
zaméstnanec.

2. Pracovni pomér akademickych pracovnikll se sjednava v souladu s ustanovenim
§ 70 odst. 4 zakona o vysokych Skolach.

3. Pracovni pomér ostatnich (neakademickych) zaméstnancl se sjednava na dobu
uritou nebo neurcCitou. Na dobu urcitou Ize pracovni pomér sjednat nebo
dohodou prodluzovat celkem nejvySe na dobu dvou let ode dne vzniku tohoto
nebo kazdého dalsiho pracovniho poméru mezi tymiz Gcastniky. Ustanoveni
predchozi véty se nevztahuje na pfipady, kdy dochazi ke sjednani pracovniho
poméru na dobu urcitou podle ustanoveni § 39 odst. 3 a 4 zakoniku prace.
Pracovni pomér na dobu urcitou podle § 39 odst. 4 zakoniku prace je timto
ujednanim kolektivni smlouvy sjednavan:

e se zaméstnanci na vykon prace v konkrétnim projektu, na ktery jsou
poskytovany Ucelové vazané prostredky, jejichZz poskytovani je vymezeno jak
Casové, tak druhem pracovnich aktivit,

e se zaméstnanci na prace, jejichz vykon je sezdnni, tj. zavisly na dobé topné
sezbny, provozovani ubytovacich zafizeni a stravovacich zafizeni v dobé
Skolniho roku nebo na dobé provozovani sportovnich zafizeni v letnim obdobi,

e se zaméstnanci - studenty doktorského studijniho programu na sjednané
pracovni Cinnosti souvisejici s realizaci studijniho programu, vyzkumnou
¢innosti nebo zavérecnou disertacni praci, které jsou omezené na obdobi
Skolniho roku nebo na obdobi vyuky ve Skolnim roce.

4. Obsah pracovniho poméru Ize ménit pouze tehdy, dohodnou-li se zaméstnavatel a
zaméstnanec na jeho zméné v pisemné sjednané dohodé o zméné pracovni
smlouvy, nestanovi-li zakonik prace jinak.

5. Zaméstnavatel mdze dat zaméstnanci vypovéd nebo s nim okamzité zrusit
pracovni pomér pouze po predchozim projednani s prislusnou ZO.

6. Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z dlvodd uvedenych v § 52 pism. a) az c) zakoniku prace nebo
dohodou z tychz ddvodd, prislusi pfi skonceni pracovniho poméru odstupné ve



vysi trojnasobku prmérného mési¢niho vydélku. Odstupné se zaméstnanci zvysi
az na pétinasobek primérného mésicniho vydélku, dohodne-li se zaméstnavatel
se zaméstnancem na skonceni pracovniho poméru pfed uplynutim vypovédni
doby, ktera Cini 2 mésice, a to o pomérnou Cast odstupného podle poctu
kalendarnich dnli, o kterou se vypovédni doba zkrati. Obdobnym zplsobem se
zvySuje odstupné az na Ctrnactindsobek pfi vypovédi zaméstnanci podle § 52
pism. d) zakoniku prace, dohodne-li se zaméstnavatel se zaméstnancem na
skonceni pracovniho poméru pfed uplynutim vypovédni doby.

Zaméstnavatel predklada prislusné ZO v terminu do 15 dni po skonceni kazdého
kalendainiho pololeti zpravy o nové vzniklych a skonéenych pracovnich pomérech.
Na zaméstnance pracujiciho na zakladé uzaviené dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér se nevztahuji ustanoveni odst. 1 az 7 tohoto ¢lanku.

Clanek 7
Pracovni doba, prace prescas, prekazky v praci, dovolena

RozvrZeni pracovni doby, stanoveni zaCatku a konce pracovni doby, stanoveni
prestavky v praci na jidlo a oddech v trvani 30 minut a individualni Gpravy na
zadost zaméstnancl fesi Pracovni Fad UP.

Praci ve dnech pracovniho klidu a ve svatek mlize zaméstnanci nafidit pfislusny
nadrizeny zaméstnanec jen vyjimecné, a to k vykonu nutnych praci, které jsou
uvedeny v § 91 odst. 3 zakoniku prace.

Praci presCas lze konat pouze vyjimecné. Praci presCas milZe zaméstnavatel
zameéstnanci naridit jen z vaznych provoznich dlvodl, a to za podminek
stanovenych zakonikem prace. Nafizena prace prescas nesmi u zaméstnance Cinit
vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendafnim roce.
Zaméstnavatel mlze pozadovat praci prescas nad rozsah uvedeny v predchozi
vété pouze na zakladé dohody se zaméstnancem. Celkovy rozsah prace prescas
nesmi Cinit v pr@iméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi, které mlze cinit nejvyse
52 tydnd po sobé jdoucich. Do poctu hodin nejvySe pripustné prace prescas se
nezahrnuje prace prescas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto nahradni volno.
Zameéstnavatel je povinen zaméstnanci zajistit vZdy dobu nepretrZitého odpocinku
mezi dvéma sménami a v tydnu stanovenou zakonikem prace.

Praci presCas je prace konana zaméstnancem na prikaz zaméstnavatele nebo
s jeho souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu zaméstnance a konana
mimo ramec rozvrhu pracovnich smén. Za timto Ucelem je vedena fadna evidence
presCasové prace, za niz odpovidaji vedouci zaméstnanci v rozsahu své
plsobnosti.

NemdUzZe-li zaméstnanec konat praci z d@vodu osobnich prekazek na jeho strang, je
mu poskytovano pracovni volno v souladu s prisluSnymi ustanovenimi zakoniku
prace a narizenim vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych
ddlezitych osobnich prekazek v praci. Nahrada mzdy se poskytuje jen v pripadech
stanovenych zakonikem prace a vysSe uvedenym nafizenim viady.



6. NemUze-li zaméstnanec konat praci pro prekazky v praci z ddvodu obecného
zajmu, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci pracovni volno v nezbytné nutném
rozsahu, pokud tuto Cinnost nelze provést mimo pracovni dobu. Pravidla pro
poskytovani pracovniho volna, nejvyssi rozsah jeho Cerpani a nahradu mzdy nebo
pracovni volno bez nahrady mzdy se fidi ustanovenimi § 200 a nasl. zakoniku
prace. Jestlize zaméstnanci nahrada mzdy nendlezi, mlze zaméstnavatel
zaméstnanci nahradu mzdy poskytnout jen tehdy, pokud uzavie s prislusnou
pravnickou nebo fyzickou osobou, pro niz byl zaméstnanec v dobé pracovniho
volna dcinny, popfipadé z jejihoz podnétu byl uvolnén, dohodu o Uhradé
poskytnuté nahrady mzdy.

7. Dovolena akademickych pracovnikl Cini 8 tydnl v kalendafnim roce, dovolena
ostatnich zaméstnanc( ¢ini 5 tydn{. Dobu Cerpani dovolené urCuje zaméstnavatel
podle rozvrhu Ccerpani dovolené vydaného na prislusny kalendaini rok s
predchozim souhlasem odborové organizace, a to kazdorocné do konce mésice
kvétna.

8. Pozada-li zameéstnankyné o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala
bezprostiredné na skonCeni materské dovolené, a zaméstnanec o poskytnuti
dovolené tak, aby navazovala bezprostfedné na skonceni rodi¢ovské dovolené do
doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat materskou dovolenou,
poskytne zaméstnavatel dovolenou vrozsahu, na ktery zaméstnankyni -
zameéstnanci vznikne pravo ke dni nastupu na dovolenou.

9. Zaméstnavatel mdZe v dohodé s odborovou organizaci urcit hromadné cerpani
dovolené, jestlize je to nutné z provoznich divodd. Hromadné Cerpani dovolené
nesmi Cinit vice nez 2 tydny.

Clanek 8
Odménovani zaméstnanci

1. Odménovani zaméstnanc UP se fidi zakonikem prace a predpisy souvisejicimi a
Vnitfnim mzdovym predpisem UP.

2. Zarazovani zaméstnancl do jednotlivych mzdovych tarifnich tfid se provadi podle
~Katalogu zarazeni funkci a profesi do mzdovych tfid", ktery je prilohou Vnitfniho
mzdového predpisu UP.

3. Zarucenou mzdou je mzda, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle zakoniku
prace, Vnitfniho mzdového predpisu UP (dale jen ,VMP"), mzdového vyméru a
této Kolektivni smlouvy. Nejnizsi Uroven zarucené mzdy nesmi byt nizSi nez
Castka, kterou stanovi § 111 odst. 2 ZP jako zakladni sazbu minimalni mzdy. Pro
stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin je sjednana nejnizsi Groven zarucené
mzdy ve mzdovych tarifech mzdovych trid 1 aZ 13 takto:

mzdova tfida  K&/mésic mzdova tfida  K¢/mésic
1 8.000 7 12.200
2 8.470 8 13.510



3 8.720 9 14.960
4 8.990 10 16.560
5 9.950 11 18.340
6 11.020 12 20.300

13 22.480

Pro odménovani z dohod je nejnizsi Groven zarucené hodinové odmény Castka
48,10 K¢, dalsi sazby zarucené hodinové mzdy se Fidi zafazenim do mzdové tridy
podle druhu vykonavané prace. Pro nejnizsi Uroven zarucené odmény se pouziji
sazby uvedené v predchozim odstavci 4. — hodinova sazba se urci vydélenim
mésicni sazby 167 hodinami. Pripadny doplatek do nejnizsi Grovné minimalni
hodinové odmény zaméstnanci nalezi, jestlize jeho prace byla zarazena do nizsi
mzdové tfidy, nez mu opravnéné nalezela, a provede se v hodinové sazbé podle
poctu skute¢né odpracovanych hodin.

5. Pravo na poskytovani nejnizsi sazby zaru¢ené mzdy vznika kazdému zaméstnanci,

jez nespliuje pozadavek odborné praxe nad 5 let v souladu s podminkami VMP
a ktery odpracuje v kalendarnim mésici plny fond pracovni doby. Nedosahne-li
mzda prislusné nejnizSi Urovné zarucené mzdy, vyplati zaméstnavatel
zaméstnanci doplatek ke mzdé ve vysi rozdilu mezi mésicni mzdou dosazenou
v kalendarnim meésici a prislusnou nejnizsi Grovni zarucené mésicni mzdy.

Pro zaméstnance, ktefi spini podminku pozadované odborné praxe pro zafazeni
do vyssiho mzdového stupné prislusSné mzdové tridy dle VMP nad 5 let, je
nejnizsi rovni zarucené meésicni mzdy stanoveny mzdovy tarif ve mzdovém
stupni prislusné mzdové tfidy podle stupnice mzdovych tarifd (viz pfiloha ¢. 1
VMP).

Zaméstnanci vznika pravo na poskytovani zarucené mzdy dnem nastupu do
prace ode dne vzniku pracovniho poméru ve vysi stanovené v prislusné mzdové
tiidé, do které je zaméstnanec zafazen podle druhu sjednané prace za
podminek stanovenych VMP. Pfi sjednani pracovniho Uvazku v nizSim rozsahu
nez 40 hodin tydné se sazba mésicni zarucené mzdy primérené krati podle vyse
pracovniho Uvazku zaméstnance a skute¢né odpracovanych hodin dle mésicniho
fondu pracovni doby. PFi jiné délce stanovené tydenni pracovni doby nez 40
hodin podle § 79 zakoniku prace se mésicni sazby nejnizsi Urovné zarucené
mzdy Umérné zkraceni tydenni pracovni doby zvysuiji.

8. Za dobu pracovni pohotovosti, na niz se zaméstnanec a zaméstnavatel dohodli,

konané mimo pracovisté UP a mimo pracovni dobu, nalezi zaméstnanci odména
ve vysi 15 % primérného hodinového vydélku a ve vysi 25 % priimérného
hodinového vydélku, jde-li o den pracovniho klidu.

Ostatni mzdova prava se fidi zakonikem prace a VMP.

V pripadé, Ze pro prislusny fiskalni rok dojde k navy3eni pfispévkd dle ukazateld
A a B (studijni programy a s nimi spojend tvlrci Cinnost) z MSMT, vstoupi
vedeni UP do jednani s odbory o navrhu na navysSeni tabulky mzdovych tarif(,
jenz je prilohou Vnitiniho mzdového predpisu UP, pricemz bude bran zretel na



miru inflace v CR. Smiuvni strany se pro rok 2009 dohodly na realizaci navrhu na
navyseni tabulky mzdovych tarifli o 2% k 1. 9. 2009 za predpokladu, Ze nedojde
ze strany MSMT CR k vyraznym restriktivnim ekonomickym opatfenim,
reagujicim na negativni hospodarsky a ekonomicky vyvoj v CR. Doplatek do
vyse mzdovych tarifi dle pfedchozi véty bude zaméstnanc@m vyplacen zpétné, a
to za obdobi od 1. 3. 2009 do 31. 8. 2009.

11. Datum vyplaty mzdy je nejpozdéji 14. kalendarni den v mésici.
12. Zalohy na vyplatu mzdy se povoluiji jen ve zcela ojedinélych pripadech.

Cast IV
Péce 0 zameéstnance

Clanek 9
Péce o zameéstnance

1. Zaméstnavatel vytvari zaméstnancdm vhodné pracovni podminky, zfizuje, udrzuje
a zlepSuje zafizeni pro zaméstnance, vytvari podminky pro uspokojovani
kulturnich, rekreacnich a sportovnich potfeb a zajml zaméstnancl, pecuje o
odborny rozvoj zaméstnancl, zajiStuje zavodni preventivni péci, umoznuje
stravovani, vytvari pracovni podminky pro osoby se zdravotnim postizenim a
prihlizi k potfebam zaméstnankyn a zaméstnancl pecujicich o déti nebo jiné
osoby.

2. Zaméstnavatel umozni zaméstnanclm vyuziti svého zafizeni (télocvicny,
pocitacové ucebny apod.) ve volném provoznim ¢ase k zajmové (nepodnikatelské)
c¢innosti a zaméstnanecké pohybové aktivité.

3. Zaméstnavatel umozni svym zaméstnancdm a jejich rodinnym pfislusniklm
rekreaci ve vlastnich rekreacnich objektech za zvyhodnénych podminek.

4. Zaméstnavatel se zavazuje umoznit zaméstnanc@im vyuziti sluzeb Autoprovozu UP
pro feseni jejich tiZivé osobni situace, nikoliv vSak k vydélecné Cinnosti, a to za
reZijni ceny, a v pripadé, Ze to umozni provozni podminky zaméstnavatele.

Clanek 10
Vzdélavani



Pfi zabezpecovani odborného rozvoje zaméstnancl zaskolenim a zaucenim,
odbornou praxi absolventll Skol a prohlubovanim kvalifikace (napfiklad
prohlubovani kvalifikace formou Skoleni) ndlezi zaméstnanci mzda v souladu s
podminkami stanovenymi v ustanoveni § 228 az § 230 zakoniku prace.

Zvyseni kvalifikace umozni zaméstnavatel zaméstnanctim studiem nebo jinou
formou pripravy k dosazeni vyssiho nebo jiného stupné vzdélani, pokud je to v
souladu s potfebami zaméstnavatele a jeho provoznimi moznostmi, a to za
podminek stanovenych v ustanoveni § 231 az § 235 zakoniku prace. PFi zvySovani
kvalifikace se souhlasem zaméstnavatele poskytne zaméstnavatel zaméstnanci
pracovni volno s nahradou mzdy podle ustanoveni § 232 zdkoniku prace.
Zaméstnavatel mlize se zaméstnancem uzavfit kvalifikaéni dohodu podle § 234
zakoniku prace, ve které mohou byt dohodnuta i jind prava, nez stanovi § 232
zakoniku prace.

Zaméstnavatel miize umoznit zaméstnanci studium ¢i Skoleni nebo jinou formu
pripravy k dosazeni vysSiho stupné vzdélani, jiného vzdélani nebo rozsireni
vzdélani, které je pouze v zajmu zaméstnance, nebrani-li tomu provozni ddvody.
Pracovni volno miZe zaméstnavatel zaméstnanci poskytnout vzdy pouze bez
nahrady mzdy a nahrady vSech dalSich nakladd, pficemZz podminky Cerpani
pracovniho volna stanovi bezprostiedni nadfizeny zaméstnance.

Zaméstnavatel je opravnén uloZit Ucast na Skolenich za Gcelem prohlubovani
kvalifikace k vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé, pficemzZ se tato (cast
povazuje za vykon prace.

Clanek 11
Stravovani zameéstnanct

Zaméstnavatel zabezpeCuje zaméstnanclm moznost odbéru jednoho hlavniho
jidla ve vlastnim nebo smluvnich stravovacich zafizenich, nebo poskytovanim
nepenézitych stravovacich poukazek k uZiti ve verejném stravovacim zarizeni.
Stravovani umozni véem zaméstnanctim UP v pribéhu pracovni smény.
Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanclim pfispévek na stravovani v souladu s
Pravidly hospodareni UP (pfiloha ¢. 2 Statutu UP). O vySi prispévku je prislusna
hospodarska jednotka opravnéna rozhodnout samostatné (viz Pravidla
hospodareni UP).

Pfispévek na stravovani se poskytuje vSem zaméstnanclm UP, ktefi maji s UP
uzavren pracovni pomér, a bude zaméstnanci poskytnut za kazdou stanovenou
sménu v mésici, a to soucasné pri splnéni podminky, Ze pritomnost zaméstnance
v praci béhem této smény trva aspon 3 hodiny. Pokud bude délka smény
zaméstnance v Uhrnu s povinnou prestavkou v praci delSi nez 11 hodin, mlze
zameéstnavatel poskytnout dalsi prispévek na stravovani.
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Prispévek se neposkytuje zaméstnanciim, kterym vzniklo v prébéhu smény pravo
na stravné pri pracovni cesté podle zadkoniku prace, zaméstnancim ve dny
nepfitomnosti v praci, tj. pokud nepracuji vilibec nebo odpracuji méné nez 3
hodiny, a dale zaméstnanc@im, ktefi pracuji na UP na zakladé nékteré z dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomer.

Jestlize zaméstnanec na zakladé lékarské zpravy vystavené odbornym lékarem
prokaze, ze se ze zdravotnich ddvodl nemlze stravovat v menze, ma pravo na
vydani poukazek, které mu umozni odpovidajici stravovani. Poukazky se poskytuii
i tém zaméstnanclm, ktefi pracuji na pracovistich UP, jez jsou vzdalena od
stravovacich mist UP nebo smluvnich stravovacich zafizeni UP tak, Ze stravovani
v nich je nemozné z casovych dOvodl. Dalsi nalezitosti a Upravu rezimu
stravovani stanovi vedeni fakult a soucasti UP.

Po dobu preruseni provozu menzy (rekonstrukce, opravy, Udrzba) na dobu delsi
nez dva pracovni dny zajisti zaméstnavatel nahradni stravovani, pripadné
poskytne stravovaci poukazky.

Stravovaci poukazky se poskytuji do zafizeni verejného stravovani a jsou
poskytovany s prispévkem zameéstnavatele v souladu s podminkami tohoto
clanku.

Prispévek na stravovani se poskytuje také byvalym zaméstnanctim — dfichodc@im?
(déle jen ,zaméstnanci"). Prispévek témto zaméstnanclim se poskytuje pouze pri
stravovani ve vlastnim stravovacim zarizeni, nelze jim poskytnout stravovaci
poukazky.

Kazda ZO mizZe ve vlastni kolektivni smlouvé na Useku své plsobnosti upravit
dalsi podminky pro vydavani stravovacich poukazek, rozsah narokd na stravné s
prispévkem zaméstnavatele musi byt ovSem v souladu s vySe uvedenymi
podminkami.

Clanek 12
Socialni fond UP

. Zaméstnavatel zfizuje socialni fond.

Tvorba a uziti socialniho fondu se Fidi smérnici rektora UP ,Pravidla tvorby a uZiti
socialniho fondu na Univerzité Palackého v Olomouci."

Zaméstnavatel je povinen informovat prisluSnou ZO o tvorbé a cerpani socialniho
fondu a projednat se ZO plan rozpoctu socialniho fondu na prislusny kalendarni
rok nejpozdéji do 30. 4. kazdého roku.

1

Byvaly zaméstnanec — dichodce je zaméstnanec, jehoz poslednim zaméstnavatelem pfi prvnim skonéeni

pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni diichod nebo po pfiznani plného invalidniho diichodu byla UP
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Cast V
Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Clanek 13
Pracovni podminky

. PéCe o bezpetnost a ochranu zdravi zaméstnancl pfi praci a stalé zlepSovani

pracovniho prostredi jsou zakladnimi povinnostmi zaméstnavatele a fidi se
zakonikem prace a dalSimi pravnimi predpisy.

. Zaméstnavatel vytvari takové pracovni podminky, aby byl véem zaméstnanc@m

zajistén bezpecny vykon prace ve zdravotné odpovidajicim pracovnim prostiedi.

. Zaméstnavatel poskytne zaméstnanclim, u nichZz to vykon prace vyzaduije,

bezplatné osobni ochranné pomdicky, myci a Cistici prostredky a zajisti bezplatné
Cisténi a opravu ochrannych pracovnich pomlcek a odévl v souladu s vnitfnimi
normami UP.

. Zaméstnavatel zajiStuje zaméstnancdm v souladu s povinnostmi stanovenymi

zakonikem prace a dalsimi pravnimi predpisy zavodni preventivni péci Iékari, ktefi
tyto cinnosti vykonavaji na zakladé smluv s nimi uzavienymi jednotlivymi
soucastmi UP.

. Lékafi zdvodné preventivni péce (zavodni Iékari) hodnoti zdravotni zpdsobilost

zameéstnance k vykonu prace pfi vzniku pracovniho poméru a pri zméné
pracovniho zarazeni (vstupni Iékarské prohlidky), provadéji preventivni lékarské
prohlidky a vysetfeni, ockovani, vyhodnocuji riziko prace (rizikova pracoviste),
navrhuji opatfeni k predchazeni vzniku pracovnich rizik a Urazll a provadeéji
vystupni lékarské prohlidky.

. Zaméstnavatel Setfi vzniklé Urazy a nemoci z povolani ve smyslu platnych

predpisti a stanovi opatfeni k tomu, aby se Urazy neopakovaly. Vznikla prava se
budou projednavat a pfiznavat zranénym ve spolupraci s odbory.

. Zaméstnavatel je opravnén kontrolovat, zda nedochazi k poZivani alkoholu nebo

jinych navykovych latek zaméstnanci v pracovni dobé a to jak na pracovistich
zaméstnavatele, tak mimo né. Zaméstnavatel zajiStuje dodrzovani zdkazu
koureni.



Cast VI.
Stiznosti a spory

Clanek 14

. Smluvni strany se zavazuji, ze budou plnit vSechny povinnosti stanovené touto

kolektivni smlouvou.

. Zaméstnavatel je povinen projednat se zaméstnancem nebo na jeho Zadost s

prislusnou ZO stiZznost zaméstnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z
pracovnépravnich vztahd, ¢imz neni dotéeno pravo zaméstnance domahat se
svych prav u soudu.

. Smluvni strany budou usilovat o to, aby stiZznosti a spory byly vyreSeny zpravidla

do 15 pracovnich dnd ode dne doruceni podnétu, nejdéle vsak do 30 dng.

. Kolektivni spory budou reseny dohadovaci komisi, do které ob& smluvni strany

jmenuji své zastupce.

.V pripadé nelspésnosti kolektivniho vyjednavani pri feseni kolektivniho sporu

mdze kterakoliv ze stran podat navrh na zahajeni fizeni pred zprostfedkovatelem
a pred rozhodcem podle zakona €. 2/1991 Sb., o kolektivhim vyjednavani.

. Spory o individualni naroky zaméstnance zalozené touto kolektivni smlouvou se

uplatruji stejné jako naroky z pracovnépravnich vztah(, tj. navrhem na zahajeni
fizeni pred soudem.

Cast VILI.
Zavérecna ujednani

Clanek 15
Platnost, acinnost a zavaznost

. Tato kolektivni smlouva nahrazuje kolektivni smlouvu uzavienou dne 26.10.2004,

pricemz veskeré naroky podle nahrazené kolektivni smlouvy povazuji obé strany
za bezpredmétné. Tato kolektivni smlouva se uzavira na dobu neurcitou a nabyva
Gcinnosti 1.3.2009, pricemz tato smlouva mdze byt na zakladé dohody smluvnich
stran prostrednictvim dodatkd zménéna nebo nahrazena novou kolektivni
smlouvou.

. Dojde-li k vypovédi této kolektivni smlouvy nebo k dohodé smluvnich stran o

moznosti zmény této kolektivni smlouvy k urcitému datu, jsou smluvni strany
povinny nejméné 60 dnl pred skoncenim Gcinnosti této kolektivni smlouvy nebo
pred datem, ke kterému si dohodly jeji zménu, zahdjit jednani o uzavieni nové
kolektivni smlouvy.

. Kterakoli ze smluvnich stran miZze predloZit pisemny navrh na zménu této

kolektivni smlouvy, k navrhu je druha strana povinna se vyjadfit nejpozdéji do 21
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pracovnich dnd, neni-li dohodnuta jind doba, a vyjadfit se k t&ém navrhlm, které
nepfijala. Dohodnuté zmény se oznacuji poradové Cislovanymi dodatky a musi mit
vSechny formalni naleZitosti kolektivni smlouvy.

4. Tato kolektivni smlouva se stava podpisem obou smluvnich stran pro smluvni
strany zavaznou. Ujednani této kolektivni smlouvy jsou zavazna pro kolektivni
smlouvy uzavirané mezi zaméstnavatelem (soucasti UP) a pfislusnou ZO, pokud
se dohodnou na uzavreni vlastni kolektivni smlouvy na Useku své plisobnosti.

5. Tato kolektivni smlouva je sepsana v 10 vyhotovenich, s povahou originalu, z
nichz zaméstnavatel obdrZi 2 vyhotoveni, KOR UP 1 vyhotoveni a jednotlivé ZO
rovnéz po 1 vyhotoveni.

6. KOR UP a zaméstnavatel seznami zaméstnance se znénim této kolektivni smlouvy
nejpozdéji do 15 dnl od jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

V Olomouci dne 31.3.2009

7
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e Prof. Rélﬁr. Lubomir Dvorak, Csc.
rektor UP

e PhDr. PaedDr. Vaclav Klapal, Ph.D. 5
predseda KOR UP, ZO VOS Pedagogické fakulty UP se sidlem Zizkovo ndm. 5,
Olomouc, evid. ¢. 1541,zastoupend PhDr. PaedDr. Vaclavem Klapalem, Ph.D.,
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e ZO OS ZaSP Lékarské fakulty UP se sidlem Hnévotinska 3, Olomouc, evid. &. 22-

0443-3805, zastoupena MUDY. Zdefikem Hiozkem, 7
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e ZO VOS Prirodovédecké fakulty UP se sidlem tf. Svobody 26, Olomouc, evid. &.

1582, zastoupena RNDr. Miloslavem Zavodnym, [/(/[/
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e ZO VOS Fakulty télesné kultury UP se sidlem tf. Miru 115, Olomouc, evid. ¢. 1590,
zastoupena RNDr. Svatoplukem Hordkem, — //
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e ZO VOS Spravy koleji a menz UP se sidlem Smeralova {2, Olomouc, evid. &

zastoupena Annou Vodrazkovou, M

e ZO Rektorat UP, itfflem Biskupske nam. 1, Olomouc, evid. &. 1599, zastoupend

e ZO Filozofické fakulty -4 silemn Kiizkovského 10, Olomouc, evid. ¢. 1521,
zastoupena Mgr. Ondrejem Kucerou.



