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Dotace celkem na obdobi 2016 - 2018: 183.621 tis. K¢

Projekty v ramci Smérnice rektora UP B3-13/5-SR Zdsady soutéze
o rozvojové projekty vrdamci instituciondlniho planu Univerzity
Palackého v Olomouci (FRUP): celkem 18.363 tis. K¢ NIV

Ostatni projekty: celkem 165.258 tis. K¢ (22.446 tis. K¢ 1V/142.812 tis.
K& NIV)

Preferované oblasti rozvojovych projekti v ramci institucionalni
podpory UP:

e Internacionalizace

e Tvorba znacky

e Pristrojové vybavenia IT

e Strategicky rozvoj
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Okruh I: Internacionalizace

Garant a spoluresitel: doc. MUDr. Ivana Oborna, Ph.D.

Dotace celkem: 71.019 tis. K¢ (0 tis. K¢ 1V / 71.019 tis. K¢ NIV)

RUP: 4.500 tis. K¢ / Fakulty: 66.519 tis. K¢

Fakulta/zarizeni Nazev Ca_stkav
v tis. K¢
Lékarska fakulta Zvysen} 1nternac1onal.1zace na Lékarské fakulté Univerzity 8766
Palackého v Olomouci
Filozoficka fakulta Podpora internacionalizace na FF UP 16110
Prirodovédecka Podpora udrzitelnosti pozic zahrani¢nich post-doki 14241
fakulta
Pedagogicka fakulta |Podpora a rozvoj internacionalizace na PdF 8535
Fakulta télesné Podpora internacionalizace na FTK UP 5550
kultury
CM teologicka Zapojeni zahranicnich odbornikd do VaV a vyuky. Budovani 4341
fakulta mezinarodnich tyma pro projekty VaV
Pravnicka fakulta Posileni internacionalizace na PF UP 7194
Fakulta Podpora mezinarodnich vztahti a rozvoj internacionalizace 1782
zdravotnickych véd | na FZV UP v Olomouci
Rektorat UP Rozvoj a posileni vybranych aktivit internacionalizace UP 4500
CELKEM INTERNACIONALIZACE 71019

Navaznost na DZ UP 2016-2020: Cile Institucionalniho planu na léta 2016-2018
reflektuji plné cilovy stav deklarovany v Dlouhodobém zaméru UP na obdobi 2016-
2020. IP umozni naplnéni predpokladii a ikoll stanovenych Dlouhodobym zdmérem UP.

Preambule DZ UP 2016-2020:
e Internacionalizace vysokoskolského vzdéldvani

Univerzita  bude  intenzivné  podporovat internacionalizaci  vzdélavaciho
i védeckovyzkumného prostiedi, zahrani¢ni mobilitu studenti a akademickych
i védeckych pracovniki. ZvySenou péci bude Univerzita vénovat rozvoji mezinarodnich
strategickych partnerstvi.

Cil 2. DZ 2016-2020 Internacionalizace studijnich programi

Rozsireni a zatraktivnéni nabidky studia v cizich jazycich na bakalarské a magisterské
urovni, a to i ve spolupraci se zahrani¢nimi partnery, povede k posileni pozice UP mezi
zajemci o studium ze zahranici. To prispéje k vétsi konkurenceschopnosti univerzity
mezi ¢eskymi i evropskymi univerzitami. Univerzita nabidne moZnost vyuky v cizich
jazycich, prevazné v anglicting, i v Ceskych programech (vybrané pirednasky, seminare
a cviceni v daném oboru ¢i programu).
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Cil 5.DZ 20

16-2020 Mezinarodni studijni a pracovni prostiedi

Internaciondlni aspekt uplatiiovany ve vSech oblastech Cinnosti Univerzity je nezbytny
pro zajisténi otevieného a vstiicného prostiedi, pro podporu mezinarodni mobility

studentd i
mezinarodn
Univerzity.

zaméstnanci i pro odstranovani bariér pfi navazovani a rozvoji
ich aktivit ve vzdélavani, védé, vyzkumu a tvlrci Cinnosti vSech slozek

Fakulta: Lékarska fakulta

Nazev ZvysSeni internacionalizace na Lékarské fakulté Univerzity

projektu: | Palackého v Olomouci

Celkova .

castka: 8.766 tis.
Cilem projektu je zvySeni internacionalizace na Lékarské fakulté Univerzity Palackého
v Olomouci. Konkrétni body lze definovat nasledovné: 1. Zkvalitiiovani podminek pro

Cile: studenty studujici v cizim jazyce a vytvareni kompetitivniho mezinarodniho prostiedi na
vysoké skole.
2. Podpora udrzitelnosti zahrani¢nich postdoktorandi pracujicich na pracovistich LF UP.
Naklady na podporu akademickych pracovnikii ze zahranici a studentti / cizincti studujicich
v cizim jazyce predstavuji polozky k zajisténi kvalitni vyuky ve studijnich programech
General Medicine a Dentistry. Jedna se o mzdové naklady, dale naklady spojené s agendou
prijimacich rizeni v zahranici, véetné optimalizace zkusebnich testi a naklady na podporu

Zdavodnéni | studentti vyjizdéjicich do zahranici. V pripadé postdoktorandi se jedna o ¢astecné pokryti

nakladii: mzdovych nakladl zahrani¢nich pracovnikii plisobicich na pracovistich LF UP, ktef
absolvovali své doktorandské studium na zahranié¢ni instituci. Finan¢ni naklady postacuji na
pokryti 4 prepoctenych uvazkd, veetné socidlniho a zdravotniho pojisténi. Projekt je
prinosny s ohledem na zvySovani poc¢tu zahranicnich studentd na UP, véetné zviditelnéni UP
v zahranici. Dale podporuje mezinarodni spolupraci a vyzkum.

Aktivity

1 Nabor zahranicnich studentt pro obory General Medicine a Dentistry

2. Podpora udrzitelnosti zahrani¢nich postdoki na LF UP

Ukazatele vystupu

1. 60 vyjezdi do zahranici

2. 12 Gvazkd (prepoctené) pro zahrani¢ni postdoky

Fakulta: Filozoficka fakulta

Nazev . . .

projektu: Podpora internacionalizace na FF UP

Celkova .

¢astka: 16.110 tis.
Podpora bude vyuzita pro plnéni cilti dlouhodobého zaméru UP a FF UP, navazuje na
strategii internacionalizace FF UP, ktera je zasadni pro jeji rozvoj v celoevropském méritku.
Do ramce internacionalizace jsou zahrnuty tyto aktivity: 1) Podpora publikaci v zahranici;
2) Podpora mezinarodnich ¢asopisi v cizich jazycich vydavanych na FF UP; 3) Podpora
zahrani¢nich post-doki na FF UP; 4) Podpora konferencni ¢innosti na FF UP (konference

Cile: svétového vyznamu); 5) Mobilita akademickych pracovnikt FF UP: konference, badatelsky

pobyt, sitovani; 6) Mobilita studenti bakalarského, magisterského a doktorského studia FF
UP: studijni pobyty a praxe nad 28 dni pfednostné mimo EU, badatelsky pobyt a konference
v ramci DSP; 7) Podpora zahranic¢nich student mimo EU na FF UP (zejména ze zemi
nachazejicich se ve slozité ekonomické a politické situaci: Ukrajina, Syrie aj.); 8) Podpora
vyznamnych zahranic¢nich hosti na FF UP.
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1) Podpora publikaci v zahranici: ndklady spojené s vydanim monografie (2.100 tis. K¢);
2) Naklady na redakci ¢asopisti v cizich jazycich vydavanych na FF UP (600 tis. K¢);
3) Osobni naklady zahranic¢nich post-dokt (3000 tis. K¢); 4) Konferenc¢ni ¢innost na FFUP:

Zdivodnéni | naklady na sluzby (450 tis. K¢); 5) Cestovni ndhrady akademickych pracovniki (2.100 tis.
nakladu: K¢); 6) Mobilita studentt bakalarského, magisterského a doktorského studia: studijni pobyty
a praxe nad 28 dni pfednostné mimo EU, badatelsky pobyt a konference v ramci DSP (7.560
tis. K¢); 7) Podpora zahrani¢nich studenti mimo EU (ze zemi ve sloZité ekonomické
a politické situaci (300 tis. K¢).
Aktivity
1. Podpora publikaci v zahranici
2. Podpora mezinarodnich ¢asopist v cizich jazycich vydavanych na FF UP
3. Podpora zahranic¢nich post-doki na FF UP
4. Podpora konferenc¢ni ¢innosti na FF UP
5. Mobilita akademickych pracovniki FF UP
6. Mobilita studentd bakalaiského, magisterského a doktorského studia FF UP
7 Podpora zahrani¢nich studenti mimo EU na FF UP (piednostné ze zemi ve sloZité
) ekonomické a politické situaci)
Ukazatele vystupu
1 Vydani ti az péti monografii v zahranici (preklady, redakce, licence), zatazeni tii az péti
' Casopisd do databazi
2. Vydani tf mezinarodnich ¢asopist v cizich jazycich na FF UP
3. Podpora ¢tyf zahrani¢nich post-doki
4. Podpora Ctyt konferenci svétového vyznamu
5. Patnact vyjezdl akademickych pracovnikt do zahranici (cestovni nahrady)
6. Sedesat vyjezdi studenti FF UP (stipendia)
7 Prispévek na studium maximalné péti studentti prednostné ze zemi ve slozité ekonomické
' a politické situaci
8 Podpora maximalné deseti vyznamnych zahrani¢nich akademikt (odmény, ubytovani,
' stravné)
Fakulta: | Prirodovédecka fakulta
Nazev v . . . v s o
projektu: Podpora udrzitelnosti pozic zahrani¢nich post-dokii
Celkova .
castka: 14.241 tis.
Cilem projektu je prohloubeni internacionalizace a podpora kvalitni védecké a tviirci
Cile: ¢innosti na P¥F UP prostirednictvim podpory udrzitelnosti postdoktorandskych pracovnich
pozic zahrani¢nich akademickych pracovniki zapojenych do védecké prace a vyuky.
PiF ma dlouhodobé zkusenosti se zaméstnavanim zahranic¢nich pracovnik na pozici post-
dok, kteri jsou zapojeni do védecké a pedagogické prace ve vyzkumnych centrech CRH
a RCPTM a na jednotlivych katedrach. V uplynulém obdobi zde piisobilo zhruba 85 takovych
zameéstnanct, z toho 48 bylo v druhé poloviné roku 2015 podporovano piredchazejicim
Zdivodnéni | rozvojovym projektem. Smyslem navazujiciho projektu je udrzet tento p¥iznivy trend
nakladu: a podporit ty nejlepsi z nich i v nasledujicich letech, a to v obdobi 2016-2018. Finance
z projektu budou pridéleny na pokryti ¢asti mzdovych nakladi véetné povinnych zakonnych
odvodd, jen v pripadé dofinancovani zbyvajictho podilu materskym pracovistém. Planovana
Castka 14.241 tis. K¢ pokryje cca 60 pozic post-dokd, kteti budou vybrani na zakladé Zadosti
pracovist komisi ustanovenou dékanem.
Aktivity
1 Pedagogicka ¢innost: postdoci budou aktivné zapojeni do vyuky a vychovy pregradudlnich
) a postgradualnich studenti
2 Védecko-vyzkumna ¢innost: postdoci budou zapojeni do feSené védecké problematiky

daného pracovisté, a to formou experimentaln{ a publika¢ni ¢innosti
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Ukazatele vystupu

1. Pedagogicka ¢innost: kazdy postdok oduci kazdy rok minimalné 30 hodin vyuky

Védeckovyzkumna ¢innost: kazdy postdok bude v kazdém roce hlavnim autorem nebo
spoluautorem minimalné jedné publikace v impaktovaném Casopise

N . o
pf:fez{tu_ Podpora a rozvoj internacionalizace na PdF

Celkovda 1 g 535 tis.

castka:

2.

1) Podpora mobilit studentt (pFijezdy, vyjezdy) 2) Podpora vyjezdt doktorandi,
akademickych a neakademickych pracovnik 3) Zkvalitnéni doktorskych studijnich
programu v cizich jazycich na PdF (zvané pirednasky) 4) Preklady a jazykové korektury
cizojazy¢nych materiala vztahujicich se k vyuce a védé na PdF UP 5) Vyroba vybranych
cizojazy¢nych materialii a modernich prezentaci 6) Naklady na pobyt zahrani¢nich host
(vyznamnych akademickych i neakademickych pracovniki) 7) Vzdélavani akademickych

a neakademickych pracovniki v cizich jazycich) 8) P¥iprava a akreditace programt CZV pro
zahrani¢ni ucastniky

Naklady budou tcelné vyuzity tak, aby sledovaly cile deklarované dlouhodobym zamérem
PdF UP i aktualizaci dlouhodobého zaméru. Specificky se bude jednat o: 1) Podporu mobilit
u studentti v jednotlivych studijnich programech. 2) Podporu mezinarodni spoluprace.

3) Podporu védecké cinnosti akademickych pracovniki a studentii v doktorskych studijnich
programech a zvySeni jejich védeckého vykonu. 4) Rozvoj internacionalizace

v mezinarodnim kontextu vysokych $kol, hledani novych partnert v zahranic¢i a prohloubeni
spoluprace. 5) Podporu a posileni prezentace PdF UP v zahranici. 6) Podporu a zlepSeni
spoluprace se zahrani¢nimi partnery. 7) Posilen{ jazykovych kompetenci akademickych

a neakademickych pracovnikt PdF UP. 8) Podporu spoluprace se zahrani¢nimi institucemi
v ramci vyuky ¢eského jazyka a spoluprace s Ceskou $kolou bez hranic a s Ceskoslovenskym
ustavem zahrani¢nim.

Cile:

Zduvodnéni
nakladu:

Aktivity

Zvyseni poctu zapocitatelnych mobilit u studenti v jednotlivych studijnich programech

1 (Ukazatel K - ¢ast mobility: prijezdy, vyjezdy)

Podpora kvalitni mezinarodni spoluprace

Rozsireni propagace a zkvalitnéni nabidky o studia v cizich jazycich

Zvysovani kvality studia a védy v primé spolupraci a kooperaci s odborniky ze zahranici

Realizace zvané prednasky pro zahrani¢ni studenty v doktorskych studijnich programech

W

. ZlepSeni spoluprace se zahrani¢nimi institucemi v ramci vyuky ceského jazyka

Ukazatele vystupu

Vyjezdy studentt

Prijezdy studenti

Vyjezdy akademickych i neakademickych pracovniki do zahranici

Prijezdy akademickych i neakademickych pracovniki ze zahranici

Pocet zvanych prednasek

Akreditovany program

N e W e

Letni Skola pro zahrani¢ni studenty

Fakulta: Fakulta télesné kultury
Nazev
projektu:
Celkova
Castka:

Podpora internacionalizace na FTK UP

5.550 tis.

Stranka 6 z 24



Cilem projektu Internacionalizace Fakulty télesné kultury je posilit vyznam zahranié¢ni
spoluprace a podporit mobilitu studentti i akademickych pracovniki. Tento projekt navazuje
na nasledujici cile dlouhodobych zamért FTK UP: (i) Vytvareni podminek pro spolupraci
v oblastech: (a) vymény studentt, (b) vymény pedagogd, (c) spolecnych projektt

Cile: s vybranymi pracovi$ti mimo EU: Cina: Shanghai University of Sport, Hangzhou Normal
University, Soochow University, Beijing Sport University; Japonsko: Nippon Sport University,
Kanada: University of Alberta; [zrael: Wingate Institute (ii) Vytvotreni podminek pro studium
zahrani¢nich studentd a plisobeni zahrani¢nich odbornikt na FTK UP; (iii) Podpora zapojeni
FTK UP do uznavanych mezinarodnich organizaci, siti, projekta.

o .. | (ad i) Zahrani¢ni mobility studentt (stipendia) - 1.050 tis. K¢ (ad i + iii) Zahrani¢ni mobility
Zdivodnéni - L e Sy I pg oy .
. o akademickych pracovniki - 2.100 tis. K¢ (ad ii) Podpora post doc. pozici a zahrani¢nich

nakladi: oo R
akademiki - 2.400 tis. K¢.

Aktivity

1. Zahrani¢ni mobility studentt

2. Zahrani¢ni mobility akademickych pracovniki

3. Zapojeni FTK UP do uznavanych mezinarodnich organizaci, siti, projekta

Ukazatele vystupu

1. Prijezdy a vyjezdy studentt

2. Prijezdy a vyjezdy akademickych pracovniki

3. Zapojeni FTK UP do mezinarodnich organizaci, siti, projektt

Nazev Zapojeni zahrani¢nich odborniki do VaV a vyuky. Budovani
projektu: | mezinarodnich tymi pro projekty VaVv
Celkova .
castka: 4.341 tis.
Cile: 1) Posileni VaV na CMTF zapojenim zahranic¢nich expertl 2) Zkvalitnéni vyuky zapojenim
' zahrani¢nich expertd.
Zdiavodnéni | 1) Podpora 3.978 tis. Z toho 3.678 tis. ON (zahrani¢ni experti, projektovy manaZzer), 300 tis.
nakladu: cestovné, 2) Podpora 363 tis. Z toho 303 tis. ON (zahrani¢ni experti) a 60 tis. cestovné.
Aktivity
Zapojenim zahranicnich expertl do V+V na CMTF chceme dosahnout zkvalitnéni
1. publikac¢nich vystupti na CMTF. Dale chceme zapojit zahrani¢ni experty do konkrétnich
projektti VaV a tymu
2. Zapojenim zahranic¢nich odbornikt chceme docilit zkvalitnéni a prestiz vzdélavani na CMTF
Ukazatele vystupu
1. Navyseni RIV bodt na CMTF. Zapojeni zahr. expertti do pracovnich tymt na CMTF
2. Podpora 3 predmétti a cca 55 studenttli v ramci vybérovych prednasek zahrani¢nich expert
Fakulta: | Pravnicka fakulta
Nazev , - . .
projektu: Posileni internacionalizace na PF UP
Celkova .
casthka: 7.194 tis.
Podpora bude vyuzita v souladu s Dlouhodobym zdmérem UP (cile 2 a 3) a ADZ 2016 za PF
UP. Cilem je posilit internacionalizaci na PF UP zejména piisobenim zahrani¢nich experti
Cile: a zahranicnich vyucujicich, podporou zahrani¢ni mobility akademickych pracovnikt
a studentt PF UP, podporou internacionalizace VaV a rozvojem studijnich programi v cizim
jazyce.

Stranka 7 z 24




Projekt posili mezinarodni aktivity na PF UP, bude motivovat k mobilité a networkingu
v ramci vyzkumu se zapojenim zahrani¢nich partnert, zabezpeci internacionalizaci vystupt
vyzkumu na PF. Z projektu budou hrazeny: 1) Cestovni nahrady pro zahrani¢ni experty
a vyucujici (1.050 tis. K¢); 2) Cestovni nahrady vyjizdéjicich akademikt (kratkodobé pobyty)
Zdévodnéni (450 tis. K¢); 3) Cestovni ndhrady pro dlouhodobé (habilita¢n{) pobyty (1.050 tis. K¢);
nakladi: 4) Podpora mezinarodni mobility studentd (300 tis. K¢); 5) Zahranic¢ni databaze (1.200 tis.
) K¢); 6) Podpora publika¢ni ¢innosti v cizim jazyce (vydani knih v zahrani¢nich
vydavatelstvich/publikace odbornych ¢lanki v zahrani¢nich ¢asopisech (750 tis. K¢);
7) Rozvoj cizojazy¢ného studijniho programu na PF (750 tis. K¢); 8) Podpora cizojazy¢ného
Casopisu ICLR (450 tis. K¢); 9) Mezinarodni konference (894 tis. K¢); 10) Internacionalizace
studijniho prosti‘edi na PF (300 tis. K¢).
Aktivity
1. Podpora cizojazyc¢ného casopisu ICLR
2. Poradani mezinarodnich védeckych konferenci
3. Internacionalizace prostredi na PF (smérovky, informacni tabule apod.)
4. Zvyseni puisobeni zahranic¢nich expertl a vyucujicich
5 Podpora zahrani¢nich mobilit akademickych pracovniki - kratkodobé védecko-pedagogické
' pobyty
6. Podpora zahrani¢nich mobilit akademickych pracovniki - védecké (habilita¢ni) pobyty
7. Podpora mezinarodni mobility studentt
8. Zahranic¢ni databaze
9. Podpora publika¢ni ¢innosti v cizim jazyce
10. Podpora cizojazy¢ného studijniho programu
Ukazatele vystupu
1. 18 prijezdl zahrani¢nich akademickych pracovniki (experti, lektofi)
2. 18 vyjezdi do zahranici
3. 3 poskytnuté habilita¢ni podpory
4. 15 vyjezdt studentli PF do zahranici
5. 3 zahrani¢ni databaze
6. 4 publikace vydané v zahranici
7. 1 cizojazy¢ny studijni program
8. 2 Cisla cizojazy¢ného Casopisu
9. 2 zorganizované mezinarodni védecké konference
10. 1 cizojazy¢ny informacni systém
Fakulta: Fakulta zdravotnickych véd
Nazev Podpora mezinarodnich vztahi a rozvoj internacionalizace na
projektu: | FZV UP v Olomouci
Celkova .
tastka: 1.782 tis.
Vyslednym stavem feSeni a cilem predklddaného projektu je rozvoj mezinarodni spoluprace
Cile: na FZV UP v duchu Dlouhodobého zaméru FZV, cil 2. Internacionalizace studijnich programi
jakoZz i soucasné podpora Dlouhodobého zaméru UP, cil 6: Budovani znacky.
Rozvijeni a internacionalizace smluvnich vztaht se strategickymi zahrani¢nimi partnery
formou navazovani spoluprace s renomovanymi zahrani¢nimi pracovisti, rozsiteni, rozvoj
o .. | mobility studentti jako mezinarodniho hodnoticiho kritéria, podpora mobility akademickych
Zdivodnéni . cu . . PR v o o Do ]
. o pracovniku. Vytvareni podminek pro ziskavani zahrani¢nich student a mezinarodnich
nakladu: Lo Dws . Ca . “ i , ,
projektt. Priprava vyuky v anglickém jazyce. ZvySovani jazykovych kompetenci
zameéstnancl FZV UP, podpora aktivnich ucasti na mezinarodnich akcich, podpora mobilit
zaméstnancl FZV UP.
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Aktivity

1. Zvysovani arovné jazykovych dovednosti akademickych i ostatnich pracovniki

2 Uzavirani bilateralnich smluv o spolupraci se zahrani¢nimi univerzitami a navazovani
' strategickych partnerstvi

3. Podpora zahrani¢nich vzdélavacich pobytd studentd a pracovnikt FZV, potradani Info dne

Erasmus + pro studenty FZV

4, Podpora aktivnich tc¢asti na mezindrodnich odbornych akcich

5. Ucast na konferenci ENNE IP tviiréi setkani studenti i pedagogt z rtiznych evropskych zemi

6 Priprava blokové vyuky v anglickém jazyce vybranych studijnich disciplin studijnich obori
' (napt. kineziologie)

Ukazatele vystupu

1. Jazykové kompetence pracovniki FZV dle mezinarodnich klasifika¢nich kritérif

2. Aktivni Gicast na nejméné 4 odbornych akcich mezinarodniho vyznamu (ENNE apod.)

3 Priprava blokové vyuky vybranych studijnich disciplin studijnich obor v anglickém jazyce
) (kineziologie aj.)

4. Preklady odbornych textti do angli¢tiny

5. Mobility akademikd, studentti, zahrani¢nich odbornikd, bilateralni smlouvy

Nazev . ; , , P . .
projektu: Rozvoj a posileni vybranych aktivit internacionalizace UP
Celkova .
castka: 4.500 tis.
Cilem projektu je posileni a prohloubeni mezinarodnich aktivit a celkovy rozvoj
internacionalizace UP. Konkrétnf aktivity lze definovat nasledovné: pracovni zahrani¢ni
Cile: cesty vedeni UP, vzdélavaci veletrhy, mezinarodni propagace UP, navazovani novych
) a posileni stavajicich strategickych partnerstvi, podpora vzniku atraktivnich cizojazy¢nych
programi a predmétd. Priprava podkladi pro vznik Centra zdravého Zivotniho stylu ve
spolupréci s ¢inskymi partnery.
Naklady budou tcelné vyuzity tak, aby odrazely cile deklarované dlouhodobym zadmérem UP
i aktualizaci dlouhodobého zaméru, a to predevsim v oblastech: koordinace mezifakultni
spoluprace pri rozsirovani nabidky predmétid vyucovanych v cizich jazycich, véetné
Zdiavodnéni | osobnich nakladi; koordinace pripravy novych joint-degree a double degree programi
nakladii: s partnerskymi univerzitami; zlepSeni mezinarodniho marketingu UP prostiednictvim
socialnich siti, webu i pfimymi aktivitami ve spolupraci se zastupitelskymi trady CR,
zahrani¢nimi agenturami; koordinace mezifakultni spoluprace pti pripravé kratkodobych
programt a letnich $kol pro zahrani¢ni ti¢astniky; rozsireni aktivit Konfuciova institutu UP.
Aktivity
1. Kratké programy, letni Skoly ve spolupraci s partnerskymi univerzitami, organizacemi
2. Moduly v cizich jazycich (administrace organizace)
3. Vzdélavaci veletrhy a pracovni cesty pracovnikii oddéleni zahranici a vedeni UP
4 Rozsireni spektra propagace - interaktivni pomfticky, propagacni materialy, upominkové
) predméty, tiskoviny
Ukazatele vystupu
1. Vznik kratkych programi (min. 1), letni Skoly (1)
Upgrade cizojazy¢nych materiald pro snazsi administraci zahrani¢nich studenti (vzory
2. dokumentd - smlouva se studentem, diplom), elektronicka prihlaska ke studiu, predklady
relev
3 Minimalné 15 vyjezdd (navstéva partnerskych univerzit, vytvareni novych partnerstvi,
' veletrhy) - pokryti cestovnich nahrad
4 Revize stavajicich a priprava novych propagacnich materiald, vyuZzivani interaktivnich
' pomticek pii naboru

Stranka 9 z 24




OKkruh II: Tvorba znacky

Garant a spoluresitel: Mgr. Petr Bilik, Ph.D.
Dotace celkem: 40.680 tis. K¢ (0 tis. K¢ IV / 40.680 tis. K¢ NIV)
RUP: 16.200 tis. K¢ / Fakulty: 24.480 tis. K¢

Navaznost na DZ UP 2016-2020: Cil 10. Implementace a rozvoj novych technologii

Univerzita Palackého v Olomouci, jakoZto jedna z prestiZznich univerzit v narodnim
i celosvétovém méritku, bude v obdobi 2016-2020 sledovat, vyhodnocovat
a implementovat relevantni informa¢ni a komunika¢ni technologie. Aby mohla
Univerzita spravné plnit svou vzdélavaci a védeckou funkci, musi byt jeji rizeni a chod
podepren modernim a efektivnim univerzitnim informa¢nim systémem. Bude tfeba
sledovat vyvojové trendy v informacnich technologiich a pribéZzné univerzitni
informacni systém modifikovat tak, aby uspokojoval ndrocné potieby Univerzity a jejich
student(i, zaméstnanct, uchazecl o studium i absolventi. Cilem je dosahnout a udrzet
stav, kdy informacni a komunikac¢ni technologie na Univerzité Palackého budou trvale
spliiovat Kkritéria state-of-art v relevantnich oblastech. Oblasti rozvoje zahrnuji
predevSim zajiSténi dostatecné, moderni a spolehlivé technické infrastruktury Skoly,
podporu a rozvoj kvalitniho univerzitniho informacniho a prezenta¢niho systému
a rozvoj sofistikovanych ndastroji pro technologickou podporu procesii UP.

Filozoficka y

fakulta Podpora tvorby znacky (PR) na FF UP 5907

flf)arlglcl)g ovédecka Popularizace a komunikace védy jako nastroj budovani znacky 9000

Pedagogicka Podpora tvorby znacky Pedagogické fakulty UP 4935

fakulta

Eiﬁfﬁ; télesne Rozvoj komunikacni strategie a tvorba znacky FTK UP v Olomouci 3138

Pravnicka fakulta | Budovani dobrého jména a podpora znacky PF UP 1500

Rektorat UP Marketing a branding Univerzity Palackého 16200
CELKEM TVORBA ZNACKY | 40680
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Fakulta:

Filozoficka fakulta

Nazev projektu:

Podpora tvorby znacky (PR) na FF UP

Celkova castka:

5.907 tis.

Cile:

Projekt je zaméren na rozvinuti celoro¢ni marketingové strategie Filozofické
fakulty Univerzity Palackého v Olomouci a na realizaci komplexniho systému PR
aktivit. Navrhovany systém opattreni predpoklada tuzemské i zahranic¢ni ptisobeni
a zahrnuje Sirokou $kalu prostiedki propagace a usmériiovani zajmu cilové
skupiny od klasické reklamy a tiskovych konferenci pies virdlni marketing,
prezentacni aktivity az po zkvalitnéni interni komunikace presahujici do verejného
prostoru. Zakladnim cilem je potvrzeni role fakulty jako stéZejni univerzitni
instituce pro oblast humanitniho vzdélani v CR a stfedni Evropé a posileni
konkurenceschopnosti kateder a pracovist. Marketingova strategie ma zvysit
zajem uchazecl a umoznit vyssi aroven vybérovosti jak v bakalarskych, tak

i v magisterskych a doktorskych programech. V neposledni fadé chce fakulta

i nadale plnit tzv. tfeti roli univerzity a aktivné plsobit ve vefejném prostoru jako
vzdélavaci instituce.

Zduvodnéni
nakladia:

Rozvijejici se nabidka humanitniho vzdélavani v CR realizovana prostfednictvim
desitek soukromych i verejnych vysokych skol, jeZ se ¢asto orientuji jen na dil¢i
vzdélavaci oblasti ¢i momentalné zadané obory, mtze vést k oslabeni humanitnich
fakult tradi¢nich univerzit, jeZ se snazi pokryvat Sirokou $kalu obord a ptinaset
dlouhodobé védecké vysledky. Vedle excelence védecké a vyzkumné ¢innosti bude
zvlasté v humanitnich oborech v nasledujicim obdobi nutné udrzet druhy
hospodarsky pilif systému, jimz je dostatecnd, financné zhodnocena tcast
studentd. Rada klasickych oborfi humanitniho vzdélavani zaZiva pod vlivem
aktualni popularity obort jinych odliv zajmu a pro jejich udrzeni je potieba
pristoupit k pribliZeni jejich naplné potencidlnim uchazec¢iim o studium.

Aktivity

1.

Realizace a dalsi rozvoj komplexniho systému PR aktivit (Siroka skala prostiredku
propagace od klasické reklamy, pres PPC kampané aZ po reklamu na socialnich
sitich

Podpora aktivit studentt a studentskych organizaci (radio, studentské ¢asopisy)

Podpora aktivit, které cili na uchazece o studium (DOD, stud. veletrhy, microsites,
propagacni brozury)

Vytvareni pozitivntho obrazu FF UP

Podpora plnéni tzv. tieti role univerzity jako vzdélavaci instituce (napt. Noc venku,
Dny Zidovské kultury, atp.)

Zvy$ovani medialniho obrazu FF UP jako kvalitni VS

Rozvoj kurzt celozivotniho vzdélavani, propagace CZV

XIS | W

Setkani absolventt, prednasky pro absolventy, Zlaté promoce

Ukazatele vystupu

1.

Osloveni zajemci o studium (studentské veletrhy, inzerce, reklamni predméty)

2.

Konkrétni vystupy z aktivit studentskych organizaci a dal$ich akci spojenych s tireti
roli univerzity

3.

Medialni vystupy méritelné mediamonitoringem

Fakulta:

Prirodovédecka fakulta

Nazev projektu:

Popularizace a komunikace védy jako nastroj budovani
znacky

Celkova castka:

9.000 tis.
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Cile:

Cilem projektu je budovani znacky prostirednictvim nastrojii interni i extern{
komunikace a marketingovych aktivit Centra popularizace védy a vyzkumu PrF UP.
Klicovou roli v tomto projektu zaméreného na tzv. branding sehraji nejen
jednotlivé kampané, eventy a cykly popularizacniho charakteru, ale predevsim
noveé zbudované navstévnické centrum Pevnost poznani, jehoz hlavni tilohou je
neformalnim zptisobem predstavovat vyzkumné a vzdélavaci aktivity a dale tak
vylepSovat vnéjsi obraz univerzity i tercidrniho vzdélavani a védy obecné. Cilem
projektu je upevnit roli klicové vyzkumné a vzdélavaci instituce a zaroven posilit
status spolecensky odpovédné instituce v ramci jeji tzv. ,treti role”. V oblasti interni
komunikace je pak cilem zlepsSeni identifikaci studentli a zaméstnanci s matei'skou
univerzitou formou zapojovani do popularizac¢nich aktivit, jejichz cilovou skupinou
je pravé Siroka vetejnost. Interni a externi komunikace tak budou ve vzajemné
synergii.

Zduvodnéni
nakladia:

PfF UP ma dlouhodobé zkuSenosti v oblasti popularizace védy a vyzkumu

i neformalniho vzdélavani. Praxe v minulych letech ukazala, Ze tyto aktivity
zacilené na Sirokou verejnost sehravaji v oblasti budovani znacky a PR klicovou
roli. Cast projektového rozpoétu proto bude investovana do personalniho zaji$téni
popularizacnich cykll a eventl tzv. védeckymi komunika¢nimi pracovniky (science
commmunication officer). Jsou to pravé studenti a zaméstnanci, ktef{ vytvareji
obraz instituce v kazdodennim styku s vefejnosti a zarovei si tak zdokonaluji
komunikac¢ni schopnosti v rdmci vlastniho oboru. Zbyvajici ¢ast rozpoctu bude
pokryvat materialové naklady spojené s jednotlivymi projektovymi aktivitami,
naklady na prezentacni a propagacni tiSténé materialy, medialni vystupy, pfipadné
na inzerce poutajici na aktivity navstévnického centra i dalsi popularizacni aktivity
PiF UP.

Aktivity

1.

Cykly popularizacniho charakteru pro Sirokou verejnost

2.

Neformalni vzdélavaci programy pro zakladni a stfedn{ Skoly

3.

Populariza¢ni eventy (Veletrh védy, Noc védcti, Muzejni noc)

4.

Propagacni a medialni kampané navstévnického centra Pevnost poznani
a pridruZenych populariza¢nich aktivit

Ukazatele vystupu

1.

Realizace cykli a prednasek populariza¢niho charakteru pro Sirokou vefejnost

2.

Realizace neformalnich vzdélavacich programt pro zakladni a stiedni $koly
s celkovou ucasti 2.000 zaki

Realizace minimalné dvou masovych eventi cilenych na Sirokou verejnost (Veletrh
védy, Noc védcil) s celkovou ticasti 4.000 navstévniki

Vystupy propagacni kampané: prezentacni brozura pavnosti poznani, ¢lanky
v tisku, reportaZze v rozhlasu, televizi, plakaty a letaky s cilem oslovit 250.000 lidi

Nazev projektu:

Podpora tvorby znacky Pedagogické fakulty UP

Celkova ¢astka:

4.935 tis.

Cile:

Cilem projektu je budovani znacky PdF UP prostiednictvim celoro¢nich
systémovych nastroji a opatieni vedoucich ke zlepSeni vnéjstho obrazu fakulty
a posileni jejiho statusu v ramci treti role univerzity. Dil¢i cile projektu jsou
zaméfeny na podporu marketingové prace s uchazeci o vSechny typy studii,
zatraktivnéni obord, posileni prace s absolventy PdF UP a popularizac¢ni aktivity
smérem k verejnosti.

Zduvodnéni
nakladi:

Realizace projektu zvysi povédomi o PdF UP v ramci regionalniho i celondrodniho
kontextu, umoZni zvysit troven komunikace s uvedenymi cilovymi skupinami

a posili roli PdF UP v regionu jakoZto instituce poskytujici ucitelskou kvalifikaci.
Umozni navazat tésnéjsi vztahy s aplikac¢ni sférou, zejm. v rdmci sité zakladnich

a strednich skol v Olomouckém kraji. Financni naklady jsou urc¢ené zejména na
materialové zabezpeceni a poskytovani sluZeb souvisejicich s reklamou a $ifenim
informaci o PdF UP, ¢ast prostredki je urcena na personalni zajisténi vzdélavacich
a popularizac¢nich aktivit.
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Aktivity

Podpora kampané PdF UP na veletrzich vzdélavani a DOD (propagacni materialy,

L klip, FB PdF UP)

2. Popularizaéni aktivity PAF UP (Noc védct, krajské kolo SOC, KTND ad.)

3. Prace s absolventy PdF UP (zlata promoce, web, FB PdF UP, almanach)

Posileni atraktivity doktorskych studijnich programt (zkvalitiovani
4, akreditovanych a nové predlozenych akreditaci DSP, motiva¢ni prednasky pro
uchazece a doktorandy)

5 Posileni atraktivity pregradualnich studijnich programa (transformace profilu
' absolventa na zakladé poti'eb praxe)

6 Spoluprace s aplikac¢ni sférou (posilovani praktickych vystupti z uceni jako zakladu
' portfolia studenti)

7 Podpora kompetenci akademickych pracovnikl v oblasti popularizacnich
' a marketingovych aktivit

Ukazatele vystupu

1. Utast na veletrzich vzdélavani a DOD (18)

2. Zrealizované popularizacni aktivity (12)

3. Sada propagacnich materiali (1)

4. Zrealizované aktivity pro absolventy PdF UP (4)

5. Inovovany obsah online nastroji (web, FB)

6. Zrealizované motivaéni prednasky (4)

Fakulta: Fakulta télesné kultury

Nazev projektu: Rozvoj komunika¢ni strategie a tvorba znacky FTK UP

Celkova castka:

3.138 tis.

FTK UP ma vlastni Komunika¢ni oddéleni, které plni potieby propagace fakulty
navenek, ale souc¢asné i komunikaci v ramci fakulty a univerzity. Oddéleni uzce
spolupracuje s Komunika¢nim oddélenim UP a soucasné zabezpecuje adu akci

Cile: celouniverzitniho vyznamu (UP Bike, Ceské akademické hry, Télo Olomouc). Cilem
projektu je zabezpecit finance na mzdové naklady oddéleni a finan¢ni prostiedky
na nakup materialu ¢i sluZzeb oddéleni komunikace FTK UP souvisejici s propagaci
fakulty.

PR oddéleni mzdové naklady 2.100 tisic, jde o zabezpeceni mzdovych prostiredki

Zdavodnéni pro dva pracovniky Komunika¢niho oddéleni FTK UP (koordinator PR aktivit

nakladu: aredaktora). PR materialy a sluzby 1.038 tisic, jsou prostiedky potiebné pro
finan¢ni kryti nakupu materialu ¢i sluzeb souvisejicich s propagaci fakulty.

Aktivity

1. Rozvoj oddéleni komunikace FTK UP

2. Propagace FTK UP

Ukazatele vystupu

1. Spolupotadani univerzitnich akci (UP Bike, Ceské akademické hry, Télo Olomouc ad.)

2. PR materialy FTK UP

Fakulta: Pravnicka fakulta

Nazev projektu: Budovani dobrého jména a podpora znacky PF UP

Celkova ¢astka: 1.500 tis.
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Projekt je zaméren na podporu dlouhodobé strategie prezentace PF UP a rozvoj PR
aktivit. Vychazi ze strategickych dokumentt UP (DZ, cil 1 a 6) a PF UP (ADZ 2016
za PF). V ramci realizace projektu budou podporeny aktivity smérujici k profilaci

a propagaci znacky PF UP, propagaci fakulty a jejich aktivit (VaV, vzdélavaci

Cile: aktivity, aktivity dalSiho vzdélavani, klinické programy), podpoie komunikace
uvnitf fakulty (studenti, katedry, pracovnici) a navenek (uchazeci, absolventi,
aplikacni sféra, Siroka verejnost, media). Vyznamnou slozkou projektu je podpora
kontaktu, budovani vazeb a spoluprace s absolventy PF. V ramci projektu bude dale
podpoiena cela skala aktivit dal$iho vzdélavani a celoZivotniho uceni.

Realizace projektu zvysi informovanost o ¢innosti, zaméreni a konkrétnich
aktivitach PF UP. Propagace a jednotna marketingova strategie fakulty zvysi jeji
konkurenceschopnost v celostatnim méritku a umozni primé osloveni zajemci

o studium i vnéjsich partnerdq, ktefi se ztotoziuji s profilaci fakulty. Projekt dale
povede k prezentaci fakulty jako jednoho z hlavnich poskytovateld pravnického
vzdélavani v ramci CR a vyznamného propagatora a $ititele pravni osvéty a pravni
informovanosti v celostatnim i regionalnim méritku. Zapojeni studentt a jejich
spolkt prispéje k identifikaci studentt s fakultou a jejimi cili. Dlouhodoba
komunika¢ni strategie umozni vytvoreni strategickych vazeb s alumni fakulty

a aplikac¢nf sférou. Realizace aktivit dalSiho a celoZivotniho vzdélavani podpoii
propagaci fakulty a univerzity a zvysi zajem o vysokoskolské studium obecné.

Zdavodnéni
nakladia:

Aktivity

Podpora komplexniho baliku PR aktivit fakulty a nastroji prezentace fakulty

(600 tis. K¢&)

Podpora aktivit dalSiho a celozivotniho vzdélavani s cilem propagace pravnického
studia a vyzkumu a Sifeni pravni osvéty (450 tis)

Podpora aktivit profesniho a odborného vzdélavani s cilem $itit dobré jméno

3. fakulty a vytvaret strategicka partnerstvi s odbornou vetejnosti a aplika¢ni sférou
(150 tis K¢&)

4. Podpora komunikace a spoluprace s absolventy (50 tis. K¢)

1.

Podpora aktivit studentskych spolki/studentl podporujicich budovani dobrého

> iména fakulty (150 tis. K&)

Ukazatele vystupu

medialni kampan

1 sada prezentacnich a propagacnich materialt

12 prednasek v ramci U3V + vyukovy material
6 blokt Univerzity détského véku

8 kurzli pro odbornou verejnost

20 aktivit dalsiho vzdélavani se zamérenim na uchazece a Sirokou laickou verejnost

1 setkani absolventi

XN AW N

2 studentské projekty na podporu budovani znacky PF

Nazev projektu: Marketing a branding Univerzity Palackého

Celkova ¢astka: 16.200 tis.

Rozvinuti Siroce pojaté informacni a reklamni kampané seznamujici vetejnost

i akademickou obec se znackou Univerzity Palackého a naplni ¢innosti instituce.
Kampaii je smérovana k nékolika cilovym skupindm s mirnou obménou naplné

i urceni: zatimco pro uchazecim o studium je vénovana klasicka reklamni kampan
Cile: vyuzivajici moderniho marketingového mixu, partnertim univerzity a absolventim
jsou urceny informace o aktudlnim déni véetné vyuziti nastroji zesilujicich
sounalezitost s alma mater. U vnitfnich komunikac¢nich strategii jsou pak
zvyraznény brandingové funkce se zdmeérem pozitivni identifikace akademické
obce s vysokou $kolou.
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Naklady jsou vétSinové urceny na osobni vydaje spojené s PR a marketingovou
¢innosti pracovnikl UP, provoz a spravu zakladnich komunikac¢nich kanald
Zduvodnéni a diléich instituci (Zurnél UP, webové stranky, UPoint, socialni sité, Alumni
nakladu: oddéleni). Dale pak na nakup sluzeb souvisejicich s poskytovanim reklamou

a $ifenim informaci o Univerzité Palackého. Mensi ¢ast tvori ndklady rezijniho
charakteru.

Aktivity

Kampan UP béhem veletrha vzdélavani

Uchazecéska kampan UP

Vnitini komunikace UP

1
2
3. Absolventska kampan
4
5

Expozice a informac¢ni centrum UP

Ukazatele vystupu

Pfitomnost UP na veletrzich vzdélavani (Praha, Nitra, Bratislava, Brno)

Provoz expozice UP v prostorach Vlastivédného muzea Olomouc

Provoz informacniho centra UP UPoint

Komplexni uchazec¢ska kampan 2015-2016

Vznik propagacniho klipu UP

Realizace absolventského setkani 2016

Sest ¢isel Zurnalu UP

RIS AW

Renovace webovych stranek UP
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OKruh III: Pristrojové vybaveni

Garant a spoluresitel: Mgr. Ondiej Kucera
Dotace celkem: 40.629 tis. K¢ (22.446 tis. K¢ IV / 18.183 tis. K¢ NIV)
RUP: 22.800 tis. K¢ / Fakulty: 17.829 tis. K¢

Lékaiska fakulta Zkvalitnéni pristrojového vybaveni pro vyuku Zubniho lékarstvi 8766
na LF UP
Filozoficka fakulta |Pristrojové vybaveni na FF UP 4350
Pedagogicka Generacni obnova vybaveni pracovnikil, podpora implementace
fakulta modernich vzdélavacich technologii a rozsifeni bezdratového 3600
pokryti budov PdF UP
Fakulta P v s .
i . . | Inovace stavajiciho IT zarizeni ucebny na FZV UP v Olomouci 1113
zdravotnickych véd
Rozvoj univerzitniho informac¢niho systému v oblasti
Rektorat UP infrastrukturalni podpory, systémové integrace a procesniho 22800
fizeni
CELKEM PRISTROJOVE VYBAVENI 40629

Navaznost na DZ UP 2016-2020: Cil 10. Implementace a rozvoj novych technologii

Univerzita Palackého v Olomouci, jakoZto jedna z prestiznich univerzit v narodnim
i celosvétovém meéritku, bude v obdobi 2016-2020 sledovat, vyhodnocovat
a implementovat relevantni informa¢ni a komunika¢ni technologie. Aby mohla
Univerzita spravné plnit svou vzdélavaci a védeckou funkci, musi byt jeji rizeni a chod
podepren modernim a efektivnim univerzitnim informa¢nim systémem. Bude tieba
sledovat vyvojové trendy v informacnich technologiich a pribézné univerzitni
informacni systém modifikovat tak, aby uspokojoval ndro¢né potieby Univerzity a jejich
student(i, zaméstnanct, uchazecl o studium i absolventi. Cilem je dosahnout a udrzet
stav, kdy informacni a komunika¢ni technologie na Univerzité Palackého budou trvale
spliovat kritéria state-of-art v relevantnich oblastech. Oblasti rozvoje zahrnuji
predevSim zajiSténi dostatecné, moderni a spolehlivé technické infrastruktury skoly,
podporu a rozvoj kvalitniho univerzitniho informa¢niho a prezentacniho systému
a rozvoj sofistikovanych ndastroji pro technologickou podporu procesii UP.

Fakulta: Lékarska fakulta
) _ Zkvalitnéni pristrojového vybaveni pro vyuku Zubniho
Nazev projektu: , N ,
lékarstvi na LF UP
Celkova astka: 8.766 tis. (z toho 1V 8.766 tis.)
Cile: Cilem projektu je zkvalitnéni vyuky Zubniho 1ékatstvi na LF UP v Olomouci.
V soucasné dobé je na Klinice zubniho 1ékarstvi 52 zubnich souprav, ktera jsou jiz
Zdivodnéni za dobou Zivotnosti. Stavajici zubni soupravy jsou jiZ technologicky zastaralé
nakladi: a velmi poruchové. Proto je potieba tyto soupravy postupné obnovit. Bude
pofizeno 6 ks zubnich souprav pro Kliniku zubniho 1ékatstvi LF UP v Olomouci.
Aktivity
1. ‘ Porizeni zubnich souprav a jiného vybaveni pro potieby vyuky
Ukazatele vystupu
1. ‘ Zakoupeni cca 6 ks zubnich souprav a jiného vybaveni pro potieby vyuky
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Fakulta: Filozoficka fakulta

Nazev projektu: Pristrojové vybaveni na FF UP

Celkova ¢astka: 4.350 tis.
V souladu s dlouhodobou strategii FF UP budou finan¢ni prostiedky alokovany do 3
velkych soubori: a) nakupy ICT zabezpecujici bezchybnou a adekvatni funk¢nost

Cile: uceben a poslucharen FF UP; b) nakupy ICT vychazejici z aktudlnich pozadavkt

' kateder, a to na zakladé sbéru pozadavki na zacatku kalendainiho roku 2016, 2017

a 2018; c) nakupy spojené s rekonstrukci budov FF UP (predevsim budovy "Na
Hradé", Tt. Svobody 26) aj. ad hoc nakupy kryjici havarie a podobné pozadavky.
Filozoficka fakulta ma ve svém inventari desitky kust vypocetni a audiovizualni
techniky, jenz je na hrané nebo za hranou zivotnosti, technické nebo moralni. Tato
technika bude odepisovana a nahrazovana dle aktualnich potreb fakulty nebo poza-
davki kateder. Primarnim cilem fakulty je nutnost zabezpecit vyuku v ucebnach,

Zdivodnéni a to jak tzv. "pocitacovych” (kde vzhledem k jejich relativni novosti nepiedpoklada-

nakladii: me nutnost velkych investic), tak "obycejnych” - vSechny ucebny FF UP jsou vyba-
vené technikou umoziujici prezentaci prednasejicich. Cast finan¢nich prostiedki
bude investovana ve spojeni s dislokacemi pracovist FF UP (stéhovani katedry
historie a katedry klasické filologie z objektu Na Hradé aj.). Mensi ¢ast nakladid
bude investovana do rozvoje Wi-Fi pokryti.

AKktivity

1. Identifikace problematickych soucasti inventate FF UP a strategie jejich nahrazeni

2. Sbér pozadavki z kateder a priibéZna kontrola akutnich potieb

3. Potizovani ICT a AV techniky v souladu s body 1-2

4, Mapovani Wi-Fi pokryti a jeho posileni v mistech potieby

Ukazatele vystupu

1. Soupis poiizené ICT a AV techniky

2. Rozsiteni pokryti Wi-Fi sité

Nazev projektu:

Generacni obnova vybaveni pracovniki, podpora
implementace modernich vzdélavacich technologii
a rozSirreni bezdratového pokryti budov PdF UP

7 vz

Celkova castka:

3.600 tis.

Cile:

Rozvojovy projekt si klade za cil stabilizaci, genera¢ni obnovu pocitacového a mul-
timedialniho vybaveni vyukovych a kancelarskych prostor a to s ohledem na konec
podpory OS Windows XP ze strany vyrobce. V navaznosti na tento cil potom dale
rozs$irit a dokompletovat infrastrukturu pocitacové sité PdF UP v oblasti bezdra-
tového pokryti budov PdF UP. V souvislosti s timto cilem bude nutné provést gene-
rac¢ni obnovu nékterych prvki strukturované kabelaze a, véetné prekonfigurovani
nékterych nadstavbovych sluzeb, souvisejici s integraci s centralni doménou UP.
Posledni ¢asti projektu je dalsi zvySeni komfortu autord distan¢nich studijnich tex-
th pri vytvareni multimedialnich studijnich opor uzivanych v rdmci LMS systému
Unifor pro realizaci vyuky v kombinovanych, distan¢nich a ¢aste¢né i prezenc¢nich
formach studia na PdF UP Olomouc.

Zdavodnéni
nakladi:

Projekt v ramci Institucionalniho rozvojového planu se zaméruje na nasledujici
oblasti: Nakup vypocetni techniky diisledku ukonceni provozni podpory MS
Windows XP (1,2 mil. K¢); Pfevod schématu MS AD na verzi Windows 2012 R2
native, v€etné pripravnych praci na realizaci migrace (0,3 mil. K¢); Nakup multime-
dialni a souvisejici techniky, v¢etné souvisejicich praci a sluZeb zamétenych na cel-
kové zaclenéni téchto zarizeni do sitové a provozni infrastruktury ve vsech budo-
vach PdF UP vcetné zajisténi sluzeb v oblasti technologické podpory a kontroly
(0,6 mil. K¢); Nakup a konfigurace aktivnich bezdratovych pristupovych bodi (AP
v rdmci budovy na Purkrabské ulici (1,2 mil. K¢); Nakup rozsirujictho SW a progra-
matorské rozsiteni aplikace Miniaware (0,3mil. K¢).
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Aktivity

Nakup vypocetni techniky pro zameéstnance PdF UP, a to v disledku ukonceni

L provozni podpory MS Windows XP
5 Stabilizace a rozvoj informacni infrastruktury v ramci pocitacové sité a jejich sluzeb
' postavenych na platformé MS AD, vCetné pripravnych praci na realizaci migrace
Dovybaveni vyukovych prostor ve vSech stavajicich objektech PdF UP
3. multimedialni technikou, jeji revitalizace a upgrade, vCetné souvisejicich praci
a sluzeb zamérenych na celkové zkvalitnéni
Uprava a doplnéni stavajici provozni infrastruktury poéita¢ové sité v navaznosti na
4. komplexni zajisténi provoznich, vyukovych, védeckych a vyzkumnych potteb
pracovniki a studentli
5. Rozsireni bezdratového pokryti budovy PdF UP v ramci sité Eduroam
6 Dalsi vyvoj autorware Miniaware pro potieby tvorby distan¢nich vyukovych textl
' v ramci LMS Unifor
7 Technicka a organizac¢ni priprava na prechod fakulty pod novou webovou
' prezentaci UP
Ukazatele vystupu
1. Pocet noveé zakoupenych a instalovanych PC pro zaméstnance PdF UP
2. Uroveii nativni tirovné MS AD a stabilita trustu mezi doménami
3 Pocet dovybavenych uceben a poslucharen AV technikou a pocet upgradovanych
) zarizeni na novou verzi firmware
4. Pocet nové instalovanych a konfigurovanych pripojnych mist k bezdratové siti
5. Pocet nové vytvorenych studijnich opor a tiroveni modernizace aplikace MiniAware
6 Pomér nové strukturované webové prezentace PdF UP s ohledem na nové pojeti
' webové prezentace UP
Fakulta: Fakulta zdravotnickych véd
) _ Inovace stavajiciho IT zarizeni uc¢ebny na FZV UP
Nazev projektu:

v Olomouci

Celkova castka:

1.113 tis.

Vyslednym stavem feSeni a cilem pifedkladdaného projektu je zkvalitnéni vyuky

Cile: studentli a modernizace multifunkéniho zatizeni. Dlouhodoby zamér FZV UP, cil 1
Kvalitni studium a vzdélavani
Stavajici zarizeni je poruchové a nestabilni, tudiz neni zajisténo plnohodnotné

Zdiavodnéni zajisténi vyuky v u¢ebnach FZV UP a na pracovisti dékanatu FZV UP.

nakladii: Amortizovanou techniku je potieba postupné nahrazovat, dle pozadavki
jednotlivych tstavi.

Aktivity

1 Navrh optimalniho feSeni pro inovaci a modernizaci stavajiciho stavu

2. Analyza soucasného stavu IT infrastruktury

3. Realizace porizeni pozadovaného IT vybaveni (pomoci nakupniho systému DYNAS)

4 Implementace potizenych komponent do stavajici IT infrastruktury

5. Konfigurace, ladéni a testovani potizené IT techniky

Ukazatele vystupu

1. Zkvalitnén{ vyuky na FZV UP: Strategie nahrazeni amortizované vypocetni techniky

2. Nakup PC stanic, - 15 ks (13.500,- K¢/1ks) min. poZadovany pocet

3. Nakup dataprojektorti 4 ks (15.000,- K¢/ 1ks)

4. Nakup notebookti 3 ks (17.000,- K¢)

5. Nakup PACS stanice do u¢ebny radiologickych metod FZV (24.000,- K¢)

6. Nakup multifunkéniho zatizeni (35.000,- K¢)
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Rozvoj univerzitniho informacniho systému v oblasti
Nazev projektu: infrastrukturalni podpory, systémové integrace
a procesniho rizeni

Celkova ¢astka: 22.800 tis. (z toho IV 13.680 tis.)

Projekt ma za cil podpofit rozvoj moderni a spolehlivé technické infrastruktury
$koly, rozvoj kvalitniho univerzitniho informac¢niho a prezentacniho systému

a rozvoj sofistikovanych nastroji pro technologickou podporu procest UP. Dil¢i
cile zahrnuji: 1. Rozvoj serverové a sitové infrastruktury UP vcetné vytvareni
podminek pro budovani cloudovych sluzeb 2. Rozvoj ERP systému SAP R/3 pro
podporu univerzitnich agend 3. Systémova integrace komponent Univerzitniho
informacniho systému 4. Implementace manaZzerskych nadstaveb pro rizeni
univerzitnich procesi v kontextu legislativnich zmén a paperless spole¢nosti.

1. Nepretrzity vyvoj informacnich technologii vyZaduje permanentni investice do
zakladni ICT infrastruktury $koly spolu se zavadénim systém?i slouzicich ke
zvySeni bezpecnosti, spolehlivosti a prehlednosti sitového prostredi univerzity.

2. Naklady v oblasti SAPu budou zaméteny na rozvoj moduli SAPu, plné vyuziti

a customizaci stavajicich funkcionalit a na tvorbu novych zakaznickych tuprav pro
podporu univerzitnich agend a procesi. 3. V oblasti systémové integrace budou
naklady zaméreny zejména na plnohodnotné nasazeni a rozvoj systému
jednotného prihlasovani (Single Sign On) a systému spravy identit (Identity
management, IDM) v rdmci komponent UIS. 4. V oblasti podpory procesniho fizeni
budou niklady zaméieny na doplnéni nezbytné nutnych funkcionalit elektronické
spisové sluzby, rozvoj SharePointu a dal$ich klicovych systémi.

Cile:

Zduvodnéni
nakladi:

Aktivity

Rozvoj serverové a sitové infrastruktury UP vcetné vytvareni podminek pro

1 budovani cloudovych sluZeb

2. Rozvoj ERP systému SAP R/3 pro podporu univerzitnich agend

3. Systémova integrace komponent Univerzitniho informac¢niho systému

Implementace systémi pro Fizeni univerzitnich procesi v kontextu legislativnich

4. . o .
zmén a paperless spole¢nosti

Ukazatele vystupu

Vytvoreni systému zalohovacich schémat a disaster/recovery plant vcetné

1. P , . io
nasazeni potirebnych softwarovych nastroji

2. Povys$eni kapacit systému sitové ochrany a bezpecnosti

Dalsi zakaznicky rozvoj systému SAP R/3 spliiujici pozadavky a specifické potieby
kli¢ovych uzivatelti UP

w

Obmeéna a povyseni sitovych smérovaci metropolitni sité

Systémova integrace SAP a provazani na dalsi specifické systémy Skoly

o |

Vytvareni a zkvalitiiovani nastroji v SAP pro procesni fizeni ekonomickych agend
vCetné podpory workflow a moznosti manazerskych piehledi

Rekonstrukce portalového feseni IS a zavedeni systému jednotného prihlaSovani
(Single sign-on)

N

8. Rozvoj systému managementu identit na UP

Rozvoj elektronického obéhu a evidence dokumentt véetné elektronické spisové
sluzby a integrace do procesi skoly

Rozvoj modernich webovych aplikaci na automatizaci jednotlivych univerzitnich
agend

10.
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IV. Strategicky rozvoj

Garant a spoluresitel: Mgr. Ondiej Kucera
Dotace celkem: 12.930 tis. K¢ (NIV)
RUP: 2.400 tis. K¢ / Fakulty: 10.530 tis. K¢

Filozoficks fakulta E(l))dpora publikac¢ni ¢innosti a dal$iho strategického rozvoje na FF 5850
Fakulta télesné Zvysovgnl kompete'zna pracoym}m FTK.V OPl%l%Fl persgnalnl ,
strategie a v oblasti pedagogické a publika¢ni ¢innosti u mladycha | 2400
kultury v e . o
zacinajicich akademiki
(M teologicka Rozvoj lidskych zdrojti. Dali{ vzdélavani zaméstnanci 420
fakulta
Pravnicka fakulta | Rozvoj studia a fizeni na PF 1200
Fakulta Podpora a zkvalitnéni internacionalizace ¢asopisu PROFESE
I y : 660
zdravotnickych véd | online
Rektorat UP Vzdélavani zaméstnancti UP 2400
CELKEM STRATEGICKY ROZVO] 12930

Navaznost na DZ UP 2016-2020: Cile Instituciondlniho planu na léta 2016-2018
reflektuji plné cilovy stav deklarovany v Dlouhodobém zaméru UP na obdobi 2016-
2020. IP umozni naplnéni piedpokladii a ukolt stanovenych Dlouhodobym zamérem UP.

Cil 8. DZ UP 2016-2020 Restrukturalizace rizeni lidskych zdroji

Cilem restrukturalizace RLZ na UP je prildkat a udrZet si kvalitni zaméstnance,
strategicky sladit individualni planovani vykonu a vyvoj organizace, ocenovat excelenci
ve vSech oblastech c¢innosti prostrednictvim spravedlivé a opodstatnéné odmeény,
podporovat zapojeni zaméstnanci do chodu UP a vytvaret oteviené, tolerantni,
soudrZzné a mezinarodni prostredi.

Cil 3. DZ UP 2016-2020 Kvalitni védecka a tvirdéi ¢innost

Dliraz na zvySovani kvality védecké a tvirci cinnosti je nutnym predpokladem ke
zvySovani kvality Univerzity jako celku. Nositeli této ¢innosti jsou akademicti a védecti
pracovnici, ktefi na UP pracuji a spoluvytvareji jeji prestiZ. ZvySovani zaméstnanosti
vysoce kvalifikovanych odborniki nejen ve védecko-vyzkumnych centrech je
dlouhodobym cilem UP. Kvalitni védeckou a tviiréi Cinnost zajisti interdisciplinarni
pristup, vytvareni mezioborovych védeckych center a podpora jejich vyzkumu,
spoluprace s komerc¢ni sférou, aktivni vyhledavani partnerd, internacionalizace
vyzkumnych a tvirc¢ich tymd, preference publikovani v mezinarodnich védeckych
periodikach a vydavani védeckych monografii v prestiznich zahrani¢nich
vydavatelstvich a zverejiiovani tviircich vystupi vyznamnymi institucemi.
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Fakulta:

Filozoficka fakulta

Nazev projektu:

Podpora publikacni ¢innosti a dal$iho strategického
rozvoje na FF UP

7 vz

Celkova castka:

5.850 tis.

Cile:

Podpora vzniku neperiodickych publikaci a podpora védeckych ¢asopist
vydavanych na FF UP. Podpora vzdélavani zaméstnanct dékanatu (manaZerska
akademie, Skoleni zaméstnancl a administrace systému EDIS. Implementace
arozvoj synchronnich platforem vzdélavani v prezen¢ni i kombinované formeé
studia (Skoleni pedagogt, realizace vyuky).

Zdavodnéni
nakladi:

1) Osobni naklady (pro autory, redaktory, korektory, piekladatele, recenzenty
rukopist, lektory, Skolitele): 2.250 tis. 2) Sluzby (editace, preklad, meziknihovni
vypujcni sluzba, fotokopie, skenovani, thrada autorskych prav, licence pro vstup do
databazi, predtiskova uprava, propagace, webova sprava, vyroba a tisk publikaci,
lektorské sluzby): 3000 tis 3) Vécné naklady (literatura, kancelarské potireby, PC
prislusenstvi): 300 tis. 4) Cestovni ndklady (navstéva archivi, knihoven): 300 tis.

Aktivity

Piiprava odbornych, popi. uméleckych publikaci

Priprava ¢isel odbornych ¢asopisti vydavanych FF UP

Podpora vzdélavani zaméstnancti dékanatu (manazerska akademie)

Skolen{ zaméstnancti a administrace systému EDIS

1
2.
3.
4
5

Implementace a rozvoj novych metod vzdélavani (synchronni on-line vzdélavani)
pro prezencni i kombinované studium

Ukazatele vystupu

1.

Piiprava 10 odbornych, popt. uméleckych publikaci

Priprava 10 cisel ¢asopisti vydavanych na FF UP

Realizace 2 vzdélavacich seminaii pro zaméstnance dékanatu

Realizace 2 $koleni zaméstnancu

2
3.
4,
5

Vyuka 40 studentti kombinovaného nebo prezen¢niho studia

Fakulta:

Fakulta télesné kultury

Nazev projektu:

Zvysovani kompetenci pracovnikia FTK v oblasti
personalni strategie a v oblasti pedagogické a publikac¢ni
¢innosti u mladych a zacinajicich akademikii

Celkova castka:

2.400 tis.

Cil ¢. 8 Dlouhodobého zaméru UP 2016-2020 Restrukturalizace fizenf lidskych
zdroji. Jedna se o tyto dilci cile: 1. ZvySeni odbornych fidicich kompetenci

Cile: vedoucich pracovnikid pracovist a jednotlivych usekt vcetné posileni jejich
kompetenci v oblasti personalistiky. 2. Podpora kvalitativniho riistu zac¢inajicich
a mladych akademickych pracovnikt v oblasti pedagogické a publika¢ni ¢innosti.
Zvyseni kompetenci vedoucich pracovniki fakulty pri dilezitych rozhodnutich
o - zejména v personalnich otazkach na jednotlivych katedrach a odbornych tsecich.
Zduvodnéni fe s : , e e 0 s C 1oz
nakladi: Zvyseni motivace mladych a zacinajicich pracovnikd na zac¢atku akademické drahy.
1) 1.950 tisic na osobni priplatky pro talentované mladé a zacinajici akademiky.
2) 450 tisic na naklady spojené se Skolenim a pobytovymi naklady na Skoleni.
Aktivity
1 Uéast na vytipovanych $kolenich v oblasti personalni prace, $kolni a dalsi
' legislativy. Spole¢ny pobyt vedeni FTK vcetné vedoucich kateder a institutti
Ukazatele vystupu
Absolvovani minimalné jednoho Skoleni k personalni praci. Poc¢et publika¢nich
1. vystupt v oblasti pedagogické i vyzkumné (minimalné 2 vystupy na jednoho

zarazeného pracovnika
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Nazev projektu:

Rozvoj lidskych zdroji. Dalsi vzdélavani zaméstnanci

7 vz

Celkova castka:

420 tis.

Cilem projektu je podpofit dalsi rozvoj lidskych zdroj{, a to formou dal$iho

Cile: vzdélavani pracovniki a tim zvySovani kvalifikace a efektivity prace.
Zdhavodnéni Aktivita 1) Podpora celkem 285 tis., z toho 60 tis. ON a 225 tis. sluzby; Aktivita 2)
nakladu: Podpora celkem 135 tis., z toho 105 tis. sluzby, 30 tis. cestovné.
Aktivity
1. Jazykové vzdélavani pracovnika
2 Dalsi odborné vzdélavani vybranych pracovnikt v oblasti ekonomickych
' a vybranych pravnich agend.
Ukazatele vystupu
1 Zvyseni kvalifikace a odbornosti na poli vybranych agend (PaM agenda, datiové
' a ucetni zdkony, vybrané pravni okruhy)
2 Zvyseni kvalifikace a jazykového vybaveni pro lep$i komunikaci se zahrani¢nimi
) pracovniky a studenty
Fakulta: Pravnicka fakulta
Nazev projektu: Rozvoj studia a rizeni na PF

7 vz

Celkova castka:

1.200 tis.

Cilem projektu je posilit strategické rizeni a personalni management na PF
a pripravit kvalitni podkladovy material pro nadchazejici akreditaci strategického

Cile: programu - magistersky program pravo a pravni véda. Projekt je v souladu s DZ UP
(cil 1.) i ADZ 2016 fakulty.
V ramci projektu bude diikladné zmapovan a analyzovan soucasny program pravo
a pravni véda (akreditovany do 2017) za tcelem ziskat vstupni data pro strategické

Zdivodnéni upravy pravnického vzdélavani na PF UP a nasledné bude vytvoien material pro

nakladu: podani nového akredita¢niho navrhu. V ramci profesniho a personalniho rozvoje
bude kladen diiraz na skoleni a dal$i vzdélavani pracovnikl v oblastech novych
technologii, osobniho rozvoje, profesnich dovednosti apod.

Aktivity

1. Analyza soucasného magisterského programu pravo a pravni véda (450 tis. K¢)

2 Tvorba akredita¢niho materialu pro novou akreditaci programu pravo a pravni

) véda (450 tis. K¢)

3. Skoleni personalniho a profesniho rozvoje (300 tis. K&)

Ukazatele vystupu

1. 1 analyticky dokument mapujici stavajici program pravo a pravni véda

2. 1 podkladovy material pro novou akreditaci programu pravo a pravni véda

3. 10 skoleni profesniho a personalniho ristu

Fakulta: Fakulta zdravotnickych véd

) _ Podpora a zkvalitnéni internacionalizace ¢asopisu
Nazev projektu:

PROFESE online

7 vz

Celkova castka:

660 tis.
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Zvyseni kvality formalni a obsahové stranky redakéniho systému casopisu
PROFESE online: Podat zadost o indexaci ¢asopisu do databaze SCOPUS zajistit
financni prostredky pro pokryti odborné prace redakce a recenzentli odbornych
clanki; Podpora internacionalniho charakteru casopisu PROFESE online mezi
p ostatnimi ¢asopisy na UP v Olomouci, v CR a v zahrani¢ni s diirazem na posilen
Cile: o , wrx 1o ir S N
cizojazy¢nych odbornych prispévki, Vyuziti elektronického publikovani:
transformaci souc¢asného webového prostredi na moderni webovy portal Actavia,
umoziujici okamzitou publikaci pfimo ze systému, import ¢lanki i celych ¢isel
primo z inDesignu, pridéleni DOI, export na CrossRef. PubMed a také stahovani
informaci o citovanosti publikaci.
Podpora internacionalniho charakteru ¢asopisu PROFESE online mezi ostatnimi
¢asopisy na UP v Olomouci, v CR a v zahrani¢ni s diirazem na posileni cizojazy¢nych
odbornych prispévki. Vyuziti elektronického publikovani: transformaci
Zdévodnéni soucasného webového prostiedi na moderni webovy portal Actavia, umoZziujici
nakladi: okamzitou publikaci pfimo ze systému, import ¢lankd i celych Cisel primo
' z inDesignu, pridéleni DOI, export na CrossRef. PubMed a také stahovani informaci
o citovanosti publikaci. Mzda vykonné redaktorky, stabilizace mista kvalifikované
prace redaktorky, odmeény pro $éfredaktora, ICT, redak¢ni radu a oponenty ¢lankt
odvody pojistného, materidlni ndklady- kancelai'ské potieby.
Aktivity
1. Internacionalizace Casopisu Profese online
2. Pridéleni DOI
3. Podani Zadost o indexaci ¢asopisu do databaze SCOPUS
4. Transformace ¢asopisu na novy moderni webovy produkeni systém Actavia
Ukazatele vystupu
1. Transformace Casopisu na webovy produkéni systém Actavia
2. Udrzeni ¢asopisu v Seznamu recenzovanych neimpaktovanych periodik v CR
3. Podani zZadosti o indexaci casopisu do databaze SCOPUS
4 Aktivni pomoc redakce ¢asopisu p¥i publikovani odbornych vystupii z konferenci,
' seminaii, workshopi v ¢asopise PROFESE online
5 Zvyseni kvality formalni a obsahové stranky redakcniho systému casopisu Profese
' online

Nazev projektu: | Vzdélavani zameéstnancia UP
Celkova ¢astka: 2.400 tis.

Cilem projektu je vytvoreni strategického planu a realizace pilotni verze modulu
Cile: vzdélavani akademickych i ostatnich pracovnikl Univerzity Palackého. Dale pak
podpora rozvoje jazykovych kompetenci zaméstnanci Rektoratu UP.

Naklady budou tcelné vyuzity za Géelem vytvoreni strategie UP v oblasti zvySovani
kvality vyuky prosttednictvim rozvoje pedagogickych kompetenci akademickych
pracovnikl UP, profesnich kompetenci akademickych i THP pracovnikd UP a jazy-
kové vybavenosti prevazné administrativnich pracovnikd RUP i dal$ich centralnich
Zduvodnéni servisnich slozek. V oblasti rozvoje profesnich kompetenci pracovniki UP bude
nakladii: realizovana pilotni verze modulu jejich dalsiho vzdélavani a vytvoren strategicky
zamér pro systémovou integraci tohoto druhu vzdélavani do systému rizenf kvality
na UP. V oblasti jazykového vzdélavani budou zvySovany komunikac¢ni schopnosti
pracovnikl nejméné v jednom cizim jazyce a dojde tak ke zlepSeni podpory zahra-
ni¢nich studenti i expertli ze strany centralnich jednotek UP.

Aktivity

Vytvoreni strategického planu dalsiho vzdélavani a zvySovani profesnich

L kompetenci pracovniki UP

Pilotni organizace a realizace modulu dal$iho vzdélavani pracovniki UP

Organizace a realizace jazykovych kurzl pro zaméstnance UP
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Ukazatele vystupu

1 Strategicky plan dalsiho vzdélavani a zvySovani profesnich kompetenci pracovniki
) Up

2 Pocet kurzi realizovanych v ramci pilotniho modulu dal$iho vzdélavani pracovniki
) Up

3 Pocet absolventd kurzi realizovanych v ramci pilotniho modulu dal$iho vzdélavani
' pracovniki UP

4. Pocet absolventd jazykovych kurzi z fad zaméstnancti UP

5. Pocet zaméstnanctli UP s ovéienou znalosti ciziho jazyka

V Olomouci dne 30.11. 2015

prof. Mgr. Jaroslav Miller, M.A., Ph.D.

rektor UP

Priloha ¢. 1: Smérnice rektora UP B3-13/5-SR Zasady soutéZe o rozvojové projekty

v ramci institucionalniho planu Univerzity Palackého v Olomouci (FRUP)

Priloha ¢. 2: VyhlaSeni 3. ro¢niku SoutéZe o rozvojové projekty v ramci institucionalniho

planu Univerzity Palackého v Olomouci (FRUP)

Priloha ¢. 3: Usneseni Spravni rady ze dne 26. fijna 2015
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