XAk EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy
*

- Operaéni program Vyzkum, wyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO 3KOLSTVI,
MLADEZE A TELOWYTHOWY

**
*

Vyhlaseni vybérového fizeni v ramci programu:

Vyzva €. 02_16_027 pro Mezinarodni mobilitu vyzkumnych pracovniki v prioritni ose 2 OP

Nazev projektu: Podpora mobility na UP

Podporovana aktivita €. 1: PF UP - pracovni pobyt vyzkumného pracovnika (post-doka) ze
zahraniéi v CR

Mobilita ¢. 14

Prijimajici pracovisté: Pravnicka fakulta Univerzity Palackého

Misto mobility: Univerzita Palackého v Olomouci

Doba trvani: 180 dnd

Termin: 1. 9. 2018 — 27. 2. 2019

Popis mobility:

Vyzkum v ramci mobility bude zaméren na soucasny vyvoj a vyzvy v oblasti mezinarodniho
prava, konkrétné na mezindrodni pravo ozbrojenych konfliktl, se zvlastnim ddrazem na
otdazky normativni Upravy, zakladnich principi mezinarodniho humanitdrniho prava a
soucasné vyzvy (jako jsou automatizované zbrojni systémy, otdzky souvisejici s postavenim
nestatnich aktérl v ramci mezinarodniho humanitdrniho prdva, koncepce vnitrostatniho
ozbrojeného konfliktu, véetné otdzek jeho vymezeni, definicnich znakl a problematiky
zmezinarodnénych ozbrojenych konflikt().

Vyzkumny pracovnik je povinen se aktivné Ucastnit konference / seminare / workshopu

apod. organizovanych instituci pfijemce, a to minimalné jedné v pribéhu kazdych 6 mésicl
mobility.

Nabizend mzda: 63.000 K¢&/mésic

Podpora rodiny vyzkumného pracovnika: 13.197 K¢/mésic

Pozadavky na uchazece:

l. faze
K datu podani prihlasky:
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e je post-dokem dle definice, tj. vyzkumnym pracovnikem do 7 let po udéleni titulu Ph.D. i
jeho zahraniéni obdoby1 (ekvivalent trovné 8 dle ISCED) a

e v prdbéhu poslednich 3 let minimalné celé 2 roky pGsobil mimo CR v oblasti védy a
vyzkumu na min. 50 % Uvazek, nebo byl PhD studentem v zahranici a

e prokaZze publikacni ¢innost (odborné publikace evidované v databazi Web of Science,
Scopus nebo ERIH PLUS a soucasné publikace typu ,article”, , book chapters”, ,letter” a
,review”) — v poslednich 3 letech minimdlné 2 publikaéni vystupy.

Uchazedi, ktefi vySe uvedené parametry prvni faze nesplni, budou z vybérového fizeni
vyfazeni. Uchazedi, ktefi naplni kvalifikaCni parametry prvni faze, postoupi do druhé faze
hodnoceni.

Zplisob hodnoceni:

Il. faze
Splnéni/nesplnéni vylucovacich kritérii z prvni faze a dale i poZadovanou odbornost a
pozadované podklady bude hodnotit komise slozena z minimalné 3 osob.

Hodnotici komise bude hodnotit jednotlivé uchazece na spole¢ném zasedani podle
nasledujicich kritérii:

Kritérium 1:

Pocet a kvalita ¢lankl v impaktovanych ¢asopisech a jinych publikacich.

Mozny pocet bod(: min. 0, max. 40

Kritérium 2:

Zapojeni do védeckovyzkumnych projektli (mezindrodnich, narodnich).

MozZny pocet bodu: min. 0, max. 20

Kritérium 3:

PFinos pro pfijimajici (u aktivity 1 a 2) ¢i vysilajici (u aktivity 3 a 4) pracovisté v rdamci daného
oboru (védni discipliny), do kterého se uchazec hlasi.

MozZny pocet bodu: min. 0, max. 20

Kritérium 4:

Potrebnost vyzkumu vzhledem k oboru (védni discipliné).

Mozny pocet bod(: min. 0, max. 10

Kritérium 5:

Doporuceni predchoziho skolitele nebo vedouciho pracovisté/VaV tymu, kde plsobi (u
aktivity 1, 3 a 4).

Mozny pocet bodd: min. 0, max. 10

' Uvedena doba se muze prodlouZit o dobu mateiské a rodiGovské dovolené, dlouhodobé nemoci (vice nez 90
dni), oSetfovani €lena rodiny (vice nez 90 dni), pfedatestacni pfipravy a vojenskeé sluzby.
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Maximalni mozny pocet dosazenych bodl je 100. Pfi hodnoceni jednotlivych uchazecl
pomoci kritéria 1 a 2 bude uchazedi pridélen pocet bodli za naplnéni daného kritéria
odpovidajici vySe uvedené objektivné urcitelné hodnoté. PFi hodnoceni jednotlivych
uchazec¢ll pomoci kritéria 3, 4 a 5 udéli kazdy clen vybérové komise uchazeci body
individudlné, dle svého uvazZeni. Vyslednym poctem bodl pro uchazece bude aritmeticky
pramér bodového hodnoceni udéleného jednotlivymi ¢leny hodnotici komise. Ve vybérovém
fizeni zvitézi uchazec, ktery ziska v ramci hodnoceni jednotlivych kritérii nejvyssi pocet bodu.

O prabéhu hodnoceni bude veden pisemny protokol, ktery bude obsahovat informace o
sloZzeni hodnotici komise; kritéria, podle kterych byli uchazeci hodnoceni; zd(vodnéni
pridélenych bodd a jméno vitézného uchazece.

Informace o vysledcich procesu hodnoceni budou zvefejnény na webovych strankach UP.

Pozadované dokumenty:

e Profesni Zivotopis.

e Diplom, popf. nostrifikaci.

e Dokumenty prokazujici védeckou ¢innost mimo tzemi CR.

e Seznam publikaénich vystupl v poslednich 3 letech v ¢lenéni dle databazi WoS, Scopus,
Erih Plus a jiné.

e Seznam a strucny popis védecko-vyzkumnych projekt(i (ndrodnich a mezinarodnich), do
kterych byl uchazec zapojen v poslednich 3 letech.

e Motivacni dopis.

e Struény popis vyzkumu, na kterém bude vyzkumny pracovnik pracovat, zdlvodnéni
potrebnosti vzhledem k oboru.

e Doporuceni predchoziho skolitele nebo vedouciho pracovisté/VaV tymu, kde uchazec
pusobil.

Vsechny vysSe uvedené dokumenty budou predloZeny bud v eském, nebo v anglickém
jazyce.

Uspé3ni uchazeéi a uchaze¢ky by neméli mit v dobé predpokladaného nastupu Gvazek na jiné
VS nebo v jiné instituci. O p¥ipadnou vyjimku je nutné pozadat v ramci pfijimajiciho Fizeni.

Zadosti podavejte elektronicky na adresu martin.faix@upol.cz nejpozdéji do
15. 4. 2018.
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